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Preparando una lista de cualidades ¢

5 cualidades indispensables

1. Satisfaccion al cliente: Describir como puede contribuir al crecimiento de
la compafiia a largo plazo (con un enfoque en la satisfaccion al cliente).

2. Trabajo en equipo y colaboracion: Resaltar como ha formado relaciones
profesionales de largo plazo con otros equipos (internos y externos), y como
se puede trabajar en equipo para cumplir las metas de la organizacion.

3. Capacidad para comunicarse: Enfatizar su deseo de escuchar y adoptar
nuevas ideas; o disposicidon a probar enfoques alternativos.

4. Habilidades interpersonales: Describir su habilidad de trabajar con
diferentes personas en todos los niveles dentro de una organizacion.

5. Adaptabilidad al cambio: [lustrar como ha podido adaptarse a cambios
en una organizacion o la industria en el pasado.

#} Entender sus intereses, habilidades, y actitudes aumentara su confianza y le
ayudara a vender sus puntos fuertes a un patrén objetivo.

#ﬁ Tener confianza en si mismo envia un mensaje positivo a los empleadores.
’%? La clave para una entrevista exitosa es tener la capacidad de igualar y describir

" las aptitudes que usted tiene que responden directamente con las necesidades
sefialadas en el anuncio del puesto vacante.
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