
 Interviewing Skills Handout #5 

 

 

Los 5 errores más comunes en las entrevistas 
 
 
 

1. No estar preparado.  Estaba supuesto familiarizarse con la compañía para 
llegar preparado a intercambiar ideas con el entrevistador.  Estaba supuesto preparar 
sus respuestas a las preguntas más comunes que se hacen en una entrevista y también 
debía de tener sus propias preguntas para al entrevistador para mostrarle que usted 
tomo iniciativa y se preparó.  ¿Cuándo hizo la cita de entrevista, preguntó para cuánto 
tiempo debe planificar estar allí, o si hay formularios para completar, o quién lo va a 
entrevistar? 

 
 

2. Dar la respuesta equivocada sobre sus debilidades.  Cuando le 
pregunten cuáles son sus debilidades trate de no contestar con respuestas como “soy 
perfeccionista.” Necesita subrayar habilidades que quiere mejorar y las maneras en 
que va a corregir la carencia.  Por la mayor parte, los empleadores se interesan más en 
las acciones que va a tomar para mejorarse que en las mismas.   

 
 

3. No vestirse para el éxito.    No lo van a tomar en serio si llega a la entrevista 
de una compañía en jeans (pantalones vaqueros) o flip-flops (chancletas).   

 
 

4. Dejar el teléfono celular encendido.  Apague y guarde su celular 
durante la entrevista.  

 
 

5. Llegar tarde a la entrevista. ¡Un grave error! Planifique con anticipación de 
llegar temprano (por lo menos 10 minutos antes de la entrevista) para hacer una 
buena impresión.  Siempre tenga en cuenta los contratiempos que pueden pasar, 
como por ejemplo, tráfico o mal tiempo. Si cree (o sabe) que le van a dar una 
aplicación para completar planifique llegar temprano para tener bastante tiempo para 
terminar cualquier papelería que es requerida para la entrevista.  
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