JUN2 1

Agricultural and Food Processing Clearance Order
Pedido de Empleados para Agricultura y Procesamiento de Alimentos

i

U.S. Department of Labor

Employment and Training Administration
OMB. Approval No. 1205-0134, Expires 11/30/2012

Employer's Name and Address (Number, Street, City, State, Zip Code, and
telephone number)/ Nombre y Direccién del Empleador (Numero, calle, ciudad,

Numbers 4, 5, 6, 7 and 8 for State use only.

codigo postal y teléfono)

Hart Apple Farms, LLC 425 Arthur Road

Peru, NY 12972 518-834-6007 see attachment/para mas delalles vea ltem#1

4. Industry Code/Cédigo de 5. Job Order #/No. Orden ded

Industria ///33/ EmpIEWXO%ﬁW

2

. Location and Direction to Work Site/Direccion del lugar de trabajo

6. Occupational Title and Code /Titulo Ocupacional y Cédigo
Farm worker Laborer Crop 45 2092 . o2

Hart Apple Farms, LLC, 425 Arthur Road, Peru, NY 12972, 2 miles south of the village of
Peru on Route 22, take right on Arthur Road, orchard on left side or Hart Apple Farms,
LLC, Cold storage building on Route 22, just past the right turn, # 2301, gold building on

7. Clearance Order Issue Date / Fecha de
Tramite

IUN 2 4 2010

right. Farm is approx. half way between Village of Keesaville and Village of Peru.

(If additional space is needed, use separate sheet of paper)

8. Job Order Expiration Date / Fecha de
vencimiento

FL24/3000

¢

. Location and Description of Housing / Direccion y Descripcion de la Vivienda

FII additional space is needed, use separale sheet of paper)./ Si necesita mas espacio, utilice documento
dicional.)

40 Connell Road, Keeseville NY 12944, south of Peru,

9. Anticipated Period of Employment / Periodo Anticipado de

Empleo &2/7 4//.20/0 /042 4/-20/ (=

NY. Single story wood frame blue building with barrack
sleeping quarters, bunk beds. Kitchen and dining area

From/ Desde: cumio TO/Has1a: 1242010
10. No. of Worker's Requested / No. de Trabajadores Pedidos

26

separate room, bathroom and shoa(er rooms also
separate from sleeping quarters. r:?/'7f7 -2 g

see attachment/para mas detalles vea Item # 3

11. Anticipated Hours of Work ner Week/Horas Anticipadas de
Trabajo por Semana. Total: _ - -4¥

Sunday / Domingo Monday / Lunes 8

Tuesday / Martes @ Wednesday | Miércoles8___
Thursday / Jueves® ___ Friday / Viemnes 8

Saturday / Sabado_

12. Collect Calls Accepted from/Se Aceptan Llamadas a Cobrar
de:

Yes CINo ®
Yes L No =

Employer / El Empleador
Local Office / La Oficina Local

13. Board Arrangements / Arreglo de Alojamiento

Buy and prepare own food.

see attachment/para mas detalles vea Iltem # 13

14. Referral Instructions / Instrucciones para el Referimiento de Candidatos

Contact nearest State Workforce Agency or Robert Hart @ 518-834-6007

15. Job Specifications / Descripcion del Trabajo
Under the direction of supervisor, worker will perform general orchard work, pruning and pick apple during harvest season.

vea ltem # 15

sea altach a mas

If more space is needed, summary of Material Job Specifications in ENGLISH can be included in separate document, and may also be included in SPANISH)

16. Wage Rates, Special Pay Information and Deductions / Tarifa de Pago, Informacién Sobre Pagos Especiales y Deducciones (Rebajas)

Crop Activities / Hourly Wage Piece Rate / Unit(s) Special Pay Deductions / YES/ | NO Pay Period
Cullivos bonus, etc.) Sl Periodo de Pago
Salario por Pago por Pieza / Pagos Especiales Deducciones
Hora Unidad(es) Bono, etc.) - _
R s . $ o | Social Security / Weekly / Semanal
Eanera? orchard worker i0.1( Seguro Social = O -
$ $ .70 1L Federal Tax
Frash Market Standard Trees 4 /“j’b v Impuestos o I
Federales
$ $ ! State Tax Bi-weekly /
Fresh Market Dwarf Trees b L’l/ ! /S’bt-' Impuestos 0 " | cada 2 semanas
Estatales O
A S TOURNIEI] $ § Lw/ I Vs'bu Meals / Comidas - -
$ $ Other (specify)/ - « | Other/ Otro
Otro | r

More Details About the Pay / Mas Detalles Sobre el Pago

If piece-rate earnings for the total hours of work at a piece-rate during a pay period do not result in

see attachment/para mas detalles vea ltem # 16

If additional space is needed, use separate sheet of paper. / Si

ita més espacio, ulilice documento adicional.)

1



17. Transportation Arrangements / Arreglos de Transportacion

Employer agrees to reimburse inbound transportation and subsistence expenses to each worker, or any
person, government agency or private organization which, on behalf of the worker has paid or advanced
such transportation and subsistence expenses from their residence, place of last employment or place of
recruitment to the job site after the worker has completed 50% of the stipulated period of employment,
from initial date of need or from day after actual arrival of worker if late than stated date to report.

* see attachment/para mas detalles vea ltem # 17

if additional space is neaded, use separata sheet of paper. ! Si necesila mas espacio, utilice documento adicional.)
18. Is it the prevailing practice to use Farm Labor Contractors (FLC) to recruit, supervise, transport, house, or pay workers for this (these) crop
activity(tes)? Es la costumbre en el drea de usar Conlratistas Agricolas para reclutar, supervisar, transportar, dar vivienda, o pagarle a los
trabajadores en estos tipos de cosecha(s)? Yes/ Si Q No

If you have checked yes, what is the FLC wage for each activity? / Si contesto *Si,” cual es el salario quo le paga al Contratista Agricola por cada
actividad?

19. Unemployment Insurance provided? Seguro de Desempleo? Yes No O

20. Workers' compensation insurance provided? Indemnizacidn por accidence de trabajo: Irema 2o Y€S No O

121. Are tools provided at ng charge 10 the workers? / Se le proveen las herramientas de trabajo a los trabajadores sin cargo alguno™; Yes & No O

22. List any arrangements which have been made with establishment owners or agents for the payment of a commission or other benefits for sales made
to workers. (If there are no such arrangements, enter “None") / Indique todo acuerdo o convenio con los propietarios del establecimiento o sus
representantes con respeclo al pago de una comision u otros beneficios por ventas hechas a los trabajadores. (Si no hay ningin acuerdo o
convenio, indique "Ninguno®) None

D3. List any strike, work stoppage, slowdown, or interruption of operation by the employees at the place where the workers will be employed.
{If there are no such incidents, enter "None®) /
Enumere toda huelga, paro o interrupcién de las operaciones por parte de los empleados en el lugar de empleo. (Si no hay, indique *Ninguno®)

None
24. Address of Order Holding Office (include Telephone number)/Direccion de la [25. Name of Local Office Representative (include direct dial telephone
N rinn docda ca Padlas la Afou- 2°. 0 .- . .qléfono) numde I Mammbon dal Maccace= becle 2.0 AR . . o .
New York State Department of Labor NUME  \ew York State Department of Labor
One Stop Office nearest to you NYS  One Stop Office nearest to you

26. Employer's Certification: This job order describes the actual terms and conditions of the employment being offered by me and contains all the
material tarms and conditions of the job.

Certificacién del Empleador: Esta orden de trabajo describe los términos y condiciones de trabajo, y contiene todos los materiales, términos, y
condiciones ofrecidos.

Employer’s Signature & Title/ Firma y Titulo del Empleador
DD
el K. MHeazt Rena R. Hart, Secretary

READ CAREFULLY., In view of the statutorily established basic function of the Employment Service as a no-fee labor exchange, that is, as a forum
for bringing together employers and job seekers, neither the ETA nor the State agencies are guarantors of the accuracy or truthfulness of information
contained on job orders submitted by employers. Nor does any job order accepted or recruited upon by the One-Stop Career Center constitute a
contractual job offer to which the One-Stop Career Center, ETA or a State agency is in any way a party.

Public Burden Statement

Public reporting burden for the ETA Form 790 is estimated to be approximately 60 minutes per response, including time for reviewing instructions,
searching existing data sources, gathering and reviewing the collection. Respondents’ obligation to reply to these requirements is cbligatory by 20 CFR
653.500 and 44 U.S.C. 3501. Persons are not required to respond to this collection of information unless it displays a currently valid OMB Control Number.
Public reporting burden for this collection is estimated to average 8 minutes per response, including the time to review instructions, search existing data
sources, gather and maintain the data needed, and complete and review the collection of information. Send comments regarding this burden estimate or
any other aspect of this collection, including suggestions for reducing this burden, to the U.S. Department of Labor, Migrant and Seasonal Farmworker
Program, Room $4209, 200 Constitution Avenue, NW, Washington, DC 20210.

ETA 780 (Rov. July 2009)
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STATE OF NEW YORK DEPARTMENT OF LABOR

FORM ETA 790
Job Order Number M ? 70

ATTACHMENT NO. 1

A. CLARIFICATION OF ITEMS ON FROM ETA 790

Item 1: E mail address; hartapplel@westelcom.com

Item 8: Housing /Viviendas

a. Housing and utilities are provided at no cost to workers who are unable to return to their
place of residence the same day./Vivienda y servicios se proporcionan sin costo alguno para
los trabajadores que no pueden regresar a su lugar de residencia el mismo dfa.

b. Housing beds, bedding and mattresses will be furnished at no cost to the workers./
Vivienda camas, ropa de cama y los colchones se entregard sin costo alguno para los
trabajadores.

c. Housing will be clean and meet the applicable Federal and State housing standards./El
alojamiento ser4 limpio y de atenerse a las normas federales y estatales de vivienda.

d. Workers will be responsible for maintaining housing and surrounding areas in a neat, clean
manner./Los trabajadores serédn responsables del mantenimiento de la vivienda y sus
alrededores de una manera aseada y limpia.

Item 13: Board arrangements/Junta los acuerdos

a. Employer will___will not_X provide three meals per day and will deduct $ ___per
day./not_X_ will___will empleadores ofrecen tres comidas al dfa y le deduciré $ ___per dfa.

b. Employer will_X_will not___furnish free dishes, cooking utensils and convenient kitchen
and cooking facilities./ Empleador will_X_will not___furnish platos gratuitos, utensilios de
cocina y cocina cémoda y cocina.

c. Employer will_X_will not___provide transportation to assure workers access to stores
where they can purchase groceries and/or other incidentals and/or medical
necessities./ Empleador will_X_will empleador not___provide transporte para asegurar a
los trabajadores acceso a las tiendas donde pueden comprar alimentos y / o otros gastos
imprevistos y / o necesidades médicas.

d. Amount of meal charges will be consistent with 20 CFR 855.173./Cuantfa de las tasas
comida ser4 consistente con 20 CFR 855.173.

Item 15: Job Speciﬁcations/ Especificaciones del Empleo

a. Workers must be able to demonstrate that they are physical able and willing to perform the
work as described./ Los trabajadores deben ser capaces de demostrar que son capaces fisica
y dispuestos a realizar el trabajo tal como se describe.

b. Employer may terminate worker with notification to the New York State Department of
Labor, if the worker:/ Empleador podr4 dar por terminado trabajador con notificaci6n a la
Nueva York del Departamento de Estado de Trabajo, si el trabajador:



Page 2 of 6

1. refuses, without just cause, to perform work for which the worker was recruited and
hired;/se niega, sin causa justificada, a realizar un trabajo para el que fue contratado el
trabajador y de alquiler;

9. commits serious acts of misconduct; or/comete actos graves de mala conducta, o

3. fails, after completing any and all training or break-in period, to reach production
standards./falla, después de completar todas y cada una de formacién o perfodo de
rodaje, para alcanzar los niveles de produccién.

The employer will provide _8 _ days of training and/or allow _8_ days for workers to reach
production standards if applicable./ El empleador le proporcionaré dfas _3_ de la formaci6én
y / o permitir _3_ dfa de los trabajadores para alcanzar los niveles de produccién si es
aplicable.

Production Standards (if applicable): After completion of training or break-in period,
employer will expect worker to: pick 80 bushel of fresh apples with a minimum of 5%
bruising./ Normas de Produccién (si procede): Después de completar la formacién o perfodo
de rodaje, el empleador se esperan de los trabajadores a: recoger 80 fanega de manzanas
frescas con un mfnimo de 5% contusions.

Item16: Wage Rate; Special Pay Information and Deductions/ @Salario; la informacién de

pagoy

deducciones especiales

If piece-rate earnings for total hours of work at a piece—rate during a pay period do not
result in average hourly earnings equal to the guaranteed minimum hourly rate, the worker
will receive make-up pay to guaranteed minimum wage rate./Si las ganancias a destajo para
el total de horas de trabajo en una cuota por pieza durante un perfodo de pago no dan lugar
a ganancias medias por hora igual a la tasa garantizada minimo por hora, el trabajador
recibir4 el maquillaje pagar para votar salario mfnimo garantizado .

In New York State, the only deductions that can be taken from worker pay are:/ En Nueva
York, las deducciones s6lo se pueden tomar de los trabajadores de pago son:

1. Those required by law, such as social security, income tax, and garnishment of
wages./ Los requisitos de ley, como la seguridad social, impuesto sobre la renta, y el
embargo de los salarios.

2. Those that benefit workers and are authorized in writing, such as health and/or life
insurance or a savings account. Los que benefician a los trabajadores y que estén
autorizadas por escrito, como la salud y / o seguro de vida o una cuenta de ahorros.
Any other deductions are illegal. This includes deductions:/ Cualquier otra
deduccién son ilegales. Esto incluye las deducciones:

e (or deposits) for tools, boots, raincoats, socks, hats, sweatshirts or any
clothing necessary for the job;/ (o dep6sitos) para herramientas, botas,
impermeables, calcetines, sombreros, sudaderas o cualquier prenda de vestir
necesarias para el trabajo;

e As fines or penalties for being late, misconduct, or quitting without notice;/
Como multas o sanciones por llegar tarde, la mala conducta, o para dejar sin
previo aviso;

o For cash shortages or advances;/ * Por la falta de liquidez o anticipos;
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d.

e For spoilage or breakage; or/ Para el deterioro o rotura, o
e For damages or losses of any kind./ Para los dafios o pérdidas de ningiin
tipo.

The employer guarantees to offer employment for a minimum of % of the hours in the
workdays during the period of the contract, and all extensions thereof. This guarantee
begins with the first workday after the worker’s arrival at the place of employment and
ends on the specified on the job order or extensions thereof. In Act of God terminations, the
% guarantee period ends on the date of termination. Workers will not be required to work
more than the number of hours specified in the job order for a workday or on their Sabbath
or FFederal holidays to meet this guarantee. The worker's average hourly earnings will be
used under this guarantee where wages are paid on a piece-rate basis. Workers who are
terminated for cause or who voluntarily abandon their job are not entitled to this
guarantee./ El empresario garantias para ofrecer empleo a un minimo de tres cuartas partes
de las horas en los dfas de trabajo durante el perfodo del contrato, y todas las extensiones de
la misma. Esta garantfa se inicia con el primer dfa laboral después de la llegada del
trabajador en el lugar de destino y termina en la especificada en la orden de trabajo o
extension de los mismos. En el primer acto de las terminaciones de Dios, el periodo de
garantia % termina en la fecha de terminacion. El trabajador no tendra que trabajar més que
el nimero de horas especificado en la orden de trabajo para un dia de trabajo o en su dia de
reposo o de vacaciones Federal para cumplir con esta garantfa. El trabajador promedio de
ganancias por hora se utilizard bajo esta garantia, donde los salarios son pagados a destajo.
Los trabajadores que se rescinda por causa o que abandonen voluntariamente su puesto de
trabajo no tienen derecho a esta garantia.

Workers with school age children who have migrated with such children and who depart in
time to return home for the beginning of the school year shall be paid, in addition to the
basic wages, any bonus or other incentive payments or other expenses to which they would
be entitled had they stayed the entire job order period./ Los trabajadores con hijos en edad
escolar que han emigrado a esos nifios y que salgan a tiempo para volver a casa para el
comienzo del afo escolar, se abonaré, ademas de los salarios bésicos, el bono de cualquiera o
de otros pagos de incentivos u otros gastos a los que se derecho si hubieran dormido el
periodo de trabajo de pedido completo.

The employer will provide workers referred through the intrastate clearance , work for the
week beginning with the anticipated date of need, unless employer has amended the date of
need by notifying the local office no later than 10 business days before the date of need. If
the employer fails to notify the order-holding office, then employgg 15'311 pay an eligible
worker referred through the clearance system $10.16 per hour forthé first week starting
with the originally anticipated date of need. If worker referred fails to notify the NYS
Department of Labor (preferably the order-holding office) of continued interest in the job at
least 5 days before date of need, worker will be disqualified from this assurance. Employer
will___will no%rcquire worker to perform alternative work if the guarantee cited in this
section is invoked./El empleador proporcionard a los trabajadores que se refiere a la
liquidacion dentro del estado, el trabajo de la semana que comienza con la fecha prevista de
necesidad, a menos que el empleador ha modificado la fecha de necesidad mediante
notificacién a la oficina local a mas tardar 10 dias hébiles antes de la fecha de necesidad. Si el
empleador no notifica a la oficina de orden de retencion, a continuacién, el empleador deberd
pagar un trabajador elegible que se refiere a través del sistema de despacho 10,16 ddlares
por hora para la primera semana a partir de la fecha prevista inicialmente de la necesidad. Si
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los trabajadores se refiere no notifica al Departamento de Estado de Nueva York de Trabajo
(de preferencia para la oficina de retenci6n) del continuo interés en el trabajo al menos 5
dfas antes de la fecha de necesidad, el trabajador ser4 descalificado de esa garantfa.
will___will empleador de los trabajadores not___require a realizar un trabajo alternativo si
la garantfa citada en esta secci6n se invoca.

Alternative work:

Employer will maintain adequate payroll records. Workers will be paid weekly on Saturday,
between noon and 5:00 PM for work through the previous Thursday./ Empleador
mantendr4 registros adecuados de la némina. Los trabajadores serdn pagados semanalmente
el sdbado,entre el mediodfa y las 5:00 PM para trabajar a través del jueves anterior.

Item 17: Transportation/ Transporte

a.

Employer agrees to reimburse inbound transportation and subsistence expenses to each
worker, or any person, government agency or private organization which, on behalf of the
worker has paid or advanced such transportation and subsistence expenses, from the
residence, place of last employment of place of recruitment to the job site after the worker
has completed 50% of the stipulated period of employment, from initial date of need or from
day after actual arrival of worker if later than the stated date to report./ Empleador se
compromete a reembolsar transporte de entrada y estancia de cada trabajador, o de
cualquier persona, agencia gubernamental u organizacién privada que, en nombre de la
trabajadora haya pagado o avanzado dicho transporte y gastos de subsistencia, de la
residencia, sede del Gltimo empleo del lugar de contrataci6n al lugar de trabajo después de
que el trabajador haya cumplido el 50% del periodo estipulado de empleo, desde la fecha
inicial de necesidad o desde el primer dfa después de la llegada real de los trabajadores si
después de la fecha declarada de informe.

Employer will provide or pay the cost of return transportation and subsistence to each
worker who completes the employment period, or who is terminated for medical reasons, or
as a result of an Act of God, from place of employment to place of recruitment, except when
worker is not returning to his place of recruitment and had subsequent employment with an
employer who will bear transportation expenses, in which case this employer only pays for
the transportation to the next job./El empleador proporcionaré o pagar el costo del
transporte de regreso y las dietas a cada trabajador que complete el perfodo de empleo, o
que se rescinda por motivos médicos, o como resultado de una ley de Dios, desde el lugar de
destino al lugar de contratacién, excepto cuando trabajador no va a regresar a su lugar de
residencia y trabajo a partir tenfa con un empresario que va a sufragar los gastos de
transporte, en cuyo caso el empleador sélo paga por el transporte hasta el préximo trabajo.
Employer will not be responsible for providing return cost of transportation and
subsistence from place of employment to place of recruitment if worker voluntarily
abandons the job or is terminated for cause and employer provides timely notification to the
NPC and DHS./ Empleador no ser4 responsable de proporcionar rendimiento costo del
transporte y las dietas desde el lugar de destino al lugar de contratacién si el trabajador
abandone voluntariamente su trabajo o se rescinda por causa y empresario facilite la
oportuna notificacién a la APN y el DHS.
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d. The amount of the transportation payment will be equal to the most economical and
reasonable similar common carrier transportation charges for the distance involved. All
transportation provided by the employer will be by common carrier or other transportation
facilities which conform to the applicable regulations of the Intrastate Commerce
Commission or the United State Department of Labor. If requested by worker, the
employer will assist in making transportation arrangements. The amount of daily
subsistence will be accordance with the current rates published in the Federal Register (for
workers with and without receipts)./ El importe del pago de transporte serd igual a la més
econémica y razonable cargas asimiladas comtin compafifa de transporte para la distancia.
Todo el transporte proporcionado por el empleador se haré por empresa de transporte
ptiblico o de otras instalaciones de transporte que se ajusten a la normativa aplicable de la
Comisi6n de Comercio dentro del estado o de los Estados Unidos del Departamento de
Estado de Trabajo. A solicitud del trabajador, el empleador le ayudar4 a hacer arreglos de
transporte. El importe de la estancia diaria seré de acuerdo con las tarifas vigentes
publicadas en el Federal Register (para trabajadores con y sin ingresos).

e. Employer will provide transportation, at no cost to the worker, from the employer provided
housing to the actual work site and return at the end of the day./El empleador
proporcionar4 transporte, sin costo alguno para el trabajador, del empleador proporcioné
vivienda al lugar de trabajo actual y volver al final del dfa.

Item 20: Workers’ Compensation/ Compensacién a los Trabajadores

a. The employer assures that Policy # Z 727377-4, issued by The State Insurance Fund provides
the required insurance for injuries arising out of and in the course of employment.
Employer’s proof of insurance coverage will be provided to the Chicago National Processing
Center before certification is granted./El empresario asegura que la polftica Z # 7273774,
emitida por el Fondo del Seguro del Estado establece los seguros requeridos por las lesiones
derivadas de y en el curso del empleo. prueba de Organizaciones Empresariales de la cobertura
del seguro ser4 proporcionada a la Centro Nacional de Procesamiento de Chicago antes de la
certificaci6n es concedida.

Item 21: Tools and Equipment/ Herramientas y Equipos

a. The employer will furnish without cost all tools, supplies, or equipment required in the
performance of work./ El empleador proporcionar4 sin costo alguno todas las herramientas,
suministros o equipos necesarios en la realizaci6n del trabajo.

B. OTHER CLARIFICATIONS AND ASSURANCES/ OTRAS ACLARACIONES Y
GARANTIAS

1. The employer agrees to abide by the regulations at 20 CFR 653.501 and 20 CFR 655. 108./ El
empleador se compromete a cumplir con las regulaciones en 20 CFR 653.501 y 20 CFR
655.108.

2. The employer will expeditiously notify the order-holding office or State agency by telephone
immediately upon learning that a crop is maturing earlier or later, or that weather conditions,
over-recruitment, or other factors have changed in terms and conditions of employment./ El
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empleador notificard con prontitud a la oficina para la celebracion-o un organismo estatal por
teléfono inmediatamente después de conocer que un cultivo estd madurando mas temprano o
mas tarde, o que las condiciones climaticas, el exceso de contratacién, u otros factores han
cambiado en los términos y condiciones de empleo.

Outreach workers shall have reasonable access to the worker in the conduct of outreach
activities pursuant to 20 CFR 653.501(xvi)./ Los agentes de extension deberd tener un acceso
razonable al trabajador en la realizacién de actividades de divulgacién conforme a 20 CFR
653.501 (xvi).

Where appropriate, the employer is certified in the use and applications of pesticides per
Federal Environmental Protection Agency and State Department of Environmental
Conservation requirements. The employer assures that workers hired under this order who will
be handling pesticides will be provided appropriate training./Los agentes de extension debera
tener un acceso razonable al trabajador en la realizacién de actividades de divulgacion conforme
a 20 CFR 653.501 (xvi).

A copy of the contract or this Job Clearance Order will be provided to the worker by the
employer no later than on the day the work commences./ Una copia del contrato oa la presente
Orden de Trabajo El permiso se abona al trabajador por el empleador a mas tardar el dia se
inicien las obras.

The employer assures that if acting as a farm labor contractor (FLC) or farm labor contractor
employee (FLCE) on the order, he has a valid federal FLC certificate or FLCE identification
card./ El empresario asegura que en caso de actuar como un contratista de trabajo agricola
(FLC) o el trabajo agricola asalariado contratista (FLCE) en la orden, que tiene un certificado
vilido federales FLC o tarjeta de identificacion FLCE.

The applicant also assures that he/she complies with NYS registration requirements. FFarm
labor contractors anticipating employment contracting with growers or processors in New
York State, growers or processors in New York State who use the services of a farm labor
contractor, and growers or processors in New York State who, without using the services of a
migrant farm or food processing workers, including H-2A workers, are required to register
with the New York State Department of Labor and pay a registration fee in addition to any
other fees that may be applicable./Ademas, la demandante asegura que ¢l / ella cumple con los
requisitos de registro del estado de NY. contratistas de trabajo agricola de empleo anticipando
la contratacién con los productores o transformadores en Nueva York, los productores o
transformadores en Nueva York que utilizan los servicios de un contratista de trabajo agricola,
y los productores o transformadores en Nueva York que, sin utilizar los servicios de un
agricolas migrantes o los trabajadores de procesamiento de alimentos, incluidos los trabajadores
H-2A, estan obligados a registrarse en el estado de Nueva York Departamento de Trabajo y
pagar una cuota de inscripcion, ademis de otras tasas que pudieran ser aplicables.



