Agricuttural and Food Processing Clearance Order U.S. Department of Labor

Pedido de Empteados para Agricultura y Procesamiento de Alirientos _ Employment and Traming Administration
O..B. Approval No. 1205-0134, Expires 08/31/2009
1 Emptoy&l’standAddrss (Number Street, City, State, Zip Code, and telephc 4o number) lnd.‘sbyCodelCM'?odelnmm Job?;d%#lNo.OrdwdeEmp!eo
Nombse y Direccitn del E ,7 cale, ciudad, codigo postal y teléfono)
SR RGBT "Oox alTﬂsandCodelﬂMopradonalycwigo 4S5~ 0302
1642 COON RD ASPERS PA 17304 ﬂeﬁh‘ FARW LiJolie RS
[ Cleiirance Order Issue Date  Fecha da Tramite: 2/e1 /1 ©
2, to Wi n del lugar de tabajo [ Job' Order Expiration Date / Fecha de explracion: I ZXY/1-]
TP AR T Gmrhupated Period of Employment / Periodo Anticipado de Empleo
on Rt 34 to Bendersville Aspers xd. go west to stop sign take 04/01/2010 11/15/2010
rt to wenksville rd go 1 % miles to westpoint rii to stop FrouIDmda e TofHasta___
8ign go straight to fam (see attachment / para més vetalles vea ) | 7.Fi3 of Worers 7o, do Trabajadorss Pedidos
3. Location and Descripion of Housing / Direccitn y Descripcién de la Vivienda BM&dpdodenofWakqueekIHaas
1642 COON RD ARSPERS PA 17304 Anttipadas de Trabajo por Semena Totat:
on Rt 34 to Bendersville Aspers rd. go west to stup a:g,’mo —————— m%xyl’mm E
sign take rt to wenksw.rille rd go 1 ¥% miles to wetstpoint rd Tuuiday / Martes B B Friday / Viemes g
to stop sign go straight to farm Seturday / Sabado

9. C Cot!ed Calls Awepted!Se Aceptan Uamadas a Cobrar:
Emdoysr / €l Empleador Yes ] No RIX

{seq atlachment/ para mé: - Jotallos vea 1 ) | Locl Offce/Oficina Local Yes [] No gg
4, Board Amngememsl Aneghdemu;anumm FREE HOUSING AND TRANSEORTATION TO AND 7ROM WORK AND TO THE GROCE TORE

sea attachment / para mas dstslles vea 1

5. Referral Inatructions / Insbruciones gara ] Referimiento de Candidatos

soe altachment / para mas detalles vea 1

______(seestachment/paramisdetalesvea )
R R i m‘“sW%%%mwﬁf&?%&%i“mm"%‘vM“@uh FERTILIZING, MOWING, SPRAYING

| CLBANING OF APPLE TREES, CHERRY TREESAND PEACH TRRES (see atiachment / para mds detatles vea )
| 10 0. Descripcitn del Trabajo / Job Spechications [Summary of Material Job Spedi zdions tn SPANISH umibeindudad inside this box]
TRABAJO VARIOS DBVIRERO COMOPODAR IRRIGACICN, ORTES, PICKAR, L.!\RACHAR FRUTAS, FERTILIZAR, CORTAR HIERBA

|-HECHAR, SPRAY.. LIMPIAR ARBOLAS DB _MANSANA CEREZ).,DURAZNOS j_dmntlm___veg_.)_
11. Wege Rates, Special Pay !nformation and Deducbions / Tarifa de Pego Infomaaﬁn_____mmt Deduccidnes (Rebajas)

Crop Activities / Cultivos Hourly Wage Pioce Rata / Unit{s) P us, etn.) - Deductions / YES NO Pay Period
Salario por Hota Pago por Pleza / Unidad(es) hfggos Especiales (Bono, =) ) Deducciénes Sl Periodo de Pago

ORCHARD $§ 9.70 $ " | Socal XX Weeklyl‘ WK

[ Semansg
LABORER ’ $ F!m%a;ederaies XX
3 3 | State Tax impuestos XX Bi-weekly /
| Eststales ___| cadaZsem. |
[ Meals {comidas) XX
Cther (specify)l Ofro x| Other/ Otro

Mare Details About thePay/iMas Detalles Sobre ef Pago

soe aftachment / mas detalles vea 1
t T N_AND ISTANCE COST
Transportation enls / deTrm{plgﬂadm W}efis‘ee%l‘atnazmmoma WILL REIMBURSE TRANSEORTATIO! sungr

UPON SOYCOMPLETETION OF CONTRA ETUFN TRANSPORTATION UPON COMPLETION OF CO
(see altachment / para mds detallesvea 1 ) |

13 1 it e provalling practice to use Fanm Labor Conbactors (FLC) to recruit, supenvive, transport, house, or pay wotkets for this (these) crop awvny(hs)? Es la oostumbre en el area de
usar Contratistas Agicolas para reclutar, supenvisar, transportar, daf vivienda, 6 page e a los trabajadores en esiNestos tipo(s) de cosecha(s)sembrado(s)? Yes/Si O wNo BXfyou
have checked yes, what is the FLC wage for each activity?/Si contesto “Si,” cual es ul salario que le paga al Con mlb!a Agricola pata cada actividad?

14, Unemployment Insurance provided / Seguro por Desempleo: Yes BIKX No L
15. Workers' compensation insucance provided / indamnizacion por accidenle de trat;ia Yes No O
16. Are toots provided at no charge to the workers? / ¢ Se le proveen (as hemamienta:; dsmfgammgdmsmmmggmno? Yes No [
17. ustanymmgmmbwmhavabemmadewﬂhestablhhmentomersormtifwmepaymemdam:ﬂssmoromerbeneﬁtsforsa!s . (If there are no such

amangements, entet'NmMueNomdoowmmcmlosWwd«lmmommpmmmmsmmpmmmodemwmwuotmsbeneﬁuospot
ventas hachas a los trabajadores. (Si no hay ning(n 2cuerdo o convenlo, indique *Nilgjuno’) NC*NE

16. List any strike, work stoppage, slowdown, or intermuption of operation by ta empldyees at the place where the workers wil be employed. (if theve are ao such incidents, enter “None™)/
Enumere todo huelga, paso o intemupcion de las cperaciones por parts de los empleiules en el lugar de empleo. 1St no hay, indique *Ninguno®) NONE

19. Address of Order Holding Office (inciude Telephione number)/Uirecciin da 1a Oficra donda | 20. Name oi Loca) Office Representative (includo direct dial tefephons number) / Nombre
se Radio) la Oferta {incluya nimero de tetéfono) del Represe: tante de la Oficina Local (incluya numero de telefono)

21. Employer's Certification: This job order dascribes the actual terms and conditions ¢f the employment being aﬁnm by me and contains el the matesie! terms and conddions of the job.
Centificacion del Empleador: Esta orden ds trabajo describe los términos y condicion: «: jo y contiene tog3 los materials, terminus, y condiciones ofrecidos.
Employer’s Signature & Title/ Firma y Titulo del Empleador - ' .

READ CAREFULLY: In view of the stalutorlly eslablished basic fur€on of the Emploznent Service as a notfes lnbor axchange, that is, as a forum lor bringing together employers and job
seckers, netiher the ETA nor the State agenciss are guarantors of the accuracy or tn i-fulness of information cotuleined on job orders submitted by employers. Nor does any job order
accepted or recruited upon by the Cne-Stop Career Center constitute a contractual jcb offer to which the One-Stu» Career Center, ETA or a Stale.agency is in any way a party.

LEASE CUIDADOSAMENTE: En vista de su funcidn basica establecida estatutariam ante el Servicio de Empleo ¢s un intercambio gratis de trabajo para juntar a los empleadores y

ETA 790 (Rev. July 2004)




" ATTACHMENT TO ETA 790
04/01/2010 THRU 11/15/2010

ITEM 2, LOCATION AND DIRECTIONS TO WOFRK SITE:

The work site is located at 1642 C(XON RD ASPERS PA 17304 717-677-7707
The directions to the work site are as follows: on Rt 34 to Bendersville Aspers rd.
go west to stop sign take rt to wenk:sville rd go 1 % miles to westpoint rd to stop
sign go straight to farm :

ITEM 3, LOCATION AND DESCRIPTION OF HOUSING:

Housing is located at 1642 COON 1D ASPERS Pi\ 17304 717-677-7707 on Rt 34
to Bendersville Aspers rd. go west {0 stop sign take: rt to wenksville rd go 1 % miles
‘to westpoint rd to stop sign go straight to farm '

Housing will be clean and meet applicable Federail Housing Standards. Workers
will be responsible for maintaining l'ousing in a neat, clean manner. Reasonable
repair cost of damage, other than caused by nonvial wear and tear, may be
charged to workers found to have been responsib;e for damage to housing or
furnishings. Housing and utilities :re provided at:no cost to workers who are
unable to retum to their place of rezidence the saime day. In the event a female
worker is hired, separate toilet and shower facilitie’s will be provided by the
employer. ~

Employer requests conditional access into the Interstate and Intrastate Clearance
System and assures that the worker housing will raeet the applicable Federal
Standards no later than 30 days in advance of the. date of need reflected on the
attached ETA 790 " .

Workers may be reached at the fol owing address;and phone Number:
1642 COON RD ASPERS PA 173!}4 717-677-77(17
ITEM 4, BOARD ARRANGEMENT'S:

Employer will furnish free and convenient cooking and kitchen facilities so workers
may prepare their own meals.

Employer will provide (on a voluntzry basis) transportation to assure workers

access fo stores where they can purchase grocerigs.
ITEM 5, REFERRAL INSTRUCTICINS:

SIMEON RUDOLPH |
1642 COON RD ASPERS PA 17314 717-677-7707

ITEM 8 ANTICIPATED HOURS OF WORK:

8 hours per day is normal. The wcrker may be rejquested but not required to work
more hours per day and or on the {¥abbath or Federal holidays.



ITEM 10l JOB SPECIFICATIONS:

Workers will perform misc orchard :luties such as oruning, irrigation, thinning,
shoveling, picking, fertilizing, mowing, spraying, clu=amng of apple trees, cherry
trees, and peach trees.

Workers will harvest crops according to size and: .color as directed by supervisor.
Workers must be able to work in hot humid weathér for extended periods of time.
Bending, stooping and reaching to pick ground level crops are required.

The employer will furnish without cast all tools, su;‘iplies, or equipment required in
the performance of work.

Training will be provided for 1 day.

ITEM 11, WAGE RATES, SPECIAL PAY INFORWMATION AND DEDUCTIONS:

Harvesting specifications, in particular, can changi from time to time during the
season due to crop or market conditions, even on the same crop. Workers will be
expected to conform to the specific instructions given for each days work.

The farm owner/supervisor or a desiignated emplovee will provide instructions and
general supervision. However, fie'd workers will be expected to perform their
duties in a timely and proficient ma“iner without close supervision.

All work will be paid the adverse efiizct wage rate (AEWR) of $9.70per hour or the
prevailing wage, whichever is higher.

“In the event DOL promulgates a new AEWR dunng the recruitment or work
contract period, which is lower thar the current AEWR at the time of application,
this lower AEWR becomes the guarantee at the discretion of the employer unless
there is a prevailing hourly rate, which is higher thin the new AEWR.

All other work will be paid on an hourly basis at the:Adverse Wage Rate (AEWR) of
$9.70per hour. If a higher piece rerte or hourly rat2 is determined to be prevailing
in the area of intended employmen: for any activity included in this order, the
higher prevailing piece or hourly rai2 will be paid in lieu of the rate described
herein. Workers are guaranteed their total earnirigs for all hours worked in a
payroll period will not be less than ihe AEWR of $9 70 per hour.

In all instances, the guarantee of nut less than the: AEWR of $9.70per hour for all
hours worked in the payroll period will apply.

No deductions will be made which would bring the employee s hourly wage below
the Federal Minimum Wage.



Payroll Periods will be weekly. Workers will be provided with an earnings
statement, which contains at a minimum, the hours: actually worked, total eamings,
and all deductions. The statements will comply w‘ith 20CFR 655.102(b) (8).

Employer guarantees to offer emplzyment for a minimum of % of the workdays of
the total specified period during which the work contract and all extensions thereof
are in effect, beginning w9th the first day after worker arrives at the place of
employment and ending on the exgiration date spexcified in the work contract or
extensions thereof. In Act of God termination, the: % guarantee period ends on
the date of termination.

Employer will provide a worker refetred through th2 interstate clearance system a
full week's work for the week beginning with the anticipated date of need, unless
employer has amended the date of need by notifying the local office no later than
10 days before the date of need. -If employer fails to notify the order-holding
office, then the employer shall pay an eligible worker referred through the
clearance system for the week starting with the orijjinally anticipated date of need.
If a worker referred through the intexstate clearance system fails to notify the
order-holding office of a continued i-iterest in the job at least 5 days before the date
of need, worker will be disqualified from the above: mentioned assurance.
Alternate work may be provided if tie guarantee c:ted in this section is invoked.

The employer will provide worker’s i;ompensation ifinsurance, at no cost to the
worker, covering injury and disease: arising out of,-and in the course of, the
worker's employment.

ITEM 12, TRANSPORTATION AR}ElANGEMENTS_:,

After worker has completed 5(% of the werk comtract period, employer will
reimburse worker for the cost of transportation and subsistence from the place gf
recruitment to the place of employment. Upoen completion of the work contract:
employer will pay reasonable couts of return transportation and subsistence (travel
reimbursement subsistence will be the minimum amount of $9.90 ___ _ per 24-hour
period of travel and the maximum amount will be

$...39.00____ per day) from the place of employment to the place of recruitment,
except when the worker will net be returning to the place pf recruyitraent due to
subsequent empiocyment with another employsr who agrees to pay such costs, in
which case the employer will only pay for the transportation gnd subsistence to the
next job. The amount of the transportation payment will be equal to the most
econocmical and reasonahie similar common carrier transportation charges for the
distance invoived. These arrangements apply only to workers for whom the
employer is legally obligated to sujpply heusing. .

Upon completion of the work contrzict, employer will pay reasonable costs of the

return transportation and the subsistence from the: place of employment to the




place from which the worker came to work for the 2mployer except when the
worker will not be returning to the place from which he came to work for the
employer, due to subsequent employment with an'other employer who agrees to
pay such costs, in which case the exmployer will or:ly pay for the transportation to
the next job. The amount of the transportation payment will be equal to the most
economical and reasonable similar common carrier transportation charges for the
distance involved. These arrangements apply only to workers for whom the
employer is legally obligated to supply housing.

Free transportation will be providec from the housing location to the work site and
return each day.

OTHER CLARIFICATIONS AND ASSURANCES:

ASSURANCE: The employer agrees to abide byfthe regulations at 20 CFR
653.501 and 20 CFR 655.103

EXTENSION OF EMPLOYMENT: No extension of employment beyond the
period of employment specified in the job order shall relieve the employer from
paying the wages already earned, ur if specified in the job order as a term of
employment, providing return transoortation or pajiing return transportation
expenses to the worker.

TERMS AND CONDITION CHANGIES: The emplcyer will expeditiously notify the
order-holding office or the State ag=ncy by telephone immediately upon learning
that a crop is maturing earlier or later, or that weatker conditions, over-recruitment,
or other factors have changed the téerms and conditions of employment.

OUTREACH WORKERS: Outreach workers shal! have reasonable access to the
worker in the conduct of outreach activities pursuant to 20 CFR653.107 and 20
CFR 653.501.

CONTRACT IMPOSSIBLITY: The employer will teyminate the work contract of any
worker whose services are no long:r required for reasons beyond the control of
the employer of an act of God. In ihe event of such termination, the employer will
be bound by the three-fourths guar:intee from the “irst work day after arrival to the
date of termination.

TERMINATIONS: The employer may terminate the worker with notification to the
Employment Service if the worker: {a) refuses without justified cause to perform
work for which the worker was recr.ited and hired; (b) commits serious acts of
misconduct; or : :

In the event of termination for medit:al reasons occurring after arrival on the job, or
occurring as a result of employment, or in the event of termination resulting from an
Act of God, the employer will pay o- provide reasonable costs of return
transportation and subsistence to the place from which the worker came to work



for the employer and reimburse worker for reasonable costs of transportation and
subsistence incurred by the worker to get to the pI ace of employment.

PROOF OF CITIZENSHIP: All workers hired uncier this order will be required to
provide documentation attesting to 1J.S. crtlzenshlp of legal status to work in the
u.s.

AGRICULTURAL WORK AGREEMENT A copy.of the agricultural work
agreement contract or the ETA 790 and attachmerits will be provided to the worker
by the employer no later than on the day work commences

NUMBER OF WORKERS: The ernployer expects 4" the total number of workers to
be used in this occupation to be 7 «f which 6 will kie H2A workers for which
certification is requested, and the balance will be clomestlc workers. These
numbers are estimates as the total workforce neecs are dependent upon weather,
crop conditions, and worker availahiility.

OTHER: The working conditions will comply wnth appllcable Federal and State
minimum wage, child labor, social sacurity, health .»md safety, farm labor contractor
registration and other employment-related laws. ‘The employer is an Equal
Employment Opportunity employer and will offer L:.S. workers at least the same
opportunities, wages, benefits, and’ working conditions as those which the
employer offers or intends to offer to non-immigrat workers.



ADENDO AL ETA 790
Contract Date 04/01/2010 thiru 11/15/2010

ITEM 2, UBICACION Y COMO LLE(SAR AL LUG/R DE TRABAJO:

El lugar de trabajo esta ubicado en: 1642 COON RD ASPERS PA 17304
717-677-7707 on Rt 34 to Bendersville Aspers rd. (jo west to stop sign take rt to
wenksville rd go 1 % miles to westpaint rd to stop sign go straight to farm

. Las instrucciones para llegar al lugar de trabajo son las siguientes:

ITEM 3, UBICACION Y DESCRIPCION DEL HOSPEDAJE:

El lugar de hospedaje esta ubicado en: 1642 COON RD ASPERS PA 17304
717-877-7707 on Rt 34 to Bendersville Aspers rd. ¢jo west to stop sign take rt to
wenksville rd go 1 ¥z miles to westpeint rd to stop sign go straight to farm

El hospedaije estara limpio y acatar:i las Normas Fixderales de Hospedaje (Federal
Housing Standards). Los trabajadorss seran respo:sables de mantener el
hospedaije limpio y ordenado. Costos razonables por dafios (aparte de los causados
por el desgaste normal de las cosas:) seran cobradds a los trabajadores que sean
los responsables de los dafios al hcspedaje o a los: muebles. El hospedaje y las
utilidades se proveeran gratis a los trabajadores qu no sean capaces de regresar a
su lugar de residencia en el mismo lia. En el caso.de que se contrate a una mujer
para trabajar, el patrén le proveera ile un bafio y regaderas separadas del resto de
los trabajadores.

El patrén solicita acceso condiciona al Interstate and Intrastate Clearance Systemy
asegura que el hospedaje para los trabajadores acatara las Normas Federales de
Hospedaje (Federal Housing Stand:irds) a no mas tardar de 30 dias antes de la
fecha refiejada en la ETA 790 que se¢ adjunta.

Los trabajadores podran ser localizados en la siguiente direcciéon y nimero
telefénico:

1642 COON RD ASPERS PA 17304 717-677-7707

ITEM 4, ARREGLOS DE COCINA ‘I ALIMENTOS:

El patron proveera acceso gratuito a instalaciones de cocina para que los
trabajadores puedan cocinar sus prapios alimentos:.

El patrén proveera (de manera voluntaria) transportacion para asegurarse que los
trabajadores tengan acceso a la tienda donde puedan comprar sus alimentos.

ITEM 5, REFERENCIAS:



SIMEON RUDOLPH
1642 COON RD ASPERS PA 17304 717-677-7707
ITEM 8, HORAS ANTICIPADAS DI: TRABAJO:

8 horas diarias es lo normal. Al trabajador se le podi'é solicitar mas no sera requerido
para trabajar mas horas diarias y/o 2n el Sabbath 0 en Asuetos Federales.
ITEM 10, ESPECIFICACIONES DEl. TRABAJO:

El patrén proveera sin ningun costo todas las herre mientas, summustros y equipo
requerido para la realizacion del tral :ajo

Trabajo varios devirero como podar irrigacion, cortas, pickar, larachar, frutas,
fertilizar, cortar hierba, hechar, spray, limpiar arbol: 1s de mansana, cereza,
duraznos.

Se dara entrenamiento por 1 dia.

ITEM 11, SALARIOS, INFORMACI)ON DE PAGO ESPECIALES Y
DEDUCCIONES:

Especificaciones de plantado, pued«n variar de veiz en cuando de acuerdo a la
temporada o a las condiciones de cusecha. Los trabajadores seran requeridos de
acatar las instrucciones de trabajo ¢jue se les dara- en cada dia de trabajo.

El patron/supervisor o cualquier emoleado que se desngne proveera las
instrucciones y supervisién general. Sin embargo, ise espera que los trabajadores
de campo efectiien sus deberes de una manera pronta y eficiente sin necesidad de
supervision de cerca. ;

Todo el trabajo sera pagado a la Tarifa de Efecto £.dverso (AEWR) de $9.70 por
hora o el salario que este en vigor, :ualesquiera qule sea mas alto.

En el caso de que el DOL promulgue una nueva AIZWR durante el reclutamiento o
periodo del contrato, que sea mas haja que el AEVVR actual al tiempo de la
aplicacion, este AEWR mas bajo se garantiza a dic:crecion del patron a menos de
que exista un salario por hora, e! cual sea mas altc que el nuevo AEWR.

En cualquier instancia, la garantia d2 no menos qui2 el AEWR de $9.70 por hora por
todas las horas laboradas en el perindo de pago sde aplicara.

No se haran deducciones que ocas onhen que el trbajador gane menos que el
salario minimo federal.

Los periodos de némina seran semiznales. A los trabajadores se les dara un recibo
de némina, que contenga como minimo las horas trabajadas, el total de ganancias y
las deducciones. Los recibos de noinina acataran 2 20CFR 655.102(b)(8).

El patron garantiza ofrecer trabajo % de los dias laborables del total especiﬁcadaé
en el contrato laboral y todas las extensiones que entren en efecto, principiando con



el primer dia después de que el trahajador llegue &l lugar de trabajo y terminando
con la fecha de caducidad especificadas en el contrato laboral y todas las
extensiones. En el caso de terminazién del trabajo por un Acto de Dios la garantia
de los % termina en la fecha en que: se concluyan Jas labores.

El patrén proveera al trabajador refi:rido a través del sistema interestatal de
clearance una semana completa de: trabajo para I: semana principiando con la
fecha anticipada en que se necesite:n, a menos de:que el patrén haya corregido la
fecha de necesidad mediante notific:acion a la oficina local no antes de 10 dias de la
fecha de necesidad. Si el patrén no hace la notificzicion a la oficina que tenga la
orden, debera pagar a los trabajadares que sean elegibles del sistema interestatal
de clearance por la semana empezando con la fecha de necesidad original. Si un
trabajador referido a través del sistema interestatai de clearance no hace
notificacion a la oficina que tenga la.orden de su interés en el trabajo al menos 5 dias
antes de la fecha de necesidad, se le descalificaré del aseguramiento expuesto
arriba.

El patron proveera un seguro de compensacién laboral, sin ningn costo para el
trabajador, que cubra lesiones y enfermedades que sean provocadas de y durante
el curso del empleo.

ITEM 12, TRANSPORTACION:

Después de que el trabajador complete 0% del periodo del contrato de trabajo, el patron
reembolsaré al trabajador el costo de trinsportacién y d22 subsistencia desde el lugar del
reclutamiento hasta el lugar de trabajo. \Jna vez que se complete el contrato de trabajo, el
patron pagara razonablemente transpoilacién de regresu y de subsistencia ( el reembolso
por subsistencia sera el monto minimo e $9.90 por cadi1 periodo de 24 horas de viaje hasta
$39.90 por dia) desde el lugar de emplen al lugar de reclmamlento, excepto cuando el
trabajador no regrese a su lugar de resicencia debido a fener otro empleo en el cual dicho
patrén acceda a cubrir dichos costos, en este caso el patrén solo pagara la transportacion al
siguiente empleo. El monto del pago de transportacién geréa igual al cobro que sea més
econdmico de las empresas transportisias de acuerdo a‘la distancia viajada. Estos arreglos
solo se aplican a los trabajadores a los tjue el patrén esia obligado a proveer hospedaje.

. El monto del pago de transportaci¢ n sera igual al ¢;obro que sea mas econémico de
las empresas transportistas de acue:rdo a la distancia viajada. Estos arreglos solo se
aplican a los trabajadores a los que el patron esta ‘obligado a proveer hospedaje.

Transportacidn gratuita se proveeré del lugar de hispedaje al lugar de trabajo y
viceversa.

OTRAS CLARIFICACIONES Y ASEGURAMIENTOS:

ASEGURAMIENTO: El patron acuerda acatar las iegulaciones de 20 CFR 653.501
y 20 CFR 655.103

EXTENSION DEL EMPLEO: Ninguna extension di:l empleo del periodo
especificado en la orden de trabajo releva al patr6iy de pagar los salarios ya



ganados, o si esta especificado en la orden de trat;_najo, el proveer transportacion de
regreso o pagar los gastos de transportacion de regreso a los trabajadores.

CAMBIOS EN LOS TERMINOS Y C:ONDICIONES: El patrén notificara de inmediato
por teléfono a la oficina que tenga Iz orden o a la aigencia estatal una vez que tenga
conocimiento de que la cosecha este madurando antes o después, o que las
condiciones climatolégicas, sobrere-clutamiento, u otros factores hayan cambiado
los términos y condiciones del emplzo.

OUTREACH WORKERS: Outreat:h workers teirdran acceso razonable al
trabajador de acuerdo a los articuilos 20 CFR6£3.107 y 20 CFR 653.501.

IMPOSIBILIDAD DE EL CONTRAT . El patrén potira terminar el contrato de trabajo
de cualquier trabajador del cual sus servicios ya ni sean requeridos por razones
fuera del control del patrén-como ur acto de Dios.:En el caso de dicha terminacién,
el patrén sera sujeto a la garantia ce tres cuartos desde el primer dia de trabajo -
hasta la fecha de terminacion.

DESPIDOS: E! patrén podra despe'hr al trabajado con nofificacion al Servicio de
Empleo is el trabajador (a) se niega sin causa justificada a efectuar el trabajo para el
cudl el trabajador fue reclutado y contratado; (b) cdmete actos de mala conducta; 6
En el caso de despido por razones médicas ocurn;ias después de haber llegado al
trabajo, 0 que estén ocasionadas pur el trabajo, 0 ¢n el caso de despido que resulte
de un acto de Dios, el patron pagar:i razonablemerite los costros de transportacion
y subsistencia al lugar de residenciza del trabajado: y le reembolsara
razonablemente los costos de trans .portacuén y subsistencia en los que haya
incurrido el trabajador para llegar a: lugar de emplzo.

- PRUEBA DE CIUDADANIA: Todos los trabajadores que sean contratados a través
de esta orden seran requeridos a presentar documentacién que los acredite a ser
ciudadanos de Estados Unidos o e:tatus legal para trabajar en Estados Unidos.

ACUERDO DE TRABAJO AGRICCILA: El patrén proveera al trabajador una copia
del contrato del acuerdo de trabajo agricola o el ETA 790 no mas tardar en el dia en
el que trabajo comience.

NUMERO DE TRABAJADORES: El patron espera que el nimero de trabajadores a
usarse seran 7, de los cuales 6 serin trabajadores; H2A para los cuales se solicita
certificacion, el resto seran trabajacores domésticos. Estos nimeros son estimados
ya que las necesidades totales de iuerza laboral dependen de el clima, la
condiciones de cosecha y disponiblidad de los trabajadores.

OTROS: Las condiciones laborales acataran las leyes de los salarios minimos
Federales y Estatales, de Trabajo ¢le Menores, de Seguro Social, de Salud y de
Seguridad, de Registro Patronal de Trabajo Agricola y cualquier otra legislaciéon
laboral. El patron es un Patrén que brinda Oportunidades Iguales de Empleo y
ofrecera a los trabajadores de Esta:los Unidos al menos las mismas oportunidades,



salarios, beneficios, y condiciones Iaborales que dfrece alos traba}adores
no-inmigrantes. :



