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Employment and Tralning Administration OMB Control No. 1205-0134
Expiration Date: November 30, 2012
Agricultural and Food Procassing Clearance Order ETA Form 790
Pedido de Empleados para Agriculiura y Processmiento de Allmantos

1. Employer's Name and Address ( Number, 8trest, Clly, State, and 2ip Code)/ Nos. 4 - G for STATE USE ONLY
Nombre y Direcclén del Emplaador {Numero, Calle, Cluded, Estado y Codigo Mameros 4 a8 para USO ESTATAL

Poatal) 4. Industry Code/Codigo Industdal | 6, Job Order No, /Num. |
Fleming's Christmas Tree Fam, LLC de Orden de Empleo

rmzsa:mes O\Y| Y3700 ¥
Malling Address:
1503 Flaming Road 8. Occupational Title and Code /Tituk prnc@n’fl y Cédigo l
G Py
Indiana, PA 15701 Oucomim Worke~ Y5-2072.0
Physical Addreas: 7. Clearance Ordef Issue Date / Fecha de Tramile
1603 Fleming Road
Indlena, PA 15701 Q"’IG)
8. Job Order Expiration Date / Facha de Expirecitn
¥ /1013
9. Anticipated Parlod of Employmant / Parfodo Anticipado de
Emplso
: 4112013 W 3
Telaphona numberTatbfona; (724) 463-0570 Fax; (726) 4639233 From/ Dasde TolHests: 12720201
2, Locatlon and Cirection to Work Site/ Ubicaditn y Dlreccién of Lugar do Trabalo | 10, No. of Workera Requested / Num. de Trabajadores Sallcilado
1803 Flaming Road, indlana, PA 15701 {Indlana County) 3

11. Anticipated Hours of Work per Week/Horas Anticipadas de
Trabajo por 8emana, Total: _40

Sundsy /Domingo _0___, Monday/Lunes, 7_____
Tuosday /Martes _1___ Wednesday / Midrcoies 2
Thuraday / Juaves 7_____ Friday/Viemes T___._

4. -\

r Cobrar

154 Al Ty D R{ Al YRL_Aging qF.
‘1’2. Collect Cails Accapted from/ Aceplan Liamadas
@

ses "Attachmant 1 to ETA 780" {em 2/ ver "Adjunto a ETA 790" artlculo 2 Employer / Empleador YeSIE NoO
(if additional space Is needed, use separate sheet of paper/ Si necesitas mas
espacio, utilices otra hoja de papal Lecal Office / Oficina Local Yes/SiOQ NoX

3. Location end Description of Houalng / Direccion y Desorlpclén de la Vivienda
2084 Fleming Road, Indlana, PA 13701

mobile homs - houalng capacity - 4 persons

'
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3. Board Arrangaments / Arregio do Alojamisnto
In sddltion to providing free cooking and kichan faciiitiss, empioysr will provide free transportation for workers to and from the naighboring closast town no tess than once sach
for suppliies antbior banking (Tor workers for whom housing must be providud).

8hould rental and/ar publlc accommodations ba Nsted In ttam 3, the employer atteats that such housing compliss with all locs), Stats, or Fedaral housing safsty standards
pursuant to 20 CFR § 838.122(d}(1)(i). Af) houting charges for rents) will be pald by the employer directly to the ownar or aperator of the rental ancior public accommodation unit

més de provasr cocinay lss fschidades gratle, el emplasdor provaord transportactén gratulta n les emplssdos do y hanta Ia cludad mis corcans al mencs una ves por semans
comprar suministrosfir o Banco (pasa 108 emplezdos a gulanss se les deba de proveer vivisnda).

En caso de aiquilary / o elojamisnte pablice que figumn en el punto 3, o smplsadar da fe que dicho vivienda cumpte con los estindares de segurkiad local, Estatal y Fadersi de
niormidsd con 20 CFR 855.122(d)(1)i1}. Todes los gastos por rents ssrin pagados par «f empleador dirsctaments of dusfio o comedor ds la rents yio a la unided de slojamisnto
Ico.

14. Refarral instructions / Instrucclones sobre como Raferir Candidatos

The sctual employmank offer is st the sole discration of the smployer. Refemals witl be eccepied fromthe State Workforce Agenciss (SWAs), directly from appilcants,
wailk:ins, gata hires, and fram other sources. SWA's should thoroughly tamifiarize exch applicant with the job specifications and termms and conditions of empioyment befors
areferral (s mads. Workers must mast all of the falloving eriteria:

1. Are svallabie and indicate willingness to work for entlre sezson.

2. Hava transportation to job site at start of sezsan for non-ocal workers and dally fer looal worksru,

3, Hawe besn fully apprised by the local smployment office ef the terms, condiions and nature of mploymant.

4, Are lagally entitied to ssark In the U.8.

S. Are able, willing, snd qualifted to perform the work.
Worksrs must possses documeniation required to ensbis employer to camply with the employment vertfication requirements cf IRCA. Accurate completion of Form 3 will
ba required of esch worker within (3) deys of cmploymant pursuant lo U.S. faw.

€l ofrecimiznto de trabsjo sctual o deja a discrecién del empleador. Se acepian recomendacionss de las Agencias de Trabajo Extatales (EWAu), directaments de (cs
selickantes, sin cits, contratados a) llegsr y de otros madios. Las SWAS debarbn ester completamante femiiiarizades con cada saficiants con [es especificacionas de trabajo
y los tiemincs y condiclonss del empleo antes de realizar !s recomandacién, Los emplaades deberdn cumpllr con los sigulsntss crfterios:

1. 8o ancusnirs disponiie o (ndlca el desoo de trabajar la temperads completa

2. Que tengan transportactén ol lugar del trabajo ol Inielo ds (s tamporada pars (os ompleados no localss y disrlamants para los smpisades Incales

3. Qua hayan sido completaments inatruldos por la oficina focal de empleo detos tirminos, condiclones y naturateza del empleo.

4. Que estin legaimants autoriezdos éa trabajar en tos Estados Unldes.

8. Estar capsces, dessosos y callficades pars desamvoiler ¢) trabsjo.
Los smp!sacos deberdn posesr documentacion requarida qus permita al emplaador a cumpEr con la verificanién de requisitos del smpiso de la IRCA. El llenado cosrecto de
ta forms 1- sard requerida pars cads trabajedor en (os sigulantss (3) diss dul empioo de acuerdo alas layes de Estacos Unidos.

588 "Attachmant 1 to ETA 780" item 14/ ver "Adjurtto a ETA 790" articulo 14

15. Job Specifications / Especificaciones del Trabsjo

This job requires a minimum of 3 monthe {or 420 hours) of prior experience working on a diversified crop fanm handiing both machina and manusi tasks
assoclated with commodity and tree production/harvest activitles, Workers must be able to safely perform all duties, manusi as well as machanized, with

accuracy and efficisncy. This Is considered hesvy manual isbor; to perfarm the job adequatsly workers must bo abie iRt 80 Ib. tress over the course of a
normal work day.

Este trabsjo requiers un minimo de 3 meses (o 480 horas) de experisncla previa trabajando en una granfs da cosechas diversas con trabajos mecinicos y
manuales ascciados con la comodidad y actividades de produccidnicosscha de arboles. Los emplandes deberdn ser capaces de desarroliartodos los
trabajos, manuales asi como mesanizados, con precielén y eficlencia. Este trabajo so considera trabajo manus! pessdo; para desarroliar el trabajo de
manera edecuada fos empleadcs debarén sar capaces de levantar 80 libras do arboles durante ¢l transcurso de un dia normal de trabajo, Las cosechas
cultivadas son piantas de vivero y erholes perenes (de Navided).
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16. Wage Rates, §ggolal Pay Informatlon and Deducticns / TMQ e Pago, (nformacién Sabre Pagos Espscialaa y Deduccionas {Rabajas)
Specia) Pay Pay Period
Crop Activities | Hourly Wage Plsce Rate / Unll{s) s, ale. Doduc!lm vousi Ino Periodo s Pago
Cutiivos Salano por Hera ml?nﬁ'u';:u' Pagigaogp;:l? e Deducelcnes _
$ Soclal Security /
Tress, Nursery [] § ETA 760" flam 18/ var ?d;rd Tax ®
sbck' “Adjunto s ETA 790" lmwu’“ -} Q
_ _atticylo 16° Federales _
$ $ State Tax Bl-weekly ID
lem.m ] Q | Quincenal
)
3 3 Negls ] Comidas o ™ 0
[ ] s Giher (specily)/ Othet / Olro
Oofepecinca) | ® | © |0

More Detzlls Abcul the Py / Mas Dataties Scbre ol Pego The employsr gvartntses to affar, advartise and pay  wage dafined &s the highest of the
UBDOL-promuigated AEWR, the prevaliing hourly wags or plece rate, &n agreed-upan colsctive bargaining wage {this employss Is not subject to e coliective bargsining
agresment) or the Fedarel or stats minkmum wags tn effsct at the time work subject to the provialens :w, bcrdl;'ll' ;Mﬁmd.

&mh ' *

“Adjunto a ETA 19¢” e
if sdditional spsce Is needed, uss ssparats sheel of paper. / S| nacasilas mis espaclo, utile oy 1 18 var“Adjunto 4 E1 trluto

17. Transportation Arrangemenis / Arreglea de Transporiacién

Tho employss will reimburse the worker tn tre first workweek for costs Incureed by the werker for visa agpilcation fees, Bordas cransing fees, tranaporiation costs, end ressonsbie
subalstanca from tha place from which the warksr departed to work for the employer to tha plscsof smploymany, to 1A extant thet eush workenbeme sxpenditures roducs the workers'
samings beicw the FLBA minisium wage In the frstwerkwesk. Pursusst to 20 CFR 635.1220h)1), the emplaysr will reinburse the wasksr [ full for aforsmentioned trenspastation costs snd
ressonabie subsistence not later then af the Kaiiway polnt n the work eontrast (“55% period™) if cuch paymant was ot alresdy paid tn full (o the worker prior to the 50% pariod. The
minfmum travel sudstetence of $11.13 par duy of the currsrt minimum substtence amoimt putiivhed in the Federal Regiater wil bo paid to workers wha cannat provids receipts, and the
maximum traval sebeistanca of $48.09 par day or the current maximum sikeisiance smownt publahsd tn (s Feders! Register will be paid to workers with eccapiabla racaipts. The
trinsportatlon reimbursement shall be calculsted on the worker's actutl cost butrio more than the most economics! and ressonable almiler common eartier ensporstion charges for the
distance involved.
El smpiasdor rembelsara of grimer dla dol trabajo por los costes realizedes por o trabafador por of costo de la safleliud da visa, costo de cruse fronterkzo, costas du trensportacton y
subsistencla raxaaabls cel lugar de Sonde ol empisado partid parm trabajar pare o] emptsador hasts ¢ luger del empieo, &l grado qus loa geatow reakzedos por o) smplsedo ol total dal antes
manclonedo coto de trensportaciény la wihalstenals razornable a mas tandar & la mitad da) contrato de trabajo [partodo de) S0%"), 8! dicho pago no sa ha pagado pos complsto durente st
period dal 80%. La subsistancle miaim do vials da $11.13 por dla 0 ls subeistencia minima actual pubiiceda pora! Regisiro Federal pagads a los trabajsdores qus no puedan provesr
recibos, y ¢) méximo de subsistensia de $43.00 por dla o s subsiriancis mixima sctual pubicads por af Regleto Fadarsl sank pigeds a los ampisades gue pusdan presenter racihos. £1
reemboleo do la trensportacién surd calcudnds an ¢f cosio actua! el empissdo, pero no mayar que ¢f madlo da trensporte mibs econém!so y razonstis en is distsncta brvoluersda,

Roem 171 ver *Adjunto & ETA 750" erticulo 17*

18, Ts 1t the prevaliing ‘ , superviss, transpart, houds, andfar pay workers for this (these) crop schivity|
(les)? ¢ Esls prictica habltua! de ussr Contralisias de Trabajo Agricela para reclutar, suparvissr, traneporiar, dar vivienda, ylo pagarto a los
trabajadores para aste{os) Upo(s) de cosacha(s)? Yes/S8I0O No @

If you have checked yes, wha is the FLC wago for each actlvity? / 8l contasta *81,* cual es of salario qus le pagas sl Coniratista de Trabalo Agricola
por csda aclividad?

18. Unempioyment Insurence provided? Seguro da Desempleo? You/SIA NoQ
20. Worken' compansation Insurance provided? Se !e provee ssguro de companascidnfindamntzacién el trabajador: Yer/SIA@ NoQ
21. Am tools provided at no chage fo 18 workers? / Ge les provesn hammemientas sin costo siguno & los trabalsdores? Yor/SIR No O

22. List any amangemants which have besn made with establishment cwners or agants for the payment of a commissicn or other banefits for sales made
to workars, (if Share are no such arrangomants, enter ‘None®) / Enumare todos los acuardos o convenios heches con los propisiarics dal

esiablecimiento o sus agentes para &) pago de una comislén u otres bensficios por veniss hechas a los trabajadores. (S! no hay ringtn acuerdo o
convenio, indlqus *Ninguno”)

NaneMinguno

JAN 8 1 i3




[23. it ey $07K0. work $1050808, SIOWGCWR, OF NArTLption O Oparaton by t:a smplcyees ai e piace where the workers Wil e

( therw are no such incidents, anter “Hone™) ! Enutere toda huelge. pso o Interupcdn de operacionss da trabajo por parte de tos emplcados en ol (ugas da
emplaa, (81 no hay incidents da esis 1ipo, indinua “Ninguna®)
Nonaflinguso
{24, Addrass of Onder Hlding Offis (indlude Talaphona numberiDirecoién do| 26, Nama of Local Office Reprassnistiva (include direct dial tefeghone
{a Oficina donds se redica {s oferta (ncluya o ndmero da teléfono) numbagr) / Nembre del Repraseniants de la Gficina Local (Incluya e}
indlana County Carseriink ntmero do teléfono de su linag directa)
180 indlan Springs Road indiana, PA 15701 br. Samuet R. Caridi
Phone: (124) 411-7235 Phone: (T24) 471-7238
20. Employars Certiication; This Job crder describes the actual ferms and of the empioymeni being offared by me and cantains ail he matesiasl
mm Mcmdlltmuﬂm

d:wanm«wmmum,mmumqmnhm , ¥ cantlens todos los téminos y
eondldwummtl

ypu# B _'}ﬂbnu ownel

Employers Signanire 8 Tifie) Firma y Titulo del Emglsador Osis: g3l 120|3
mm steiTonly oxtabished batio function of the Empicyment (] or

togsther amployars and job seskars, nefther the ETA nor the State sgencies are wumtmdﬂn mmmmmmdmmm

contalned en job erdars submiited by smployers. Nor does gny job ordor sccapted or recruiied upen by ths One-Stop Career Center conatitute »
coniraciual mwmumomwpcummw.mmammummmr:any

LEACON En vieta de 3 funcién tisice del Servicio da Empleo evisblacida por ley, comousa entidad de ntescambla lahored ain comisionss, es dacir,
mumlun miulu yumamumdu del estado puaden gerantizar ia exacsiud o veracided de la Informacién
somaiidas por los smplasdaree. M ninguna orden nﬂ:bouuﬂahbmd%dﬂ:m(ﬁ»smm
' phaiee 8 [e A o un exganismo outatz) 0w da ninguna manar uns de les partes
mmwmumummmmuwum«mm 44 UBC 3501), hm»ummm
pes cesponan, including bme for raviesng Instructions, searching souTces, gathering axd the coliaction. The mﬂnmdmttumbmh
calinciion of Udormation urfass i capleys 8 currenty valid OME Cantrol mhmmmmnmw Send

of confidentially.
m-mmdm im ulm-m for tia oiha s, of Lebor,
m or B mupu M.M?MNM burden, Depstmont Migrant
ETA Form 780 (Revised Oct, 2010)
Previcus varslons nat usabls
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ETA 790 - Attachment 1
Fleming's Christmas Tree Farm, LLC
Page 1 0f11

ENGLISH

Site (continued from ETA 790, page 1, Item 2)

1803 Fleming Road, Indiana, PA 15701 - From Route 422, take Philadelphia St. Exit to first light; turn lefi and go 4 miles to
farm on left.

Item 3, Location and Description of Housing (continued from ETA 790, page 1, Item 3)

Housing is provided at no cost only to non-commuting wotkers. “Non-commuting wotkezs” are those workers who are not
reasonably able to travel to and from the residence he/she occupied at time of employment offer each work day. Housing will
be provided to workers only. No person who is not an employee and has not been assigned housing will be permitted to
occupy the housing.

Employer retains possession and control of the housing premises at all times and workex, if provided housing under the terms
of this wotk agreement, shall vacate the housing promptly upon termination of employment with the employer who provides
the housing, in accordance with state law.

2064 Fleming Road, Indians, PA 15701 - From Route 422, take Philadelphia St. Exit to first light; turn left and go 4 miles to
home on right.

Housing will be clean and in compliance with applicable federal housing standards or local rental housing standards when
made available for occupancy. If one has not already been performed at the time of this filing, Fleming's Christmas Tree
Farm, LLC requests a timely inspection of employer-provided worker housing by representatives of the State Workforce
Agency, the State Health Department and/or the US Employment and Trsining Administration to verify the condition of
such housing so es to ensure that all worker housing meets standards not later than 30 days ptiot to occupancy.

Wotkers cccupying the housing will be responsible for maintaining the housing and their living quarters in a neat, clean
manner and in compliance with Work Rules which will be provided upon hiring and are attached hereto and incorporated by
reference in this Application. Pailure to comply with these rules will result in disciplinary action as described in the Work
Rules.

Wotkers will be assigned to employer-provided housing by a designated company manager and must occupy the quarters
assigned to them. Female workers will be provided with sleeping facilities and bathroom/toilet facilities shared only with
other femnale workers. Dining, full kitchen/cooking facilities and other common areas will be shated by all workers.

Item 11, Anticipated Hours of Work per Weelk (continued from ETA 790, page 1, Item 11)

The work day is from 07:30 AM until 03:00 PM Monday through Friday and 07:30 PM until 12:30 PM on Saturday, with an
unpaid lunch break (7 hours/day and S hours/day on Saturday). The worker may be requested, but not required, to work a8
much as 12 hours per day and/or on the worker’s Sabbath, depending on weather and other conditions. Extreme heat, cold
or drought may affect working hours. Employer will offer 40 hours/week, weather and crop conditions permitting. Worker
will report to work at designated time and place as directed by employer each day.

Item 14. Referral Instuctions (continued from ETA 790, page 2, Item 14)

Fleming's Christmas Tree Faem, LLC will abide by the requirements and assurances of 20 CFR § 653.501 1 the processing
and/or hiring of sndividuals referred through the clearance system. Refetmals of individuals shall be made through the order
holding office of the Indiana County Careerlink in arder to ascertain cusrent employment, crop or housing information and to
enable proper arrangements to be made. It will be the responsibility of the referring SWA office to inform job seekers of the
terms and conditions of this clearance order. The referring SWA office after coordinating the referral with the order holding
office will contact the employer’s agent or the employer directly and advise the agent or employer of the referral or refecrals.

JAN 3 1 3



ETA 790 — Artachment 1
Fleming's Chtistmas Tree Farm, LLC
Page2o0f11

When possible, SWA offices should furnish translator sesvices if neceasary. Interviews, cither in person or by telephone, will
be conducted by the employer’s agent during the hours of 9:00 AM to 3:30 PM , Monday through Friday. Employer’s agent
to be contacted first at the following address and phone number. If unavailable, contact employer ditectly during
the same hours.

Employet Agent Employer

| MAS Labor H-24, LLC. Fleming's Christmas Tree Farm, LLC
P.O. Box 807 Jerry D. Fleming
Lovingston, VA 22949 1803 Fleming Road , Indiana, PA 15701
434-263-4300 (phone) (724) 463-0570 (phone)
434-263-4700 (fax) (724) 463-9233 (fax)

A hiring decision will be communicated directly to the applicant at the telephone number, address, email
address or other contact information in the event that such a decision cannot be rendered at time of interview.
The applicant should be advised to stay in touch with the referring SWA office in any case.

Otder holding office:  Indiana County Careetdlink
300 Indian Springs Road
Indiana, PA 15701
(724) 471-7236

Fleming's Christmas Tree Farm, LLC will sbide by the assurances set forth in 20 CFR § 655.135 including but not limited to
specific regulations regarding hiring practices, positive recruitment, compliance with all applicable Federal, State, and local
laws, and all specific obligations set forth in subpart (x) through ) for all workers who apply and/or are hired to perform the
specific wotk described in this clearance arder.

Item 16, Job Specifications (continued from ETA 790, page 2, Item 15)
Crops grown include nursery stock, and evergreen (Christmas) trees.

Chrigtmas trees:

Wotkers will pesform heavy manual field work including but not limited to planting, cultivating and hatvesting
on a tree farm. Remove brush, fems and other growth from planting area using teactor, mattocks and brush
hooks. Plant seedlings using mattock or dibble. May scatter fertilizer pellets over planted ares by hand or
spreader. May spray herbicides or pesticides. Shear tops and limb tips from trees as specified by supervisor to
control growth, inceease limb density and improve shape. Select trees for cutting according to markings or size,
species and grade and fell trees using axe or chain saw. May drive trucks or tractors to transport trees from the
field to central loading area, Drag cut trees from cutting area, sun teees through tree baler and load trees onto
trucks for transpott,

Work will also include heavy mechanized field work using powet equipment. By way of example and not
limitation power equipment may include power shears, chain saws, and tractors. Workers may be required to do
any other manual tasks involved in the production or harvesting of evergreen trees and the maintenance of tree
nurseries, ficlds and other production areas.

Work is to be done in the field for long periods of time. Workers may assist in loading trucks with nursery
stock and materials weighing up to 60 pounds and lifting to a height of 5 feet. Wotkers should be able to wotk
on their feet in bent positions for long periods of time. Allergies to ragweed, goldenrod, insect spray, related
chemtcals, etc. may affect workers’ ability to perform the job. Workers are exposed to wet weather eatly in the
morning through the heat of the day, working in fields. Temperatures may range from 10 to 100 F. Workers
may be required to work duting occasional showets not severe enough to stop field operations. Workers
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ETA 790 — Attachment 1
Fleming's Christmas Tree Farm, LLC
Page3ofll

should be physically able to do the work required with or without reasonable accommodations. Saturday work
required. Employer-paid post-hire random drug testing required.

Work is performed as a member of a crew under close supervision of a field supervisor. Instructions and
general supervision will be provided by a designated lead worker or company supervisor. Workers will be
expected to perform their duties in a timely and proficient manner without close supervision.

Employer assures that workers will be provided transportation from living quarters to work site every day (for
workers who must be provided housing under the applicable regulations).

Persons seeking employment as experienced nursery worker must be available for the entire period requested
by the employer. Applicants must be able to fuenish job reference(s) from recent employer(s) establishing
acceptable prior expetience. Successful applicants will be subject to a trial pericd of up to 5 days during which
their performance of required tasks will be evaluated. If the performance during the trial period is not
acceptable to the employer the worker‘s employment will be terminated.

All domestic and/or nonresident seasonal workers employed pursusnt to this job order who satisfactorily
completed the previous crop season may be compensated above the stated houtly wage rate. The decision to
pay sbove the stated prevailing houtly rate will be made by the employer, at his sole discretion, and will be
based on factors including the recipient’s performance and tenure.

Employer retains the right to discharge an obviously unqualified wotker, malingerer or recalcitrant worker who
is physically able but does not demonstrate the willingness to perform the work necessary for the employer to
grow a premium quality product, or for any other lawful reason. (See also Attachment 2, General Conditions).

All terms and conditions included in the job order will apply equally to all wotkers, both U.S. workers and H-
2A workers, employed in the occupation described in this clearance order.

ions (continued from ETA 790, page 3, Item 16)
‘This guaranteed wage will not be based on commission, bonuses, or other incentives.

In the event the USDOL decreases the stated AEWR for any reason during the pendency of the employer's positive
recruitment and term of labor certification in the instant application, the employer will correspondingly reduce his
offered/paid boudy wage rate so long as the newer lower AEWR remains the highest of the aforementioned rates in effect at
the time the wotk is performed. In the event the state workforce agency promulgates an hourly wage rate higher than the
federal AEWR which is subsequently superseded by a prevailing wage rate identified by an industry- or employer-provided
countervailing survey, accepted and approved by the USDOL, the employer reserves the right to pay the lower rate at his
discretion but in any case not less than the highest of the aforementioned rates in effect at the ume the wozk is petformed.

Piece Rate: N/A

The employer guarantees to offer the workers employment for at least % of the work hours of the total period dunng which
the work order and all extensions thereof are in effect, beginning with the first work day after the arrival of the workers at the
place of employment and ending on the tezmination date specified in the work order or its extension, if any. If the employer
offers the worker during such period less employment than required under this provision, the worker will be paid the amount
he/she would have eamed had he/she, in fact, worked for the guaranteed number of hours. Any employee who is terminated
for cause will not be entitled to this guarantee.

If, before the expiration date specified in this clearance order, the services of the worker are no longer required for reasons
beyond the control of the employer due to fire, weather, or other Act of God that makes the fulfillment of the conteact
impossible, the employer may terminate the work contract Whether such an event constitutes a contract impossibility will be
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ETA 790 - Attachment 1
Fleming's Christmas Tree Farm, LLC
Page 4 of 11

determined by the Certifying Officer in accordance with law. In the event of such termination of a contract, the employer will
fulfill the three-fourths guarantee for the time that has elapsed from the first day of employment to the time of its termination
a8 described in 20 C.FR. § 655.122(3). The employer will make efforts to transfer the worker to other comparable
employment acceptable to the worker, consistent with existing immigration law, as applicable. If such transfer is not effected,
the employer will:

¢)) Return the worker, at the employer's expense, to the place from which the worker (disregarding intervening
employment) came to wortk for the employes, or transport the worker to the worket's next certified H-2A employer,
whichever the worker prefers;

(¥)] Reimburse the worker the full amount of any deductions made from the workes's pay by the employer for
transportation and subsistence expenses to the place of employment; and

(£)) Pay the wotker for any costs incurred by the worker for transportation and daily subsistence to that employer's place
of employment, if such payments were not already paid to the worker prior to the separation of employment. Daily
subsistence must be computed as set forth in 20 CF.R. § 655.122(h). The amount of the transportation payment will equal the
most economical and reasonable common carrier transportation charges for the distances involved.

Employer will provide without charge all tools, supplies and equipment necessary to perform duties assigned.

Putsuant to 20 CFR § 653.501(d)(if)(v)(D), unless the employer has amended the date of need no less than ten (10) working
days prior to the date of need through notice to the order holding office, the employer will guarantee one week’s wages to all
workers subject to this ordet beginning with the anticipated start date. The wage guarantee is hased on the highest of the
AEWR, the prevailing houtly wage ot piece rate, an a -upon collective bargaining wage (this employer is not subject to a
collective bargaining agreement), or the Federal or state minimum wage in effect at the time work subject to the provisions of
the job order begins, and calculated for a 40 hour worlcweelk, as specified in Item 11.

All workers referred to the job through a State Workforce Agency shall contact that agency, or preferably the local holding
office, to verify the date of need cited in the job order no sooner than nine (9) working days and no later than five (5) working
days priot to the original date of need cited in the job order. Failure to contact such office shall disqualify the worker from the
assurance provided in 20 CFR § 653.501(d)(@i)(v)(A) & (D).

If the woter voluntarily abandons employment before the end of the job order period or is terminated for job related reasons
or misconduct, the employer will notify DOL (and DHS, in the case of an H-2A worker) not later than two (2) worlang days
after such abandonment occurs; five (5) consecutive workdays of unexcused absence shall constitute abandonment of
employment. The employer will not be responsible for providing or paying return transportation and subsistence expenses of
the worker and, the worker is not entitled to the three-quarter guarantee described above.

The employer will advise H-2A visa beneficiaries of their tesponsibility to return to their country of origin, or to subsequent
employment-authorized wark, at the end of the term of employment.

The employer will cooperate with outreach activities conducted pursuant to 20 CFR § 653.107.

The employer agrees to maintain adequate and accurate payroll tecords, in accordance with the requirements of 20 CFR §
655.122(j)(1), and to retain such records for a period of not less than three (3) years after the date of certificaion. The
employer will furnish to each worker on pay day an itemized accounting of earnings and of all legally-required and worker-
authonzed deductions. Deductions for FICA and federal/state tax withholding, and deductions including court-ordered child
support, gamishments and liens, and any other such legally-required deductions will be made in individual circumstances as
required by law. All deductions will be made in accordance with FLSA regulations, Advances and/or loans made to workers,
if any, may be repaid by pre-authorized payroll deductions. The employer does not envision other uniform workforce-wide
payroll deductions. Reasonable repair costs of damage to housing other than that caused by normal wear and tear will be
charged to wotkers found to have been responsible for such damage to housing. If a worker makes a long distance telephone
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call using the employer's telephone line, the worker will be deemed to have consented to the deduction of the cost of such
call(s) from his or her pagcheck and will promptly confirm such suthorization in wnting, If the wotker does not authorize
such a deduction in writing, the worker will be expected to repay the employer for such telephone use upon demand. If the
worker does not pay the cost of such telephone call(s) within a reasonable time after being asked to do so, the worker will be
subject to discipline in accordance with the employe’s policies.

Employer prohibits the payment of recruitment fees by workers. If a worker is asked to pay such a fee or has actually paid
such a fee, he or she shall inform the employer immediately so that employer may take appropriate action.

Each worker will be paid individually by check available on Friday. The payroll period is weekly. The employer will furnish to
the worker, on or before each payday, one or more written statements showing the wotker’s total earnings for the pay periods,
the beginning and ending dates of the pay period, the worker’s houtly rate and/or piece rate of pay, the units produced daily
(if paid by piece rate), the houts of employment which wete offered to the worker (broken out by the hours offered in
accordance with and over and above the ¥4 guarantee), the hours actually wotked by the worker, an itemization of all
deductions that the employer has made from the worker’s wage, and the employer’s name, address and FEIN.

The employer agrees to make earnings records and statements available for inspection and transcription upon request by the
Secretary of Labor or a duly suthorized and designated representative, and by the wotker and representatives designated by the
worker when appropriate authorization is provided.

Employer will provide warkers’ compensation coveting injury and disease arising out of and in the course of wotker's
employment. Proof of worker's compensation insurance will be provided to the certifying officer prior to the certification
date.

Item 17, Transportation Atrangements (continued from ETA 790, page 3, Item 17)

If the wotker completes the period of employment, the employer will provide or pay for the worker’s transportation and
reasonable subsistence from the place of employment to the place from which the worker came to work far the employer,
except when the wotker has accepted subsequent employment with another employer wha agrees to accept the return
transportation costs, in which case this employer only pays for the transportation to the next job.

Reimbursement of inbound and return transportation costs applies only to petsons tecruited from outside normal commuting
distance (to and from their permanent place of residence each day; see page one). Retumn transportation will not be provided
to wotkers who voluntatily abandon employment before the end of employment period or who are terminated for cause.

The employer will provide transportation at no cost to the worker from the employer provided housing to the worksite and
return to such housing on a daily basis. Such transportation shall be in accordance with applicable local, State, or Federal laws
and regulations. The use of this transportation is voluntary; no worker will be requited as a condition of employment to utilize
the transpartation and subsistence if spplicable. No daily transportation is provided by employer to local workers other than
from farm 1o worksite.

Small Employer Exemption

The employer requests an exemption from the 50% rule under CFR 655.135. It did not, during any calendar quarter during
the last calendar year, use more than 500 ‘man-days’ of agricultural labor as defined in Section 3 (u) of the Fair Labor
Standards Act of 1938 (29 USC 203 [u]). The employer is not s member of an associstion which has applied for a temporary
alien agricultural labor certification under this subpart for its members, and has not otherwise associated with other employers
who are applying for H-2A workers under this subpart. ‘

Workers Compensaation Insusance

Carrter; Selective Insurance
Policy: WC431469 JAN 3 4 03
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SPANISH

We bavs translated these terms of ensployment into Spanish and done our bust o be ascurate in every respest. Howaver, if there is a conflict beswosn
the Spanish translation and the Einglish original, the Englih original controls.

Hoermos traducido las condiciones ds empleo al espadlol, y bemsos becho musstro mgjor esfiuersp para ser excactos en todos los aspectos. Sin embargo, en
caro ds un conflicto entve la traducsidn al espaitoly ol original en inglés, ol contrato en inglés prevalscirs.

(continuacién del ETA 790, pégina 1,

1803 Fleming Road, Indiana, PA 15701 - Desde Route 422,tomar Philadelphia St. Exit en el primer semaforo, doblar 2 Ja
izquierda y avanzar 4 millas hasts 1 granja a la izquierda,

" acation and da (continuacién del ETA 790,
pégina 1, Artdeulo 3)

La vivienda es provists bajo ningiin costo a empleados que no conmutan. Se conoce como “empleados No-conmutables” a los
empleados quienes no tienen la posibilidad de visjar cada dia desde y hacla el lugar de su residencis que él/ella ocupaba en el
momento del ofrecimiento de trubsjo. La vivienda serd provista solamente a empleados. Ninguna persona que no sea un
empleado y que no se le haya asignado una habitacién se le peemitirf ocupar la vivienda.

El empleador se retiene la posesién y control del drea de ks vivienda en todo momento y el empleado, si se le provee vivienda
bajo los términos de este contrato de trabajo, desocupark la vivienda de inmediato bajo terminacién del empleo con el
empleador quien provee la viviends, de acuerdo con la ley estatal.

2064 Fleming Roed, Indiang, PA 15701 - Desde Route 422,tomar Philadelphia St. Exit en el primer semaforo, doblar 2 Ja
izquierda y avanzar 4 millas basta la granja a la izquierda.

La vivienda deberd estar limpia y de conformidad con los esténdares aplicables para la vivienda federal o los estindares de
vivienda de rentas locales cuando se encuentren disponibles pam su ocupacién. Si no se ha realizado una al momento del
lenado, Fleming's Christmas Tree Farm, LLC solicitard una inspeccitn a tiempo de la vivienda provista por el empleador a
los representantes de la Agencia de Personal Estatal, el Departamento de Salud del Estado y/o ls Administracién de Empleo y
Entrenamiento de los EEUU para verificar las condiciones de dicha vivienda para asegurar que todas las viviendas ofrecidas
cumplan con los estindares a mas tardar de 30 dias previos a su ocupacién.

Los empleados que ocupan la vivienda serin responsables de mantener la vivienda y los derredores en orden, limpios y de
acuerdo con las Reglas de Trabajo que serin provefdos desde el momento de empleo y serén anexados a esto e incorporados
como referencia a esta Solicitud. La falta de cumplimiento con estas reglas sers resultado de una accién disciplinaria como se
describe en Jas Reglas de Trabajo.

Los empleados seriin asignados a 1a vivienda del emplezdor por parte de un administrador designado por la compaifa y
deberin ocupar la vivienda asignada s ellos. Las empleadas femeninas serin provistas de instalaciones paca dormir y
bafios/sanitarios compartidas solamente con otras empleadss femeninas. El comedor, cocina completa/instalaciones de cocina
y otras dreas comunes senin compartidas por todos los empleados.

a (continuacién del ETA 790,

pégina 1, Articulo 11)

El dia de trabajo es de 07:30 AM hasta 03:00 PM de lunes a viernes y 07:30 PM hasta 12:30 PM el Sibado, con un tiempo para

comer, sin goce de sueldo (7 horas/dia y S horas/dia on Sibado). Se le podri pedir al empleado, pero no requerido, trabajar
tanto como 12 horas por dia y/o en el dia de descanso religioso, dependiendo en las condiciones climiticas u otras
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condiciones. El calor excesivo, ftio o sequia pueden afectar las horas de trabajo. E] empleador ofrece 40 horas/semana
siempre y cuando las condiciones del tiempo y la condicién de la cosecha lo permitan. Los empleados se reportarén a trabajar
el dfa y al lugar designado como se le indicé por ¢l empleador cada dia.

Item 14. Referes o8 (continuacidén del ETA 790, pigina 2,
Articulo 14)

Fleming's Christmas Tree Farm, LLC acatari los requisitos y garantfas de) 20 CFR § 653.501 en el proceso y/o contratacidn
de individuos referidos a través del sistema de acreditacidn, Las referenciss de estos individuos serin hechas a través de las
oficinas de colocacién de la Indiana County Careerlink de acuerdo pam comprobar el empleo actual, cosecha o informacién de
vivienda y para asegurar que se hagan los arreglos corzespondientes. Serd responsabilidad de la oficina SWA referente de
informar a los solicitantes de empleo de los términos y condiciones de la autorizaci6n. La oficina SWA referente después de
coordinar las referencias con las oficinas de colocacién contactart al agente del empleador o al empleador directamente y
asesorard al agente o empleador sobre la referencia o referencias. Cuando sea posible, las oficinas SWA podrin proveer el
servicio de traductor si fuera necesario. Las entrevistas, ya sea en persona o por teléfono, serén dingidas por el agente del
empleador durante las horas de 9:00 AM a 3:30 PM, de Junes a viemes. El agente del empleador serd contactado
primeramente en el siguiente domicilio y teléfono. Si no se encontrard disponible, contactatse con el empleador
directamente durante el mismo horario.

_Agente del Empleador Empleador
MAS Labor H-2A, LLC, Fleming’s Christmas Tree Farm, LLC
P.O. Box 507 Jerry Fleming
Lovingaton, VA 22949 1803 Fleming Road , Indiana, PA 15701
434-263-4300 (teléfono) (724) 463-0570 (teléfono)
434-263-4700 (fax) (724) 463-9233 (fax)

La decisién de contratacion serd comunicada directamente al solicitante al teléfono, direccién, correo
electrénico u otro medio de informacién en el caso que dicha informacitn no pueda ser otorgada durante la
entrevista. Se le debe pedir al solicitante de estar en contacto con la oficina de referencia (SWA) en cualquier
c1s0.

Oficina de Agencia Estatal: Indiana County Careerlink
300 Indian Speings Road
Indiana, PA 15701
(724) 471-7236

Fleming's Christmas Tree Farm, LLC acataré de acuerdo a la establecido por el 20 CFR § 655.135 que incluye pero no se
limita a Ja normativa especifica con referencia a las pricticas de contratacién, reclutacién afirmativa, en cumplimiento con las
leyes Federales, Estatales y locales y las obligaciones espectficas establecidas en la subparte (g) al (1) para todos los trabajadores
que aplican y/o son contratados para desarrollar el tabajo especificamente descrito en la orden de autorizacién.

Item 15. Job Specifications/Descripcién del Trabajo (continuacién del ETA 790, pigina 2, Articulo 15)
La cosecha crecida incluye almacén de vivero y arboles perenes (Navidad).

Arboles Navidad:

Los empleados desarrollarin trabajo manual pesado de campo incluyendo peto no limitado a sembrar, cultivar y
cosechar arboles perenes de Navidad en una granja de drboles. Retirar maleza, helechos y otras plantas
utilizando el tractar, azadén y gancho de maleza Siembta semillas utilizando el azadin o plantador. Puede
esparcir bolitas de fertilizante sobre dreas sembradas a mano o con el esparcidor. Puede rociar herbicidas y
peaticidas. Corta copes y puntas de las ramas de los dtboles como es especificado por el supetvisor para
controlar el crecimiento, incrementar la densidad de las ramas y mejorar la forma. Selecciona arboles para corte
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de acuerdo 1 lo establecido o el tamaiio, especie, grado o talado de arboles utilizando un hacha o sterra eléctrica.
Puede manejac camiones o tractore para transportar arboles de los campos hacia el drea central de carga. Jala
&rboles cortados del drea de corte, atrastra arholes para formar paca y carga los arboles en los camiones para su
transportacién.

E) trabajo también incluye trabajo pesado mecanizado de campo utilizando equipo de poder. Pot ejemplo y no
limitedo a equipo de poder puede incluir tijeras de poder, sierras de cadena y tractores. Se puede requerir que
los empleados realicen cualquier otro trabajo manual involucrado en la produceién o cosecha de arboles
petenes y al mantenimiento de un vivero de arboles, campos y otras dreas de produccion.

El trabajo debe de realizarse en el campo por largos perodos de tiempo. Los empleados pueden ayudar en
cargar camiones con plantas de vivero y materiales pesando hasts 60 libras y levantar 2 una altura de 5 pies. Los
trabajadores serin capaces de trabajar en sus pies inclinados por largos periodos de tiempo. Las alergias a
solidago, ambrosia, espray de insecto, quimicos relacionados, etc. puede afectar la habilidad de los trabajadores
para desarrollar el trabsjo. Los trabajadores estarin expuestos a temperaturas himedas en la mafiana y el calor
durante el dia al trabajar en el campo. Las temperaturas oscilan de 10 2 100 grados F. Se requiere que los
trabajadores laboren durante lhivias ocasiones no tan severas que se detenga el trabsjo del campo. Los
trabsjadores deben estar flsicamente capaces de desazrollar el trabajo requerido con o sin comodidades
razonables. Se tequiere trabajar los sébados. Se requiere examen antidoping posterior a la contratacién bajo
sospecha.

El trabajo es desarrollado como miembro de un equipo bajo supervisién cercana de un supervisor de campo.
Instrucciones y supetvisién general seré provelda por el lider designado o por el supervisor de la compafifs. Se
cspera que los empleados puedan desarrollar sus tareas & tiempo y de manera eficiente sin supetvizién cercana.

El empleador asegura que al trabsjador se le proveeri transportacién de su vivienda al lugar de trabajo cada dia
(para los trabajadores que se les provea hospedaje bajo las normas aplicables.)

Las personss que deseen el empleado como trabajador de vivero con experiencia deberin eatar disponibles por
¢l periodo requerido por el empleadar. Los solicitantes deberin proveer referencia(s) de empleador(es) recientes
estableciendo expetiencia previa aceptable Los solicituntes exitosos estardn sujetos  una prueba de 5 dias
durante el cual su desarrollo o trabajo requerido seri evaluado. Si el desarrollo durante ¢l pericdo de prueba no
es aceptado por el empleador el trabajo del empleado seri dado como terminad.

"Todos los trabajadores domésticos y/o no residentes de temposada que busquen el trabajo que cumplan
satisfactonamente la estacién de cosecha antetior pueden ser compensados con acriba por encima de la tarifa de
salario indicada por hora. La decisién del pago antes mencionado serd hecha por ¢l empleador, a su propia
discrecion, y se basard en los factores que incluyen el desempefio y permanencia del empleado.

E! empleador se retiene el derecho de despedir a un empleado obviamente descalificado, enfermizo o
recalcitrante quien Bsicamente sea capaz pero demuestre su falta de deseo de desarrollar el trabajo necesario
para que el empleador aumente una produccién de calidad Premium, por cualquiet otro motivo legitimo. (Ver
Anezxo 2, Condiciones Generales).

El empleador se retiene ¢l derecho de despedir a un empleado obviamente descalificado, enfermizo o
recalcitrante quien fisicamente sea capaz pero demuestre su falts de deseo de desarrollar el trabajo necesario
pata que e empleador aumente una produccién de calidad Premium, por cualquier otro motivo legitimo. (Ver
Anexo 2, Condiciones Generales).

Todos los términos y condiciones incluidos en la orden de trabajo se aplicanin por igual a todos los
trabajadores, tanto empleados de EBUU y H-2A, empleados en la ocupacién descrita en esta solicitud de
aceptacion.
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del ETA 790, pigina 31, Articulo 16)

I AN O

E Il Dl l ml.lcon. '

E! empleador gamntiza ofrecer, publicar y pagar el salario definido como el mis alto en el AEWR promulgado porel
Departamento de Trabsjo, el salario por hora prevaleciente o por rango de piezs, ¢l acordado bajo la negociacién colectiva del
salario (el empleador nio estd sujeto a un acuerdo de negociacidn colectiva), o el salario Federal o minimo estatal en efecto al
momento del tiempo de trabajo sujeto a provisién al momento de realizar el trabajo.

El salario garantizado no se basa en comisiones, bonos u otros incentivos.

En el caso que el Departamento de Trabajo baje el AEWR por cualquier razén durante el tiempo de la reclutacion del
empleador y el término de la solicitud del cettificado de trabajo, el empleador reducird su ofrecimiento/pago por rango de
hora tan bajo como patm equipatar con el nuevo AEWR y que sea el mis elevado de los rangos antes mencionados en efecto al
momento de que el trabajo sea desacrollado. En el evento que la agencia estatal de colocacién que promulgue un sango de
salario por hora més elevado que el AEWR federal que subsecuentemente sea retirado y sustituido por un rango de salario
prevaleciente identificado por una industria - por el empleador- proveida por un estudio compensatorio, aceptzdo y aprobado
por el Departamento de Trabajo, el empleador se zeserva el derecho de pagar un rango menor 2 su discrecitn, pero en
cualquier caso que no sea menor al mis elevado de los rangos antes mencionados en efecto al momento de que el trabajo sea
desarrollado.

Pago por pleza: N/A

El empleador garantiza ofrecer al empleado trabajo por al menos % de las horas de trabajo del periodo total durante el cual el
trabajo y todas las extensiones estarin en efecto, iniciando con el primer dia de trabajo después de la llegada del trabajador al
lugar del empleo y terminando en la fecha especificada en el contrato o sus extensiones, si hubiera. Si el empleador ofrece
menas trabajo durante este petiodo que el requetido bajo esta provisidn, el trabajador serd pagado la cantidad que él/ella
hubieta ganado donde é/ella, de hecho, haya trabajador para garantizar la cantidad de horas. Cualquier empelado que sea
despedido por causa justificada no tendnd derecho a esta garanta,

Ss, antes de la fecha de expiracion especificada en esta solicitud de aceptacién de servicios del empleado no sean requeridos
por razones fuera del control del empleador por fuego, clima, o casos de fuerza mayor que hace que el cumplimiento del
contrato sea imposible, el empleador padri dar por terminado el contmto de trabajo. Si dicho eventn constituye uns
imposibilidad del contrato este serd determinado por un Ofical Cestificante de acuexdo con la ley. En el evento que se dé por
terminado ¢ contrato, el empleador cumplird con la garantia de tres cuartos por el tiempo que paso desde el primer dia del
empleo al momento de la terminacién como se describe en el 20 C.P.R. § 655.122(1). El empleador hard un esfuerzo en
transferic al empleado con otro empleo comparable e igualmente aceptable para ¢l empleado, consistente con la existente ley
de inmigracidn, como aplique. Si dicha teansferencia no es efectuada, el empleador deberi:

¢)) Regresar al trabajador, e costa del empleadar, al lugur de donde el empleado (sin importar el empleo que interviene)
provenga a trabajar pama el empleador, o transportar al empleado al siguiente empleadar H-2A ceruficado, cualquiera que el
empleado prefiers;

1¢) Reembolsar al empleado el total de las deducciones hechas al pago del empleado por el empleador por transportacién
y gastos de subsistencia al lugar del empleo; y

&) Pagnri al empleado por cualquier costo realizado por el empleado por su transportactén y subsistencia diaria al lugar
del empleo del patrén, si dichos pagos no fueron pagados al empleado previamente antes de la separacién del empleo. La
subsistencia diaria serd contabilizada como se establece en el 20 C.F.R. § 655.122(h). La cantidad del pago del serd igual al
medio de transporte mis econémico y razonable que cubra la distancia invohicrada.

El empleador proveerd sin costo todas las herramientas, suministros y equipo necesatio para desarrollar las tarcas asignadas.
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De conformidad con el 20 CFR § 653.501(d)(ii)(v)}(D), 2 menos que el empleador modifique la fecha de necesidad no menora
diez (10) dias laborales previos a la fecha requerida a través de una notificacién de la oficina correspondiente, el empleador
garantizard el salario de una semana a todos los empleados sujetos a esta descripcion iniciando por la fecha de inicio anticipada.
La garantia de sucldo se basa en el AEWR mas elevado, el salatio por hora prevaleciente o por rango de piezz, por comiin
acuerdo de la negociacion colectiva (este empleador no esta sujeto a los acuerdos de negociaciones colectivas), o el salario
minimo Federal o estatal vigeate en el trabajo al momento de iniciar el mismo, y caleulado por 40 horas por semans, como se
especifica en el Articulo 11.

Todos los empleados referidos a este trabajo a través de la Agencia de Empleo Estatal deberin comunicarse con la agendia o
preferiblemente a 18 oficina local, para vedficar la fecha de necesidad mencionads en este pedido de wabajo a més tardar de
nuevo (9) dias laborales y a mds tardar cinco (5) dias laborales previos a la fecha original requerida citada en este pedido de
trabajo. El no comunicarse con ta) oficine descalcificars al empleado de garantizarle los previsto en 20 CFR § 653.501

(EN(F)A) & D).

Si ¢l empleado voluntariamente abandona el trabajo antes del término del perdodo del trabajo o es despedido por problemas
laborales o mala conducts, el empleador notificard al Departamento de Trabajo (y Seguridad Interna, en e caso de un
trabajador H2-A) a mids tardac de dos (2) dias laborales en caso de su abandono; cinco dias laborales de ausencia injustificada
significard abandono del empleo. El empleador no serd responsable de proveer o pagar 1a transportacién de retorno y gastos
de subsistencia del empleado y el empleador no estd obligado a la garantia de tres cuartos descrita arriba.

El empleador ha informado a los beneficiatios/empleados de la visa H-2A de su responsabilidad de regresar a su pals de
otigen, o de las autorizaciones de empleo subsecuetnes, al final del término del empleo.

El empleador cooperara con las actividades de difusién realizadas de conformidad con el 20 CFR § 653.107.

empleador se compromete 2 mantener la némina de manera adecuada y precisa, de acuerdo con los requisitos del 20 CFR §
655.122(j)(1), y de retener dichos archivos por al menos tres (3) afios después de la fecha de certificacién.

El empleador proporcionari a cada empleado en el dfa de pago ha contabilidad detallada de las ganancias y las deducciones
legalmente requeridas y autorizadas de los trabsjadores. Las deducciones del FICA y las retenciones de impuestos
federales/estatales y las deducciones incluyendo el apoyo a menores por orden judicial, embargos y gravimenes, y cualquier
otra deduccién legalmente requerida sera en circunstancias individuales sequeridas por la ley. Todas las deducciones serin
realizadas de acuerdo a la reglamentacién de FLSA . Los adelantos y/o préstamos hechos a los empleados, si hubiera, serin
pagados par deduccién pre autorizada en la némina. El empleador no prevé otras deducciones hechas a Ja némina de acuerdo
a la fuerza laboral. Los gastos razonables de reparacitn de dafios de la vivienda otros diferentes a los causados por el desgaste
y deterioro serin cobrados a los empleados que se encuentren responsables de dichos dafios a la vivienda. Si un empleado
realiza Damadas de larga distancia utilizando la linea de teléfono del empleador, el empleado acepta que se le realicen dichas
deducciones de la(s) llamada(s) de su recibo de nomina y que inmediatamente confirmard dicha autorizacién por escrito. Si el
trabajador no autoriza dicha deduccion por escrito, se espera que el empleado pueda pagar a | empleador por el uso del
teléfono bajo peticién. Si el empleado no paga dichas llamadas telefénicas dentro de un tiempo razonable después de que se la
haya pedido, el trabajador estard sujeto a una accibn disciplinaria de acuerdo a las politicas del empleador.

El empleador prohibe el pago de la reclutacién de los trabajadores. Si a un trabajador se le pide pagar dicha pago o ha pagado
el mismo, él o ella deberin de informar al empleador de inmediato para que ) empleador pueds tomar accién apropiada.

A cada empleado se le pagara de manera individual por cheque disponible en Viernes. El pedodo de pago es semanalmente.
El empleador proporciona al empleado, en o antes del dla de pago, uno o mds de las declaraciones por escrito mostrando Jas
ganancias totales por los periodos de pago, la fecha de inicio y término de cada periodo de pago, el rango por hora del
empleado y/o el rango de pago por pieza, las unidades producidas diariamente (si el pago es por rango de piezs) las horas de
empleo que fueron ofrecidas por e! empleado (desglosadas por las horas ofrecidas de acuerdo con y sobre la garantia de %4), las
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horas trabajadas por el empleado, un desglose de todas las deducciones que el empleador haya hecho del salario del empleado,
el nombre del empleador, direccién y FEIN.

El empleador esti de acuerdo de lievar los registros de ganancias y los estados de cuenta disponibles para inspeccién y
transcripcién bajo pedimento de la Secretarla de Trabajo o algin representante autorizado y designado, y por el empleado o
representante designado por el mismo empleado cuando se haya proveido una previs autorizacion.

El empleador proveers al empleado compensacién que cubra heridas o enfermedades que se den fuera y en el curso del
empleo del trabajador. Se proveeri comprobante del seguro de compensacién proveldo por el oficial certificador previo a la
fecha de certificaci6n.

acidn (continuacidn del ETA 790, pigina 3, Articulo 17)

Si e empleado completa el perfodo de empleo, el empleador proveerd o pagari la trangportacitn y subsistencia razonable del
empleado desde el lugar de su empleo al lugar de donde proviene el empleado, excepto cuando el trabajador haya aceptado
empleo subsecuente con otro empleadot que esté de acuerdo en aceptar los pagos de transporte de regreso, en este caso el
empleador solo pagari por la transportacidn hacia el nuevo trabsjo.

El reembolso de la transportacibn de llegada o retomo aplica solo a las personas reclutadas fuera de distancia conmutable (de y
hasta su lugar permanente de residencia cada dia, ver primera hoja). El transposte de retorno no serd proveido a los empleados
que voluntariamente abandonen el empleo antes de terminar el periodo o que hayan sido despedidos por alguna causa.

El empleador proveera la transportacién bajo ningun costo para elempleado desde su vivienda al lugar del trabajo y regresarle a
su vivienda diariamente. Dicha transportacién serd de acuerdo con las regulaciones aplicables en la Federacién, Estado o leyes
locales. El uso de este transporte es voluntario, a ningfin empleado ae le requerird como condicién del empleo el utilizar la
transportacién y subsistencia si aplica. El empleador no proveeri transportacién a los empleados locales diferente que de la
granja al lugar de trabajo.

Exencién de Pequefio Empleador

El empleador solicita una excensién de la regla del 50% bajo el CFR 655.135. Si no, dusante el dltimo afio calendario, uso mis
de 500 "dias hombre" de trabajo agricola definido en la Seccién 3 (u) de la Ley de Nozmas de Trabajo Equitativos de 1938 (29
USC 203 [u)). El empleador no es un miembro de una asociacién que haya aplicado para un certificado de trabajo temporal
bajo la subparte para sus miembros y que no haya estado ssocisdo con otros empleadores que estén solicitando trabajadotes
H-2A bajo esta subparte.

Portador: Selective Insurance
Poliza: WC431469
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General Conditions

To be hired for employment under this job order, the wotker must be able, willing and qualified and be available at time and
place needed to perform the work described in this job order.

The worker understands that if he guits oz is terminated for cause priar to the end of the period of employment he will not
receive certain transportation reimbursement discussed under Iter 17 and may not be eligible for rehire in future years.

Employer may terminate the worker for lawful job-related reasons and so notify the Job Service local office if the worker ()
abandons the employment; five consecutive workdays of unexcused absence shall constitute abandonment of employment;
employee must notify the employer and secure permission for necessary absences; (b) malingers or otherwise refuses without
justified cause to perform as directed the work for which the warker was recruited and hired; (c) commits sedious act(s) of
misconduct or serious or repeated violation(s) of the employer’s work rules; the employer may make and post work rules
which shall apply to this employment; the worker shall abide by such rules (a copy of general rules is attached); {(d) fails after
completing the allowable three day training period or five day trial period, whichever is applicable, to perform ina
workmanlike manner to enable the employer to produce and sell a premium quality product; (¢) is found to have a criminal
conviction record or status as a registered sex offender that the employer reasonably believes, consistent with current law, will
impair the safety and living conditions of other workers; (f) provides other lawful job-related reasons for teemination of
employment, including termination of a non-US watker because a US worker makes himself avuilable for the job under the
DOL 50% rule.

If, before the expiration date specified in the work contract, the setvices of the worker ate no longer required for reasons
beyond the control of the employer due to fire, weather, or other Act of Ged that makes the fulfillment of the contract
impossible, the employer may terminate the work contract. Whether such an event constitutes 2 contract impossibility will be
determined by the Certifying Officet in accordance with law. In the event of such tezmination of a contract, the employer will
fulfill the three-fourths guarantee for the time that has elapsed from the first day of employment to the time of its termination
as described in 20 C.FR. § 655.122(i). The employer will make effosts to teansfer the worker to other comparable
employment acesptable to the worker, consistent with existing immigration law, as applicable. If such transfet is not effected,
the employer will:

1) Return the worker, at the employer's expense, to the place from which the wotker (disregarding intervening
employment) came to work for the employer, or transport the wotker to the worker's next certified H-2A employer,
whichever the worker prefers;

2 Reimburse the worker the full amount of any deductions made from the worker's pay by the employer for
transportation and subsistence expenses to the place of employment; and

&) Pay the worker for any costs incurred by the wotker for transportation and daily subsistence to that employer's place
of employment, if such payments were not already paid to the wotker prior to the separation of employment. Daily
subsistence must be computed s set forth in 20 C.F.R. § 655.122(h), The amount of the transportation payment must not be
less (and is not required to be more) than the most economical and teasonable common carsier transportation charges for the
distances involved.

A copy of the Agricultural Work Agreement and Work Rules containing all of the provisions required by 20 CFR 655.122(q)
will be provided to the worker in a language understood by the worker no later than the time st which the worker applies for
the viss, or, to a worker in corresponding employment, no later than on the date work commences. In the absence of a
separate, written work contract entered into between the employer and the worker, the required terms of this job order and

the cestified Application for Temporary Besployment Certification will be the work contract.
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Condiciones General

Pars ser contratado para este empleo bajo esta descripcién, el empleado deberii ser capaz, estar dispuesto, calificado y
disponible a tiempo y lugar de la necesidad de desarrollar el trabajo descrito en esta descripcion.

El empleado entiende que si renuncia o es despedido por causa ajena al téemino del petiodo de empleo éste no recibird el
reembolso de transportacién mencionado bajo el Titulo 17 y no podri ser elegible par contratacién en afios futuros.

El empleador podrd dar por terminado al empleado por tazones legales relacionadas al trabajo y asi mismo notificar al Servicio
Local de Empleo si ¢l empleado(s) abandona el empleo; cinco dias laborales consecutivos sin justificacién significand
abandono del empleo; el empleado deberd notificar al empleador y asegurat el peemiso en caso de ausencis; (b) hacerse el
enfermo o de otra manera rehusarse sin justificacién desarrollar el trabajo como se le es indicado para lo que fue reclutado o
contratado; (¢) que haya cometido actos serios de mala conducta o violaciones las reglas de empleo ya sean serias o repetitivas;
el empleador poded hacer reglas posteiores al inicio de trabgjo que aplicarin al empleo, el empleador deberd acatar por tales
reglas (se anexa una copia de las reglas generales); (d) s rehiisa después de completar el petiodo de tres diss de entrenamiento
o cinco dias de perfodo de prueba, lo que aplique, 8 desarrollar de manera humana el realizar que el empleador produzca o
venda productos de calidad premium; (c) i se le encuentra un record de condens criminal o un registro de delincuencia sexual
que el empleador crea razonablemente, de acuerdo con la ley, que impediré la scguridad y condiciones de vida de otros
trabajadores; (f) ofrece otros procesos legales relacionados con ¢l trabajo pars la tetminacién del empleo, incluyendo la
terminacién de un empleado no originario de EEUU porque un empleado de EEUU se pone a disposicién pam el empleo
bsjo de regla del 50% del DOL.

Si, antes de la fecha de expiracién especificada en el contrato de trabajo, los servicios del emplesdo no sean requeridos por
razones fuera del control del empleador por fuego, clima, o casos de fuerza mayor que hace que el cumplimiento del contrato
sea imposible, el empleador podré por terminado el contrato de trabajo, Si dicho evento constituye una imposibilidad del
contrato eate sera determinado por un Oficial Certificado de acuerdo con la ley. En el evento que se de por terminado el
contrato, el empleador cumplira con la garanta de tres cuartos por el tiempo que paso desde el pdmer dia del empleo al
tempo de la terminacién como se describe en el 20 CF.R. § 655.122(). El empleador hara un esfuerzo en transferis al
empleado con otro empleo iguslmente aceptable para el empleado, consistente con la existente ley de inmigracién, como
aplique. Si dicha transferencia no es efectuada, el empleador deberi:

1) Regtesar al trabajador, a costa del empleadaz, al lugar de donde sea el empleado (sin importar el empleo que
interviene) del cua) proviene a trabajar para el empleador, o transportar al empleado sl siguiente empleador H-2S certificado,
cualquiera que el empleado prefiera;

@ Reembolsar al empleado el total de las deducciones hechas al pago del empleado por el empleador por transportacion
y gustos de subsistencia al lugar del empleo; y

3 Pagara al empleado por cualquier costo realizado por el empleado por su transportacion y subsistencia diaria al Jugar
del empleo del patrén, si dichos pagos no fueron pagados al empleado previamente antes de la separaci6n del empleo. La
subsiatencia diaria sera contabilizada como se establece en el 20 C.R.R. § 655.122(h). La cantidad del pago del transposte no
sera menos (y no se requiere ser mas) que el medio de transpozte mas econémico y tzonable que cubra la distancia
involucrada.

Una copia del Acuerdo de Trabajo Agticola y las Reglas de Trabajo contienen todas las disposiciones requeridas por la seccién
20 CFR 655.122(q) serin proveidas al empleado en ¢ idioma entendido por el empleado a mis tardar en el tiempo en que el
empleado aplique por su viss, o, al empleado en el empleo correspondiente, a mas tardar que antes del inicio de trabajo. En
ausencia de un contrato de trabajo independiente par esctito celebrado entre el empleador y el empleado los términos
requeridos en este empleo y la Certifiacidn de la Solicitud de Esmples Temsporal certificada sera el contrato de trabajo.
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Fleming's Christmas Ttee Farm, LLC Work Rules

Although not intended to be a complete list, these work rules ate intended to provide guidance to workers of

standards of conduct expected of them.

Notice is provided that violation of lawful job-related employer requirements, including these work rules, will be

considered grounds for immediate termination of a worker’s employment. Penalties such as suspension from work
opportunity for the remainder of a day to three days may be made in the case of less serious violations.

Workers are expected to comply with all rules relating to discipline, attendance, work quality and effort, and the care

and maintenance of all property provided to them by the employer.

1.

10.

11,

Workers who perform sloppy work may be suspended without pay for the remainder of a workday or for up to three
days in the sole judgment of their supervisor, depending on the degree of infraction, the worker’s prior record and
other relevant factors. Discharge of the worker may result from any subsequent offense.

No use or possession of beer, liquor or illegal deugs is permitted during wotk time or during sny workday before work
is completed for the day (such as during meals); workers may not report for work under the influence of beer, liquor
or illegal drugs. Employees may be terminated for excessive use of alcohol, drunk and/or disorderly conduct in
housing after hours. Illegal drugs may not be used, sold, manufactured or kept on any employer premises, including
housing,

Excessive absences will not be permitted. This is regular, everyday work for which employees are expected to be
present, able and willing to perform every scheduled workday. This is not sporedic or “day work.” Excessive or

repeated tardiness is not acceptable. Any absence from work must be reported by 7AM.  Five consecutive workdays
of unexcused absence will constitute abandonment of employment and worker will be terminated.

Workers shall maintain any living quarters provided to them clean and in good repair, given reasonable wear and tear.
Workers shall cooperate in maintaining common kitchen and living areas. No pets of any kind are permitted.

All posters required by federal and state law will be posted at each camp. They are not to be removed, defaced, or
altered in any way. Workers who wish copies may ask their superviagr.

All housing must be locked each morning before leaving for work. Lights and unnecessary heat should be tumed off;
doors and windows closed in event of min and when heat is turned on.

Workers living in employer’s housing assigned to bunk beds may not separate bunk beds, as floor space in sleeping
rooms is needed by all occupants.

Wotkers living in employer’s housing may not cock in sleeping rooms or any other non-kitchen areas. Employer
furnishes cooking facilities and equipment.

Wotkers may not drop paper, cans, bottles and other trash in fields, work areas, or on housing premises. Trash and
waste receptacles must be used.

Wotkers may not take unauthorized breaks from waotk.

Woarkers may not leave the field or other assigned work area without permission of employer or person in charge.

12. Workers may not enter employer’s premises without authorization

13.

14.

15.

Workers may not begin work prior to scheduled starting time or continue working aftet stopping time.

Workers living in employer’s housing may not entertain guests in housing premises after 10:30 p.m. except on
Satrday night on which night guest hours end at 12:00 midnight. No persons, other than workers assigned by
employer to a room, may sleep in any room.

Workers may not deliberately restrict production, damage plants or bruise frutt. JAN 3 M3
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16.

17.

18.

19.

21.

B

26.

27.

Any worker who physically threatens another wotker, the employer or any supervisor with any tool or weapon will be
subject to immediate discharge.

Any wotker who is found carrying, using or possessing any dangerous or deadly weapon will be subject to immediate
diacharge.

Workers will be discharged for fighting on the employer’s premises, including housing premises, at any time.
Workers will be discharged if they steal from fellow workers or the employer. .

. Wotkers will not falsify identification, personnel, medical, production or other work-related records.

Workers may not willfully abuse ot destroy any machinery, truck or other vehicle, equipment, tools, or other property
belonging to the employer or to other employees.

. Workers may not use ot operate trucks or other vehicles, machines, tools or other equipment and property to which

the worker has not been specifically assigned by his supervisor. Workers may not use or operate trucks ot other
vehicles, tools or other equipment or property for their personal use unless expressly authorized by the employer.

. Workers must not misuse or remove from the farm premises without authorization any employer-owned property.

- Workers must obey all safety rules and common safety practices and must repart any injuries or accidents promptly to

their supervisor or the employer’s office.

- Workers must follow supervisor’s instructions. Insubordination is cause for dismissal.

Long distance telephone calls are prohibited without prior permission of employer and costs of such calls, if made by
wotkers without employer’s prior permission, will be charged to workers,

Except s otherwise noted above, employees who violate work rules will be disciplined according to the following
schedule:

First offense:  oral waming and correction.
Second offense: written warning and unpaid leave for balance of day.

Third offense:  immediate discharge with written fact statement. Employee will be asked to sign written fact
statement.
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NORMAS DE TRABAJO

Aunque no es la intencidn de ser una lista complete, la intencién es que estas normas de trabajo provean guia a los

trabajadotes de los estindares de conducta que se espera por parte de ellos,

Se les notifica que cualquier violacién de los requisitos legitimos relacionados al trabsjo que tenga el patron,

incluyendo estas normas de trabajo, serin consideradas como motivo para despedir al trabsjador inmediatamente. Las
sanciones, tales como suspensién de oportunidades de trabajo por el resto del dia o hasta tres dias pueden llevarse a cabo en el
caso de violaciones menos graves.

Se espera que los trabajadores cumplan con todas las normas relacionadas a discipling, asistencia al trabajo, calidad de

trabajo y esfuerzo, y el cuidado y mantenimiento de todsa la propiedad que el patrén le provea,

1

10.

11.

12,

13.

Los empelados que desarrollen un trabajo descuidado o inseguro podtin ser suspendidos sin derecho a pago por el
resto del dia o hasta por tres dias a discrecién del supervisor, dependiendo del grado de la infraccién, al record previo
del empleado y otros factores relevantes. El despido del empleado podti ser resultado de ofensas antertores.

No se podri usar o poseer cerveza, licor o drogas ilegales durante las horas de trabajo o durante cualquier dia de
trabajo antes de que el mismo sea completado (como durante las comidas); los empleados no podrén reportarse a
trabajar bajo la influencia de cervexa, licor o drogas ilegales. Los empleados podrin ser despedidos por el uso
excesivo de alcohol, andar bogracho y/o tener una conducta inadecusda en la vivienda después de horas. Las drogas
ilegales no podrén ser usadas, vendidas, manufacturadas o guardadas en la propiedad del empleador, incluyendo la
vivienda.

No se permitirdn susencias excesivas. Este es un trabajo regular, un empleo diario para lo que se espera que los
empleados estén presentes, disponibles y desecsos de desarrollar su trabajo diario. Este no es un empleo esporidico o
de un dia. Las llegadas tardes en exceso o repetitivas no serén aceptadas. Cualquier ausencia al trabajo deberd ser
reportada 2 las 7 AM. Las ausencias sin justificacién de cinco dias consecutivas constituirin como abandono del
empleo y el empleado serd despedido.

Los empleados deberin mantener cualquier la vivienda proveldo a ellos limpia y en buen estado, dando uso y desgaste
razonable, Los emplesdos deberfin cooperar en mantener las fireas comunes de la cocina y habitaciones. No se
permiten mascotas de cualquier tipo,

Taodos los pasters requeridos por ley federal o estatal serdn colocados en cada campamento, No podrin ser retirados,
manipulados o alterados en cualquier forma. Los empleados que requicran copias podrin peditselas al supervisor.

Todas las viviendas deberdn cerrasse cada mafiana antes de ir a trabajar. Las luces y calefaccién innecesaria deberd ser
apagada, las puertas y ventanas cerradas en caso de luvia y cuando la calefaccién esté encendida.

Loa empleados que tengan una vivienda asignada con literas no podrin separar las literas, ya que el espacio en las
habitaciones es necesario para los demds ocupantes.

Los trabajadores que viven en las viviendas del patton no pueden cocinar en los dormitorios o en cuslquiers otra drea
que no sea la cocina. El patrén proveerd los aparatos y articulos para cocinar.

Los trabajadores no deben tirar papeles, latas, botellas ni ot basura en los campos, el drea de trabajo, ni en el irea de
vivienda, Se deben usar los recipientes para basura y desperdicios.

Los empleados no podrin romar recesos del trabsjo sin autonzacion.

Los empleados no podrin abandonar los campos u otras areas azignadas de trabsjo sin permiso del empleador o la
persona encargada..

Los trabajadores no deben entrar & la propiedad del patrén sin autorizacion.

Los empleados no podsin iniciar el empleo antes de la hora de entrada o continuar trabajo después de la hora de
termunacién
JAN 3 4 013
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14,

15.

16.

17.

18.

19.

21,

23.

24.

&

27.

Los empleados que habiten la vivienda del patrén no podrin tener visitas después de las 10:30 p.m. con la excepcitn
de los sibados en la noche donde las visitas terminarin a las 12:00 de la medianoche. Ninguna persona que no esté
asignada por el empleador, podri dormir en una habitacion.

Los empleados no pueden deliberadamente restringiz la produccion, dafiar las plantas o lastimar las frutas.

Cualquier empleado que amenace fisicamente a otro empleado, al empleador o supetvisor con una herramienta 0 arma
estard sujeto a despid de inmediato,

Cuslquier empleado a quien se le encuentre cargando, usando o poseyendo cualquier arma peligrosa o mortal estard
sujeto a despido de inmediato.

Los empleados serin despedidos por pelear en la propiedad del empleador, incluyendo la vivienda, en cualquier
momento.
Los empleados senin despedidos si roban de otros compaiieros de trabajo o el empleador.

. Los empleados no faksificarin su identificacié, registros personales, medicos, produccion u otros registros

relacionados al trabajo.

Los empleados no podnin intencicnalmente abuser o destruir cualquier maquinaris, camioneta o vehiculos, equipo,
herramienta o propiedad perteneicente al empleador o empleados.

Los empleados no podrin usar u operar camiones u otros veh{culos, maquinaria, herramienta v otros equipos y
propiedad a la que los empleados no hayan sido especificamente asignados por el supervisor. Los empleados no
podrin usar u operar camiones u otros vehiculos, heramientas u otro equipo o propiedad para uso personal a menos
que haya sido expresamente autorizado por el empleador.

Los empleados no podrin hacer mal uso o retiraz de la propiedad de la granja sin autorizacién cualquier propiedad del
empleador.

Los empleados deberdin obedecer todas las reglas de segutidad o peacticas de seguridad comtin y deberin reportar
cualquier lesién o accidente de inmediato al supetvisor o I oficina del empleador.

. Los empleados deberin seguir las instrucciones del supetvisor. La insubordinacién seta causal del despido.
. Las llamadas de lazga distancia estin prohibidas sin la previa autorizacién del empleador y los costos de dichas

llamadas, si fueran realizadas sin la previa autorizacién del empleador, serin cobradas a los empleados.

Salvo se indique lo contrario, los empleados que violen las normas de trabajo serdn disciplinados de la siguiente
manera:
i Primers ofensa: aviso oral y a prueba
il Segunda ofensa: aviso por escrito y reato del dis sin paga.
fii ‘Tercera ofensa: despido inmediato con detalle de los hechos por escrito. Se le pedird al trabajador
que firme los hechos por escrito.
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