u.N. Uepantment Lanor
Employment and Tralning Administration OMB Control No. 1205-0134

Expiration Date: Novembar 30, 2012
Agricuitural and Food Precessing Ctearance Crder ETA Form 790
Pedldo de Empleados para Agricultura y Procesamliento de Allmsntos

1. Employar's Name and A ddress ( Numbet, Street, City, State, and ZIp Code) Nos. 4 - 8for STATE.USE'ONLY )
Nombre y Dlreccidn del Empleador (Numero, Calle, Cludad, Estado y Cédigo Mameros 4 a 8 para USQ ESTATAL

Postal) 4. Industry Code/Cédigo Industial | 5. Job Order No, /Num. |
de Orden de Emplec

Barry's Ground Cover O l —_—
FEME: 25-1473387 .
“ S| 0437562
Malling Address: :
256 Stifter Lano 6. Cecupational Title and Code /TRulo Ocupscienal y Cadlgo :
,PA 1 . . . !
Chymsr, PA 15728 Nucsens Wockers,  4:5-20%9.0 1
Physical Address: 7. Clearance Orler Issue Date / Fecha de Tramite
256 Stiffier Lane )
Clymer, PA 15728 &-I*LS
8. Job Onder Explrallon Bate / Fecha de Expiracién
T-ED
9. Antlcipated Perfod of Employment / Perindo Antlcipedo de
Empleo
F Desdo; 41112013 T ; 1611812013
Telphone numbes/Teléfano: (724) 2844411 Fax; (724) 2540887 romy Dasda oHesta
2, Location and Direction to Work Sit y ireccién of Lugar do Trabalo | 10. No. of Werkers Requested / Num. de Trabejederes Solicitados
256 Stiffler Lane, Clymsr, PA 15728 [
11, Antlcipated Hours of Work per Week/Horas Anliclpadas de
Trabajo por Semana. Tolal:
Sunday /Domingo _0 Monday /Lunes 8
Tuasday/ Martes .6 _, Wadnesday / Mtércoles 8____
Thureday / Juaves , Friday/Viemes 8
Suturday / Stbado 5 ___
‘1!2. Cnllt Calls Aceaptsd from/ Aoeplm Llamadsa po: Cnhrm
o:
see "Attachment 1 to ETA 790" #am 2/ ver "Adjunto « ETA 790" articulo 2 Employer / Empleador YeafSIBt NoO
if additional apace |s nsedad, uauepama sheet of t/ €1 neceaitas mds
(e: i e::?m hoa de pepe Local Office / Oficina Local Yes/SiD NolX

3. Location and Description of Hnuaing | Direccidn y Oascripcién de la Vivienda
233 Stiffler Lans, Clymer, PA 18728 - Frame farm house - Housing capacity - 8
persons

see "Attachment 1 to ETA 750" tem 3/ var "Adurto a ETA 750" artieulo 3

] adg;lond space Is m:dad. use separate sheet of paper /S necesitas més JAN 3 1 2013




3. Board Arrangemants / Arregio de Alojantianto

In sddition to providing free cooking and kitchan facilities, empioyer will provids fres transpartation fos workare to and from the nsighbering closest town no less than ence egeh
week for suppliss andior banking Hor workers for whom housing must bs provided),

shuuumammucwmmmuuwmma.oummmmmmnmmmmmorrmmmumymm

dumés de provesrcocina y las facllidades gratls, el ampisader proveard traneportactdn gratults a los empleados de y hasta |a clzded més cercans al menos una vez por semana
comprar aumirisirosfir al banco (pers los emplaados a quienss se (es daba de provesy viviends),

caso de siqulisry / o slojamisnto pibilco que figuran en sl punto 3, o) empleadcr ¢a fe que dicko vivisnda cumple con los estindares de neguridad tocal, Estatal y Fedara) de

nformided con 20 CFR 635.122(d){1}{H). Todos tos gestos por renta serén prgudos por ¢l smploadar directamonta sl dusfto o carredar de [a reata yo a ta untded de alojamiants
feo,

14. Raferral instructions / Instruccionas sobre coémo Referlr Candidatos

The actusl smployment offer is at the sols discreilon of the employar. Referrats will ba sccepted from tha State Workforce Aguncles (SWAs), directly from appiicants,
wafk-ns, gate hires, and from cther sources. SWA's shoutd theroughly famillarize esch applicant with the fob specifications and terms and conditions of employmant bafare
anfoni ts mads. Workers must mest all af the following criteris:

1. Are svallshie and (ndlcats Wiilingness to work for entire season.

2 Have transportation to job site at start of ssason for non-foca) workers and dally for taca) workars.

3. Have been fully apprised by the local employment effice of the teyms, candltfons and nature of amploymant.

4. Are logaily antitled to work In the U.8,

S, Are able, willlng, and quaiified to perform the worlk.
Workars must possess documentation required to enabls employer to comply with the smploymant verification requiramants of IRCA. Accurate completion of Ferm 19 will
be required of each worker with!n (3) days of smployment pursuant to U.S. law,

E ofrecimisnto da trabajo actut! sa dejs a discrecién dsl smpissdor. Se ecaptan recomendsciones ds las Agencias do Trabajo Estatales (SWAs), directamants de los
schicitantes, sin cita, contratedos af llagar y do otros madios. Las SWAS debsrin estar completamsnts familiarizados con cada solicitants con las espacificecionies de trabsfo
y los términos y condlclones del ampleo antes do realizar la recemandacién, Los emplaadas debarin cumpSr con los sigulantes eritartos:

1. Se sncusntra disponibla o ndica o dasao de trabajar ia temporada completa

2. Qua tangan transportaciin al lugar daf trabajo al Inkco de [a tamporsda para los emplsados no focales y diariamante para los empleados kocales

3, Quo hsyan sido completamants instrutdos por ts oficina local de emplen de los tirminos, condickonas y naturalara de) empiso,

4. Quo estén (ogaimante autorizados do trabajar en (cs Estados Unidos.

S. Estsr capaces, deseososy callficados para desamofiar o trabajo.
Los emplezdos dabardn pesesr documentacién requarida qus psrmita al emplsador a curnpllr con In verifinacidn de requisites dul emplen do Is IRCA. E3 Renado correcto ds
taforma 19 serh requerida para cada trabajsdor en los sigulentes (3) diss def empleo do acuerdo a las lsyas de Estados Unidos,

see "Atlachntent 1 fo ETA 790" item 14 / ver “Adjunto a ETA 700" articuto 14

15. Job Spscifications / Especificaciones del Trabajo

Thin Job requires a minimum of thras months (or 420 hours) of pricr exparience werking in nursery and iree production handling both manust and machine
tasks asgociated with nureery production. Workers must be able to perform manus| as wall as mechanized activities with accuracy and efficiency.

Este trabajo requiere da tres meses de (0 420 horas) experfencia previa trabsjando en un vivero y producelén do arboles mangjando trabajos manuales y
mi‘:ll:“ mclmin con [a praduccién dof vivero. Los emplaados deberin ser capaces de desarrollar actividedes manuales y mecanizadas con
precislén y eficiencls.

JAN 3 1 3

ses "Attzchmant 1 ta ETA 780" tam 18 ver "Adjunto » ETA 790" articulo 15
i mote Is neaded, summary cf Matarial Job 8 In ENGLISH oan be Incuded In ts decumant, and may also ba | SPANIS



Pay Perled

Crop Acilvities

Hourly Wego ;I? Rate / Unit(s} ounatc) | Dot L ke Patiodo da Pago
Cultivos Solarlo por Hora | T 200 B ”ﬂ::‘” P ‘““mf:’:,ff‘“l Deducclones
Sacisl Security / Wesokly / Semanal
Nursary Stock | 3 sr0s7 ¥ vea atachmant 10 8¢ pyorie) a (o yse
$ $ETA m18/ver Fodorel Tax (]
"Adjunto a ETA 790" I'%uﬁtos a a
silicutn 16* 0ra:08
$ Stats Tax Bl-waskly 'r!'l
Impuastos @ QO ] Quncenal
Estaleles
$ $ Meals / Comidas a ® O
[3 $ Other (specity)/ Other/ Otro
O fespectics) | 3 | O L]

More Detalls About the Pay /Mas Detalles Sobre el Pago The employer guarantees (o offer, advartiss and pay 8 wag defined a9 the highest of the

USDOL-promulgatsd AEWR, the prevaiing hautly wage or plece rats, an sgresd-upen coltactive bargeining wage (this employer is nat subject to a coftective bargaining
agreament) or the Federel of stale mtnlmumumtnaﬁaﬁttﬂnﬂmmkmmcmmmwmdﬂy nbonhrh pofe!

e 4to ETA 799" item 16/ var "AdJunto a ETA 782" artleulo 18
It adgiienal (s naadod, use separats shast of paper. / ! nacesttas mAs espaclo, ulllics otra hoja do papel) r *

17. Tranapontstion Arrangements / Arragios do Transportacitn

Ths employer will reimbarse (1o warker i the firet workweek for costs Incurrad by the warkar for visa sppication feas, border crossing lesy, trnsportation costs, snd reasonebls
wumtmmmmmmmumummmmmnmmdmwhmmmmmmummnAmmmw
ssminge below the FLAA mizimum wege in the et workwesk. Pursusnt 10 20 CFR 655,122){1), (ke employer will retmburse the worker n fuls for sforemantionad tansportation couts end
mmmmmmmnmmmhmmmmmumnmmmmwpuummunmmmmmm The
mmnmuumdm.i:waymhmmmmmmm.ummmmmmmmmwhmummmmmumm-ﬁm-
maximtum truvel subsistence of $43.00 pudlyormcummmmalmmmmpuuwmﬂnﬁmmwﬂhmubmm:wmm. The
nmmnmmmmuwnnummmmlmmmnmmmmummnmmmmmmnumrmummmnwm
clstmes irvaivad:
mﬂuﬂnmbmdmmddnwowluwMpudWwdmthﬁMeﬂhacwmmummﬁny
subsistancia rszonable del lgsr de donds o empleado parttd paratrabajer para o) amglestior hesta el loger dl ampiso, Al grado que los gestos realizadon para) sxplesdo of tolal del antes
mmmuomumnmw-mmmmm-muuwnummmmummormnwmmummnmummmmmmdumu
porind dai 50%. Lasubslstancia minima dovisja de §11.43 par ¢ls o ta subsistancia minima sctus! publicada por &) Regiatro Fedaral pagada u los ibajadares qua no pusden provess
mwmmamdmammnmoummm.mmw.wnmtmmmmmmnpmqmmmma
muuMpMMMJdmwnwwwdo.mmmw-ﬂmﬂo&wmmhmﬁ&oym«nhomm

tachingr A 790 ttem 17 f var “Adjunto a ETA 780 ertfculo 17

1B. is { the pravalling practics to usa Laber Coniraclom (FLC) to recrull, supervise, transpert, ho dior pay warkers for thia (these) crop activily

(tes)? 2 Esla prictios habitual de user Contratisiss de Trabsjo Agriccla para reciutar, supervisar, lransportar, dar vivienda, y/o pagarie a los
trabalgdorea para esta{os) tipa(s) do cosecha{e)? Yes /30 No®

1t you have chacked yes, whet is the FLC waga for each activily? / 81 contesto “Si,° cusl as el satario que le pagas ol Contratista do Trabsjo Agricola
por cada actividad?

19. Unamployment Insurance provided? Saguro de Desampleo? You/SI® NoQ
20, Workers' companaation Insurance providad? Se le pravee seguro do compansaciénindemnizaclén ol trabsjedor: Yes/SIE® No Q)
gi.mmmnmmwmmnumgmnmmmmmnumnw Yes/Si No Q

22. List any arrangomants which heve bean mada with extabilshment owners of agents for the payment of a commission or othar benefits for sales made
to workars. {If thare are no such arrangoments, enter “None”) / Enumare {6os 1os acuerdos o canvenlos hechos con fos proplataries del

establacimiento o sus agentes para ¢! pago de una comiasién u otras benaficics por ventas hachas a los trabajadores. (8! no hay ningtn acusrdo o
convenio, Indique *Ninguno”)

None/Ninguno

N3 1 13



23, Ust any 5trike, werk sioppage, slowdown, of inlemuption of aperation by the employees at tha place where the workers will be employed.

{Fthere are no such Incidents, enter *None') / Enumese toda hueigs, pero o Internipckén da operaciones da trebajo por parte da los emplaados en al luger de
empico. (S no hay incidents ¢a asta tipo, indiquo “Ninguno®)

Rersfiinguno

24. Address of Order Holding Office {include Telephons number)/Direccién de|25. Name of Local Office Regresantative (Include direct dizl telephone
la Oficina donds 28 radico la oferta (Incluya ! nGmero de teléfano) number) / Nombre del Reprasentante de la Oficina Local (incluya e
ndlana County Careeriink ndmaro de teléfono de su linea directs)

300 indian Springs Read (ndiana, PA 15701

Mr. Samual R. Carld)
Phano: (T24) 4717238

Phone: (724) 4747236

- Employar's Certification: This [ob order describes the actual terma and canditions of the smpiayment being offerad by me and contams all the matenial
terma and conditions of the job,

Cartificacién del Empleator: Esta arden de trabajo describe las términos y condiclones del smpleo qua se (e ofrece, y contiens todos loa thrminos y
condiciones materiales ofracidos.

Employers Sighature/& Tide/ Firme/y Titulo del Empleador e } 2013
0 ULLY, In view of the etalutorily estabilshed

sic function of the Employmant Service as a no-fee labar exchanga, that Is, & a forum fof
bringing together emplcysrs and jcb seekers, nelther the ETA nor the State agencies are guarantors of the eccuracy of truthfulness of information

oontained on jeb orders submitted by employars. Nor doss any job ordar sccaptsd of recruited upon by the One-Stop Carear Center constitute a
contraciugl job offer to which the One-Stop Career Center, ETA or a State agency I In any way a patty.
LEA CON CUIDADQ, En vista de la funcidn bis!ca dal Seivicio do Empleo astablacida pos iey, como una enfidad de Intercambio Isboral sin comisionas, 63 decir,

como un foro para reunir a fos empleadores y fos sollcitantos de empleo, ni ETA ni las egencias dol estado pueden garantizar la exactitud o veracidad dola Informacién
contardda on las drdenas de trabajo sometidas por fos emplsadorss,

N ninguna arden da trebajo aceplado o contratado en & Centro de Camaras (One-Stop Carear
mntar) conatituyen una oferta do trebajo centractugies a las qub el One-Stop Career Centsy, ETA anismo extatal es da nlngyns maners una do [as partes.
Public Surden

The public reporting burdan for reaponding to ETA Form 780, which (3 raquined to obtain of retain benaftta (44 USC 3501), is estimated fo be approximaiely 60 minutes
pet responsd, Inchuding tme for reviewing Instnsctions, sesrching axisting data sourcss, gatharing &nd reviswing the collection, The publio need not respend to this
collection of informstion uniess & dispiaya acuenty valld OMB Contral Number. This Is publie infermation and there 13 o expactaion of confidentiallty. Send
commants reganding this burden estimate or eny other aapect of this collecton, (ncluding suggeations for reducing this burden, to tha U.S. Departmant of Lehor, Migrant
and Sagsonal Fammwotker Program, Room 54208, 200 Constitution Avenus, NW, Wazhl DC 20210,

ETA Form 780 Zm Oct, 2010)
Previous versions not uaabls

JAN 3 1 2013




ETA 790 ~ Attachment 1
Barry's Ground Cover
Page 10f 11

ENGLISH

Jtem 2: Location aad Disection to Work Site (continued from ETA 790, page 1, Item 2)
256 Stiffler Lane, Clymer, PA 15728 - 422 West to 553 to 403 South to 580 to Wandin Road to Stiffler Lane.
Item 3. Location and Desctiption of Housing (continued from ETA 790, page 1, Item 3)

Housing is provided at no cost only to non-commuting workers. “Non-commuting workers” are those wotkers who are not
reasonably able to travel to and from the residence he/she occupied at time of employmeant offer each wark day. Housing will
be provided to workers only. No person who is not an employee and has not been assigned housing will be permitted to
occupy the housing,

Employer retmins possession and control of the housing premises at all times and wotket, if provided housing under the terms
of this work agreement, shall vacate the housing promptly upon termination of employment with the employer who provides
the housing, in accordance with state law.

256 Stiffler Lane, Clymer, PA 15728 - 422 West to 553 to 403 South to 580 to Wandin Road to Stiffler Lane.

Housing will be clean and in compliance with applicable federal housing standards or local rental housing standards when
made available for occupancy. If one has not already been performed at the time of this filing, Barry's Ground Cover requests
a timely inspection of employer-provided wotker housing by representatives of the State Workforce Agency, the State Health
Department and/or the US Employment and Training Administration to verify the condition of such housing so as to ensure
that all wotker housing meets standards not later than 30 days pror to occupancy.

Wotkers occupying the housing will be responsible for maintaining the housing and their living quarters in a neat, clean
manner and in compliance with Work Rules which will be provided upon hiring and are attached hereto and incorporated

teference in this Application. Failute to comply with these rules will result in disciplinary action as described in the Work
Rules.

Workers will be assigned to employer-provided housing by a designated company mansger and must occupy the quarters
assigned to them. Female workers will be provided with sleeping facilities and bathroom/toilet facilities shared only with
other fermale workers. Dining, full kitchen/cooking facilities and other common areas will be shared by all wotkers.

Item 11, Anticipated Hours of Work per Week (continued from ETA 790, page 1, Ttem 11)

The work day is from 07:00 AM untl 01:30 PM Monday through Friday and 07:00 AM until 12:00 PM on Saturday, with an
unpaid lunch break (6 hours/day and 5 hours/day on Saturday). The worker may be requested, but not tequited, to work as
much as 12 hours per day and/or on the worker’s Sabbath, depending on weather and other conditions. Extreme heat, cold
or drought may affect working hours. Employer will offer 35 hours/week, weather and crop conditions permitting,. Worker
will report to work at designated time and place as directed by employer each day.

Item 14. Referral Instenctings (continued from ETA 790, page 2, Item 14)

Barry’s Ground Cover will abide by the requirements and assurances of 20 CFR § 653.501 in the processing and/or hiring of
individuals referred through the clearance system. Referrals of individuals shall be made through the order holding office of
the Indiana County Careerlink in arder to ascertain current employment, crop or housing information and to enable proper
arrangements to be made. It will be the responsibility of the referring SWA office to inform job seekers of the terms and
conditions of this clearance order. The referring SWA office after coordinating the referral with the order holding office will
contact the employer’s agent or the employer directly and advise the agent o employer of the referral or referrals. When
possible, SWA offices should furnish translator services if necessary. Interviews, either in person ot by telephone, will be
conducted by the employer’s agent duting the hours of 9:00 AM to 3:30 PM, Monday through Friday. Employer’s agent to

JAN 3 1 2013



ETA 790 — Attachment 1
Barry's Ground Cover
Page2of 11

be contacted fitat at the following address and phone number. If unavailable, contact employer directly dusing the
same hours.

_Bmployer Ageat Employer
MAS Labor H-2A, LLC. Barry's Ground Cover
P.0O. Box 507 Barry L., Stifflec
Lovingaton, VA 22949 256 Stiffler Lane , Clymet, PA. 15728
434-263-4300 (phone) (724) 254-1411 (phone)
434-263-4700 (fax) (724) 254-0687 (fax)

A hiring decision will be communicated directly to the applicant at the telephone number, address, email
address or other contact information in the event that such a decision cannot be rendered at time of intetview.
The applicant should be advised to stay in touch with the referring SWA office in any case,

Otder holding office:  Indiana County Careerlink
300 Indian Springs Road
Indiana, PA 15701
(724) 471-7236

Bazry's Ground Cover will abide by the assurances set forth in 20 CFR § 655.135 including but not limited to specific
regulations regarding hiring practices, positive recruitment, compliance with all applicable Federal, State, and local laws, and all

specific obligations set forth in subpart (a) through @ for all workers who apply and/or are hired to perform the apecific work
described in this clearance order.

Item 15, Job Specifications (continued from ETA 790, page 2, Item 15)

Workers will perform work including but not limited to planting, digging, mulching, transplanting, mowing,
watering in nutseries and seasonal holding houses. Fertilize, prune, spray, space, water, tag and perform other
plant maintenance. Count and inventary plants. Propagate plants from cuttings. Load finished plants onto
wagons and trucks. Remove plastic from seasonal holding houses in spring and cover seasonal holding houses
with plastic in fall. Assist with building seasonal holding houses. Plant and dig field grown plants, burlap roots,
pezfarm general maintenance of field grown plants. Fill, lift and carry various size pots with soil and plants
weighing as much as 60 pounds. Plants must be handled carefully so that minimal leaves, limbs and roots are
broken during transplanting process.

Wotk is to be done in the field for long periods of time. Workers may assist in loading trucks with products
weighing up to and including 60 pounds and lifting to 2 height of 5 feet. Workers should be able to wotk on
their feet in bent positions for long periods of time. Allergies to ragweed, goldenrod, insect spray, related
chemicals, etc. may affect workers’ ability to pexform the job. Workers are exposed to wet weather early in the
morning through the heat of the day, working in fields. Temperatures may range from 10 to 100 F. Workers
may be required to work during occasional showers not sevee enough to stop field operations. Workers
should be physically able to do the work required with or without reasonable accommodations. Saturday wotk
required.

Work will also include heavy mechanized field wozk using power equipment. By way of example and not
limitation power equipment may include power shears, chain saws, high life and fork lift, and tractors. Wotkers
will be expected to operate and maintain agricultural equipment with or without direction.

Employer assures that workers will be provided transportation from living quarters to worlk site every day (for
workers who must be provided housing under the applicable regulations).

IAN 31 913



ETA 790 - Attachment 1
Barry's Ground Cover
Page 3 of 11

All domestic and/or nonresident seasonal workers employed pursuant to this job order who satisfactorily
completed the previous season may be compensated above the stated hourly wage rate. The decision to pay
above the stated prevailing hourly rate will be made by the employer, at his sole discretion, and will be based on
factors including the recipient’s performance and tenure.

Persons secking employment as experienced Nutsery Worker must be available for the entire period requested
by the employer. Applicants must be able to furnish job reference(s) from recent employer(s) establishing
acceptable prior experience. Wotkers hired pursuant to this job order will be subject to a trial period of up to 5
days during which their performance of required tasks will be evaluated. If the performance during the trial
period is not acceptable to the employer the worker’s employment will be terminated.

Employer retains the right to discharge an obviously unqualified wotker, malingerer or recalcitrant worker who
is physically able but does not demonstrate the willingness to petform the work necessary for the employet to
grow a premium quality product, or for any other lawful reason. (See also Attachment 2, General Conditions).

All terms and conditions included in the job order will apply equally to all worlkers, both U.S. wotkers and H-
2A workers, employed in the occupation described in this clearance order.

xtions (continued from ETA 790, page 3, Item 16)
This guaranteed wage will not be based on commission, bonuses, or other incentives.

In the event the USDOL decreases the stated AEWR for any reason during the pendency of the employer’s positive
gecruitment and term of labor certification in the instant application, the employer will correspondingly reduce his
offered/peid houtly wage rate so long as the newer lower AEWR remains the highest of the aforementioned rates in effect at
the time the work is petfonned In the event the state workforce agency promulgates an houtly wage rate higher than the
federal AEWR which is subsequently superseded by a prevailing wage mte identified by an industry- or employer-provided
countervailing survey, accepted and approved by the USDOL, the employer resecves the tight to pay the lower rate at his
discretion but in any case not less than the highest of the aforementioned rates in effect at the time the work is petformed.

Piece Rate: N/A

The employer guarantees to offer the wotkers employment for at least % of the work hours of the total period during which
the work order and all extensions thereof ate in effect, beginning with the firat wotk day after the atrival of the workers at the
place of employment and ending on the termination date specified in the work order ot its extension, if any. If the employer
offers the worker during such period less employment than required under this provision, the wotker will be paid the amount
he/she would have eatned had he/she, in fact, worked for the guaranteed number of hours. Any employee who is terminated
for cause will not be entitled to this guarantee.

If, before the expiration date specified in this clearance order, the services of the worker are no longer required for reasons
beyond the control of the employer due to fire, weather, or other Act of God that makes the fulfillment of the contract
impossible, the employer may terminate the work contract. Whether such an event constitutes a contract impossibility will be
determined by the Certifying Officer in accordance with law. In the eveat of such termination of a contract, the employer will
fulfill the theee-fourths guamantee for the time that has elapsed from the first day of employment to the time of its teemination
as described in 20 CF.R. § 655.122()). The employer will make efforts to tansfer the worker to other comparable
employment acceptable to the wotkes, consistent with existing immigration law, as applicable. If such transfer is not effected,
the employer will:

1) Return the wodker, at the employer’s expense, to the place from which the worker (disregarding intervening
employment) came to work for the employer, ar transport the worker to the worker’s next certified H-2A employer,
whichever the worker prefers;
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¢))] Reimburse the wotker the full amount of any deductions made from the worker's pay by.the employer for
transportation and subsistence expenses to the place of employment; and

3 Pay the worker for any costs incurred by the wozker for transportation and daily subsistence to that employer's place
of employment, if such payments were not already paid to the worker prior to the separation of employment. Daily
subsistence must be computed as set forth in 20 C.FR. § 655.122(h). The amount of the transportation payment will equal the
most economical and reasonable common carrier transportation charges for the distances involved.

Employer will provide without charge all tools, supplies and equipment necessary to petform duties assigned.

Pursuant to 20 CFR § 653.501(d)(@)(v)(D), unless the employer has amended the date of need no less than ten (10) working
days prior to the date of need through notice to the order holding office, the employer will gusrantee one week’s wages to all
workers subject to this order beginning with the anticipated start date. The wage guarantee is based on the highest of the
AEWR, the prevailing hourly wage or piece rate, an agreed-upon collective bargaining wage (this employer is not subject to a
callective bargaining agreement), ot the Fedetal oz state minimum wage in effect at the time work subject to the provisions of
the job ordet begins, and calculated for a 35 hour workweek, as specified in Item 11.

All warkers referred to the job through a State Wotkforce Agency shall cantact that agency, or preferably the local holding
office, to verify the date of need cited in the job order no sooner than nine () working days and no later than five (5) working
days prior to the original date of need cited in the job order. Failure to contact such office shall disqualify the wotker from the
assurance provided in 20 CFR § 653.501(d)@)(v)(A) & (D).

If the wotker voluntarily abandons employment before the end of the job order period ot is terminated for job related reasons
or misconduct, the employer will notify DOL (and DHS, in the case of an H-2A worker) not later than two (2) working days
after such abandonment occuss; five (5) consecutive workdays of unexcused absence shall constitute abandonment of
employment. The employer will not be responsible for providing or paying return transportation and subsistence expenses of
the worker and, the worker is not entitled to the three-quarter guarantee described above.

The employer will advise H-2A visa beneficiaries of their responsibility to return to their country of origin, or to subsequent
employment-authorized wotk, at the end of the tezm of employment,

The employer will cooperate with outreach activities conducted pursuant to 20 CFR § 653.107.

‘The employer agrees to maintain sdequate and accurate payroll records, in accordance with the requirements of 20 CFR §
655.122(j)(1), and to retain such records for a petiod of not less than thtee (3) years after the date of certification. The
employer will furnish to each worker on pay day an itemized accounting of earnings and of all legally-required and worker-
authorized deductions. Deductions for FICA and federal/state tax withholding, and deductions including court-ordered child
support, garnishments and liens, and any other such legally-required deductions will be made in individual circumstances as
required by law. All deductions will be made in accordance with FLSA regulations. Advances and/or loans made to workess,
if any, may be repaid by pre-autharized payroll deductions. The employer does not envision other uniform workforce-wide
payroll deductions. Reasonable repair costs of damage to housing other then that caused by normal wear and tear will be
charged to workers found to have been responsibie for such damage to housing, If a worker makes a long distance telephone
call using the employer’s telephone line, the worker will be deemed to have consented to the deduction of the cost of such
call(s) from his or her paycheck and will promptly confirm such authorization in writing. If the wotker does not authorize
such g deduction in writing, the worker will be expected to repay the employer for such telephone use upon demand. 1f the
worker does not pay the cost of such telephone call(s) within a reasonable time after being asked to do 0, the worker will be
subject to discipline in accordance with the employer’s policies.

Employer prohibits the payment of recruitment fees by workers. If a wosker i8 asked to pay such a fee or has actually paid
such a fee, he or she shall inform the employer immediately so that employer may take appropriate action.
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Each worker will be paid individually by check available on Tuesday. The payroll period is bi-weekly., The employer will
furnish to the wotker, on or before each payday, one or mare written statements showing the worker’s total eamings for the
pay periods, the beginning and ending dates of the pay period, the wotker’s houtly rate and/or piece rate of pay, the units
produced daily (if paid by piece rate), the hours of employment which were offered to the worker (broken out by the hours
offered in accordance with and over and above the % guarantee), the hours actually worked by the worker, an itemization of
all deductions that the employer has made from the worker’s wage, and the employer’s name, address and FEIN.

The employer agrees to make carnings records and statements available for inspection and transcription upon request by the
Secretary of Labor or a duly authorized and designated representative, and by the worker and representatives designated by the
wortkes when appropriate authorization is provided.

Employer will provide workers’ compensation covering injury and disease arising out of and in the conrse of worker’s
employment. Proof of wotker’s compensation insurance will be provided to the certifying officer prior to the certification
date.

nents (continued from ETA 790, page 3, Item 17)

If the worker completes the period of employment, the employer will provide or pay for the worker’s transportation and
reasonable subsistence from the place of employment to the place from which the wotker came to work for the employer,
except when the worker has accepted subsequent employment with another employer who agrees to accept the return
transportation costs, in which case this employer only pays for the transportation to the next job.

Reimbursement of inbound and retum transportation costs applies only to persons recruited from outside normal commuting
distance (to and from their permanent place of residence cach day; see page one). Retumn transportation will not be provided
to wotkers who voluntarily abandon employment before the end of employment period or who are terminated for cause.

The employer will provide transportation at 10 cost to the worker from the employer provided housing to the worksite and
return to such housing on a daily basis. Such transportation shall be in accordance with applicable local, State, or Federal laws
and regulations. The use of this transportation is voluntary; no wozker will be required as a condition of employment to utilize

the transportation and subsistence if applicable. No daily transportation is provided by employer to local wotkers other than
from farm to worksite.

Carrder: Florists' Mutual Insurance Co.
Policy: WCN31977
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SPANISH

We bave translated these termas of emplayment into Spanish and done our best to be accurate in every respect. Howeer, if thers is a conflict between
the Spanish transiation and the Englith original, the Bnglish original controls.

Henmos traduddo las condiciones de empleo al espaiiol, y bentos becho nusstro mefor esfrierso para ser exactos en fodos los aspectos. Sin embargo, en
caso ds un coaflicto entre la traduccidn al espasioly el orginal en inglés, el contrato en ingllr prevalecens,

(continuacién del ETA 790, pigina 1,

256 Stiffler Lane, Clymer, PA 15728
422 West hacia el 553 hacia el 403 South hacia el 580 hacia Wandin Road hacia Stiffler Lane.

p (continuacién del ETA 790,

pégina 1, Articulo 3)

La vivienda es provista bajo ningin costo a empleados que co conmutan. Se conoce como “empleadas No-conmutables™ a los
empleados quienes no tienen la posibilidad de visjar cada dia desde y hacia el lugar de su residencia que él/ella ocupaba en el
momento del ofrecimiento de trabajo. La vivienda serd provista solamente a empleados. Ninguna pertona que no sea un
empleado y que no se le hays asignado una habitacién se le permitird ocupac la vivienda.

El empleador se retiene la posesién y control del drea de la vivienda en todo momento y el empleado, si se le provee vivienda
bajo los términos de este contrato de trabajo, desocupari la vivienda de inmediato bajo terminacién del empleo con el
empleador quien provee la viviends, de acuerdo con la ley estatal

256 Stiffler Lane, Clymer, PA 15728
422 West hacia el 553 hacia el 403 South hacia el 580 hacia Wandin Road bacia Stiffler Lane.

La vivienda deberd estar limpia y de conformidad con los estindares aplicables para la vivienda federal o los estindares de
vivienda de rentas locales cuando se encuentren disponibles pam su ocupacién. Si no se ha realizado una al momento del
llenado, Barry's Ground Cover solicitars una inspeccién a tiempo de la vivienda provista par el empleador a los
representantes de la Agencia de Personal Estatal, el Departamento de Salud del Estado y/o la Administracién de Empleo y
Entrenamiento de los EEUU para verificar las condiciones de dicha vivienda para asegurar que todas las viviendas ofrecidas
cumplan con los estindares 2 mas tardar de 30 dias previos a su ccupacion.

Los empleados que ocupan la viviendn serin responsables de mantener la vivienda y los derredores en orden, limpios y de
acuerdo con las Reglas de Trabajo que senin proveldos desde el momento de empleo y serin anexados a esto e incorporados
como referencia a esta Solicitud. La falta de cumplimiento con estas reglas serd resultado de una accién disciplinaria como se
describe en las Reglas de Trabajo.

Los empleados serén asignados a la vivienda del empleador por parte de un administrador designado por la compasiila y
deberin ocupar la vivienda asignada a ellos. Las empleadas femeninas serin provistas de instalaciones para dormir y
bafics/sanitarios compartidas solamente con otras empleadss femeninas. El comedar, cocina completn/msmlnmonu de cocina
y otras dreas comunes serin compattidas por todos los empleados.

a (continuacién del ETA 790,

Digina 1, “Acticulo 11)

El dia de trabajo es de 07:00 AM hasta 01:30 PM de lunes a viemes y 07:00 AM hasta 12:00 PM el Sibado, con un tiempo para
comer, sin goce de sueldo (6 horas/dia y S hozas/dia on Sibado). Se le podrd pedir al empleado, pezo no requerido, trabajar
tanto como 12 horas por dia y/o en el dia de descanso religioso, dependiendo en las condiciones climiéticas u otras
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condiciones. El calor excesivo, frio o sequia pueden afectar las horas de trabajo. El empleador ofrece 35 horas/semana
siempre y cuando las condiciones del tiempo y la condicion de la cosecha lo permitan. Los empleados se reportatin a trabajar
el dia y al lugar designado como se le indic6 por el empleador cada dia.

culo 14)

08 (continuacidn del ETA 790, pégina 2,

Batry's Ground Covet acatari los requisitos y gatantias del 20 CFR § 653.501 en el proceso y/o contratacién de individuos
referidos a través del sistema de acreditacién. Las referencias de estos individuos serin hechas a través de las oficinas de
colocacion de la Indiana County Careerlink de acuerdo para comprobar el empleo actual, cosecha o infarmacién de vivienda y
para asegurar que se hagan los arreglos correspondientes. Serd responsabilidad de la oficina SWA referente de informar a los
solicitantes de empleo de los téeminos y condiciones de 1a autorizacién. La oficina SWA referente después de coordinar lag
zeferencias con las oficinas de colocacién contactard al agente del empleador o al empleador directamente y asesorard al agente
o empleador sobre la referencia o referencias. Cuando sea posible, las oficinas SWA podtin proveer el servicio de traductor si
fuem necesario. Las entrevistas, ya sea en persona o por teléfono, serin dirdgidas por el agente del empleador durante las horas
de 9:00 AM 2 3:30 PM, de lunes a viemes. El agente del empleador serd contactado primeramente en el siguieate

domicilio y teléfono. Si no se encontrard disponible, contactatse con el empleadot ditectamente durante el miamo
hotarlo.

_Agente del Empleador Empleador
MAS Labor H-2A, LLC. Barry's Ground Cover
P.O. Box 507 Barry Stiffler
Lovingston, VA 22949 256 Stiffler Lane , Clymer, PA 15728
434-263-4300 (teléfono) (724) 254-1411 (teléfono)
434-263-4700 (fax) (724) 254-0687 (fax)

La decisién de contratacidn serd comunicada directamente al solicitante al teléfono, direccién, correo
electrénico u otro medio de informacién en el caso que dicha informacién no pueda ser otorgada durante la
entrevista. Se le debe pedir al solicitante de estar en contacto con la oficing de refecencia (SWA) en cualquier
ca30.

Oficina de Agencia Estatal: Indiana County Careerlink
300 Indian Springs Road
Indiana, PA 15701
(724) 471-7236

Bartry's Ground Cover acatari de acuerdo 1 la establecido por el 20 CFR § 655.135 que incluye pero no se limitaa la
normativa especifica con referencia a las pricticas de contratacién, reclutacién afirmativa, en cumplimiento con las leyes
Federales, Estatales y locales y las obligaciones especificas establecidas en la subparte (a) al () para todos los trabajadores que
aplican y/o son contratados para desarrollar el trabajo especificamente descrito en la orden de autarizacién.

bajo (continuacién del ETA 790, pégina 2, Articulo 15)

Los empleados desarrollaran trabajo incluyendo, pero no limitado a sembrar, cavar, cubrir, trasplantar, cortar,
regar en vivero y casas temporles. Fertiliza, poda, rocia, espacia, riega, etiquets y desarrolla mantenimiento en
plantas. Cuenta e inventaria plantas. Propaga plantas de cortes. Carga las plantas terminadas en vagones y
camiones. Remueve plistico de las casas temporales en primavera y las cubre dumnte el otofio. Ayuda en la
construccién de las casns temporales. Siembra y cava en la tietra pata Jas plantas crecidas, arpilla las mices,
desarrolla mantenimiento geneeal de las plantas crecidas, Llena, levanta y carga macetas de diversos tamafios y
pantas que pesan hasta 60 libras. Las plantas deberin ser manejadas con cuidado para evitar se rompan hojas,
tallos o mices duraate el proceso de trasplante.
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El trabajo se deberd de realizar en la granja por largos periodos de tiempo. Los trabajadores ayndarin en cargar
los camiones con el producto pesando hasta 60 libras y cargar hasts una altura de 5 pies por largos periodos de
tiempo. Los trabajadotes serin capaces de trabajar en sus pies inclinados por largos perfodos de tiempo. Las
alergias a solidago, ambrosia, espray de insecto, quimicos relaclonados, etc. puede afectar 1a habilidad de los
trabajadores para desarrollar el trabajo. Los trabajadores cstarin expuestos a temperaturas hiimedas en la
mafiana y el calor dumate el dia al trabajar en el campo. Las temperatueas oscilan de 10 2 100 grados F. Se
requiere que los trabajadores laboren durante luvias ccasiones no tan severas que se detenga el trabajo del
campo. Los trabajadotes deben estar fisicamente capaces de desarrollar el trabajo requerido con o sin
comodidades razonables. Se requiere trabajar el sibado.  Se requiere de un mes de experiencia previa para el
trabajo deserito.

El trabajo puede incluir trabajo pesado de campo mecanizado utilizando equipo de poder. Por ejemplo y no
limitado al equipo de poder puede incluir tijeras eléctricas, sictras de cadena, montacargas de altura y tenedor,
cargador de patin y tractores. Se espera que los trabajadores puedan operar equipo agricola con o sin direccién.

El empleador asegura que al trabajador se le proveers transportacién de su vivienda al lugar de teabajo cada dia
(para los trabajadotes que se les provea hospedaje bajo las normas aplicables.)

Las personas que deseen el empleo como Trabajador de Vivero con experencia deberi estar disponibles por el
peziodo requetido por el empleador. Los sclicitantes deberin proveer referencia(s) de empleador(es) reciente(s)
estableciendo expetiencia previa aceptable. Los solicitantes contratados estarin sujetos 2 una prueba de 5 dias
durante el cual su desarrollo o trabsjo requerido serd evaluado. Si el desarrollo durante el periodo de prueba no
es aceptado por el empleador el trabajo del empleado serd dado como terminad.

Todos los trabajadores nacionsles y/o tempotales no residentes empleados en virtud de la presents arden de
trabajo y quienes hayan completado satisfactoriamente la temporada anterior, pueden ser compensados por
encima de la tasa salarial por hora indicada. La decisién del pago antes mencionado serd hecha por el

empleador, 2 su propia discrecién, y s basard en los factores que incluyen el desempefio y permanencia del
empleado.

El empleador se retiene el derecho de despedir a un empleado obviamente descalificado, enfermizo o
recalcitrante quien fisicamente sea capaz pero demuestre su falta de deseo de desarrollar el trabsjo necesario
para que el empleador sumente una produccién de calidad Premium. (Ver Anexo 2, Condiciones Generales).

Todos los términos y condiciones incluidos en la arden de trabsjo se aplicarin por igual a todos los

trabajadares, tanto empleados de EEUU y H-2A, emplesdos en la acupacién descrits en esta soliciad de
aceptucién.

» Q y
A (384204 i 110N A

5, Wag ion an
Eapeciales y Deduccionea (Rebajas) (continuacién

El empleador garantiza ofrecer, publicar y pagar el salario definido como ¢l mis alto en el AEWR promulgado por el
Departamento de Trabajo, el salario por hora prevaleciente o por rango de pieza, el acordado bajo la negociacién colectiva del
salario (el empleador no esti sujeto a un acuerdo de negociacidn colectiva), o el salario Federal o minimo estatal en efecto al
momento del tiempo de trabsjo sujeto a provisién al momento de realizar el trabajo.

. -~ HONS VellL Pagg
del ETA 790, pigina 31, o 16)

El salario parantizado no se basa en comisiones, bonos u otros incentivos.

En cl caso que el Departamento de Trabajo baje el AEWR por cualquier razén durante el tiempo de la reclutacién del
empleador y el téemino de la solicitud del certificado de trabajo, el empleador reducirf su ofrecimiento/pago por rango de -
hora tan bajo como para equiparar con el nuevo AEWR y que sea el miis clevado de los rangos antes mencionados en efecto al
momento de que el trabajo sea desarrallado. En el evento que la agencia estatal de colocacién que promulgue un rango de
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salario por hora mis elevado que el AEWR federal que subsecuentemente sea retirado y sustituido por un rango de salatio
prevaleciente identificado por una industria - por el empleador- provelda por un estudio compensatorio, aceptado y aprobado
por el Departamento de Trabajo, el empleador se reserva el derecho de pagar un rango menor a su discrecidn, pero en

cualquier caso que no sea menor al més elevado de los rangos antes mencionados en efecto al momento de que el trabsjo sea
desarrollado.

Pago por pieza: N/A

El empleador garantiza ofrecer al empleado trabajo por al menos % de las hotas de trabsjo del perlodo total durante el cual el
trabajo y todas las extensiones estarin en efecto, iniciando con el primer dia de trabajo después de 1a llegada del trabajador al
lugar del empleo y terminando en la fecha especificada en el contrato o sus extensiones, si hubiera. Si el empleador ofrece
menos trabajo dutante este periodo que el requerido bajo esta provisién, el trabajador serd pagado la cantidad que él/ella
hubiera ganado donde él/ella, de hecho, haya trabsjador para garantizar la cantidad de horas. Cualquier empelado que sea
despedido por causa justificada no tendri derecho a esta garantia.

Si, antes de la fecha de expiracién especificada en esta solicitud de aceptacién de servicios del empleado no sean sequeridos
por razones fueta del control del empleador por fuego, clima, o casos de fuerza mayot que hace que ef cumplimiento del
contrato sea imposible, el empleador podri dar por terminado el contrato de trabajo. Si dicho evento constituye una
imposibilidad del contrato este seri determinado por un Oficial Certificante de acuerdo con la ley. En el evento que se dé por
terminado el contrato, el empleador cumplird con la garantia de tres cuartos por el tiempo que paso desde el primer dia del
empleo al momento de la tetminacién como se describe en el 20 CF.R. § 655.122(). El empleador hard un esfuerzo en
transferir al empleado con otro empleo comparable ¢ igualmente aceptable para el empleado, consistente con la existente ley
de inmigracién, como aplique. Si dicha transferencia no es efectuada, el empleadar deberi:

(1) Repgresar al trabajador, a costa del empleador, al lugar de donde el empleado (sin importar el empleo que interviene)
provenga a trabajar para el empleador, o transportar al empleado al siguiente empleador H-2A certificado, cualquiera que el
empleado prefiera;

Reembolsar el empleado el total de las deducciones hechas al pago del empleado por el empleadar por transportacién
¥ gastos de subsistencia al lugar del empleo; y

©) Pagaci al empleado por cualquier costo realizado par el empleado por su transportacién y subaistencia diaria al Jugar
del empleo del pateén, si dichos pagos no fueron pagados al empleado previamente antes de la separacién del empleo. La
subsistencia diaria serd contabilizada como se establece en el 20 C.F.R. § 655.122(h). La cantidad del pago del serd igual al
medio de transporte mis econdmico y razonable que cubra la distancia involucrada.

El empleador proveerd sin costo todas las herramientss, suministros y equipo necesatio para desarrollar las tareas asignadas.

De conformidad con d 20 CFR § 653.501(d)()(v)(D), # menos que el empleador modifique la fecha de necesidad no menor a
diez (10) dlas laborales previos a la fecha requerida 2 través de una notificacién de la oficina correspondiente, el empleador
gasantizard el salario de una semana a todos los empleados sujetos 2 ests descripcion iniciando pot la fecha de inicio anticipada.
La garantia de sueldo se basa en el AEWR mas elevado, el salario por hora prevaleciente o por rango de pieza, por comin
acuerdo de la negociacién colectiva (este empleador 1o esta sujeto & los acuerdos de negodaciones colectivas), o el salario
minimo Federal o estatal vigents en el trabajo al momento de iniciar el mismo, y calculado por 35 horas por semana, como se
especifica en el Articulo 11.

Todos los empleados referidos a este trabajo a través de la Agencia de Empleo Estatal debetin comunicarse con la agencia o
preferiblemente a la oficina local, para verificar la fecha de necesidad mencionada en este pedido de trabajo a mds tardar de
nuevo (9) dias laborales y a mis tardar cinco (5) dias laborales previos a Ia fecha original requerida citada en este pedido de
trabajo. El no comunicarse con tal oficina descalcificard al empleado de garantizarle los previsto en 20 CFR § 653.501

(D@ @)A) & (D).
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Si el empleado voluntariamente abandona el trabajo antes del témino del perfodo del trabajo o es despedido por problemas
laborales o mala conducta, el empleador notificard al Departamento de Trabajo (y Seguridad Interna, en el caso de un
trabajador H2-A) a mis tardar de dos (2) dias laborales en caso de su abandono; cinco dias laborales de ausendia injustificada
significard abandono del empleo. El empleador no seri regponsable de proveer o pagar la transportacién de retorno y gastos
de subsistencia del empleado y el empleador no estd obligado a la garantia de tres cuartos descrita artiba.

El empleador ha informado a los beneficiarios/empleados de la visa H-2A de su responsabilidad de regresar a su pais de
otigen, o de las autorizaciones de empleo subsecuetnes, al final del término del empleo.

El empleador cooperars con las actividades de difusién realizadas de conformidad con el 20 CFR § 653.107.

El empleador se compromete a mantener 12 némina de manera adecuads y preciss, de acuerdo con los requisitos del 20 CFR §
655.122(j)(1), y de retener dichos archivos por &l menos tres (3) afios después de la fecha de certificacién.

El empleador proporcionari a cada emplesdo en el dis de pago la contabilidad detalleda de las ganancias y las deducciones
legalmente requeridas y sutorizadas de los trabajadores. Las deducciones del FICA y las retenciones de impuestos
federales/estatales y las deducciones incluiyendo el apoyo a menotes por orden judicial, embargos y gravimenes, y cuslquier
otra deduccién legalmente requerida serd en circunstancias individuales requeridas por la ley. Todas las deducciones serén
realizadas de acuerdo 2 la reglamentucién de FLSA . Los adelantos y/o préstamos hechos a los empleados, si hubiera, serin
pagados por deduccién pre autorizads en la némina. El empleador no prevé otras deducciones hechas a la némina de acuerdo
a la fuerza laboral. Los gastos razonables de reparacién de dafios de la vivienda otros diferentes a los causados por el desgaste
y deterioro serin cobrados a los empleados que se encuentren responsables de dichos dafios a la vivienda, Si un empleado
realiza lamadas de larga distancia utilizando la linea de teléfono del empleador, el empleado acepta que se le realicen dichas
deducciones de la(s) llamada(s) de su recibo de nomina y que inmediatamente confirmari dicha autorizacidn por escrito. Si el
trabajador no autotiza dicha deducclén por escrito, se espera que el empleado pueda pagar a 1 empleador por el uso del
teléfono bajo peticién. Si el empleado no paga dichas lamadas telefénicas dentro de un tiempo razonahle después de que se la
haya pedido, e trabajador estard sujeto a una accién disciplinaria de acuerdo a las politicas del empleador.

El empleador prohibe el pago de la reclutacién de los trabsjadores. Si a un trabajador se le pide pagar dicha pago o ha pagado
el mismo, &l o ella deberin de informar al empleador de inmediato para que el empleador pueda tomar accién apropiada.

A cada emplesdo se le pagara de maners individual por cheque disponible en Martes, El periodo de pago es cada otra
semana. El empleador proporciona al empleado, en o antes del dia de pago, uno o més de las declaraciones por escrito
mostrando las ganancias totales por los petiodos de pago, Ia fecha de inicio y término de cada periodo de pago, el rango por
hora del empleado y/o el rango de pago por pieza, las unidades producidas diariamente (si el pago es por rango de piezs) las
horas de empleo que fueron ofrecidas por el empleado (desglosadss por las horas ofrecidas de acuerdo con y sobre la garantia
de %), las horus trabajadas por el empleado, un desglose de todas las deducciones que el empleador haya hecho del salario del
empleado, el nombre del empleador, diteccién y FEIN.

El empleador esti de acuerdo de llevar los registros de ganancias y los estados de cuenta disponibles para inspeccién y
transcripcion bajo pedimento de la Secretaria de Trabajo o algén representante autorizado y designado, y por el empleado o
representante designado por el mismo empleado cuando se haya proveido una previa autorizacién.

El empleador proveeri al empleado compensacién que cubra heridas o enfermedades que se den fuera y en ¢l curso del
empleo del trabajador. Se proveerd comprobante del seguro de compensacién proveldo por el oficial certificador previoala
fecha de certificacién.

2 (continuacién del ETA 790, pigina 3, Articulo 17)

Si el empleado completa el periodo de empleo, el empleador proveers o pagari la transportacién y subsistencia razonable del
empleado desde el lugar de su empleo al lugar de donde proviene el empleado, excepto cuando el trabajador haya aceptado
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empleo subsecuente con otro empleador que esté de acuerdo en aceptar los pagos de transporte de regreso, en este caso el
empleador solo pagani por la transportacién hacia el nuevo trabajo.

El reembolso de la transportacién de llegada o retomo aplica solo a las personas reclutadas fuera de distancia conmutable (dey
hasta su lugar permanente de residencia cada dis, ver primera hoja). El transporte de retorno no serd proveido a los empleados
que voluntariamente abandonen el empleo antes de terminar el petiodo o que hayan sido despedidos por alguna causa.

El empleador proveera la transportacién bsjo ningun costo para elempleado desde su vivienda al lugar del trabajo y regresatle a
su vivienda diariamente. Dicha transportacién serd de acuerdo con las regulaciones aplicables en la Federacién, Estado o leyes
locales. Eluso de este transporte es voluntario, a ningtin empleado se le requerini como condicién del empleo el utilizar la
trangportacién y subsistencia si aplica. El empleador no proveetd transportacion a los empleados locales diferente quedela
granja al lugar de trabajo.

Portador: Florists' Mutual Insurance Co.
Paliza: WCN31977
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General Conditions

To be hired for employment under this job arder, the worker must be able, willing and qualified and be available at time and
place needed to perform the wotk described in this job order.

The worker understands that if he quits or is terminated for cause prior to the end of the period of employment he will not
receive certain transportation reimbursement discussed under Item 17 and may not be eligible for rehite in futuse years.

Employer may tezminate the wotker for lawful job-related reasons and so notify the Job Sezvice local office if the worker (a)
abandons the employment; five consecutive workdays of unexcused absence shall constitute abandonment of employment;
employee must notify the employer and secure permission for necessary absences; (b) malingers or otherwise refuses without
justified cause to perform as directed the work for which the worker was recruited and hired; (c) commits serious act(s) of
misconduct or serious ar repeated violation(s) of the employer’s work rules; the employer may make and post work rules
which shall apply to this employment; the wotker shall abide by such rules ( copy of general rules is attached); (d) fails after
completing the allowable three day training petiod or five day trial petiod, whichever is applicable, to petform in a
workmanlike manner to enable the employer to produce and sell a premium quality product; (¢) is found to have a criminal
conviction record or status a3 a registered sex offender that the employer reasonably believes, consistent with current law, will
impair the safety and living conditions of other wotkers; (f) provides other lawful job-related reasons for termination of

employment, including termination of a non-US wotker because a US worker makes himself available for the job under the
DOL 50% rule.

If, before the expiration date specified in the work contract, the setvices of the worker are no longer required for reasons
beyond the control of the employer due to fire, weather, or other Act of God that makes the fulBllment of the contract
impossible, the employer may teeminate the wotk contract. Whether such an event constitutes a contract impossihility will be
determined by the Certifying Officer in accordance with law. In the event of such termination of a contract, the employer will
fulfill the three-fourths guarantee for the time that has elapsed from the first day of employment to the time of its termination
as described in 20 C.F.R. § 655.122()). The employer will make efforts to transfer the worket to other comparable

employment acceptable to the wotker, consistent with existing immigration law, as applicable. If such transfer is not effected,
the employer will:

4)) Retum the wotker, at the employer's expense, to the place from which the worker (disregarding intervening

employment) came to wotk for the employer, or transport the warker to the wotker’s next certified H-2A employer,
whichever the wotker prefers;

@ Reimburse the worker the full amount of any deductions made from the worker's pay by the employer for
transportation and subsistence expenses to the place of employment; and

&) Pay the worler for any costs incurred by the worker for transportation and daily subsistence to that employer’s place
of employment, if such payments were not already paid to the wotker prior to the separation of emplaoyment. Daily
subsistence must be computed as set forth in 20 C.FR. § 655.122(h). The amount of the transportation payment must not be

less (and is not required to be more) than the moat economical and reasonable common carrier transportation charges for the
distances involved.

A copy of the Agricultural Work Agreement and Work Rules containing all of the provisions required by 20 CFR 655.122(q)
will be provided to the wotker in a language understood by the wotker no later than the time at which the worker applies for
the visa, of, to a warker in corresponding employment, no later than on the date wotk commences. In the absence of a
sepanate, written wotk contract entered into between the employer and the wozker, the required terms of this job order and
the certified Applieation for Temporary Eraployment Certification will be the work contract.
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Condiciones Generales

Para ser contratado para este empleo bajo esta descripcidn, el empleado deberi ser capaz, estar dispuesto, calificado y
disponible a tiempo y lugar de Iz necesidad de desarrollar el trabajo descrito en esta descripcion.

El empleado entiende que si renuncia o es despedido por causa ajena al término del perfodo de empleo &ste no recibies el
reembolso de transportacidén mencionado bajo el Titulo 17 y no podri set elegible para contratacién en afios futuros.

El empleador podri dar por terminado al empleado por razones legales relacionadas al trabajo y asf mismo notificar al Servido
Local de Empleo si cl empleado(a) abandona el empleo; cinco dias labotales consecutivos sin justificacion significant
abandono del empleo; el empleado deberi notificar al empleador y asegurar el permiso en caso de ausencis; (b) haceese el
enfermo o de otr manera rehusarse sin justificacién desatrollar el trabajo como se le es indicado para lo que fue reclutado o
contratado; (c) que haya cometido actos serios de mala conducts o violaciones las reglas de empleo ya sean serias o repetitivas;
el empleador podri hacer reglas posteriores al inicio de trabajo que aplicarin al empleo, el empleador deberd acatar por tales
teglas (se anexa una copia de las reglas generales); (d) se rehiisa después de completar el periodo de tres dias de entrenamiento
o cinco dias de periodo de prueba, lo que aplique, a desarrollar de manera humana el realizar que el empleador produzea o
venda productos de calidad premium; (e) si se le encuentra un zecord de condena criminal 0 un registro de delincuencia sexual
que el empleador crea razonghlemente, de acuerdo con la ley, que impedird la seguridad y condiciones de vida de otros
trabajadores; (f) ofrece otros procesos legales relacionados con el trabajo para la terminacién del empleo, incluyendo la
terminacién de un empleado no originario de EEUU porque un empleado de EEUU se pone a disposicién para el empleo
bajo de regla del 50% del DOL.

$i, antes de la fecha de expiracién especificads en el contrato de trabajo, los servicios del empleado no sean requeridos por
razones fueza del control del empleador por fuego, clima, o casos de fuerza mayor que hace que el cumplimiento del contrato
sea imposible, el empleador podri por teeminado el contrato de trabajo. Si dicho evento constitue una imposibilidad del
contrato este sera determinado por un Oficial Certificado de acuerdo con la ley. En el evento que se de por terminado el
contrato, el empleador cumplira con Iz garantfa de tres cuartos por el tiempo que paso desde el primer dia del empleo al
tiempo de la terminacién como se describe en el 20 CF.R. § 655.122(1). El empleador hara un esfuerzo en transferir al
empleado con otro empleo igualmente aceptable para el emplesdo, consistente con la existente ley de inmigracién, como
splique. Si dicha transferencia no es efectuada, el empleador deberi:

'¢)) Regresar al trabajador, a costa del empleador, al lugar de donde sea el empleado (sin importar el empleo que
interviene) del cual proviene a trabajar para el empleador, o transportar al empleado al siguiente empleadar H-2S certificado,
cualquiera que el empleado prefiers;

@ Reembolsar al empleado el total de las deducciones hechas al pago del empleado por el empleador por transportacion
y gastos de subsistenci al lugar del empleo; y

3) Pagara al empleado por cualquier costo realizzado por el empleado por su transportacion y subsistencia diaria al lugar
del empleo del patrén, si dichos pagos no fueron pagados al empleado previamente antes de la separacién del empleo. La
subsistencia diaria sera contabilizada como se establece en el 20 CF.R. § 655.122(h). La cantidad del pago del transporte no
sera menot (y no se requiere ser mas) que el medio de tmnsporte mas econdmico y razonable que cubra la distancia
involucrada.

Una copia del Acuerdo de Trabsjo Agricols y las Reglas de Trabajo contienen todas las disposiciones requeridas por la seccién
20 CFR 655.122(q) sctén proveidas al empleado en el idioma entendido por el empleado a mds tardar en el tiempo en que el
empleado aplique por su visa, o, al empleado en el empleo correspondiente, a mas tardar que antes del inicio de trabajo. En
ausencia de un contrato de trabajo independiente por escrito celebrado entre el empleador y el empleado los términos
requeridos en este empleo y la Comificacidn de la Solicitsd de Esmpleo Temporal certificada sera el contrato de trabajo.
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Barry's Ground Cover Work Rules

Althcugh not intended to be a complete list, these work rules are intended to provide guidance to workers of

standards of conduct expected of them.

Notice is provided that violation of lawful job-related employer requitements, including these wortk rules, will be

considered grounds for immediate termination of a worket’s employment. Penalties such as suspension from work
oppormnity for the remainder of a day to three days may be made in the case of less serious violations.

Wotkers aze expected to comply with all rules relating to discipline, attendance, work quality and effort, and the care

and maintenance of all property provided to them by the employer.

1.

10.

11

Wotkers who perform sloppy work may be suspended without pay for the remainder of a workday or for up to three
days in the sole judgment of their supervisor, depending on the degree of infraction, the wotker’s prior record and
other relevant factors. Discharge of the watker may result from any subsequent offense.

No use or possession of beer, liquor ot illegal drugs is permitted duting work time or during any workday before work
is completed for the day (such as during meals); workers may not report for work under the influence of beer, liquor
orillegal drugs. Employees may be terminated for exceassive use of alcohol, deunk and/or disorderly conduct in
housing after hours. Illegal drugs may not be used, sold, manufactured or kept on any employer premises, including
housing.

Excessive absences will not be permitted. This is regulaz, everyday work for which employzes are expected to be
present, able and willing to perform every scheduled workday. This is not sporadic or “day work.” Excessive or

repeated tardiness is not acceptable. Any absence from wotk must be reported by JAM.  Five consecutive workdays
of unexcused absence will constitute abandonment of employment and wotker will be terminated.

Wotkers shall maintain any living quarters provided to them clean and in good repait, given reasonable wear and tear.
Wothers shall cooperate in maintaining common kitchen and living aress. No pets of any kind are permitted.

All posters required by federal and state law will be posted at each camp. They are not to be removed, defaced, or
altered in any way. Wotkers who wish copies may ask their supesvisor.

All housing must be locked each morning before leaving for work. Lights and unnecessary heat should be turned off;
doors and windows closed in event of rain and when heat is turned on.

Wotleers living in employer’s housing assigned to bunk beds may not separate bunk beds, as floor space in sleeping
rooms is needed by all accupants.

Wotkers living in emplayer’s housing may not cook in sleeping rooms or any other non-kitchen areas. Employer
furnishes cooking facilities and equipment.

Warkers may not drop paper, cans, bottles and other trash in ficlds, wotk areas, or on housing premises. Trash and
waste receptacles must be used.

Workers may not take unauthotized breaks from work.

Wotkers may not leave the field or other assigned work area wathout permission of employer or petson in charge.

12, Workers may not enter employet’s premises without suthorization.

13.

Wotkers may not begin work prior to scheduled starting time or continue working after stopping time.

14. Workers living in employer’s housing may not entertain guests in housing premises after 10:30 p.m. except on

Saturday night on which night guest hours end at 12:00 midnight. No persons, other than wotkers assigned by
employer to a coom, may sleep in any room.

15. Wotkers may not deliberately restrict production, damage plants or bruise fruit. JAN 3 1 2013
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16.

17.

18.

19.

21,

B

Any worker who physically threatens anothet wotker, the employer ot any supetvisor with any tool or weapon will be
subject to immediate dischacge.

Any wotker who is found carrying, using or possessing any dangerous or deadly weapon will be subject to immediate
discharge.

Workers will be discharged for fighting on the employet's premises, including housing prernises, at any time.
Wotkets will be discharged if they steal from fellow wotkers ot the employer.

. Wotkers will not falsify identification, personnel, medical, production or other wortk-related records.

Workers may not willfully abuse or destroy any machinery, truck or other vehicle, equipment, tools, or other property
belonging to the employer or to other employees.

Workers may not use or aperate trucks ot other vehicles, machines, tools or other equipment and property to which
the worket has not been specifically assigned by his supervisor. Workers may not use ar operate trucks or other
vehicles, tools or other equipment ot property for their petsonal use unless expressly authorized by the employer.

. Workers must not misuse or temove from the farm premises without authorization any employer-owned property.

. Wotlkers must cbey all safety rules and common safety practices and must report any injuries or accidents promptly to

. their supervisor or the employet’s office.

25,

26.

Workees must follow supervisor’s instructions. Insubordination is cause for dismissal
No cell phone use is allowed during work hours.

. Long distance telephone calls ate prohibited without prior permission of employer and costs of such calls, if made by

wotkers without employer’s prior permission, will be charged to workers.

. Except as otherwise noted above, employees who violate wotk rules will be disciplined according to the following

schedule:
First offense:  oral warning and correction.
Second offense: written waming and unpaid leave for balance of day.

Third offense: immediate discharge with written fact statement. Employee will be asked to sign written fact
statement.

JAN 3 1 2013
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NORMAS DE TRABAJO

Aunque no es la intencidn de ser una lista complete, la intencién es que estas normas de trabajo provesn gufa & los

trabajadores de los estindares de conducta que se espera por parte de ellos.

Se les notifica que cualquier violacién de los requisitos legitimos relacionados al trabsjo que tenga el patrén,

inclayendo estas normas de trabajo, serdn consideradas como motivo para despedir al trabajador inmediatamente. Las
sanciones, tales como suspensi6n de oportunidades de trabajo por el resto del dfa o hasta tees dfas pueden llevarse & cabo en el
caso de violaciones menos graves.

Se espera que los trabajadores cumplan con todas las normas relacionadas a disciplina, asistencia al trabajo, calidad de

trabajo y esfuerzo, y el cuidado y mantenimiento de toda la propiedad que el patrdn le provea.

1

10,

11,

12,

13,

Los empelados que desarrollen un trabajo descuidado o inseguro podrin ser suspendidos sin derecho a pago por el
resto del dia o hasta por tres dlas a discrecién del supesvisor, dependiendo del prado de lu infraccién, al record previo
del empleado y otros factores relevantes, El despido del empleado poded ser resultado de ofensas anteriores.

No se podri usar o poseer cetveza, licor o drogas ilegales durante las horas de trabajo o durante cualquier dia de
trabajo antes de que el mismo sea completado (como durante las comidas); los empleados no podrin reportarse a
trabajar bajo la influencia de cerveza, licor o drogas ilegales, Los empleados podsin ser despedidos por ¢l uso
excesivo de alcohol, andar borracho y/o tenet una conducta inadecuada en la vivienda después de horas, Las deogas
ilegales no podriin ser usadas, vendidas, manufacturadas o guardadas en la propiedad del empleador, incluyendo la
vivienda.

No se permitirin ausencias excesivas. Este es un trabajo regular, un empleo diario para lo que se espera que los
empleados estén presentes, disponibles y deseosos de desacrollar su trabajo diario. Este no es un empleo esporidico o
de un dia. Las llegadas tardes en exceso o repetitivas no setin aceptadas. Cualquier susencia al trabajo deberi ser
reportada a las 7 AM. Las ausencias sin justificacién de cinco dias consecutivas constituirin como abandono del
empleo y el empleado serd despedido.

Los empleados deberin mantener cualquier la vivienda prove{do a ellos limpia y en buen estado, dando uso y desgaste
razonable. Los empleados debenin cooperar en mantener las dreas comunes de la cocins y habitaciones. No se
permiten mascotas de cualquier tipo.

Todos los posters requeridos por ley federal o estatal serin colocados en cada campamento. No podrin ser retirados,
manipulados o alterados en cualquier forma. Los empleados que requieran copias podrin pedirselas al supervisor.

Todas las viviendas debenin cerrarse cada mafiana antes de it a trabajar. Las luces y calefaccién innecesaria deberf ser
apagada, las puertas y ventanas cerradas en caso de luvia y cuando la calefaccion esté encendida.

Los emplezdos que tengan una vivienda asignada con literas no podtin separar las literas, ya que el espacio en las
habitaciones es necesario pata los demis ocupantes.

Los trabajadares que viven en las viviendas del patrén no pueden cocinar en los dormitorios o en cualquiera otra drea
que no sea ka cocina. El patrén proveeri los aparatos y asticulos para cocinar.

Los trabajadores no deben tirar papeles, latas, botellas ni otra basura en los campos, el irea de trabajo, ni en el drea de
vivienda. Se deben usar los recipientes para basura y desperdicios.

Los empleados no podrin tomar recesos del trabajo sin autorizacién.

Los empleados no podrin abandonar los campos u otras areas asignadas de trabajo sin permiso del empleador o la
persona encargada..

Los trabajadores no deben entrar a la propiedad del patrén sin autorizacién.

Los empleados no podrin iniciar el empleo antes de la hora de entrada o continuar trabajo después de Ja hora de
terminacién

AN 3 1 2013
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14,

15.
16.

17.

18,

19.

21,

26.

28,

Los empleados que habiten la viviends del patrén no podriin tener visitas después de las 10:30 p.m. con la excepeidn
de los sibados en la noche donde las visitas terminarin a las 12:00 de la medianoche. Ninguna persona que no esté
asignada por el empleadat, poded dotmir en una habitacién.

Los empleados no pueden deliberadamente testringir la preduccién, dafiar las plantas o lastimar las frutas.

Cualquier empleado que amenace fisicamente a otro empleado, al empleador o supetvisor con una herramienta o arma
estard sujeto a despid de intnediato.

Cualquier emplesdo a quien se le encuentre cargando, usando o poseyendo cualquier arma peligrosa 0 mortal estaes
sujeto a despido de inmediato.

Los empleados serin despedidos por pelear en la propiedad del empleador, incluyendo la vivienda, en cualquier
momento.

Los empleados serin despedidos si roban de otros compaiieros de trabajo o el empleador.

. Los empleados no falsificarin su identificacié, registros personales, medicos, produccién u otros registros

relacionados al trabajo.

Los empleados no podrin intencionalmente abuser o destruir cualquier maquinaria, camioneta o vehiculos, equipo,
hetramienta o propiedad pertencicente al empleador o empleados.

Los empleados no podrin usar u operar camiones u otros vehiculos, maquinaria, herramienta u otros equipos y
propiedad a la que los empleados no hayan sido especificamente asignados por el supetvisor. Los empleadas no
podrin usar u operar camiones u otros vehiculos, herramientas u otzo equipo o propiedad para uso personal a menos
que haya sido expresamente autarizado por el empleador.

. Los empleados no podtin hacer mal uso o retirar de la propiedad de la granja sin autorizacién cuslquier propiedad del

empleador.

. Los empleados deberin obedecer todas las reglas de seguridad o practicas de seguridad comiin y deberdn reportar

cualquier lesién o accidente de inmediato al supervisor o la oficina del empleador.

. Los empleados deberin seguir las instrucciones del supervisar. La insubordinacién sera causal del despido.

No se podri utilizar el teléfono celular durante las horas de trabajo.

. Las llamadas de larga distancia estin prohibidas sin la previa autorizacién del empleador y los costos de dichas

llamadas, si fueran realizadas sin la previa autorizacién del empleador, seréin cobradas a los empleadas.

Salvo se indique lo contrario, los empleados que viclen las normas de trabajo serdn disciplinados de la siguiente
manera:
i Primera ofensa: aviso oral y a prueba
ii. Segunda ofensa: aviso por esctito y testo del dia sin paga.
iii. Tercers ofensa: despido inmediato con detalle de los hechos por escrito. Se le pediri al trabajador
que fieme los hechos por escrito.
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