u.5. Usparment Labor
Employment and Tralning Administration OMB Cantrol No. 1205-0134
Explration Date: November 30, 2012

Agricultural and Food Pracsssing Clearance Osdar ETA Form 780
Pedldo de Emplesdos para Agricultura y Precesamlento de Altmentos

1. Employer's Name and A ddress { Number, Straet, Clty, Stale, and Zip C ode)! Nos. 4 - 8 for STATE USE ONLY
g:;nbaey Direccion del Emptaador (Numere, Calls, Cludad, Estado y Cédigo Numeros 4 2 8 para USO ESTATAL
tal

4. Industry Code/Cédigo Industrial 5. Job Ordar No. /Num. |
Quafity Greenhouses & Parannlal Farm, Inc. de Orden da Empleo
FEI4: 232386134 1§ 2269822
Maliing Addross; 1s.
250 Unlon Church Road 8 Z??’f"gj u; a;_l dfﬁ’ Mo Gcupecion y Cédigo
Ciltsburg, PA 17019 Nt’&see_xl oy ees
Physical Address: 7. Clearance Order Issue Date / Fecha de Tramite
250 Unton Church Road
Diflsburg, PA 17019 Y //J
8. Job Order Explraticn Date / Fesha de Explractn
7/6%)3
8. Anticipated Pericd of Employment / Parlodo Anticipado de
Empleo
F s 902013 T : 411012013
Tolaphons pumber/Teléfono: {117) 432-8800 Fax; (717)502.4908 rom/ Desda o/Masta
2, Locatlen and Direction to Work § y Direccién af Lugar de Trabso 10. No, of Workers Requested / Num. de Trabsjedores Scilcitados
250 Unlop Church Rd., Dillsburg, PA 17019 20
15 8pring Dr., Dlilsburg, PA 17019 1", Anﬂc!pal;d Haurs of Work ggr Week/Horas Anticipadas de
Trabajo por Semana. Total; ,
The employer attests that all work locations are controlled by the employar stated belo pe
above and it s nat an H-2A Labor Contractor. Sunday /0omingo _8___, Monday /Lunes 7
Tuesday/Martea _7___, Wednesday / Midrcoles N S
Thursday / Jueves .J___, Friday/Viemes 7
Salyrdayl Sébado 5
see "Attachment 1 to ETA 780" ltem 2/ var "Adjunto a ETA 780° srticulo 2 Employer / Emplasdor Yes/'SIE NoO
It additiona! apace Is nesdad, use separate sheet of paper/ Si necaitaa mas
(augac(o. uﬁlleeps clra hoja do Egel)'ep Pape Local Office / Oficina Local Yes/SIO NolX
3. Location and Description of Houslng / Olraccldn y Daseripeién da la Vivienda
305 Main Strest, York Springs, PA, 17372. Single famlly frame house - Housing
Capacity -15 persons
303 Mafn Streat, York Springs, PA, 17372 - 2.Unk Framo house - Housing Capacity -
19 persons
310 Main Street, York Springs, PA, 17372. - 8ingle famity frama houss - Housing
Capacity - 10 persons
00 "Atlachment 1 to ETA 750" em 3/ vez "Ad]unto & ETA 750" artieuto 3

It addilonal space Is neaded, use separata shast of paper / 81 necesitas més
spacio, ulllicas glra hoja da papsl J
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3. Board Amrangemants / Arreglo de Alsjamisnio
tn addition to providing froe cooking and kitchen facliities, employar will provide fres transportatian for weskers to and from tha nslghboring closest town o l2ss than oace sach
wask {or supplles andlor banking (for warkers for whom housing must be provided).

hould rental andicr public accommodations s Listad tn item 3, the empioyer sttests that such housing campiles with all [ocal, Stats, or Federal housing safety standasds
purauant to 20 CFR§ €55.122(d){1){l1). AB houning chargss for ranta) will be pald by the szployer directly to the cwasr o operaior of the rental andior public sccommodation unit

lmudnpmmeodmymhﬂlammdWrwmumpmmuuwﬁmuymmhwmdmhmdmunmvumum
ra contprar suministroale al Banco (para (63 empleados a quienes se les dzba de proveer vivisnds).

Enasoduhulluylou!ohmhmonohﬂnoqmﬂgumlcndpmh!.lluaplmuhwodkhovhbnhmhunhuﬁﬁmdauuml&dbmmﬂdmla

conformided con 20 CFR 653.122{d){1N1). Todos los gastos por ranta sarkn psgados por ¢ empleadar directamento s| dusfio o corredor de s renta y/o a I untdad do alojsmlento
pdbiico.

44. Referral Instructions / Instruccicnas scbre cdmn Referir Candidatos

The sstusl employmant offar is ot the scie discretion of the employer. Refarrals will be eccapted from the Stste Workforce Aguncles (SWAS), dirsctly from applicants,

walk-ng, gate tilres, and from other sources. SWA's should thoroughly tamiarize ezch spplicant with the Job specifications and tanns and eenditions of smployment before
acefarmal s mede. Werkers must mest all of the followlng criteria:

1. Are available and (ndlcate willingness to work for entire season.

2 Have transportation (o job site at start of season far non-local workers ad dally for locs! workars.

3 Have baen fully apprised by the focal empioyment office of thve tarms, conditions and nstuse of empioymant.
4, Are lagally antitlsd to werk In the US.

8 Are abis, willlng, snd quaiified to parform the werk

Workers must pessess documenistion required to anahis smployer to comply with the smpleyment varification requiremants o? IRCA, Accurate completion of Form 10 will
e roquired of aach warker within (3) days of employment pursuunt to U.S. sw,

€ ofrecimiento de trabajo actual se deja 8 dlscrecidn del empisador. ammmumammmarmm(mmﬂmmum
adl:num.slndh.eou!uuudﬂmanummmmnmmmﬂﬂmh&ﬂh&a&auauﬂ%wnmmmwmam*
ylummmymbbmddmmmmmlhrhmmwn.mmmdlhﬂncmp!kmmlimﬂmmml:

1. 8aancusnizs dlaponibis 8 Indica ¢ deseo da trabajar ia tamporada completa

2. Qua tengen transpartacin al lugar dal trabajo ot lnlclo de la temmporada para oy smpiaados no lscales y diarlaments para (os emplesdos tocales

s.mlhmnlldocamphnmlnﬂmhtwhoﬂdmbddemhotlu!ﬁm&m,mﬂdmayntwdmumh

4. Que estén legatments autorizados de trabajar en Ioe Estados Unides,

5, Estar capacss, descosos y cailficados para desarrollar o trabajo.
Los empisados deberin pasesr documentactén requarida que parmita ol emplesdor a cumpllr con la varificaclén deraquisiios del empleo do tn IRCA. El anado correcto da
ummmcdquuapmmmsmna|uuwummauwmn¢omu¢nmmummuu.

00 "Attschmant 1 1o ETA 790" ttem 14 /ver "Adjunto a ETA 790" articuto 14

18, Job Specifications / Especificaciones ds} Trabalo

This job requires a minimem of 3 monthe (480 hours) of prior expartance working In a wholssale nursery operation, handiing bath manual and machine
tasks sssoclatod with nursery production. WommhwbhmmwumunmmmmﬂuMammm efficiency.

Este trabajo requlers un minimo de 3 meses (480 horas) de experiencia previa trabajando en (s opreacién de un vivero con ventas al maycreo y

manejando trabajos manuales y mecénicos asoclados con ta produccidn de! vivero. Los empleados debardn ser capaces do desarvollsr actividades
manuales y mecantzadas con pracislén y eficiencls.

sse "Atiachment 1 to ETA 790" item 15/ var "Adjunto s ETA 760" articulo 15
dH b
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18. W Special Pay Information and Dedustions / Terifa do Pago, informecién Sobre Pagos Espaclales y Deducclonas (Rebales
~
Crop Acilvitiss | Mourly Wege Plece Rate/ Unit(s) mﬁf' fg] Deductions ) mﬂao
Cultiv PagoporFlazal | Pagos Eapaciim | o |resS |No
o Salario por Hora Unidadles {Bopo, etc.) Deduccionss
Sock I 'Weskly / Sem
Nursery stock, sW 027 s ses "Attachment 1 to ;ﬂ:’"_owg!!” -] a oekly anal
! $ fpo S ETATEO" liam 18] var Federal Tox O
perennlals “ralrs =Adjunto aETA T8° impuestos a a
Fedgrales _
$ $ . State Tax Bl-weeklyflz]
Impueatoa @ Q | Quincena!
Estatales
$ $ Macls [das o 2 O
$ $ Other (spsaityy Othar 7 Oto
QOtro (especifica) a Q10

More Delalls Abeit tha Pay / Mas Detailas Sobre ¢l Pago Tha employar gusrantess to offar, advariiss and pay a vage dafinsd as the highest of the
USOOL-promuigated AEWR, the pravalling hourly wags or pleco rals, sn agresd-upon collsctive basgalning wage (this employsr (s not subject to a cotisctive bargaining
agresment) or the Fedsral or stals minimum wage In effect ot the tims work sudjact to the provisions of the I omr Is pmfomt

1! additicnal spaca (s neaded, uss sepsrate shaet of . 18 nacssitas mas espatlo “1Ice olrahoa ) a 8!

47. Tranaporiation Arrangemanis / Areglos de Tranapertacién

The empicyer will reimburse theworker In the first workweak for costs incurred by the worker for viss spplicetion taes, bordar creasing faes, transparialion cosis, end reasorable
subsiatence from the plsca from which the worker depurted to work for tha emplayer to the place of employmsent, to the extant that such worker-borme expanditures roduce the workers'
samings below the FLBA mintmum wags inthe first workwaek. Pursuant to 20 CFR 635,922{hj(f), the employsr will reimburse the workar in full for aferemantioned tnnsportation eesis and
rasponshle subelatence nat later then at Ihe hallway peint In the work contract {“50% pariod®) I euch pasyment wes net slrazdy pefd In (ull to the worker prior to the 50% peried. The
minimum trave! eubalatance of $11.13 por dsy or the curent minknum substetwnce amount publiched in the Federe) Reglatar will be pald to workers who cannst provida rscsipts, and the
maximum trava! subsistence of $48.00 per day or the curmnt maximum subsistanza smount publshed in the Federal Reglster will be pald to werkars with soceplabie recelpts. Tho
transportstion reimbursemsnt shall be caiculated en ths worker's sctus! cos! it no move than the most econcmics) and ressonable similar commeon cantsr transportation charges for the
distece Invoived.
El emplesdar resmbelasra el primer dls del trabajopor foa contos reslizacon por ol trabejsdar par o) cesto de la eefichud da vise, costo da cruse fronterizo, costos de Uensportscion y
subsistancts razonabls gl (uper de donds o) smplesdo pastis parm trabajer para ol smpleador haata of fugar del empleo, al gredoqus los gastes realizades por sl smplesdo o bota! éol anles
manctensdo costo da transportacion y ia subsistoncia razonable a mes tardar s a mitzd del contato de trabajo {"periodo dej 50%°), el dicho pago no ¢e he pagsdo pareompitto durants el
partod del 30%. La subslstensia minima de viaja do $14.13 por dia o Ia subststantla minims ectus) publteada por ¢l Reglstro Fedural pagesdo 3 los trabajadorss qua no pusdan Groveer
recibos, y o miximo de substabsncia de $48.20 por dis © (9 subslstencia mixima sctual publceda por of Reglstro Fedsral sand pegado a loa amplandos gue puedan presentar ncibes. Ei
rosmba!iso de ta transportaciSo eard calculsds en ol costo actus) def emptazdo, pero no mayor qus ¢f med!s de transports mis econéntico y razensble en la distancia Lnvelusrads.

it ETA 780" tam . lo 47°
| additlonal space Is neaded, use separate sheat of . | 81 nacesitas més espacio lmﬂaso!ra %‘3. a’y 171 var “Adjunko 8 ETA Y arirulo
18. Is It the prevaliing praciica to use Farm Labor Conltractors (FLC) to reorult, suparvise, transport, houss, andfor pay workara for Lhia (these) crop activity

{lea)? ¢ Evla praciica habitus) do usar Contrallstas de Trabajo Agricala para rectutar, superviear, tranaportar, dar vivienda, y/o pagare a los
trabajadores para esle{os) tipo(s) de cosacha(s)? Yes /810 No®

If you have checked yes, wha Is the FLC wage for sach activily? / 81 conteato "S1,° cual es el eslarlo que le pagas sl Coniralsia de Trabajo Agricola
por cada aetlvided?

itom 18 / ver "Adjunto a ETA 750" articuio 18

19. Unemploymant Insurance provided? Seguro de Dasemplao? Yeo/SI@ NoQ
20, Workors' compansation Insurance provided? Se Is proves seguro de compensactdnfindemnlzactén el frabajador: Ye2/SI@ No O
23, Are tosls alno che Se n hemamisnias 81 coslo algund a ko Yes/Si@ No O

22. Ust eny arrangamants which have been made with eatebiishment awners ar agants for the payment of a comemiasion or cther benefits for salea made
to workers, (If thers are no such arrangements, anter *None®) / Enumere todos (os acusrdos o convenios hechos con loa propletartos del

eslsblgcimianto o sus agenies pars el pago de una comisidn u ciros banaficios por ventas hachas a loa trabsjadorea. (8 no hay ninglin acysrdo o
convenlo, indique “Ninguno®)

Nore/Ninguno




23. Uat any strike, work stoppage, stowdawn, or tnterruption of aperation by the empioyess at the piace where the workers will be

employed. '
(H thera gre no such Incidants, enter *None') / Enumere toda husiga, paro ointesrupcién de operacicnss d trabajo por parts de los empleados en el luger de
empleo. {5l no hay incldants de este tipo, indique *Ninguno")

Hona/Ninguro

24. Address of Ordsr Holding Office (Include felephono numha%lmclou ds

25, Nams of Local Office Representalive (include direct dial telephane
la Oficina donde ge radico ta oferte (Incluya s} nGmero da 1eléfono)

number) / Nombre del Representanta de la Ofticina Local (Incluya el

PA CareerLink @ York County nomero de teléfono de su linea directa)
841 Vogolsong Road York, PA 17404 Mr, Bill Thorr
Phone: (T17) 767-7800 Phone: (717) 767-7600

26. Employer's Certification: This job order describes the aclual terms and candillons of the employment belng cffered by me and contalns ali the matenal
terms and conditlons of the job,

Cortificaclon del Empleador: Esta orden de trabajo describe los términos y condiclones del emplen que 38 le affece, y conliene lodos los ténminos ¢
condiclonss materiales cfrecidos.

-y H I marsgen
Employer's Signature & Title/ Firma y Titulo del Empleador Date; 20/

EAD CAREFULLY, In visw of the statutorily astablished baslc functlon of the Employment Service a3 a no-{ee labor axchange, that s, as 8 forum for
bringlng togather amployers and job seekors, nelthar the ETA nor the Btate agencies are guarantona of the accuracy or truthfulnsss of information
contained ¢n job orders submiited by employers. Nor does any Job order accepted or recrtilted upon by the One-Stop Carear Center constitute a
confractua! job offer to which the Cne-Stop Caraer Centar, ETA or a State agancy Is In any way a party.
LEA CON CUIDADO, En vista da la funcln bisica del Serviclo de Emplao establecida por tay, como una entidad de Intarcamblo labora! sl comiglonas, es daci,
como un fero para reunir a os empieadares y los solicltantes de amples, ni ETA nl las agencias del estado puadan garenilzar ia exactitud o veracidad ds la Informacién
contanida en las rdenes de trabajo sometidan por los empleadores, NI ninguna crdan de trebajo aceptado o contratado 6n e Cantro da Cameras (One-Stop Career
Cantay) constituyen una ofertn de trabajo contractuales a tas que ] One-5top Carear Center, ETA ipaniamo estetal es do ninguna msnera una de les partes.
Public Burden Statement
The public raporting burden for respanding bo ETA Form 790, which Is required to eblaln or retaln benafits (44 USC 3501), is estimated to be approximataly 60 minutes
per respansa, including time for revisuing Instructions, searching exiating data sources, gatharing and reviewing the coliection, The public nead not respond 1o this
coflection of Information uniess it displays acurenty valld OMB Contrel Number, This s pubilc tnformadon and there Ia no axpectation of confidentiality, Send
u?mnu r;g:rdlng this burden estimate or eny cther aspect of this colleclion, Including euggastions far reducing this burden, to the U.S. Department of Lakor, Migrant
and Seasonal Farmworker Program, ! , NW, gton

ram, Room S4209, 200 Constitution Avenua, NW, Washington, DC 26240,
ETA Form 790 (Revised Ocl, 7010)
Previcus verslons not uaable
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ETA 790 - Attachment 1
Quality Greenhouses & Perennial Farm, Inc.
Page1of1l

ENGLISH

Site (continued from ETA 790, page 1, Item 2)

250 Union Church Rd,, Dillsburg, PA 17019 From Yotk Springs, travel north on Rt. 15 for 5 miles. Tum left on Clear
Springs Road; travel 1 1/2 miles and turn right on Union Church Road; continue to 250 Union Church Road, Dillsburg, PA
17019

15 Spring Dr., Dillsburg, PA 17019 From York Springs, travel north on Rt. 15 for 5 miles. Turn left on Clear Springs Road;
travel 1 1/2 miles and tumn left on Spring Drive; continue to greenhouses at 15 Spring Drive- greenhouses are on both sides of

g (continued from ETA 790, page 1, Item 3)

Housing is provided at no cost only to non-commuting workers, “Non-commuting workers” are those worlkers who are not
reasonably able to travel to and from the residence he/she occupied at time of employment offet each wotk day. Housing will
be provided to wotkers only. No person who is not an employee and has not been assigned housing will be permitted to

occupy the housing.

Employer retains possession and control of the housing premises at all times and worker, if provided housing under the terms

of this work agreement, shall vacate the housing promptly upon termination of employment with the employer who provides
the housing, in accordance with state law.

306 Main Street, Yotk Sptings, PA, 17372 ; From Rt. 15, take York Springs exit - Route 94 Noxth, travel 1 mile - 306 Main St.,
Yotk Sptings, PA, 17372 ison the dght.

308 Main Street, York Springs, PA, 17372 ; From Rt. 15, take York Springs exit - Route 94 Nozth, travel 1 mile - 308 Main St.,
Yaork Springs, PA, 17372 is on the right.

310 Main Street, York Springs, PA, 17372, From Rt. 15, take York Springs exit - Route 94 North, travel 1 mile - 310 Main St.,
York Springs, PA, 17372 is on the rght.

Housing will be clean and in compliance with applicable federal housing standards or local rental housing standards when
made available for occupancy. If one has not already been performed at the time of this filing, Quality Greenhouses &
Perennial Farm, Inc. requests a timely inspection of employez-provided wotker housing by representatives of the State
Workforce Agency, the State Health Department and/or the US Employment and Training Administration to verify the
condition of such housing so as to ensute that all worker housing meets standards not latet than 30 days prior to occupancy.

Workers occupying the housing will be responsible for maintaining the housing and their living quarters in a neat, clean
manner and in compliance with Work Roles which will be provided upon hiting and are attached hereto and incotporated by
reference in this Application. Failute to comply with these rules will result in disciplinaty action as described in the Work
Rules.

Workers will be assigned to employer-provided housing by a designated company manager and must occupy the quarters
assigned to them. Female workers will be provided with sleeping facilities and bathroom/toilet facilities shared only with
other ferale workers. Dining, full kitchen/cooking facilities and other common areas will be shared by all workers.

gk (continued from ETA 790, page 1, Item 11)
The work day is from 07:30 AM until 03:00 PM Monday through Friday and 07:30 AM until 12:30 PM on Saturday, with an

unpaid lanch break (7 hours/day and 5 hours/day on Saturday). The worker may be requested, but not required, to work as
much a5 12 hours per day and/or on the worker’s Sabbath, depending on weather and other conditions. Extreme heat, cold
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ETA 790 - Attachment 1
Quality Greenhouses 8 Perennial Farm, Inc,
Page 2 of 11

ot drought may affect working hours. Employer will offer 40 hours/week, weather and crop conditions permitting. Worker
will report to work at designated time and place as directed by employer each day.

Item 14, Referral Ingtructions (contiaued from ETA 790, page 2, Item 14)

Quality Greenhouses & Perennial Farm, Inc. will abide by the tequitements and assurances of 20 CFR § 653.501 in the
processing and/or hiring of individuals referred through the clearance system. Refesrals of individuals shall be made through
the order holding office of the PA CareerLink @ York County in arder to ascertain current employment, crop or housing
information and to ensble proper arrangements to be made. It will be the responsibility of the referring SWA office to inform
job seekers of the tenms and conditions of this clearance order. The referring SWA office after coordinating the referral with
the order holding office will contact the employer's agent or the employer directly and advise the agent or employer of the
referral or referrals. When possible, SWA offices should furnish translator services if necessary., Interviews, edther in petson
or by telephone, will be conducted by the employer’s agent during the hours of 9:00 AM to 3:30 PM , Monday through Friday.
Employer’s agent to be contacted first at the following address and phope numher. If unavailable, contact employer
directly during the same houts.

Employer Agent Employer

MAS Labor H-2A, LLC. Quality Greenhouses & Perennial Farm, Inc.
P.O. Box 507 Gloria Lebo

Lovingston, VA 22949 250 Union Church Rosd , Dillsburg, PA 17019
434-263-4300 (phone) (717) 432-8900 (phone)

434-263-4700 (fax) {7117) 502-8906 (fax)

A hiring decision will be communicated ditectly to the applicant at the telephone number, address, email
address ar other contact information in the event that such a decision cannot be rendered at time of interview.
The applicant should be advised to stay in touch with the referring SWA office in any case.

Order holding office: ~ PA CareetLink @ York County
841 Vogelsong Road
York, PA 17404
(717) 761-7600

Quality Greenhouses & Perennial Farm, Inc, will abide by the assurances set forth in 20 CFR § 655.135 including but not
limited to specific regulations regarding hiting practices, positive recruitment, compliance with all applicable Federal, State, and
local laws, and all specific obligations set forth in subpart (s) through (i) for all workers who apply and/or ace hired to perform
the specific work described in this clearance order.

Item 15. Job Specifications (continued from ETA 790, page 2, Item 15)

Wotkers will petform wark including but not limited to picking, weeding, watering, pruing, spraying, spacing,
tagging and fertilizing. Workers may also perform the following duties: count and inventory plant material,
load and unlosd finished plants onto wagons and trucks, remove plastic from seasonal holding houses in the
spring and cover seasonal holding houses with plastic in the fall. Workers may also sssist in building seasonal
halding houses.

Workets may be required to fill, lift and carry vardous size pots with soil and plant material and must do 2o
carefully so that minimal Jeaves, limbs and roots are damaged. Workers may also required to assist in the
loading of trucks with product weighing up to 60 pounds and lifting to a height of up to 5 feet for long periods

of time. Other duties include pushing, pulling and/or navigating loaded carts weighing between 100-300
pounds over a distance.

JAN ¢ 8 03



ETA 790 - Attachment 1
Quality Greenhouses & Perennial Farm, Inc.
Page 3of 11

Worl is to be done for long periods of time. Wotkers should be able to work on their feet in bent positions for
long periods of time. Colozblindness and allergies to bee stings, ragweed, goldenrod, insect spray, related
chemicals, etc. may affect workers® ability to perform the job, Workers are exposed to wet weather early in the
morning through the heat of the day, working in fields. Temperatures may range from 10 to 105 F. Workers
may be required to work duting occasional showers not severe enough to stop field operations. Workers should
be physically able to do the work required with or without reasonable accommeodations. Saturday wotk
required. Saturday work required.

No smoking or tobacco use of any kind will be permitted in the fields, worksites or in worker housing,
Smoking and tobacco use is allowed only outside of working housing in designated area.

Employer assures that workers will be provided tranaportation from living quarters to work site every day (for
workers who must be provided housing,)

Persons secking employment as experienced Nursery Worker must be available for the entire period requested
by the employer. Applicants must be able to furnish job reference(s) from recent employer(s) establishing
acceptable priar experience. Workers hired pursuant to this job order will be subject to a trial period of up to 5
business days duting which their performance of required tasks will be evaluated. If the performance during
the trial period is not acceptable to the employer the worker's employment will be terminated,

All domestic and/or nonresident seasonal wotkers employed puesuant to this job orde who satisfactorily
completed the previous season may be compensated above the stated hourly wage tate. The decision to pay
above the stated prevailing hourdly rate will be made by the employer, at his sole discretion, and will be based on
factors including the recipient’s performance and tenure.

Employer retains the right to discharge an obviously unqualified worker, malingerer or recalcitrant worket who
is physically able but does not demonstrate the willingness to perform the work necessary for the employer to
grow & premium quality product, or for any other lawful reason. (See also Attachment 2, General Conditions).

All terms and conditions included in the job order will apply equally to all workers, Both U.S. workers and H-
2A workers, employed in the occupation described in this clearance order.

n8 (continued from ETA 790, page 3, Item 16)
This guaranteed wage will not be based on commission, bonuses, or other incentives.

In the event the USDOL decreases the stated AEWR for any reason during the pendency of the employer's positive
recruitment and term of labor certification in the instant application, the employer will cotrespondingly reduce his
offered/paid houtly wage rate so long s the newer lower AEWR remains the highest of the aforementioned rates in effect at
the time the work is performed. In the event the state warkforce agency promulgates an hourly wage rate higher than the
federal AEWR which is subsequently superseded by a prevailing wage rate identified by an industry- or employer-provided
countervaling survey, accepted and approved by the USDOL, the employer reserves the right to pay the lower rate at his
discretion but in any case not less than the highest of the aforementioned rates in effect at the time the work is petformed.

Piece Rate: N/A

The employer guarantees to offer the workers employment for at least % of the work hours of the total period during which
the worlk order and all extensions thereof are in effect, beginning with the first work day after the arrival of the workers at the
place of employment and ending on the termination date specified in the work order ot its extension, if any. If the employer
offers the wotket during such period less employment than required under this provision, the worker will be paid the amount
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ETA 790 - Attachmeant 1
Quality Greenhouges & Petennial Farm, Inc.
Page 4 of 11

he/she would have camed had he/she, in fact, worked for the guaranteed number of hours. Any employee who is terminated
for cause will not be eatitled to this guarantee.

If, before the expiration date specified in this clearance order, the services of the worker are no longer required for reasons
beyond the control of the employer due to fire, weather, or othet Act of God that makes the fulfillment of the contract
impossible, the employer may terminate the work contract. Whether such an event constitutes a contract impossibility will be
determined by the Certifying Officer in accordance with law. In the event of such tesmination of a contract, the employer will
fulfill the three-fourths guarantee for the time that has elapsed from the first day of employment to the time of its termination
as desctibed in 20 C.F.R. § 655.122(j). The employer will make efforts to transfer the worker to other comparable
employment acceptable to the worker, consistent with existing immigration law, 25 applicable. If such transfer is not effected,
the employee will:

m Return the worker, at the employer's expense, to the place from which the worker (disregarding intervening
employment) came to work for the employer, or transport the wotket to the worker's next certified H-2A employer,
whichever the worker prefers;

3] Reimbutse the worker the full amount of any deductions made from the watker's pay by the employer for
transportation and subsistence expenses to the place of employment; and

() Pay the worker for any costs incurred by the wotker for transportation and daily subsistence to that employer's place
of employment, if such payments were not already paid to the wotker prior to the separation of employment. Daily
subsistence must be computed as set forth in 20 CER. § 655.122(h). The amount of the transportation payment will equal the
most economical and reasonable common carrier transportation charges for the distances involved.

Employer will provide without charge 2ll tools, supplies and equipment necessary to pecform duties assigned.

Pursuant to 20 CFR § 653.501(d)(il)(v)(D), unless the employer has amended the date of need no less than ten (10) working
days prior to the date of need through notice to the order holding office, the employer will guarantee one week’s wages to all
workers subject to this order beginning with the anticipated start date. The wage guarantee is based on the highest of the
AEWR, the prevailing hourly wage or piece rate, an agreed-upon collective bargaining wage (this employer is not subject to a
collective bargaining agreement), or the Federal or state minimum wage in effect at the time work subject to the provisions of
the job arder begins, and calculated for a 40 hour wotkweek, as specified in Item 11.

All workers referred to the job through a State Workforce Agency shall contact that agency, or preferably the local holding
office, to verify the date of need cited in the job order no soaner than nine (9) working days and no later than five (5) working
days prior to the ariginal date of need cited in the job order. Pailure to contact such office shall disqualify the worker from the
assurance provided in 20 CFR § 653.501(d)(i)(v)(A) & (D).

If the worker voluntarily abandons employment befare the end of the job order petiod o is terminated for job related reasons
or misconduct, the employer will notify DOL (and DHS, in the case of an H-2A worker) not later than two (2) working days
after such abandonment occurs; five (5) consecutive workdays of unexcused absence shall constitute abandonment of
employment. The employer will not be responsible for providing or paying return transportation and subsistence expenses of
the worker and, the worker is not entitled to the three-quarter guarantee desexibed above.

The employer will advise H-2A visa beneficiaries of their responsibility to retuen to their country of origin, or to subsequent
employment-authorized work, at the end of the tetm of employment.

The employer will cooperate with outreach activities conducted pursuant to 20 CFR § 653.107.

The employer agrees to maintain adequate and accurate payroll records, in accordance with the requirements of 20 CFR §
655.122(j)(1), and to retain such records for a petiod of not less than three (3) years after the date of certification. The
employer will furnish to each worker on pay day an itemized accounting of earnings and of all legally-required and workes-
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authorized deductions. Deductions for FICA and federal/state tax withholding, and deduetions including coutt-ordered child
support, garnishments and liens, and any other such legally-required deductions will be made in individual circumstances as
required by law. All deductions will be made in accordance with FLSA regulations. Advances and/or loans made to workers,
if any, may be repaid by pre-authorized payroll deductions. The employer does not envision other uniform workforce-wide
payroll deductions. Reasonable repair costs of damage to housing other than that caused by normal wear and tear will be
charged to workers found to have been responsible for such damage to housing. If a worker makes a long distance telephone
call using the employer’s telephone line, the wotker will be deemed to have consented to the deduction of the cost of such
call(s) from his or her paycheck and will promptly confirm such authorization in writing, If the worker does not authorize
such a deduction in writing, the worker will be expected to repay the employer for such telephone use upon demand. If the
worker does not pay the cost of such telephone call(s) within a reasonable time after being asked to do so, the worker will be
subject to discipline in accordance with the employer’s policies.

Employer prohibits the payment of recruitment fees by wotkers. If a worker is asked to pay such a fee or has actually paid
such 2 fee, he or she shall inform the employer immediately so that employer may take appropriate action.

Each worker will be paid individually by check available on Friday. The payroll period is bi-weeldy. The employer will furnish
to the workee, on or befote each payday, one or mare written statements showing the warker’s total earnings for the pay
pericds, the beginning and ending dates of the pay period, the worker’s hourly rate and/or piece rate of pay, the units
produced daily (if paid by picce rate), the hours of employment which were offered to the worker (broken out by the hours
offered in accordance with and over and above the % guarantee), the houss actually worked by the worker, an itemization of
all deductions that the employer has made from the warker’s wage, and the employer’s name, address and FEIN.

The employes agrees to make earnings records and statements available for inspection and transcription upon request by the
Secretary of Labar or a duly authorized and designated representative, and by the wotker and representatives designated by the
worker when appropriate authotization is provided.

Employer will provide workers’ compensation coveting injury and disease arising out of and in the course of worker's
employment. Proof of worker's compensation insurance will be provided to the certifying officer priot to the certification
date.

ts (continued from ETA 790, page 3, Item 17)

If the wotker completes the period of employment, the employer will provide or pay for the wotker’s transportation and
reasonable subsistence from the place of employment to the place from which the wotker came to wotk for the employer,
except when the worker has accepted subsequent employment with another employer who agrees to accept the retum
transportation costs, in which case this employer only pays for the transportation to the next job.

Reimbursement of inbound and return transportation costs applies only to persons recruited from outside nommal commuting
distance (to and from their permacent place of residence each day; sec page one). Return transportation will not be provided
to workers who voluntarily abandon employment before the end of employment petind or who are terminated for cause.

The employer will provide transportation at no cost to the worker from the employer provided housing to the worksite and
return to such housing on a daily basis. Such transportation shall be in accordance with applicable local, State, or Federal laws
and regulations. The use of this transportation is voluntary; no worker will be required as 2 condition of employment to utilize
the transportation and subsistence if applicable. No daily transpottation is provided by employer to local warkers other than
from farm to worksite.

Workers Compensation Inaurtance

Carrier: Florists' Insurance Companies
Policy: WCN2514012
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SPANISH

W bae translated these terms of employment into Spanish and done our bust to be accurats in ewry respect. However, if there is a conflics between
the Spanish translation and the Bnglith original, the Baglish original controls.

Hezmos traducido las condiciones ds empleo al espariol, y bemos becho naestro msjor esfierzp para ser excactos en todos los aspectos. Sin embargo, en
caso ds un conflicto entre la traducsidn al espasiol y el original en inghs, ¢l contrato en inglls prevatecend,

Item 2t Lo bajo_(continuacién del ETA 790, pigina 1,
Articulo 2)

250 Union Chuech Rd,, Dillsburg, PA 17019 Deade Yotk Springs,viajac al norte en la Rt. 15 por § millas. Doblar a la
izquierda en Clear Springs Road;viajar 1 1/2 millas y doblar a la derecha en Union Church Road;continuar hasta 250 Union
Church Road, Dillsburg, PA 17019

15 Spring Dr., Dillsburg, PA 17019 Desde York Springs, visjar al norte en la Re. 15 por 5 millas. Doblarala izquieeda en
Clear Springs Road; visjar 1 1/2 millas y doblar a la izquierda en Spting Drive; Continuar hacia los invernaderos en 15 Spring
Drive 2 ambos lados del camino.

da (continuacién del KTA 790,

La vivienda es provista bajo ningiin costo a empleados que no conmutan. Se conoce como “empleados No-conmutables” a los
empleados quienes no tienen la posibilidad de visjar cada dfa desde y hacia el lugar de su residencia que &/ella ocupaba en el
momento del ofrecimiento de trabajo. La vivienda serd provista solamente s empleadss. Ninguna persona que no sea un
empleado y que no se le haya asignado una habitacién se le permitirs ocupar la vivienda.

El empleador se retiene la posesion y control del érea de la vivienda en todo momentn y el empleado, si se le provee vivienda

bsjo los términos de este contrato de trabajo, desocuparé la vivienda de inmediato bajo terminacién del empleo con el
empleador quien provee la vivienda, de acuerdo con la ley estatal.

306 Main Street, York Springs, PA, 17372 Desde la Rt. 15, tomar la salida York Springs - Route 94 Nozth, viajar 1 milla - 306,
Main St., York Springs, PA, 17372 se ubica en la derecha.

308 Main Street, York Springs, PA, 17372 Desde la Rt. 15, tomar la salida York Springs - Route 94 North, visjar 1 milla - 308
Main St., Yark Springs, PA, 17372 se ubica en la derecha.

310 Main Street, York Springs, PA, 17372 Desde la Rt. 15, tomar la salida York Springs - Route 94 North, viajar 1 milla - 310
Main St., York Springs, PA, 17372 se ubica en la derecha.

La vivienda debend estar limpia y de conformidad con los estindares aplicables para la vivienda federal o los estindares de
vivienda de rentas locales cuando se encuentren disponibles para su ocupaciéa. Si no se ba realizado una al momento del
llenado, Quality Greenhouses & Perennial Farm, Inc. solicitatd una inspeccién a tiempo de la vivienda provista por el
empleador a los representantes de la Agencia de Personal Estatal, el Depattamento de Salud del Estado y/o la Administracién
de Empleo y Entrenamiento de los EEUU para verificar las condiciones de dicha vivienda para asegurar que todas las
viviendas ofrecidas cumplan con los estindares a mas tardar de 30 dfas previos a su ocupacisn.

Los empleados que ocupan la vivienda serin responsables de mantener la vivienda y los degredores en orden, limpios y de
acuerdo con las Reglas de Trabajo que serin proveldos desde el momento de empleo y serfin anexados a esto e incorporados
como referencia a esta Solicitud. La falta de cumplimiento con estas reglas seré resultado de una accién disciplinaria como se
describe en las Reglas de Trabajo.
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Los empleados serin asignados a la vivienda del empleador por parte de un administrador designado por la compaiifa y
deberin ocupart la vivienda asignada a ellos. Las empleadas femeninas serin provistas de instalaciones para dormir y
bafios/sanitarios compartidas solamente con otras empleadas femeninas. El comedor, cocina completa/instalaciones de cocina
y otras dreas comunes serfn compartidas por todos las empleados.

m 23 ORGCIDATE (cominuadéndelETA790,
Agina 1, Articulo 11)

El dia de trabajo es de 07:30 AM hasta 03:00 PM de lunes a viernes y 07:30 AM hasta 12:30 PM el sébado, con un tiempo para
comet, sin goce de sueldo (7 horas/dia y 5 horas/dia en sibado). Se le poded pedir al empleado, pero no requerido, trabajar
tanto como 12 horas por dia y/o en el dia de descanso religioso, dependiendo en las condiciones climiticas u otras
condiciones. El calor excesivo, fro o sequia pueden afectar las horas de trabajo. El empleador ofrece 40 horas/semana
siempre y cuando las condiciones del tiempo y la condicién de la cosecha lo permitan. Los empleados se reportarin a trabajas
el dia y al lugar designado como se le indicé por el empleador cada dia.

didatos (continuacién del ETA 790, pigina 2,

Quality Greenhouses & Perennial Farm, Inc. acatard los requisitos y garantias del 20 CFR § 653.501 en el proceso y/o
contratacién de individuos teferidos a través del sistema de acreditacidén. Las referencias de estos individuos serdn hechas a
través de las oficinas de colocacién de la PA CareetLink @ York County de acuerdo para comprobar el empleo actal, cosecha
o informacién de vivienda y para asegutar que se hagan los arreglos correspondientes. Sers responsabilidad de la oficina SWA
referente de informar a los solicitantes de empleo de los tézminos y condiciones de la autorizacién. La oficina SWA referente
después de coordinar las referencias con las oficines de colocacién contactari al agente del empleador o al empleador
directamente y asesorarf al agente o empleador sobre la referencia o referencias. Cuando sea posible, las oficinas SWA podrén
proveer el servicio de traductor si fuera necesario. Las entrevistas, ya sea en persona o por teléfono, serin dirigidas porel
agente del empleador durante las horas de 9:00 AM a 3:30 PM, de lunes a viernes. Bl agente del empleados setd contactado

primeramente en el siguiente domicilio y teléfono. Si 1o se encontrars disponible, contactarse con el empleador
directamente durante el mismo hotatio.

_Agente del Empleador Empleador
MAS Labor H-2A, LLC. Quality Greenhouses 8 Perennial Farm, Inc.
P.O. Box 5§07 Glotia Lebo
lo ton, VA 22949 250 Union Church Road , Dillsburg, PA 17019
434-263-4300 (teléfono) {717) 432-8900 (teléfono)
434-263-4700 (fax) (717) 502-8906 (fax)

La decisién de contrataci6n setd comunicada directamente al solicitante al teléfono, direceién, correo
electrénico u otro medio de informacién en el caso que dicha informacidn no pueda ser otorgada durante la
entrevista. Se le debe pedir al solicitante de estar en contacto con la oficina de referencia (SWA) en cualquier
caso.

Oficina de Agencia Estatal: PA CareerLink @ York County
841 Vogelsong Road
Yok, PA 17404
(717) 767-7600

Quality Greenhouses & Percnnial Farm, Inc. acatard de acuerdo a Is establecido por el 20 CFR § 655.135 que incluye pero no
se limita a la normativa especifica con referencia a las pricticas de contratacién, reclutacién afirmativa, en cumplimiento con
las leyes Federales, Estatales y locales y las obligaciones especificas establecidas en la subparte (a) al () para todos los
trabajadores que aplican y/o son contratados para desatrollar el trabajo especificamente descrito en la orden de autorizacién.
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Item 15, Job Specifications /Descripcién del Trahajo (continuacién del ETA 790, pigina 2, Articulo 15)

Los empleados desarrollan durante el trabajo incluyendo pero no limitado a piscar, deshierbar, regar, podar,
espaciar, etiquetar y fertilizar, Los empleados pueden desacrollar los siguientes trabajos: contar e inventariar
material de lantas, cargar y descargar plantas en vagones o camiones, retirar ¢l plistico de las casas temporales
durante la primaver y cubrir las casas tempotales con plistico durante el otofio. Los empleados también
syudarin en la construccién de las casas temporales.

Se podri requerir a los empleados a llenar, levantar y cargar macetas de varios tamaiios con tierra y plantas y lo
debera hacer con cuidado para evitar que no se dafien las hojas, partes de s planta o reices. También se podri
requeir de los empleados en ayudar en cargar camiones con un producto que pesa hasta 60 libras y levantarlas a
una altura de hasta S pies por largos petiodos de tiempo. Otzos trabajos incluyen empujar, jalar y/o transitar
con catros Llenos pesando entre 100 a 300 libras sobre una distandia.

El trabajo se deberi de realizar en la granja por largos petiodos de tiempo. Los trabajadares serin capaces de
trabajar en sus pies indinados por largos pedodos de tiempo. El daltonismo y alergias a picaduras de abejas,
ambrosfa, vara de oro, espray de insectos, quimicos relacionados, ete. podri afectar la habilidad del empleado
para desarrollar su trabajo. Los trabsjadores estanin expuestos a temperaturas hiimedas en la mafiana y el calor
dutante el dia al trabajar en el campo. Las temperaturas oscilan de 10 a 105 grados F. Se requiere que los
trabajadores laboren durante lluvias ocasiones no tan severas que se detenga el trabajo del campo. Los
trabajadores deben estar fisicamente capaces de desarrollar el trabajo requerido con o sin comodidades
razonables. Se requiere trabajar el sibado.

No se permite el fumar o el uso del tabaco de cualquier tipo en los campos, lugar de trabajo o vivienda. Eluso
del cigarro o tabaco se permite solamente fuera de la vivienda en las dteas designadas.

El empleador asegura que al trabajador se le proveeri transportacién de su vivienda al lugar de trabsajo cada dia
(para los trabajadores que se les provea hospedaje bajo las normas aplicables.)

Las personas que deseen el empleo como Tmabajador de Vivero con experiencia deberd estar disponibles por el
periodo requerido por el empleador. Los solicitantes deberin proveer referencia(s) de empleador(es ) recient(es)
estableciendo experiencia previa. Los solicitantes contratados estarin sujetos a una prueba de 5 dias durante el
cual su desarrollo o trabajo requerido serd evaluado. Si el desarrollo durante el perfodo de prueba no es
aceptado por el empleador el trabajo del empleado serd dado como terminad.

Todos los trabajadores nacionales y/o temporales no residentes empleados en virtud de la presente orden de
trabajo y quicnes hayan completado satisfactoriamente la temporada anterior, pueden ser compensados por
encima de la tasa salarial por hora indicada. La decisién del pago antes mencionado seté hecha por el
empleador, a su propis discrecién, y se basard en los factores que incluyen el desempefio y permanencia del
empleado.

El empleador se retiene el derecho de despedir a un empleado obviamente descalificado, enfermizo o
recalcitrante quien fisicamente sea capaz pero demuestre su falta de deseo de desarrollar el trabajo necesario

para que el empleador aumente una produccién de calidad Premium, por cualquier otro motivo legitimo. (Ver
Anexo 2, Condiciones Generales).

Todos los términos y condiciones incluidos en la orden de trabajo se aplicarin por igual a todos los
trabajadores, tanto empleados de EEUU y H-2A, empleados en la ocupacién descrita en esta solicitud de
aceptacién,
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lem 16 W

HCNG T4)es

04 and Led . prifa de Papa, Infs
Especlales y Deducciones (Rebajas) (continuacién del ETA 790, pégina 31, Articulo 16)

El empleador garantiza ofrecer, publicar y pagar el salatio definido como el mis alto en el AEWR promulgado por el
Depastamento de Trabajo, el salario por hom prevaledente o por rango de piezs, €l acardado bajo la negodiacién colectiva del
salario (el empleador no estd sujeto a un acuerdo de negociacién colectiva), o el salatio Federal o minimo estatal en efecto al
momento del tiempo de trabajo sujeto a provisién al momento de realizar el trabajo.

El salario garantizado no se basa en comisiones, bonos u otros incentivos.

En el caso que el Departamento de Trabajo baje el AEWR por cusalquier razén durante el tiempo de la reclutacién del
empleador y el téemino de ls solicitud del certificado de trabajo, el empleador reduciré su ofrecimiento/pago por rango de
hora tan bajo como para equipatar con el nuevo AEWR y que sea el mis elevado de los rangos antes mencionados en efecto al
momento de que el trabajo sea desarrollado. En el evento que la agencia estatal de colocacién que promulgue un rango de
salario por hora mis elevado que el ARWR federal que subsecuentemente sea retirado y sustituido por un rango de salario
prevaleciente identificado por una industria - por el empleador- provelda por un estudio compensatorio, aceptado y aprobzdo
por el Departamento de Trabajo, el empleador se reserva el derecho de pagar un rango menor a su discrecién, pero en
cualquier caso que no sea menor al mis elevado de los rangos antes mencionados en efecto al momento de que el trabajo sea
desarrollado.

Pago por pieza: N/A

El empleador garantiza ofrecer al empleado trabajo por al menos % de las horas de trabajo del perfodo total durante el cual el
trabajo y todas las extensiones estarin en efecto, iniciando con el primer dis de trabsjo después de la llegada del trabsjador al
lugsr del empleo y terminando en la fecha especificada en el contrato o sus extensiones, si hubiera. Si el empleador ofrece
menos trabajo durante este periodo que el requerido bajo esta provisién, el teabajador serd pagado la cantidad que él/ella
hubiera ganado donde él/ella, de hecho, haya trabajador para gamntizar I cantidad de horss. Cualquier empelado que sea
despedido por causa justificada no tended derecho 2 esta garantia.

Si, antes de la fecha de expiracién especificada en esta solicitud de aceptacién de servicios del empleado no sean requeridos
por razones fuera del control del empleador por fuego, clima, o casos de fuerza mayar que hace que el cumplimiento del
contrato sea imposible, el empleador podri dar por terminado el contrato de trabajo. Si dicho evento constituye una
imposibilidad del contrato este seri determinado por un Oficial Certificante de acuerdo con la ley. En el evento que se dé por
terminado el contrato, el empleador cumplitd con la garantia de tres cuartos por el tiempo que paso desde el primer dia del
empleo al momento de la terminacién como se describe en el 20 C.R.R. § 655.122(). Bl empleador hari un esfuerzo en
transferir al empleado con otro empleo comparable e igualmente aceptable para el empleado, consistente con la existente ley
de inmigracién, como aplique. Si dicha transferencia no es efectvada, el empleador deberd:

)] Regresar al trabajador, a costa del empleador, al lugar de donde el empleado (sin importar el empleo que interviene)
provenga a trabajar para el empleador, o transportar al empleado al siguiente empleador H-2A certificado, cualquiera que el
empleado prefiers;

@ Reembolsat al empleado el total de las deducciones hechas al pago del empleado por el empleadot por transportacién
y gastos de subsistencia al lugar del empleo; y

)] Pagard al empleado por cualquier costo realizado por el empleado por su transportacién y subsistencia diaria al lugar
del empleo del patrdn, si dichos pagos no fueron pagados al empleado previamente antes de la separacion del empleo, La
subsistencia diaria serd contabilizada como se establece en el 20 C.F.R. § 655.122(h). La cantidad del pago del serd igual al
medio de transporte mis econémico y razonable que cubra la distancia involucrada.

El empleador proveerd sin costo todas las herramientas, suministros y equipo necesatio para desarrollar las tareas asignadas.
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De conformidad con el 20 CFR § 653.501(d)(ii)(v)(D), a menos que el empleador modifique la fecha de necesidad no menor a
diez (10) dfas laborales previos a la fecha requerida a través de una notificacién de la oficina correspondiente, el empleador
garantizari el salatio de una semana a todos los empleados sujetos a esta descripcién iniciando por Ia fecha de inicio anticipada.
La garantla de sueldo se basa en el AEWR mas elevado, el salurio por hors prevaleciente o por rango de pieza, por comin
acuerdo de la negodiacién colectiva (este empleador no esta sujeto & los acuerdos de negociaciones colectivas), o el salario
minimo Federal o estatal vigente en el trabajo al momento de iniciar el mismo, y caleulzdo por 40 horas por semana, como se
especifica en el Articulo 11.

Todos los empleadas referidos a este trabajo a través de Ia Agencia de Empleo Estatal deberin comunicarse con la agencia o
prefeciblemente 2 ]a oficina Jocal, para verificar la fecha de necesidad mencionada en este pedido de trabajo a mds tardar de
nuevo (9) dias laborales y a mds tardar cinco (5) dlas laborales ptevios a la fecha original requerida citada en este pedido de
trabajo. El no comunicarse con tal oficina descalcificard al empleado de gamntizarle los previsto en 20 CFR § 653.501
(DEE)A) & D).

Si el empleado voluntariamente sbandona el trabajo antes del término del perfodo del trabajo o es despedido por problemas
laborales o mala conducts, el empleador notificard al Departamento de Trabajo (y Seguridad Interna, en el caso de un
trabajador H2-A) a mis tardar de dos (2) dias laborales en caso de su abandono; cinco dias laborales de ausencia injustificada
significard abandono del empleo. El empleador no serd responsable de proveer o pagar la transportacidn de retorno y gastos
de subsistencia del empleado y el empleador no esté obligado a la garantla de tres cuartos descrita arriba,

El empleador ha informado a los beneficiarios/empleados de 1a visa H-2A de su responsabilidad de tegresar a su pafs de
otigen, o de las autorizaciones de empleo subsecuetnes, al final del término del empleo.

El empleador cooperara con las actividades de difusion realizadas de conformidad con el 20 CFR § 653.107.

El empleador se compromete a mantener la némina de manera adecuada y precisa, de acuerdo con los requisitos del 20 CFR §
655.122(j)(1), y de retener dichos archivos por al menos tres (3) afios después de Is fecha de cestificacién.

El empleador proporcionari a cada empleado en el dia de pago Is contabilided detallada de las ganancias y las deducciones
legalmente requeridas y autorizadas de los trabajadores. Las deducciones del FICA y las retenciones de impuestos
federales/estatales y ks deducciones incluyendo el apoyo a menores por arden judicial, embargos y gravimenes, y cualquier
otra deduccién legalmente requerida serd en circunstancias individuales requeridas por la ley. Todas las deducciones sesiin
realizadas de acuerdo a la reglamentacién de FLSA . Los adelantos y/o préstamos hechos a los empleados, si hubiems, senin
pagados por deduccidn pre autorizada en k2 némina. El empleador no prevé otras deducciones hechas 1 ls némina de acuerdo
2 la fuerza laboral. Los grstos razonables de reparacién de dafios de la vivienda otros diferentes a los causados por el desgaste
y deterioro serén cobrados a los empleados que se encuentren responsables de dichos dafios a la vivienda. Sj un empleado
realiza llamadas de largu distancia utilizando la linea de teléfono del empleadar, el empleado acepta que se le realicen dichas
deducciones de la(s) llamada(s) de su recibo de nomina y que inmediatamente confitmaré dicha autotizacién por esctito. Si el
trabajador no sutoriza dicha deduccién por escrito, se espera que el empleado pueda pagar a | empleador por el uso del
teléfono bajo peticin. Si el empleado no paga dichas lamadag telefénicas dentro de un tiempo razonable después de que se la
haya pedido, el trabajador estard sujeto & una accién disciplinaria de acuerdo & las politicas del empleador.

El empleador prohibe ¢l pago de la reclutacién de los trabajadores. Si a un trabajador se le pide pagar dicha pago o ha pagado
el mismo, &l o ella deberdn de informar al empleador de inmediato para que el emplesdar pueda tomar accién apropiada.

A cada empleado se le pagara de manera individual por cheque disponible en viernes. El pedodo de pago es cada otra
semana. El empleador proporciona al empleado, en o antes del dfa de pago, uno o mis de las declaraciones por escrito
mostrando las ganancias totales por los perfodos de pago, la fechs de inicio y témino de cada perfodo de pago, el rango por
hara del empleado y/o el rango de pago por piezq, las unidades producidas diariamente (si el Pago es por rango de pieza) las
horas de empleo que fueron ofrecidas por el empleado (desglosadas por las horas ofrecidas de acuerdo con y sobre la garantia
de %), las boras trabsjadas por el empleado, un desglose de todas las deducciones que el empleador haya hecho del salario del
empleado, el nombre del empleador, direccién y FEIN.
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El empleador esti de acuerdo de llevar los registros de ganancias y los estados de cuenta disponibles para inspeccién y
transcripcién bajo pedimento de la Secretaria de Trabzjo o algiin representante autotizado y designado, y por el empleado o
representante designado por el mismo empleado cuando se haya proveido una previa autorizacién.

El empleador proveeri al empleado compensacién que cubra heridas o enfermedades que se den foera y en e curso del

empleo del trabajador. Se proveerd comprobante del seguro de compensacién proveido por el oficial certificador previo a la
fecha de certificacién.

a.(continuacién del ETA 790, pégina 3, Articulo 17)

Si el empleado completa el periodo de empleo, ¢l empleador proveera o pagari la transportacién y subsistencia razonable del
empleado desde el lugar de su empleo al lugar de donde proviene ¢l empleado, excepto cuando el trabajador haya aceptado
empleo subsecuente con otro empleador que esté de acuerdo en aceptar los pagos de transporte de regeeso, en este caso el
empleador solo pagari por la transportacion hacia el auevo trabajo.

El reembolso de la transportacién de llegada o retorno aplica solo a las personas reclutadas fuera de distancia conmutable (de y
hasta su lugar permanente de residencia cada dia, ver primeta hoja). El transporte de retomo no serd proveldo a los empleados
que voluntariamente abandonen el empleo antes de terminar el periodo o que hayan sido despedidos por alguna causa.

El empleador proveers la transportacién bajo ningun costo para elempleado desde su vivienda al lugar del trabajo y regresadle a
su vivienda diariamente. Dicha transportacién seté de acuerdo con las regulaciones aplicables en la Federacién, Estado o leyes
locales. Eluso de este transpotte es voluntario, 8 ningin empleado se le requerird como condicién del empleo el utilizar la
transpartacién y subsistencia si aplica. El empleador no proveerd transportacién a los empleados locales diferente que dela
granja al lugar de trabajo.

Portador: Florists' Insurance Companies
Poliza: WCN2514012
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General Conditions

To be hired for employment under this job order, the worker must be able, willing and qualified and be available at time and
place needed to perform the work described in this job order.

The worker understands that if he quits oz is terminated for cause prior to the end of the period of employment he will not
freceive certain transportation reimbursement discussed undee Item 17 and may not be eligible for rehire in future years.

Employer may terminate the wotker for lawful job-related reasons and so notify the Job Service local office if the worker (a)
abandons the employment; Gve consecutive workdays of unexcused absence shall constitute abandonment of employment;
employee must notify the employer and secure permission for necessary absences; (b) malingers or otherwise refuses without
justified cause to perform as directed the work for which the wotker was recruited and hired; (¢) commits serious act(s) of
misconduct or serious or repeated violation(s) of the employer's work rules; the employer may make and post work rules
which shall apply to this employment; the warker shall abide by such sules (a copy of general rules is attached); (d) fails after
completing the allowable three day training pericd or five day trial period, whichever is applicable, to pezform ina
workmanlike manner to enable the employer to produce and sell a premium quality product; (e) is found to have a criminal
conviction recard or status as a registered sex offender that the employer reasonably belicves, consistent with current law, will
impair the safety and living conditions of other workers; (f) provides other lawful job-related reasons for texmination of

employment, including termination of 2 non-US wotker because a US wotker makes himself available for the job under the
DOL 50% rale.

If, before the expitation date specified in the work contract, the services of the wotker are no longer required for reasons
beyond the control of the employer due to fire, weather, or other Act of God that makes the fulfillment of the contract
impossible, the employer may terminate the work contract. Whether such an event constitutes a contract impossibility will be
determined by the Certifying Officer in accordance with law. In the event of such termination of a conttact, the employer will
fulfill the three-fourths gnarantee for the time that has elapsed from the first day of employment to the time of its termination
as described in 20 C.F.R. § 655.122()). The employer will make efforts to transfer the wotker to other comparable

employment acceptable to the worker, consistent with existing immigration law, as applicable. If such transfer is not effected,
the employer wilk:

(1) Return the worker, at the employer's expense, to the place from which the worker (disregarding intervening
employment) came to work for the employer, or transport the wotker to the worker's next certified H-2A employer,
whichever the wotker prefers;

2 Reimburse the wotker the full amount of any deductions made from the worker's pay by the employer for
transportation and subsistence expenses to the place of employment; and

€)) Pay the worker for any costs incurred by the worker for transportation and daily subsistence to that employer's place
of employment, if such payments wete not alteady paid to the worker psior to the separation of employment. Daily
subsistence must be computed as get forth in 20 C.P.R. § 655.122(h). The amount of the transportation payment must not be

less (and is not required to be more) than the most economical and reasonable common catrier transportation charges for the
distances involved.

A copy of the Agricultural Work Agreement and Wozk Rules containing all of the provisions required by 20 CFR 655.122(q)
will be provided to the wotker in a language understood by the wotker no later than the time at which the worker applies for
the visg, of, to a worker in corresponding employment, no later than on the date work commences. In the absence of 2
sepante, wiitten wark contract entered into between the employer and the worker, the required tecms of this job order and
the certified Application for Temporary Employment Certification will be the work contract.
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Condiciones Generales

Para ser contratado para este empleo bajo esta descripcién, el empleado deberd ser capaz, estar dispuesto, calificado y
disponible a tiempo y lugar de la necesidad de desarrollar el trabgjo descrito en esta descripcidn,

El empleado entiende que si renuncia o es despedido por causa ajena al término del perodo de empleo éste no recibird el
reembolso de transportacién mencionado bajo el Titulo 17 y no poded ser elegible para contratacién en afios futuros.

El empleador podré dar por terminado al empleado por mzones legales relacionadas al trabajo y asi mismo notificar al Servicio
Lecal de Empleo si el empleado(s) abandona el empleo; cinco dias laborales consecutivos sin justificacién significard
abandono del empleo; el empleado deberi notificar al empleador y asegurar el permiso en caso de ausencia; (b) hacerse el
enfermo o de otra manera rehusarse sin justificacion desarrollar el trabajo como se le es indicado para lo que fue reclutado o
contratado; (c) que haya cometido actos setios de mala conducta o violaciones las reglas de empleo ya sean serias o repetitivas;
el empleador podrd hacer reglas posteriores al inicio de trabajo que aplicarin al empleo, el empleador debers acatar por tales
reglas (se anexa una copia de las reglas generales); (d) se rehlsa después de completar el periodo de tres dfas de entrenamiento
o cinco dias de periodo de pruebs, lo que aplique, a desarrollar de manera humana el realizar que el empleador produzea o
venda productos de calidad premium; (e) si se le eacuentra un record de condena ctiminal o un registro de delincuencia sexual
que el empleador crea razonablemente, de acuerdo con la ley, que impedird 1a seguridad y condiciones de vida de otros
trabajadores; (f) ofrece otros procesos legales relacionados con el trabajo para la teeminacién del empleo, incluyendo 1a
terminacion de un empleado no originario de EEUU porque un empleado de EEUU se pone a disposicién para el empleo
bajo de regla del 50% del DOL.

8i, antes de la fecha de expiracién especificada en el contrato de trabajo, los servicios del empleado no sean requeridos por
razones fuera del control del empleador por fuego, clima, o casos de fuerza mayor que hace que el cumplimiento del contrato
sea imposible, el empleador podrd por terminado el contrato de trabajo. Si dicho evento constituye una imposibilidad del
contrato este sera determinado por un Ofcial Certificado de acuerdo con la ley. En el evento que se de por terminado el
contrato, el empleador cumplira con la garantia de tres cuartos por el tiempo que paso desde el primer dia del empleo al
tiempo de la teeminacién como se describe en el 20 CFR. § 655.122(3). El empleador hara un esfuerzo en transferir al
empleado con otro empleo igualmente aceptable para el empleado, consistente con la existente ley de inmigracién, como
aplique. Si dicha transferencia no es efectuada, el empleador deberi:

¢)] Regresar al trabajador, a costa del empleador, al lugar de donde sea el empleado (sin importar ef empleo que
interviene) del cual proviene a trabajar para el empleadoe, o transportar al empleado al siguiente empleador H-2S certificado,
cualquiera que el empleado prefiern;

()] Reembobsar al empleado el total de las deducciones hechas al pago del empleado por el empleador por transportacion
y gastos de subsistencia al lugar del empleo; y

&) Pagara al empleado por cualquier costo realizado por el empleado por su transportacion y subsistencia diaria al lugar
del empleo del patrén, si dichos pagos no fueron pagados al empleado previamente antes de la separacién del empleo. La
subsistencia diaria sera contabilizada como se establece en el 20 C.F.R. § 655.122(h). La cantidad del pago del transporte no

sera menot (y no se requiere ser mas) que ¢l medio de transporte mas econdmico y razonable que cubrz la distancia
involucrada.

Una copia del Acuerdo de Trabajo Agricola y las Reglas de Trabajo contienen todas las disposiciones requeridas por la seccién
20 CFR 655.122(q) senin proveidas al empleado en el idioma entendido por el empleado a mis tardar en el tiempo en que el
empleado aplique por su visa, o, al empleado en el empleo correspondiente, a mas tardar que antes del inicio de trabajo. En
ausencia de un contrato de trabajo independiente por esctito celebrado eatre el empleador y el empleado los términos
requeridos en este empleo y la Certificsidn d la Sokicitud ds Emplso Temporal cettificada sera el contrato de trabsjo.
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Quality Greenhouses & Perennial Farm, Inc. Wotk Rules

Although not intended to be a complete list, these wotk rules are intended to provide guidance to workers of

standards of conduct expected of them.,

Notice is provided that violation of lawful job-related employer requirements, including these work rules, will be

considered grounds for immediate termination of a worker’s employment. Penalties such as suspension from work
opportunity for the remainder of a day to three days may be made in the case of less setious viclations.

Workers are expected to comply with all rules relating to discipline, attendance, work quality and effort, and the care

and maintenance of all property provided to them by the employer.

1.

10.

11,

Workers who perform sloppy wotk may be suspended without pay for the remainder of a workday or for up to three
days in the sole judgment of their supervisor, depending on the degree of infraction, the worker’s prior record and
other relevant factors. Discharge of the worker may result from any subsequent offense.

No use or possession of beer, liquor or illegal drugs is permitted during wotk time or during any workday before work
is completed for the day (such as during meals); workers may not report for work under the influence of beer, liquor
or illegal drugs. Employees may be terminated for excessive use of aleohol, drunk and/or disorderly conduct in
housing after hours. Illegal drugs may not be used, sold, manufactured or kept on any employer premises, including
housing, '

Excessive absences will not be permitted. This is regulac, everyday work for which employees are expected to be

- present, able and willing to perform every scheduled workday. This is not sporadic or “day wotk.” Excessive or

repeated tardiness is not acceptable. Any absence from work must be reported by 7AM.  Five consecutive workdays
of unexcused absence will constitute abandonment of employment and worker will be terminated.

Workers shall maintain any living quarters provided to them clean and in good repair, given reasonable wear and tear.
Workers shall cooperate in maintaining common kitchen and living areas. No pets of any kind are permitted.

All postes required by federal and state law will be posted at each camp. They are not to be removed, defaced, or
altered in any way. Workers who wish copies may ask their supervisar.

All housing must be locked each morning before leaving for work. Lights and unnecessary heat should be turned off;
doors and windows closed in event of tain and when heat is tarned on.

Workers living in employer’s housing 2ssigned to bunk beds may not separate bunk beds, as floor space in sleeping
rooms is necded by all occupants.

Wotlkers living in employer’s housing may not cook in sleeping roams or any other non-kitchen arcas. Employer
furnishes cooking fadlities and equipment.

Wotkers may not drop paper, cans, bottles and other trash in fields, work areas, or on housing premises. Trash and

“waste receptacles must be used.

Workers may not take unauthorized breaks from work.

Workers may not leave the field or other assigned work area without pesmission of employer or person in charge.

12. Workers may not enter employer’s premises without authorization.

13,

14,

15.

Workers may not begin wotk prior to scheduled starting time or continue working after stopping time.

Waotkers living in employer’s housing may not entertain guests in housing premises after 10:30 p.m. except on
Saturday night on which night guest hours end at 12:00 midnight. No persons, other than workers assigned by
employer to a room, may sleep in any room.

Workers may not deliberately restrict production, damage plants or bruise fruit.
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16.

17.

18,

19.

21.

2B

27.

Any worker who physically threatens another worker, the employer or any supervisar with any tool or weapon will be
subject to immediate discharge.

Any worker who is found carrying, using or possessing any dangerous or deadly weapon will be subject to immediate
discharge.

Wortkers will be dischatged for fighting on the employer’s premises, including housing premises, at any time,
Workers will be discharged if they steal from fellow wotkers or the employer.

.. Wotkers will not falsify identification, personnel, medical, production or other work-related records.

Wotkers may not willfully abuse or destroy any machinery, truck or other vehicle, equipment, tools, or other property
belonging to the employer ot to other employees.

. Wotkers may not use or operate trucks or other vehicles, machines, tools ot other equipment and property to which

the wotker has not been specifically assigned by his supervisor. Workers may not use ot opetate trucks or other
vehicles, tools or other equipment ot property for their personal use unless expressly authorized by the employer.

. Wotkers must not misuse or remove from the farm premises without authorization any employer-owned property.

. Workers must obey all safety rules and common safety practices and must report any injuries or accidents promptly to

their supetvisor or the employer’s office.

. Workers must follow supetvisor’s instructions. Insubondination is cause for dismissal.

. Long distance telephone calls are prohibited without prior permission of employer and costs of such calls, if made by

wortkers without employer’s prior permission, will be charged to wotkers.

Except as othetrwise noted above, employees who violate work rules will be disciplined according to the following
schedule:

First offense:  oral waming and correction,

Second offense: written warning and unpaid leave for balance of day.

Third offense: immediate dischatpe with written fact statement. Employee will be asked to sign written fact
statement.
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NORMAS DE TRABAJO

Aungque no es la intencién de ser una lista complete, la intencién es que estas normas de trabajo provean guia a los

trabajadores de los estindares de conducta que se espera por parte de ellos.

Se les notifica que cualquier violacién de los requisitos legitimos relacionados al trabajo que tenga el patrén,

incluyendo estas normas de trabajo, serin consideradas como motivo para despedic al trabajador inmediatamente. Las
sanciones, tales como suspensién de oportunidades de trabajo por el resto del dia o hasta tres diss pueden levarse 2 cabo en el
caso de violaciones menos graves.

Se espera que los trabajadores cumplan con todas las narmas relacionadas a disciplina, asistencia al trabajo, calidad de

trabajo y esfuerzo, y el cuidado y mantenimiento de toda la propiedad que el patrdn le provea.

1.

10.

11,

12,

13,

Los empelados que desarrollen un trabajo descuidado o inseguro podsin ser suspendidos sin derecho a pago por el
resto del dis o hasta por tres dfas a discrecién del supervisor, dependiendo del grado de la infraccién, al record previo
del empleado y otros factores relevantes. El despido del emplesdo podts ser resultado de ofensas anteriores.

No se podré usar o poseer cerveza, licor o drogas ilegales durante las horas de trabajo o durante cualquier dia de
trabajo antes de que el mismo sea completado (como durante las comidas); los empleados no podrén reportarse a
trabajar bajo la influencia de cerveza, licor o drogas ilegales. Los empleados podrin ser despedidos por el uso
excesivo de alcohol, andar borracho y/o tener una conducta inadecuada en la vivienda después de horas. Las drogas
ilegales no podrin ser usadas, vendidas, manufacturadas o guardadas en la propiedad del empleador, inchiyendo la

No se permitirin ausencias excesivas. Este es un trabajo regular, un empleo diatic para lo que se espera que los
empleados cstén presentes, disponibles y desecsos de desarrollar su trabajo diario. Este no es un empleo esporidico o
de un dia. Las llegadas tardes en exceso o repetitivas no serén aceptadas, Cualquier ausencis al trabajo deberd ser
reportada a las 7 AM. Las ausenciss sin justificacién de cinco dias consecutivas constituirén como abandono del
empleo y el empleado serd despedido.

Los empleados deberin mantener cnalquier la vivienda proveido a ellos limpia y en buen estado, dando uso y desgaste
razonable. Los empleados deherdn cooperar en mantener las dreas comunes de la cocina y habitaciones. No se
permiten mascotas de cualquier tipo.

Todos los posters requeridos por ley federal o estatal serin colocados en cada campamento. No podrin set retirados,
manipulados o alterados en cualquier forma. Los empleados que requietan copias podrén pedirselas al supeevisor.

Todag las viviendas deberdn cerrarse cada mafiana antes de ir a trabajar. Las luces y calefaccién innecesaria debers ser
apagada, las puertas y ventanas cerradas en caso de lhuvia y cuando la calefaccidn esté encendida.

Los empleados que tengan una vivienda asignada con literas no podrén separar las literas, ya que el espacio en las
habitaciones es necesario para los demds ocupantes.

Los trabajadores que viven en las viviendas del patrén no pueden cocinar en los dormitorios o en cualquiers otra rea
que no sea la cocina. El patrén proveers los aparatos y articulos para cocinar.

Los trabajadores no deben tirar papeles, latas, botellas ni otra basura en los campos, el drea de trabajo, ni en el drea de
vivienda. Se deben usar los recipientes para basura y desperdicios.

Los empleados no podrin tomar recescs del trabajo sin autorizacién.

Los empleados no podrin abandonar los campos u otras areas asignadas de tzabajo sin permiso del empleador o la
persona encargada..

Los trabajadores no deben entrar a la propiedad del patrén sin autorizacién.
Los empleados no podrén iniciar el empleo antes de la hora de entrada o continuar trabajo después de la hora de

terminacién
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14,

15,
16.

17.

18.

19.

21,

Los empleados que habiten la vivienda del patrén no podrin tener visitas después de las 10:30 p.m. con la excepcién
de los sibados en la noche donde las visitas terrinarén a las 12:00 de la medianoche. Ninguna persona que no esté
asignada por el empleador, poded dormir en una habitacién,

Los empleados no pueden deliberadamente restringjr la produccién, dafiar las plantas o lastimar las frutas.

Cualquier empleado que amnenace fisicamente a otro empleado, al empleador o supetvisor con una herramienta o arma
estard sujeto a despid de inmediato.

Cualquier empleado a quien se le encuentre cargando, usando o poseyendo cualquier azma peligrosa o mortal estard
sujeto a despido de inmediato.

Los empleados serin despedidos por peleat en la propiedad del empleados, incluyendo la vivienda, en cualquier
momento.
Los empleados serin despedidos si roban de otros compafieros de trabajo o ¢l empleador.

. Los empleados no falsificarin su identificaci6, registros personales, medicos, producci6én u otros registros

relacionados al trabajo.

Los empleados no podrin intencionalmente abuser o destruir cualquier maquinaria, camioneta o vehiculos, equipo,
herramienta o propiedad perteneicente al empleador o empleados.

22. Los empleados no podrin usar u operar camiones u otros vehiculos, maquinaria, herramienta u otros equipos y

24,

26.

27.

propiedad a la que los empleados no hayan sido especificamente asignados por el supervisor. Los empleados no
podrin usar u operar camiones u otros vehiculos, herramientas u otro equipo o propiedad para uso petsonal a menos
que hays sido expresamente autorizado pot el empleador.

. Los empleados no podrin hacer mal uso o retitar de la propiedad de la granja sin autorizacién cualquier propiedad del

empleador.

Los empleados deberin obedecer todas las reglas de seguridad o practicas de seguridad comin y deberin reportar
cualquier lesién o accidente de inmediato al supervisar o la oficina del empleador.

. Los empleados deberin seguir las instrucciones del supervisor. La insubordinacidn sera causal del despido.

Las llamadas de larga distancia estin prohibidas sin la previa autorizacién del empleador y los costos de dichas
llamadas, si fueran realizadas sin la previa autorizacién del empleador, senin cobradas a los empleados.

Salvo se indique lo contrario, los empleados que violen las normas de trabajo serin disciplinados de la siguicnte
manera:
i. Primera ofensa: aviso oral y a prueba
ii. Segunda ofensa: aviso por escrito y resto del dia sin paga.
iii. Terceraofensa: despido inmediato con detalle de los hechos por esctito. Se le pedird al trabajador
que firme los hechos por escrito.
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