U.S. Uepanment L.anor
Employment and Training Administration OMB Contral No. 1205-0134

Explration Date: November 30, 2012
Agricultural and Food Processing Clearance Order ETA Form 780
Padido de Emplezdos para Agricultura y Procesamlento de Allmentos

1. Employer's N ame and A ddress { Numbsr, § treat, Clty, S tate, and Zip Code)/ Nos. 4 - 8 for STATE:USE ONLY:
Nombre y Direccién del Emplaador (Numero, Calls, Cluded, Estado y Cédigo | Numeros 4 a 8 para USO ESTATAL.

Postal) 4. Industry Coda/Cédigo Industriss 5. Job Order No. /Num. §
de Ordende Emplao 2

Quaiity Greenhousas & Perennlal Farm, Inc.

FEM: 23.2386134 OIS JAS 5P E
Malling Addrass: ] I ,
250 Unton Church Road 6 gz}gﬂlq’nggm;’ ir?td f:ge iIT fulo Ocupaclone! y Cédiga
Dilisburg, PA 17018 ARG \I ujcb)z_h_(a 2.S
Physical Addreas: 7. Clearance Order Issua Date / Fecha de Tramite
250 Unlon Church Road
Dillsburg, PA 17019 o 9//3
8. Job Order Expiration Date / Fecha da Explracién
/29 3
9, Anlicipaled Perlod of Employment / Periodo Anticlpado de
Empleo
Fro ; 3/8/2013 Tol ; 713472013
Telaphone numbarTeléfono; {717)432:8300 _Fax. [717)502.0008 i Desda: olHaste: 73112
2. Locatlon and Direction to Wark Slte/ Ublcacion y Direccién sl Lugar de Trabajo 10. No. of Workera Requested / Num, de Trebajedores Selicitedos
250 Unlon Church Rd., Dllisburg, PA 47019 2%
15 Spring Dr., Dllishurg, PA 17019 11. Anficipated Hours of Work par Week/Moras Anticipadas de

Trabajo por Semana, Total: _ 40
The employer attests that all work lacatlons are controfled by tha employer stated
above and It is not an H-2A Laher Contractor. Sunday /Domingo _0___ Monday/iunes 7__
Tussday /Martes _7___  Wedneaday / Miéreoles 7
Thursday / Juaves 7 , Friday/Viemes . 7____
Saturday / 84bado , 5
"Attsctiment D EIA N Ham (e

8 o ADIROLIO B 1A FSN0 articillo
‘11:. Collact Calls Accepted fram/ Aceptan Liamadas por Cobrar

s8¢0 "Attachment 1 to ETA 10" itam 2/ var "Adjunto a ETA 790" articulo 2 Employer / Emplaador Yes/SIE NoQ
If addltional space Is neaded, use separato sheet of t/ 8| necealtas més
gsp_acio, utmg:; olra hola de papel) o pape Local Office / Oficina Local Yes!SIQ NoX

3. Location and Description of Housing / Direccldn y Dascripsidn da Ia Vivisnda
308 Matn Straet, York Springs, PA, 17372 Singtls fantily frame house - Housling
Capacity - 15 parsons

308 Main Strest, York Springs, PA, 17372 2-Unit Frame housa - Houaing Capacity - 19
persons

310 t2eln Street, York Springs, PA, 17372. Single family frame hiouse - Housing
Capacity - 10 persons :

so0 "Attschmant 1 to ETA 790" Hem 3/ var “Adjunto a ETA 780" srticulo 3
\f additional space Is needsd, use ssparate sheot of paper / §1 necesiias mas
0, utiiicen olra hola do papel)

JAN ¢ 8 2013



3. Board Arrangemants / Arreglo de Alalamlento

In addition to providing free caoking and kitchen factiities, employar will provide free transportation for werkers 10 and from the naighboring closest town no less than ones sach
wook for supplies and/or banking {far workers for whom housing must be providad).

Shauld rental andfor pubile accommeadations be fisted In ttsm 3, the smpioyer attests that such housing compliss with ail tocal, State, or Federa) housing tafety stendards

pursuant to 20 CFR § 655.122{d){1)(R). All housingcharges for rental wil ba pald by the smployer directly to the awner of operator of the rentat and/or publie accommodation unit
(s).

is do provest coclna y las facilidades gratls, ot emplaadar provasrd transpartacién graluit alos emplaados de y hasta (a ciudsd més carcana ol mones unlmpulommlJ
para camprar euministroafic al banco (para fos empleados a quisnes so les deba daproveer viviends).

En caso da siquiler yi o alojambento pttfico que figuran on of punto 3, el empiasdor da f= qua dicho vivisnds cumple con los esténdares da saguridzd focal, Estatal y Federal de
conformidxd eon 20 CFR 635.122(d)(1){1). Todos los gasios per renta serdn pagedas por of smpleador directaments ol dusfio o corredar ds Ia renta ylo a Ia unidad de alojamiento

14, Rafarral instnicilons / Instrucclones scbra coma Referir Candldatas

The actua! amploymsnt affer is st tha zole discretion of tha employar. Haferrals will be accupied fram tho State Workforce Agenclss (SWAs), directly from appiicants,

walkins, gate bires, and from other sources. EWA's should thoroughly familiarize ssch applicant with tha jeb speciieations and tsms and condiions of employmant batore
areforral s mada, Workers must moet all ¢f the fotlowing criteria:

1. Are avallable and Indicate willingness to werk for entire sesson.

2 Hava tranaportation to job site st start of ceason for non-tocal workers and dally for local werkers.

3. Havo been fully apprised by the local emplaymant offics of the terms, condltions and nature of smployment.

4. Are lagatly entitied to workin the U.S.

8. Are atls, willing, and qualified to psriomm the work.
Warkers must possess documentation voquirsd to enable emplayer to comply with the employment varification requirements of IRCA. Accurato comptation of Form 19 wilt
bo required of esch worker within (3) days of employment pureuant to U.S. law.

Elafrecimiento de trabajo actual se deja a discracisn del emplaador. So sceptan recomendaciones de las Agenclas de Trabajo Estaialos (SWWAs), directamenta de los
solicitantes, sin cita, contratados al llagar y de otros medlos, Luw SWAS deberin estar completaments famtiiarizados con cada eoticitants con tas sspaciiicacionss datrabajo
y les tirminas y condicionea dol emploo antss de realitar Ia recomendacién. Los empisados debsrdn cumplr con fos sigulantes criterios:

1. e encuantra disponible eindica ol deseo da trabajar Ia temporada compista

2 Qua tangan trangportacida al lugar dal tmbaje al Inlelo do fa temporada para los empisados no lecales y diariaments para los emplesdon tocales

3.Que hayan sido completamants instruidos por la oficina local de empiso da los tinmines, condlolanas y najuralexa de) emploo,

4. Que estin lagaiments autorizados de trabsar en los Estados Unidos.

S. Estar capices, desocsas y calificados para desamoliar ol trabajo. '
Los emplazdos deberdn possar documentacin requertda que permits al smplsador a cumptlr con Ia verificacion de requisitos el emploo ds la IRCA. El Banzdo comecto da
[n forma 9 serd requestda para cada trabajsder en (os siguientes (3) diss def smpleo de acuerdo & les loyes de Estados Unidos.

80 "Attachmant 1 to ETA 780" item 14 { var "Adjunto a ETA 700" articulo 14

16. Job Specifications / Espacificaclones del Trabajo

This Job requires a minimum of 3 months (480 hours) of prior experience working In & wholesale nursary opsration, handling both manua! and machine
tasks assoclated with nursery production, Workers must be abla to parform manuat as wall as mechanized activities with accuracy and efficlency.

Este trabsjo requiere un minimo do 3 meass (460 horas) do exporiencia previa trabajando en Ia opreacién de un vivaro con ventss &l mayorea y
mansejando trabajos manuales y mecénicos asaclades con la praduccién del vivaro. Los empleados deberdn ser capacos da desarvollar actividades
manualas y mecanizadas cen precisién y eficiancla.

sse "Attachmont 1 to ETA 700" Hem 18/ ver "Adjunto a ETA 700° articulo ls_l

JAN § 8 2013



16. Wage Rates, s& Pay Information and Deductions / Tarfa de Pago, Informacién Sobre Pagos Especlales y Deducclones (Rebajas
Speclal Pay Pay Pertod
Crop Activitles | Houry Wage g;lau Rate / Unit(s), von 1 ~‘Eeﬂ::._t”!on.s_ Ves'si o Patiodo da Pago
Cullivos Salario por Hara ”Jnf:' F:e’za ! Pau!g::p;zd) 9 Doaducclones
Saclal Security / Weskly / 8
Nursery stock, 3 31034 5 07 $ sea "Attachmant 1 to Sgg:ro soglaly @ 0 v/ Semanl
rennials 3 $ETATHO" am 181 ver Fodera! Tax O
perenn ﬁ%?,); “Adjento a ETA 790° Impuestos o a
articulp 16° Fedarales
$ $ Slate Tax Bi-weekly IE]
Impuestos @ Q | Quincenat
Extateles
$ $ sals / Comidas o 2 (w,
$ Other (spscify)/ Other/ Ctro
Otofespecitica) | @ | 9 |1

Moro Detalis About the Pay / Mas Detalles Sobre el Pago The employer gusrantaes to offer, sdvariiss and pay s wage dafined as the Illulun-o.uhn
USDOL-promulgated AEWR, the prevalling houtly wage of piece rate, an agreed-upon collsctiva bargaining wage (this smpicyer i not subect to a collsclive bargaining
agreamant) o7 the Federal or state minimum wags In effect at the tims work subject (o tho provisicns ole j‘o‘b gmr In parform

ad.
800 “Attachmant 1 to ETA 780" ltam 18/ vor *Ad ETA 180" uiticulo 16
1t additional space Is nesded, use sapasale sheet of paper. 7 St necesilas més espacio uﬁluom“: n&% | m 161 var“Adjurka 8 ¢

17. Transportation Arvangemanta / Arreglos de Transpartacién

Tha srployer wit retmbures the worker in the flret workweek for cests incurred by the workar for viea appEcation {ses, border crasaing fess, transpertation casts, and rsasonakle
subalstence from the place from wiich the worker departed to wark for the emplcyer to the pisce of employmant, to the extent thet such workssboms exgsndRurss reduce the workers'
esrmings below the FLSA minkmum wage in the first workweek. Pursusnt to 20 CFR 855.422{hX1), the employer will reimbiree the workar I full for sfcremantioned transportallon coats and
ressenahbls subststence nat lster than mt the kaifway polnt tn the work contract (“50% pariod®) If such prymant wis net atrazdy paid In fufl ta ths worker pric? to the 50% perfod. Tha
minknun travel subsistance of $11.43 per day or the curent minimum subsistence emaount published In the Feders) Reglster will be paid to workers who cannot provida recsipts, and the
mudmum traval subststence of §48.20 per day or e curment maxinum aubsistsnce emeunt pubilshed In the Faderu] Ragluter will be paid to workers with scceptakls cecatpts. The
transporiation reimbursamant shalf e ealeutated en the worker's sctual coet bul no more than the mest econgmica) snd rezsonahle similsr common carrier transportaticn charges for the
dlstance invaived.
€l empieador reambalesta al primer dla del trabao per loa coston resizades por o) trebajsdor par ol cesto de le sokcltud da vine, caslo de cruce frontarizo, costes da tranaportaciony
subsictencla razonabls da! tugards doscde ¢! smplatdo partid pam trabajar para el emplesdor hasta o lugar el empiso, nl grado qua los gastes rafizedcs por of smplsado ¢l tots) del aniss
manclonado costo ¢e tranapertactény s sutialatencia razonabie 8 mas tardar a ta mitad de! contrato da trabajo {*pericdo del SO%™), el dickto page no ss ha pagedo por compiato Curante o)
portod del 50%. La subsistencia minima da visje de $11.43 pordin ols subsisiensis minima setus! pubticads por o) Raglsiro Federst pagado a loa trebajacaren que no ptisdan provesr
recibos, y o§ miximo de nubmistancis da $46.00 por cla o (s eubsistencia méxima sctua! publionds por el Reglstro Fodsral ssri pagads a loa ampieados qoe pusdan presantar reclbos.
resmbuleo ds {s transpertecitn serd caloulada en ¢l costo sctual dsl emplysdo, pero no meyor que ¢l medio de transports mis econdmico y razonsble en (s distancls Invofucmda,

{If addltionat spaca s needsd, use separate shast of paper. / 81 necosltas ms éapagio, Jﬂﬁu&%f&” Goghgey T v e "Adjunia 8 ETA 70" srtlat 177

18. I8 It the prevalling practice to use Farm Labor Contractors (FLC) 1o recrult, suparvise, iranspart, house, and/or pay workers for this {ihese) crop acilvily

{las)? ¢ Ea ia prictica habitual de usar Contratisias ds Trabajo Agricola para reciutar, supervisar, iransportar, dar vivisnda, y/o pagaria a los
trabojsdores para este{cs) tipe{s) de cosechale)? Yes /81 Q No®@

if you have checked yes, whai ia the FLC waga fos each activity? / St contasto *81,* cual es el salario que le pagas al Contratiata do Trabajo Agricola
par cada actividad?

18, Unsmployment (nsurance provided? Seguro de Dasempleo? Yes/S@ No D
20, Workers' compensation insurance providsd? Se fe provee seguro da compensecién/indemnizacién ! babajador: Yes/8i@ NoQ
21, Are tools provided st ab chamge to the woskars} / 8o tss provaan herramisntas ain ceato alguno e jos trabajsdores? Yas/SI@ No O

22, Llst any arrengements which hava been made with estabilshmaent owners or agants for the paymant of a commisstion or othar banefits for salea made
to workare, (If there are no such arrangementa, entst *Nane') / Enumere todos los azuerdos o convanios hechos con los propistarios del

establacimiento o sus agentes para ef pago de una comisién u otros benaficlos por ventas hechas a los trabajadares. (81 no hay ningdn acuerdo o
convenlo, indgue "Ninguno”)

NensMinguno




23, List any sirike, work stoppage, slowdawn, or intemuption of oparation by the empicyess at the place whare the workers will be employed.

(i thare are no such Incidants, enter "None®) / Enumere toda huelga, paro o Interupcién de operaciones de trebajo por parta da los emplaados en o ivgerde
empteo. (§! no hay Incidents de este tipo, Indique “Ninguno')

None/Ninguno

24. Address of Ordar Holding Office (include Telaphena numbsr)/Diraceion de] 26, Name of Local Office Reprasentative (Includs direct dial telephene
la Oficina donde se radico la oferta (incluya el nimero de teléfono) number) / Nombre dal Representante de la Oficina Local (Incluya el
PA CareerLink @ York County nimero de telélono de su linea directa)
841 Vogalaong Road York, PA 17404 Mr. Bill Thorr
Phone: (717) 767-7600 Phone: (T17) 767-7600

268. Emgloyer's Certification: This job order describes the actual tarms and condilions of the emplayment belng offered by me and contains all the matatial
tarms and conditions of tha job,

Certificacién de! Emplaador; Esta crden de irabajo describe los Wrminos y condiclones del empleo quo so le ofrece, y contiene todos fos términos y
condiclones materiales cfrecides,

i /L//\::nm.‘ -
» P A

Employer's Signature & Titls/ Firma y Titulo de) Empleador Date; / / 7/ a0 T

READ CAREFULLY, In view of the stalulorfly estabiished basie funclion of the Empioymani 8arvice as a no-fee labor exchange, that Is, as a forum for
bringlng together employers and job seekers, neither the ETA nor the State agencles are guarantors of the accuracy or truthfulneas of information
contalned an job orders submitted by employare. Nor does any Job order accepled or recrulied upon by the One-Siop Carear Center constitute a
contraclual job ofter to which the One-Stop Career Center, ETA or a State sgency Is In any way e parly.

LEA CON CUIDADO, En vistads [a fune!dn basica dal Servicio ds Empleo establscida per sy, como una entidad de Intercamblo lshore! sin comisiones, es decr,
cemo un foro para reun’ @ los emplsaderes y los solicltantes de empleo, nl ETA ni les agencias del estado pueden garantizar a exactitud o verecidad da la Infermacién
contenida en las 6rdanea do trabajo sometidas por tos empisadores. N ninguna orden de trabsjo acepiata o contratado en el Centro da Camerss (One-Stop Career
Center) co una oferta de trabajo contractuales alas qua el On Caresr Canter, ETA o un ongranismo estatal es de ninguna manera una ds las partss.
Publlc Burden Statemont
The public reparting burdsn for rasponding to EYA Form 780, which Is required to obizin or retaln banefits (44 USC 3501), is estimated to ba approximately 60 minutes
par responss, including time for reviewing [nstruetions, searching existing data sowzces, gatheting and reviewing the callection. The public need not reepand o this
collection of Infarmation uniass it displaya a cumantly valid OMB Contro! Number. This ls publle Information and there I3 no expectation of confidentiality, Send
comments reqarding this burden estimate or any cther aspect of thia callection, including suggestions for reducing this burden, to the U.S. Department of Lahor, Migrant

and Seasonal Fammyarker Program, Room 54208, 200 Constitution Avenue, NW, Washington, DC 20210.
ETA Form 790 (Ravised Oct, 2010)
Previcus versions not usable

JAN 9 8 2013



BTA 790 - Attachment 1
Quality Greenhouses & Perennial Farm, Inc.
Page1ofil

k Site (continued from ETA 790, page 1, Item 2)

250 Union Church Rd., Dillsbutg, PA 17019 From Yotk Springs, travel north on Rt. 15 for § miles. Turn left on Clear

Springs Road; travel 1 1/2 miles and turn right on Union Chutch Road; continue to 250 Union Church Road, Dillsburg, PA
17019

15 Spring Dr., Dillsburg, PA 17019 From York Springs, travel north on Rt. 15 for 5 miles. Turn left on Clear Springs Road;
travel 1 1/2 miles and turn left on Spring Drive; continue to greenhouses at 15 Spring Diive on both sides of road.

g (continued from ETA 790, page 1, Item 3)

Houging is provided at no cost only to non-commuting warkets, “Non-commuting workers” are those workers who are not
reasonably ahle to travel to and from the residence he/she occupied at time of employment offer each work day. Housing will
be provided to worlers only. No person who is not an employee and has not been assigned housing will be permitted to
occupy the housing.

Employer retains possession and control of the housing premises at all times and worker, if provided housing under the terms
of this work agreement, shall vacate the housing promptly upon termination of employment with the employer who provides
the housing, in accordance with state Jaw.

306 Main Street, York Springs, PA, 17372 - From Rt. 15, take Yotk Springs exit - Route 94 North, travel 1 mile - 306 Main St.,
York Springs, PA, 17372 is on the tight.

308 Main Street, York Springs, PA, 17372 - From Rt. 15, take York Springs exit - Route 94 Nozth, travel 1 mile - 308 Main
St., York Springs, PA, 17372 is on the right.

310 Main Street, York Springs, PA, 17372 - From Rt. 15, take Yotk Springs exit - Route 94 North, travel 1 mile - 310 Main St.,
York Springs, PA, 17372 is on the right.

Housing will be clean and in compliance with applicable federal housing standards ot local rental housing standards when
made available fot occupancy. If one has not already been performed at the time of this filing, Quality Greenhouses &
Perennial Farm, Inc. requests a timely inspection of employer-provided worker housing by representatives of the State
Workforce Agency, the State Health Depattment and/ot the US Employment and Training Administration to verify the
condition of such housing so as to ensure that all worker housing meets standards not later than 30 days prior to occupancy.

Wotkets occupying the housing will be tesponsible for maintaining the housing and their living quarters in a neat, clean
manner and in compliance with Work Rules which will be provided upon hiring and are attached hereto and incorporated by
treference in this Application. Failure to comply with these rales will result in disciplinary action as described in the Work
Rules.

Workers will be assigned to employes-provided housing by a designated company manager and must occupy the quarters
assigned to them. Female workers will be provided with sleeping facilities and bathroom/toilet facilities shared only with
other female workers. Dining, full kitchen/cooking facilities and other common areas will be shared by all workers.

¥eck (continued from ETA 790, page 1, Item 11)
‘The wotk day is from 07:30 AM until 03:00 PM Monday through Friday and 07:30 AM until 12:30 PM on Saturday, with an

unpaid lunch break (7 houts/day and 5 hours/day on Saturday). The wotker may be requested, but not requited, to work as
much as 12 hours per day and/or on the wotker’s Sabbath, depending on weather and other conditions. Extreme heat, cold

IAN 9 8 2013



ETA 790 - Attachment 1
Quality Greenhouses & Perennial Farm, Inc,
Page 2 of 11

ot drought may affect working hours. Employet will offer 40 hours/week, weather and crop conditions permitting, Worker
will report to work at designated time and place as directed by employer each day.

Item 14, Referxal Instructions (continued from ETA 790, page 2, Item 14)

Quality Greenhouses & Perennial Farm, Inc. will abide by the requirements and assurances of 20 CFR § 653.501 in the
processing and/ o hiring of individuals referred through the clearance system. Referrals of individuals shall be made through
the order holding office of the PA CareerLink @ York County in order to ascertain cucrent employment, crop or housing
information and to enable proper arrangements to be made. It will be the responsibility of the referring SWA office to inform
job seekers of the terms and conditions of this clearance order. The referring SWA office after coordinating the referral with
the order holding office will contact the employet’s agent or the employer ditectly and advise the agent or employer of the
refertal or referrals. When possible, SWA offices should furnish translator seevices if necessary. Intetviews, either in petson
or by telephone, will be conducted by the employet’s agent during the hours of 9:00 AM to 3:30 PM , Monday through Friday.
Employer's agent to be contacted fitat at the following address and phone number. If unavailable, contact employer
directly during the same hours.

Employer Agent Employer

MAS Labor H-2A, LLC. Quality Greenhouses & Perennial Farm, Inc.
P.O. Box 507 Glora Lebo

Lovingston, VA 22949 250 Union Church Road , Dillsburg, PA 17019
434-263-4300 (phone) (717) 432-8900 (phone)

434-263-4700 (fax) {717) 502-8906 (fax)

A hiring dedision will be communicated ditectly to the applicant at the telephone number, address, email
address ot other contact information in the event that such a decision cannot be rendered at time of interview.
The applicant should be advised to stay in touch with the referring SWA office in any case.

Order holding office:  PA CareerLink @ York County
841 Vogelsong Road
York, PA 17404
(717) 767-7600

Quality Greenhouses & Perennial Farm, Inc. will abide by the assurances set forth in 20 CFR § 655.135 including but not
limited to specific regulations regarding hiring practices, pasitive recruitment, compliance with all applicable Federal, State, and
local laws, and all specific obligations set forth in subpart (a) through () for all workets who apply and/or are hired to perform
the specific work described in this clearance order.

Item 15, Job Specifications (continued from ETA 790, page 2, Item 15)

Workers will petform work including but not limited to picking, weeding, watering, pruing, spraying, spacing,
tagging and fertilizing. Workers may also perform the following duties: count and inventory plant material,
losd and unload finished plants onto wagons and trucks, remove plastic from seasonal bolding houses in the

spring and cover seasonal holding houses with plastic in the fall. Workers may also assist in building seasonal
holding houses.

Warkers may be requited to fill, lift and carry various size pots with sail and plant material and must do so
carefully so that minimal leaves, limbs and roots are damaged. Workers may also required to assist in the
loading of trucks with product weighing up to 60 pounds and lifting to a height of up to 5 feet for long periods
of time. Other duties include pushing, pulling and/oz navigating loaded carts weighing between 100-300
pounds over a distance.

JAN 9 8 2013



ETA 790 - Attachment 1
Quality Greenhouges & Perennial Farm, Inc.
Page 30f11

Work is to be done for long petiods of time. Wotkers should be able to work on their feet in bent positions for
long petiods of time. Colorblindness and allergies to bee stings, ragweed, goldenrod, insect spray, related
chemicals, etc. may affect workers® ability to perform the job. Wotkers are exposed to wet weather early in the
morning through the heat of the day, working in fields. Temperatures may range from 10 to 105 F. Workers
may be required to watk during occasional showers not severe enough to stop field operations. Workers should
be physically able to do the wotk required with or without reasonable accommodations. Saturday work

required.

No smoking ot tobacco use of any kind will be permitted in the Helds, warksites or in wotker housing.
Smoking and tobacco use is allowed only outside of wotking housing in designated area.

Employer assures that workers will be provided transportation from living quartess to work site every day (for
workers who must be provided housing,)

Persons seeking employment as experienced Nursery Worker must be available for the entire petiod requeated
by the employer. Applicants must be able to furnish job reference(s) from recent employer(s) establishing
acceptable prior experdence. Workers hired pursuant to this job order will be subject to a trial period of up to 5
business days during which their performance of required tasks will be evaluated. If the performance duting
the trial period is not acceptable to the employer the wotker's employment will be terminated.

All domestic and/or nonresident seasonal wotkers employed pursuant to this job order who satisfactorily
completed the previous season may be compensated above the atated hourly wage rate. The decision to pay
above the stated prevailing houry rate will be made by the employer, at his sole discretion, and will be based on
factors including the recipient’s performance and tenure,

Employer retains the right to discharge an obviously unqualified wotker, malingerer or recalcitrant worker who
is physically able but does not demonstrate the willingness to perform the wark necessary for the employer to
grow a premium quality product, ot for any other lawful reason. (See also Attachment 2, General Conditions).

All terms and conditions included in the job order will apply equally to all workers, Both U.S. wazkers and H-
2A workers, employed in the occupation described in this clearance order.

pe (continued from ETA 790, page 3, Item 16)
This guaranteed wage will not be based on commission, bonuses, or other incentives.

In the event the USDOL decreases the stated AEWR for any reason during the pendency of the employet's positive
recruitment and term of labor certification in the instant application, the employer will cortespondingly reduce his
offeted/paid hourly wage mate so long as the newer lower AEWR remains the highest of the aforementioned rates in effect at
the time the work is performed. In the event the state workfotce agency promulgates an houtly wage rate higher than the
federa]l AEWR which is subsequently superseded by a prevailing wage rate identified by an industry- or employez-provided
countervailing survey, accepted and approved by the USDOL, the employer reserves the right to pay the lower rate at his
discretion but in any case not less than the highest of the aforementioned rates in effect at the time the wotk is performed.

Piece Rate: N/A

The employer guarentees to offer the workers employment for at least ¥4 of the wozk hours of the total period during which
the work order and all extensions thereof are in effect, beginning with the first work day after the arrival of the workers at the
place of employment and ending on the teemination date specified in the wotk order or its extension, if any. If the employer
offers the wotker during such period less employment than required under this provision, the worker will be paid the amount
he/she would have eamed had he/she, in fact, wotked for the guatanteed number of hours. Any employee who is terminated
for cause will not be entitled to this guarantee.

JAN 0 8 2013



ETA 790 - Attachment 1
Quality Greenhouses & Perennial Farm, Inc.
Page 4 of1l

If, before the expiration date specified in this clearance order, the setvices of the worker are no longer required for reasons
beyond the control of the employer due to fire, weather, or other Act of God that makes the fulfillment of the contract
impossible, the employer may terminate the wark contract. Whether such an event constitutes a contract impossibility will be
determined by the Certifying Officer in accordance with law. In the event of such termination of a contract, the employer will
fulfill the three-fourths guarantee for the time that has elapsed from the first day of employment to the time of its termination
as deseribed in 20 C.RR. § 655.122(). The employer will make efforts to transfer the worker to other comparable
employment acceptable to the worlker, consistent with existing immigration law, as applicable. If such transfer is not effected,
the employer will:

(1) Return the worker, at the employer's expense, to the place from which the worker (disregarding intervening
employment) came to work for the employer, or transport the worker to the wotker's next certified H-2A employer,
whichever the worker prefers;

@ Reimburse the worker the full amount of any deductions made from the wotker's pay by the employer for
transpartation and subsistence expenses to the place of employment; and

&) Pay the worket for any costs incuzred by the worker for transportation and daily subsistence to that employer’s place
of employment, if such payments wete not already paid to the worker prior to the separation of employment. Daily
subsistence must be computed s set forth in 20 C.F.R. § 655.122(h). The amount of the transportation pagment will equal the
most econdmical and reasonable common carsier transportation charges for the distances involved.

Employer will provide without charge all tools, supplies and equipment necessary to perform duties assigned.

Pussuant to 20 CFR § 653.501(d)()(v)(D), unless the employer has amended the date of need no less than ten (10) working
days psior to the date of need through notice to the order holding office, the employer will guarantee one week’s wages to all
workers subject to this order beginning with the anticipated start date. The wage guarantee is based on the highest of the
AEWR, the prevailing hourly wage or piece rate, an agreed-upon collective bargaining wage (this employer is not subject to a
collective bargaining sgreement), or the Federal or state minimum wage in effect at the time work subject to the provisions of
the job arder begins, and calculated fot a 40 hour warkweek, as specified in Item 11.

All workers referred to the job through a State Workforce Agency shall contact that sgency, or preferably the local holding
office, to verify the date of need cited in the job order no sooner than nine (9) working days and no later than five (5) working
days priot to the original date of need cited in the job order. Failure to contact such office shall diaqualify the worker from the
assurance provided in 20 CFR § 653.501(d)(i)(v)(4) & (D).

If the worker voluntarily abandons employment before the end of the job order period ot is terminated for job related reasons
ot misconduct, the employer will notify DOL (and DHS, in the case of an H-2A wotker) not later than two (2) wotking days
after such abandonment occurs; five (5) consecutive workdays of unexcused absence shall constitute abandonment of
employment. The employer will not be responsible for providing or paying return transportation and subsistence expenses of
the worker and, the worker is not entitled to the three-quarter guarantee described above.

The employer will advise H-2A visa beneficiaries of their responsibility to return to their country of origin, ot to subsequent
employment-guthorized work, at the end of the term of employment.

The employer will cooperute with outreach sctivities conducted pursuant to 20 CFR § 653.107.

The employer agrees to maintain adequate and accurate payroll records, in accordance with the requitements of 20 CFR §
655.122()(1), and to retain such records for a period of not less than three (3) years after the date of certificaion, The
employer will furnish to each wotker on pay day an itemized accounting of eamings and of all legally-required and wotker-
authorized deductions. Deductions for FICA and federal/state tax withholding, and deductions including court-ordered child
support, garnishments and liens, 1nd any other such legally-required deductions will be made in individual circumnstances as
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required by law. All deductions will be made in accordance with FLSA regulations. Advances and/or loans made to wotkess,
if any, may be repaid by pre-authorized payroll deductions. The employer does not eavision other uniform workforce-wide
payroll deductions. Reasonable repait costs of damage to housing other than that caused by narmal wear and tear will be
charged to workers found to have been responsible for such damage to housing. If a worker makes a long distance telephone
call uging the employer’s telephone line, the worker will be deemed to have consented to the deduction of the cost of such
call(s) from his oz her paycheck and will promptly confirm such authorization in writing. If the wotker does not authotize
such a deduction in writing, the wotker will be expected to repay the employer for such telephone use upon demand. If the
wotker does not pay the cost of such telephane call(s) within a reasonable time after being asked to do so, the worker will be
subject to discipline in accordance with the employer’s policies,

Employet prohibits the payment of rectuitment fees by workers. If a worker is asked to pay such a fee or has actually paid
such a fee, he ot she shall inform the employer immediately 50 that employer may take appropriate action.

Each worker will be paid individually by check available on Friday. The payzoll pedod is bi-weeldy. The employer will furnish
to the workez, on or befote each payday, one or more written statements showing the worker’s total eamings for the pay
periads, the beginning and ending dates of the pay period, the wotker’s houtly mte and/or piece rate of pay, the units
produced daily (if paid by piece sate), the hours of employment which were offered to the wotker (broken out by the houes
offered in accordance with and over and above the % guarantee), the hours actually worked by the worker, an itemization of
all deductions that the employet has made from the wotker’s wage, and the employer’s name, address and FEIN.

The employer agrees to make earnings recotds and statements available fot inspection and transcription upon request by the
Secretary of Labor or a duly authorized and designated representative, and by the warker and representatives designated by the
wotker when appropriate authorization is provided.

Employet will provide wotkers’ compensation covering injury and disease arising out of and in the course of worker’s
employment. Proof of worket’s compensation insurance will be provided to the certifying officer prior to the cettification
date.

ats (continued from ETA 790, page 3, Item 17)

If the worket completes the period of employment, the employer will provide ar pay for the worker’s transportation and
reasonable subsistence from the place of employment to the place from which the wotker came to work for the employes,
except whea the wotker has accepted subsequent employment with another employet who agrees to accept the return
transportation costs, in which case this employer only pays for the transportation to the next job.

Reimbursement of inbound and return transportation costs applies only to persons recruited from outside normal commuting
distance (to and from their permanent place of residence each day; see page one). Retun transportation will not be provided
to workers who voluntarily abandon employment before the end of employment period or who are terminated for cause.

The employer will provide transportation at no cost to the wotket from the employer provided housing to the worksite and
return to such housing on a daily basis, Such transportation shall be in accordance with applicable local, State, or Federal laws
and regulations. The use of this transportation is voluntary; no worker will be required as a condition of employment to utilize

the transportation and subsistence if applicable. No daily transportation is provided by employer to local workers other than
from farm to worksite.

Workers Compensation Insucance

Carrier: Flotists' Insurance Companies
Polic: WCN2514012
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SPANTSH

We base translated these termos of employment into Spanish and dons our best fo ke accurate in every respect. However, if there is a conflict batween
the Spanith translation and the English original, the Engfish orjginal control:.

Hemos traducido las condicionss de smipleo al expatiol, y hemas becho nuisstro mgjor esfuuervo para ser exactos en todas los aspecior. Sin embargo, en
caro ds un conflicto antre la traduecidn al espastoly of original sn inglds, ol contrato en inglés prevalecsrd.

(continuacién del ETA 790, pdgina 1,

250 Union Church Rd., Dillsburg, PA 17019

15 Spring Dr., Dillsburg, PA 17019
Desde York Springs,visjar al notte en la Rt. 15 por 5 millas. Doblar a la izquierda en Clear Springs Road;visjar 1 1/2 millas y
doblar a la derecha en Union Church Road;continuar hasta 250 Union Church Road, Dillsburg, PA 17019

Desde York Springs, visjar al norte en la Rt. 15 por 5 millas. Doblar a la izquierda en Clear Springs Road; viajar 1 1/2 millas y
doblar a la izquierda en Spring Drive; Continuar hacia los invernaderos en 15 Spting Drive 2 ambog lados del camino.

La vivienda es provista bajo ningiin costo a empleados que no conmutan, Se conoce como “empleados No-conmutables” a los
empleados quienes no tienen la posibilidad de viajar cada dia desde y hacis el lugar de su residencia que él/ella ocupaba en el
momento del ofrecimiento de trabajo. La vivienda serd provista solamente 2 empleades. Ninguna persona que no gea un
empleado y que no se le haya asignado una habitacién se le permitird ocupar la vivienda.

El empleador se retiene la posesion y contral del drea de la vivienda en todo momento y el empleado, si se le provee vivienda
bajo los términos de este contrato de trabajo, desocupard la vivienda de inmediato bajo terminacién del empleo con el
empleador quien provee la viviends, de acuerdo con la ley estatal.

306 Main Street, Yark Springs, PA, 17372 - Desde la Rt. 15, tomar la salida Yotk Speings - Route 94 Notth, viajar 1 milla -
306 Main St., York Springs, PA, 17372 se ubica en la derecha.

308 Main Street, York Springs, PA, 17372 - Desde la Rt. 15, tomar la salida York Springs - Route 94 North, viajar 1 milla -
308 Main St., York Springs, PA, 17372 se ubica en la derecha.

310 Main Steeet, York Springs, PA, 17372 - Desde la Rt. 15, tomar la salids York Springs - Route 94 Notth, viajar 1 milla - 310
Main St., York Springs, PA, 17372 se ubica en la derecha.

La vivienda deberd estar limpia y de conformidad con los estindares aplicables para la vivienda federal o los estindares de
vivienda de rentas locales cuando se encuentren disponibles para su ocupacién. Si no se ha realizado una al momento del
llenado, Quality Greenhouses & Perennial Farm, Inc. solicitar una inspeccién s tiempo de la vivienda provista por el
empleador a los representantes de la Agencia de Personal Estatal, el Departamento de Salud del Estado y/o la Administracién
de Empleo y Entrenamiento de los EEUU para verificar las condiciones de dicha vivienda para asegurar que todas las
viviendas ofrecidas camplan con los estindares a mas tardar de 30 diag previos a su ocupacién,

Los empleados que ocupan la vivienda serin responsables de mantener la vivienda y los decredores en orden, limpios y de
acuerda con las Reglas de Trabajo que serdn proveldos desde el momento de empleo y serén anexados a esto e incorporados
como referencia s esta Solicitud. La falta de cumplimiento con estas reglas setd resultado de una accién disciplinaria como se
describe en las Reglas de Trabajo.
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Los empleadoa seréin asignados a Ja vivienda del empleador por parte de un administradot designado por la compaiiia y
deberin ocupar |a vivienda asignada a ellos. Las empleadss femeninas serén provistas de instalaciones para dormir y
bafios/sanitarios compartidas solamente con otras empleadas femeninas. Bl comedor, cocina completa/instalaciones de cocina
y otras dreas comunes scrin compartidas por tedos los empleados.

] , _Anticipated Emang (conﬁnuadénddETA?%,
pigina 1, Asticulo 11)

El dfa de trabajo 8 de 07:30 AM hasta 03:00 PM de Junes a viernes y 07:30 AM hasta 12:30 PM el sébado, con un tiempo para
come, sin goce de sueldo (7 horas/dia y 5 horas/dia en sibado). Se le podri pedir al empleado, pero no requerido, trabsjar
tanto como 12 hores por dia y/o en el dia de descanso religioso, dependiendo en las condiciones climaticas u otras
condiciones, El calor excesivo, frio o sequia pueden afectar las hotas de trabsjo, El empleador ofrece 40 horas/semana
siempte y cuando las condiciones del tiempo y la condicién de la cosecha lo permitan. Los empleados se reportarin # trabajar
el dfa y al lugar designado como se le indic pot el empleador cada dia.

datas (continuacion de! ETA 790, pigina 2,

Quality Greenhouses & Perennial Farm, Inc. acatara los requisitos y gatantias del 20 CFR § 653.501 ea el proceso y/o
contratacidn de individuos referidos a través del sistema de acreditacién. Las referencias de estos individuos serin hechas a
través de las oficinas de colecacién de la PA CareecLink @ Yotk County de acuerdo para comprobar el empleo actual, cosecha
o informacién de vivienda y pata asegurar que se hagan los arreglos correspondientes. Serd responsabilidad de Ia oficina SWA
referente de informar a los solicitantes de empleo de los téaninos y condiciones de la autorizacion, La oficina SWA sefecente
después de coordinar las referencias con las oficinas de colocadién contactaré al agente del empleador o al empleador
directamente y asesorari al agente o empleador sobre la referencia o referencias, Cuando sea posihle, las oficinas SWA podrin
proveer el servicio de traductor si fuera necesario. Las entrevistas, ya sea en persona o por teléfono, serin ditigidas por e
agente del empleador dutante las horas de 9:00 AM a 3:30 PM, de lunes a viernes. El agente del empleadot serd contactado
ptimetamente en el siguiente domicilio y teléfono. Si no se encontrard disponible, contactatse con el empleador
directamente durante ¢l mismo horatlo.

_Agente del Empleador Empleador
MAS Labor H-2A, LLC. Quality Greenhouses & Perennial Farm, Inc.
P.0O. Box 507 Gloria Lebo
Lovingston, VA 22949 250 Union Church Road , Dillsburg, PA 17019
434-263-4300 (teléfono) (717) 432-8900 (teléfono)
434-263-4700 (fax) (717) 502-8906 (fax)

La decisién de contratacién serd comunicada directamente al solicitante al teléfono, direccién, correo
electrénico u otro medio de informacion en el caso que dicha informacién no pueda ser otorgada durante la

entrevista, Se le debe pedir al solicitante de estar en contacto con la oficina de referencia (SWA) en cualquier
€aso.

Oficina de Agencia Estatal: PA CareerLink @ York County
841 Vogelsong Road
York, PA 17404
(717) 767-7600

Quality Greenhouses & Perennial Farm, Inc. acatard de acuerdo a la establecido por el 20 CFR. § 655.135 que incluye pero no
ge limita a 1a cormativa especifica con referencia a las pricticas de contratacién, reclutacién afirmativa, en cumplimiento con
las leyes Federales, Estatales y locales y lus obligaciones especificas establecidas en la subparte (a) al {f) para todos los
trabajadores que aplican y/o son contratados para desarrollar el trabajo especificamente descrito en la orden de autorizacién.
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jo (continuacién del ETA 790, pégina 2, Articulo 15)

Los empleados desarrollan durante el trabajo incluyendo pero no limitado a piscar, deshierbar, regar, podar,
espaciar, etiquetar y fertilizar. Los empleados pueden desarrollar los siguientes trabajos: contar e inventariar
material de lantas, cargar y descargar plantus en vagones o camiones, retirar el pléstico de las casas temparales
durante la ptimaver y cubrit las casas tempotales con plistico dusante el otofio. Los empleados también
ayudarin en la construccién de las casas temporales.

Se podrd requetir a los empleados a llenar, levantar y cargar macetas de vados tamaiios con tietra y plantas y lo
debers hacer con cuidado para evitar que no se dafien las hojas, partes de la planta o ruices. También se poded
requerir de los empleados en ayudar en cargar camiones con un producto que pesa hasta 60 libras y levantatlas a
una altura de hasta 5 pies por largos petiodos de tiempo. Otros trabajos incluyen empujar, jalar y/o teansitar
con carros llenos pesando entre 100 a 300 libras sobre una distancia.

Bl trabajo se deberi de realizar en la granja por largos periodos de tiempo. Los trabajadores serdn capaces de
trabajar en sus pies inclinados por latgos periodos de tiempo. El daltonismo y alergias a picaduras de abejas,
ambrosia, vara de oro, espray de insectos, quimicos relacionados, etc. podrd afectar la habilidad del empleado
pata desarrollar su trabajo. Los trabajadores estarin expuestos a temperaturas hiimedas en la mafiana y el calor
durante el dia al trabsjar en el campo. Las temperaturas oscilan de 10 4 105 grades F. Se requicre que los
trabajadores laboren durante lluvias ocasiones no tan severas que se detenga el trabajo del campo. Los
trabajadores deben estar fisicamente capaces de desatrollar el trabajo requerido con o sin comodidades
razonables, Se requicte trabajar el sdbado.

No se permite el fumar o el uso del tabaco de cualquier tipo en los campos, lugar de trabajo o vivienda. El uso
del cigarro o tabaco se permite solamente fuera de la vivienda en las dreas designadas.

El empleador asegura que al trabsjador se le proveerd transportacién de su vivienda al lugar de trabajo cads dia
(para los trabajadores que se les provea hospedaje bajo las normas aplicables.)

Las personas que deseen el empleo como Trabajador de Vivero con experiencia deberi estar disponibles pot el
pedodo requetido por el empleador. Los solicitantes deberin proveer referencia(s) de empleador(es) reciente(s)
estableciendo experiencia previa aceptable. Los solicitantes contratados estarin sujetos 2 una prueba de 5 dias
durante el cual su desarrollo o trabajo requerido serd evaluado. Si el desarrollo durante el periodo de prueba no
es aceptado pot el empleador ¢l trabajo del empleado serd dado como terminad.

Todos los trabajadores nacionales y/o temporales no residentes empleados en virtud de la presente orden de
trebajo y quienes hayan completado satisfactoriamente la temporada anterior, pueden ser compensados por
encima de la tasa salarial por hora indicada. La decisidn del pago antes mencionado serf hecha por el
empleador, 2 su propia discrecidn, y se basard en los factores que incluyen el desempefio y permanencia del
empleado.,

Bl empleador se retiene el detecho de despedir 2 un empleado obviamente descalificado, enfermizo o
recalcitrante quien faicamente sea capaz pero demuestre su falta de deseo de desarrollar el trabajo necesario

para que el empleador aumente una produccién de calidad Premium, por cualquier otra motivo legitimo. (Ver
Anexo 2, Condiciones Generales).

Todos los términos y condiciones incluidos en la orden de trabajo se aplicardn por igual a todos los
trabajadores, tanto empleados de EEUU y H-2A, empleados en la ocupacién descrita en esta soliciud de
aceptacién.
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lem 16, Wage Rates. Specigl Pay In

El empleador garantiza ofrecer, publicar y pagar el salario definido como el mis alto en el AEWR promulgado por el
Departamento de Trabajo, el salario por hora prevaleciente o por rango de pieza, el acordado bajo la negociacién colectiva del

salario (el empleador no estd sujeto 2 un acuerdo de negociacién colectiva), o el salario Federsl 0 minimo estatal en efecto al
momento del tiempo de trabajo sujeto a provisién al momento de realizar el trabajo.

eductio

(continuacién del ETA 790, pigina 31, 1

RI0

El salario garantizado no se basa en comisiones, bonos u otros incentivos.

En el caso que el Departamento de Trabajo baje el AEWR por cualquier razén durante el tiempo de la reclutacién del
empleador y el téomino de la solicitud del certificado de trabajo, el empleador reducird su ofrecimiento/pago por rango de
hora tan bajo como para equiparar con ¢l nuevo AEWR y que ses el mis elevado de los rangos antes mencionados en efecto al
momento de que e trabajo sea desarrollado. En el evento que la agencia estatal de colocacién que promulgue un rango de
salario por hora mis elevado que el ABWR federal que subsecuentements sea retirado y sustituido por un mango de salario
prevaleciente ideatificado por una industria - por el empleador- proveida por un estudio compensatorio, aceptado y aprobado
pot el Departamento de Trabajo, el empleador se reserva el derecho de pagar un rango menor a su discrecién, pero en
cuilquier caso que no sea menor al mis elevado de los rangos antes mencionados en efecto al momento de que el trabajo sea
desarrollado.

Pago pt;: pieza: N/A

El empleador garantiza ofrecer al empleado trabajo por al menos % de las haras de trabajo del pedodo total durante el cual el
trabajo y todas las extensiones estarin en efecto, iniciando con el primer dia de trabajo después de la llegada del trabajador al
lugar del empleo y terminando en la fecha especificada en el contrato o sus extensiones, si hubiera. Si el empleador ofrece
menos trabajo durante este pericdo que el requerido bajo esta pravisi6n, el trabajador serf pagado la cantidad que él/ella
hubiera ganado donde &/ella, de hecho, haya trabajador para garantizar la cantidad de horas, Cualquier empelado gue sea
despedido por causa justificads no tended derecho 4 esta garanda.

Si, antes de la fecha de expimci6n especificada en esta solicind de aceptacidn de servicios del empleado no sean requeridos
por razones fuera del control del empleador por fuego, clima, o casos de fuerza mayor que hace que el cumplimiento del
contrato sea imposible, el empleador podni dar por terminado el contrato de trabajo. Si dicho evento constituye una
imposihilidad del contrato este seré determinado por un Oficial Certificante de acuerdo con la ley. En el evento que se dé por
terminado el contrato, el empleador cumplird con la garantia de tres cuartos por el tiempo que paso desde el primer dia del
empleo al momento de la terminacién como se describe en el 20 CF.R. § 655.122(%). El empleador hard un esfuerzo en
transferir al empleado con otro empleo comparable e igualmente aceptable para el empleado, consistente con la existente ley
de inmigracion, como aplique. Si dicha transferencia no es efectuada, el empleador deberd:

¢} Regresar al trabajador, a costa del empleador, al lugar de donde el empleado (sin importar el empleo que interviene)
provenga a trabajar para el empleador, o transportar al empleado al siguiente empleador H-2A cestificado, cualquiera que el
empleado prefiers;

@ Reembolsar al empleado el total de las deducciones hechas al pago del empleado por el empleador por transportacitén
y gastos de subsistencia al lugar del empleo; y

€] Pagani al empleado por cualquier costo realizado por el empleado pot su transportacién y subsistencia diaria al lugar
del empleo del patrdn, si dichos pagos no fueron pagados al empleado previamente antes de la separacién del empleo. La

subsistencia diaria serd contabilizada como se establece en el 20 C.R.R. § 655.122(h). La cantidad del pago del serd igual al
medio de trangparte mis econémico y razonahle que cubra la distancia involucrada.

El empleador proveerd sin costo todas las herramientas, suministros y equipo necesario para desarrollar las tareas asignadas.
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De conformidad con el 20 CFR § 653.501(d)(if)(v)(D), a menos que el empleador modifique la fecha de necesidad no menora
diez (10) dias laborales previos a la fecha requerida a través de una notificacion de ka oficina correspondiente, el empleador
garntizard el salario de una semana a todos los empleados sujetos a esta descripcion iniciando pot la fecha de inicio anticipada.
La garantia de sueldo se basa en el AEWR mas elevado, el salario por hom prevaleciente o por rango de pieza, por comin
acuerdo de lz negociacion colectiva (este empleador no esta sujeto a los acuerdos de negociaciones colectivas), o el salario
minimo Federal o estatal vigente en el trabajo al momento de iniciar el mismo, y calculado por 40 hotas por semana, coma se
especifica en el Articulo 11,

Todos los empleados referidos a este trabajo a través de la Agencia de Empleo Estatal deberin comunicarse con la agencia o
preferiblemente a la oficina local, para verificar la fecha de necesidad mencionada en este pedido de trabajo a més tardar de
nuevo (9) ding laborales y a mis tardar cinco (5) dias laborales previos a la fechs original requetida citada en este pedido de
trabajo. El no comunicarse con tal oficina descalcificard al empleado de garantizarle los previsto en 20 CFR § 653.501

(D@F)A) & (D).

Si el empleado voluntariamente abandona el trabajo antes del témmino del perfodo del trabajo o es despedido por problemas
laborales o mala conducta, el empleador notificard al Departamento de Trebajo (y Segurided Interng, en el caso de un
trabajador H2-A) a més tardar de dos (2) dfas laborales en caso de su abandono; cinco dias laborles de ausencis injustificada
significard abandono del empleo. El empleador no seri responsable de proveer o pagur la transportacién de retomo y gastos
de subsistencia del empleado y el empleador no esti obligado a la garantia de tres cuartos descrita arziba.

El empleador ha informado a los beneficiarios/empleados de la visa H-2A de su responsabilidad de regresar a su pafs de
origen, o de las sutorizaciones de empleo subsecuetnes, al final del tézmino del empleo,

El empleador cooperara con las actividades de difusidn realizadas de conformidad con el 20 CFR § 653.107.

El empleador se compromete a mantener Ia némina de manera adecuada y precisa, de acuerdo con los requisitos del 20 CFR §
655.122(j)(1), y de retener dichos archivos por al menos tres (3) afios después de la fecha de certificacién.

El empleador propotcionard a cada empleado en el dia de pago la conbilidad detallada de las ganancias y las deducciones
legalmente requeridas y autorizadas de los trabajadores. Las deducciones del FICA y las retenciones de impuestos
federales/estatales y las deducciones induyendo el apoyo a menores por orden judicial, embargos y gravimenes, y cualquier
otra deduccién legalmente requerida serd en citcunstancias individuales requeridas por la ley. Todas las deducciones serin
realizadas de acuerdo a ls reglamentacién de FLSA . Los adelantos y/o préstamos hechos & los empleados, si hubiers, serin
pagados por deduccion pre autorizada en la némina. Bl empleador no prevé otras deducciones hechas a la némina de acuerdo
a la fuerza laboral. Los gastos razonables de reparacién de dafios de la vivienda otros diferentes a los causados por el desgaste
y deterioro serdn cobrados a los empleados que se encuentren responsables de dichos dafios a la vivienda. Si un empleado
realiza llamadas de larga distancia utilizando la linea de teléfono del empleador, ¢l empleado acepta que se le realicen dichas
deducciones de la(s) llamada(s) de su recibo de nomina y que inmediatamente confirmard dicha sutorizacién por escrito. Si el
trabajador no autoriza dicha deduccién por escrito, se espera que el empleado pueda pagsr a | empleador por el uso del
teléfono bajo peticién. Si el empleado no paga dichas llamadas telefénicas dentro de un tietmnpo razonable después de que se la
haya pedido, el trabajador estard sujeto 2 una accién disciplinatia de acuerdo a las politicas del empleador.

El empleador prohibe el pago de la reclutacién de los trabajadores. Si a un trabajador se le pide pagar dicha pago o ha pagado
el mismo, €l o ella deberdn de informar al empleador de inmediato para que el empleador pueda tomar accién apropiada.

A cada empleado se le pagara de manera individual por cheque disponible en viernes. El perfodo de pago es cada otra
semana. El empleador proporciona al empleado, en o antes del dia de pago, uno o mis de las declaraciones por escrito
mostrando las ganancias totales por los periodos de pago, la fecha de inicio y téemino de cada petfodo de pago, el rango por
hara del empleado y/o el rango de pago por piez, las unidades producidas diariamente (si el pago es por rango de pieza) las
haras de empleo que fueron ofrecidas por el empleado (desglosadas por las horas ofrecidas de acuerdo con y sobre la garantia
de %), las horas trabajadas por el empleado, un desglose de todas las deducciones que el empleador haya hecho del salario del
empleado, el nombee del empleador, direccién y FEIN.
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El empleador estd de acuerdo de llevar los registros de ganancias y los estados de cuenta disponibles para inspeccién y
transcripcién bajo pedimento de la Secretaria de Trabsjo o algiin representante autorizado y designado, y por el empleado o
representante designado por el mismo empleado cuando se haya proveido una previa autorizacién.

El empleadot proveeri al empleado compensacién que cubra heddas o enfermedades que se den fuera y en el cutso del
empleo del trabajador. Se proveerd comprobante del seguro de compensacidn proveldo por el oficial certificador previo a la
fecha de certificacién.

i6n (continuacién del ETA 790, pigina 3, Ardculo 17)

Si el empleado completa el periodo de empleo, el empleadaor proveeri o pagard la transportacién y subaistencia razonable del
empleado desde el lugar de su empleo al lugar de donde proviene el empleado, excepto cuando el trabajador haya aceptado
empleo subsecuente con otro empleador que esté de acuerdo en aceptar los pagos de transporte de regreso, en este caso el
empleador solo pagari por la transportacitn hacia el nuevo trabsjo.

El reembolso de la transportacién de llegada o retorno aplica solo a las personas reclutadas fuera de distancia conmutable (de y
hasta su lugar permanente de residencia cada dfa, ver ptimera hoja). El transpotte de retomno no setis proveido a los empleados
que valuntarizmeate abandonen el empleo antes de terminar el periodo o que hayan sido despedidos por alguna causa.

El empleador proveera la transportacidn bajo ningun costo pars elempleado desde su vivienda al lugar del trabajo y regresarle a
su vivienda diariamente. Dicha transportacién seri de acuerdo con las regulaciones aplicables en la Federacién, Estado o leyes
locales. Eluso de este transporte es voluntario, a ningiin empleado se le requerird como condicién del empleo el utilizar la
transportacién y subsistencia si aplica. El empleador no proveerd transportacién a los empleados locales diferente que de la
granja al lugar de trabajo.

Portador: Flodsts' Insurance Companies
Poliza: WCN2514012

JAN ¢ 8 2013



ETA 790 - Attachment 2
Quality Greenhouses & Perennial Farm, Inc.

General Conditions

To be hired for employment under this job order, the worker must be able, willing and qualified and be available at time and
place needed to perform the work described in this job order.

The worker understands that if he quits or is terminated for cause prior to the end of the petiod of employment he will not
teceive cetain transportation reimbursement discussed unde Item 17 and may not be eligible for rehire in future yeats.

Employer may terminate the worker for lawful job-related reasons and so notify the Job Service local office if the wotker (=)
abandons the employment; five consecutive workdays of unexcused absence shall constitute abandonment of employment;
employee must notify the employer and secure permisaion for necessary absences; (b) malingess or otherwise refuses without
justified cause to perform s directed the work fot which the worker was recruited and hired; (c) commits serious act(g) of
misconduct or serious or repeated violation(s) of the employer’s wotk rules; the employer may make and post work rules
which shall apply to this employment; the worker shall abide by such rules (a copy of general rules is attached); (d) fails after
completing the allowable three day training period ot five day trial period, whichever is applicable, to perform ina
workmanlilkke manner to enable the employer to produce and sell a premium quality product; (c) is found to have a criminal
conviction record or status as a registered sex offender that the employer reasonably believes, consistent with current law, will
impair the safety and living conditions of other warkers; (f) provides other lawful job-related reasons for termination of
employment, including termination of a non-US worker because a US worker makes himself available for the job under the
DOL 50% rule.

If, befote the expiration date specified in the work contract, the sexvices of the workez are no longer required for reasons
beyond the control of the employer due to fire, weather, or other Act of Gad that makes the fulfiliment of the contract
impossible, the employer may terminate the wotk contract. Whether such an event constitutes a contract impossibility will be
determined by the Certifying Officer in accordance with law. In the event of such termination of a contract, the employer will
fulfill the three-fourths guarantee foe the time that has elapsed from the first day of employment to the time of its termination
a8 described in 20 CFR. § 655.122(]). The employer will make efforts to transfer the worker to other comparable

employment acceptable to the worker, consistent with existing immigration law, as applicable. If such transfer is not effected,
the employer will:

1 Return the worker, at the employer's expense, to the place from which the worker (disregarding intervening
employment) came to wotk for the employer, or transport the worlter to the worker's next certified H-2A employer,
whichever the worker prefers;

@ Reimburse the warker the full amount of any deductions made from the wotker's pay by the employer for
transportation and subsistence expenses to the place of employment; and

3) Pay the wotker for any costs incurred by the wotker for transportation and daily subsistence to that employer’s place
of employment, if such payments were not already paid to the wotker ptior to the separation of employment. Daily
subsistence must be computed as set forth in 20 C.F.R. § 655.122(h). The amount of the transportation payment must not be

less (and is not required to be mote) than the most economical and reasonable common carrier trensportation chatges for the
distances involved.

A copy of the Agricultural Work Agreement and Work Rules containing all of the provisions zequired by 20 CFR 655.122(q)
will be provided to the wotker in & language understocd by the worker no later than the time at which the worker applies for
the visa, or, to a worker in corresponding employment, no later than on the date work commences. In the absence of a
separate, written work contract entered into between the employer and the worker, the requited terms of this job order and

the certified Apphication for Temporary Basploymant Certification will be the work contract.
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Condiciones Generalen

Para ser contratado para este empleo bajo esta descripcién, el empleado deberd ser capaz, estar dispuesto, ecalificado y
disponible 2 tiempo y lugar de la necesidad de desarrollar el rabajo descrito en esta descripcién,

El empleado entiende que si renuncia o es despedido por causa sjena al término de] perfodo de empleo éste no recibirf el
reembolso de transportacién mencionado bajo el Titulo 17 y no poded ser elegible para contratacion en afios futuros.

El empleador podri dar por terminado al empleado por rzones legales relacionadas al trabajo y asf mismo notificar al Servicio
Local de Empleo si el empleado(a) abandona el empleo; cinco dias laborales consecutivos sin justificacion significard
abandono del empleo; el empleado deberd notificar al empleador y asegurar el permiso en caso de ausencis; (b) hacerse el
enfermo o de otra manera rehusarse sin justificacién desarrollar el trabajo como se le es indicado para lo que fue reclutado o
contratado; (¢) que haya cometido actos serios de mala conducta o violaciones las reglas de empleo ya sean serias o repetitivas;
el empleador podri hacer reglas posteriores al inicio de trabajo que aplicarén al empleo, el empleador deberd acatar por tales
reglas (se anexa una copia de las reglas generales); (d) se rehiisa después de completar el perfodo de tres dias de entrenamiento
o cinco dias de periodo de pruebs, lo que aplique, & desarrollar de manera humana el realizar que el empleador produzes o
venda productos de calidad premium; (e) i se le encuentra un record de condena criminal o un registro de delincuencia sexual
que el empleador crea mzonablemente, de acuerdo con la ley, que impedird la segutidad y condiciones de vida de otros
trabajadores; (f) ofrece otros procesos legales relacionados con el trabajo para la terminacién del empleo, incluyendo Ja
terminacién de un empleado no originario de EEUU porque un empleado de EEUU se pone a disposicién para el empleo
bajo de regla del 50% de] DOL.

Si, antes de 1a fecha de expiracién especificada en el contrato de trabajo, los secvicios del empleado no sean requeridos por
razones fuem del contral del empleador por fuego, clims, o casos de fuerza mayor que hace que el cumplimiento del contrato
sea imposible, el empleador podri por tezminado el contrato de trabajo. Si dicho evento constituye una imposibilidad del
contrato este sera determinado por un Oficial Certificado de acuerdo con la ley. En el evento que se de por terminado el
contrato, el empleador cumplira con la garantia de tres cuartos por el tiempo que paso desde el primer dia del empleo al
tiempo de la terminacién como se describe en el 20 C.E.R. § 655.122()). El empleador hara un esfuerzo en transferir al
empleado con otro empleo igualmente aceptable para el empleado, consistente con la existente ley de inmigracién, como
aplique. Si dicha transferencia no es efectuads, el empleador deberd:

@ Regresar al trabajador, a costa del empleador, al lugar de donde sea el empleado (sin importar el empleo que
interviene) del cual proviene a trabajar para el empleador, o transportar al empleado al siguiente empleador H-2S certificado,
cualquiera que el empleado prefiers;

2 Reembolsar al empleado el total de las deducciones hechas al pago del empleado por el empleador por transportacion
y gastos de subaistencia al lugar del empleo; y

3) Pagara al empleado por cualquier costo realizado por el empleado por su transportacion y subsistencia diaria al lugar
del empleo del patrén, i dichos pagos no fueron pagados al empleado previamente antes de la separacién del empleo. La
subsistencia diaria sera contabilizada como se establece en el 20 C.F.R. § 655.122(h). La cantidad del pago del transporte no
sera menor {y no se requiere ser mas) que el medio de transporte mas econémico y razonable que cubra la distancia
involucrada.

Una copia del Acuerdo de Trabajo Agricola y las Reglas de Trabsjo contienen todas las disposiciones requeridas por la seccién
20 CFR 655.122(q) serin proveldas al empleado en el idioma entendido por el empleado a més tardar en ¢l iempo en que el
empleado aplique por su visa, o, al empleado en el empleo correspondiente, a mas tardar que antes del inicio de trabsjo. En
ausendia de un contrato de trabajo independiente por escrito celebrado entre el empleadot y el empleado los témminos
requeridos en este empleo y la Centificasidn ds la Soficitud de Bmppleo Temporal certificada sera el contrato de trabajo.
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Quality Greenhouses & Perennial Farm, Inc. Wozk Rules

Although not intended to be a complete list, these work rules are intended to provide guidance to wotkers of

standards of conduct expected of them.

Notice is provided that violation of lawful job-related employer requirements, including these wark rules, will be

consideted grounds for immediate termination of a wotker’s employment. Penalties such 25 suspension from work
oppottunity for the remainder of a day to three days may be made in the case of less sedous violations.

Workers are expected to comply with all rules zelating to discipline, attendance, work quality and effort, and the care

and maintenance of all property provided to them by the employez.

1,

10.
11,
12,
13,

14,

15.

Watkers who petform sloppy work may be suspended without pay for the remainder of a workday or for up to three
days in the sole judgment of their supervisor, depending on the degree of infraction, the worker’s prior record and
other relevant factors. Discharge of the worker may result from any subsequent offense.

No use ot possession of hees, liguor or illegal drugs is permitted during work time or during any workday before work
is completed for the day (such as during meals); workers may not report for work under the influence of beet, liquor
or illegal drugs. Employees may be terminated for excessive use of aleohol, drunk and/or disorderly conduct in
housing aftez hours. Illegal drugs may not be used, gold, manufactured or kept on any employer premises, including
housing,

Excessive absences will not be permitted. This is regular, everyday wotk for which employees are expected to be

, present, able and willing to perform every scheduled wotkday. This is not sporadic or “day work.” Excessive or
".repeated tardiness is not acceptable. Any absence from wotk must be reported by 7AM. Five consecutive workdays

of unexcused absence will constitute sbandonment of employment and worker will be terminated.

Workers shall maintain any living quarters provided to them clean and in good repair, given reasonable wear and tear.
Wortkers shall cooperate in maintaining common kitchen and living areas. No pets of any kind are permitted.

All posters required by federal and state law will be posted at each camp. They are not to be removed, defaced, or
altered in any way. Workers who wish copies may ask their supervisor.

All housing must be locked each morning befare leaving for work. Lights and unnecessary heat should be turned off;
doors and windows closed in event of min and when heat is tumed on.

Workers living in employer’s housing assigned to bunk beds may not separate bunk beds, as floor space in sleeping
rcoms is needed by all occupants.

Workers living in employer’s housing may not cook in sleeping rooms o any other non-kitchen areas. Employer
furnishes cooking facilitics and equipment.

Workers may not drop paper, cans, bottles and other trash in fields, work areas, or on housing premises. Trash and
waste receptacles must be used.

Wotkers may not tike unauthorized breaks from work.

Workers may not leave the field or other assigned work area without permission of employer or person in charge.
Workers may not enter employet’s premises without authorization.

Workers may not begin work pror to scheduled starting time or continue working after stopping time.

Wotkers living in employer’s housing may not entertain gueats in housing premises after 10:30 p.m. except on
Saturday night on which night guest hours end at 12:00 midnight No persons, other than workers assigned by
employer to a room, may sleep in any room.

Workess may not deliberately restrict production, damage plants or bruise fruit.
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16.

17,

18,

19,

21,

8

25.

26.

Any worker who physically threatens another worker, the employer or any supervisor with any toal or weapon will be
subject to immediate discharge.

Any worker who is found carrying, using or possessing any dangerous or deadly weapon will be subject to immediate
discharge.

Workers will be discharged for fighting on the employer’s premises, including housing premises, at any time.
Workers will be discharged if they steal from fellow workers ot the employer.

. Workers will not falsify identification, personnel, medical, production or other work-related records.

Workers may not willfully abuse ot destroy any machinery, truck or other vehicle, equipment, tools, or othet property
belonging to the employer ot to other employees.

. Wotkers may not use or operate trucks ot other vehicles, machines, tools or other equipment and property to which

the worker has not been specifically assigned by his supetvisor. Workers may not use oz operate trucks or other
vehicles, tools or other equiptnent ot property for their petsonal use unless expressly autharized by the employer.

. Workers must not misuse or remove from the farm premises without authorization any employer-owned property.

. Workers must obey all safety rules and common safety practices and must report any injuties or accidents promptly to
+ theit supervisor or the employer’s office.

Wortkers must follow supetvisor’s instructions. Insubordination is cause for dismissal,

Long distance telephone calls are prohibited without prior permission of employer and costs of such calls, if made by
workers without employer’s prior permission, will be charged to workers,

. Except as otherwise noted above, employees who vialate work rules will be disciplined according to the following

schedule:
Firat offense:  oral warning and carrection.
Second offense: written warning and unpaid leave for balance of day.

Third offense:  immediate discharge with written fact statement. Employee will be asked to sign written fact
statement.
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NORMAS DE TRABAJO

Aunque 10 es la intencién de ser una lista complete, Ia intencién es que estas normas de trabajo provean guia a los

trabajadores de los estindares de conducta que se espera por parte de eflos.

Se les notifica que cualquier violacién de los tequisitos legitimos relacionados al trabajo que tenga el patrén,

incluyendo estas normas de trabsjo, serin consideradas como motivo para despedir al trabsjador inmediatamente. Las
sanciones, tales como suspensién de oportunidades de trabajo por el resto del dia o hasta tres dias pueden llevarse a cabo en el
caso de viclaciones menos graves.

Se espera que los trabajadores cumplan con todas las normas relacionadas a disciplina, asistencia al trabsjo, calidad de

trabajo y esfuetzo, y el cuidado y mantenimiento de toda la propiedad que el patrdn le provea.

1.

10.

11

Los empelados que desarrollen un trabajo descuidado o inseguro podrin ser suspendidos sin derecho a pago por el
testo del dia o hasta por tres dfas a discrecién del supervisor, dependiendo del grado de la infraccién, al record previo
del empleado y otros factores relcvantes. El despido del empleado podei ser resultado de ofensas anteriores.

No se podré usar o poseer cerveza, licor o drogas ilegales durante las horas de trabajo o durante cualquier dia de
trabajo antes de que el mismo sea completado (como durante las comidas); los empleados no podrin reportarse a
trabajar bajo la influencia de cetveza, licor o drogas ilegales. Los empleados podnin ser despedidos por el uso
excesivo de alcahol, andar bormcho y/o tener una conducta inadecuada en la vivienda después de horas. Las drogas
ilegales no podrin ser usadas, vendidas, manufacturadas o guardadas en la propiedad del empleador, incluyendo la

" vivienda.

No se permitirin ausencias excesivas. Este es un trabajo regular, un empleo diario para lo que se espera que los
empleados estén presentes, disponibles y deseosos de desarrollar su trabajo diario. Este no es un empleo esporidico o
de un dia. Las llegadas tardes en exceso o repetitivas no serin aceptadas. Cualquier ausencia al trabajo debers ser
reportada a las 7 AM. Las ausencias sin justificacién de cinco dias consecutivas constituirin como sbandono del
empleo y el empleado serd despedido.

Los empleados debetin mantener cualquier la vivienda proveido a ellos limpia y en buen estado, dando uso y desgaste

razonable. Los empleados deberin cooperar en mantener las dreas comunes de la cocina y habitaciones. No se
permiten mascotas de cualquier tipo.

Todos los posters requeridos por ley federal o estatal sesin colocados en cada campamento. No podrin ser retirados,
manipulados o alterados en cualquier forma, Los empleados que requieran copias podrin pedirselas al supervisor.

‘Todas las viviendas deberin cerrarse cada mafians antes de ir a trabajar, Las luces y calefaccion innecesaria debers ser
apagada, las puertas y ventanas cerradas en caso de lluvia y cuando la calefaccién esté encendida.

Los empleados que tengan una vivienda asignada con literas no podnin separar las literas, ya que el espacio en las
habitaciones es necesario pars los demds ocupantes.

Los trabajadores que viven en las viviendas del patzén no pueden cocinar en los dormitorios o en cualquiers otra drea
que no sea la cocina. El patrén proveeni los aparatos y articulos para cocinar.

Los trabajadores no deben tirar papeles, latas, botellas ni otra basura en los campos, el itea de trabajo, ni en el 4rea de
vivienda. Se deben usar los recipientes para basura y desperdicios.

Los empleados no podrin tomar recesos del trabajo sin autorizacién.

Los empleados no podrin abandonar los campos v otmas arcas asignadas de trabajo sin permiso del empleador o la
persona encargada..

12. Los trabajadores no deben entrar a la propiedad del patrdn sin autorizacién.

13.

Los empleados no podtin iniciar el empleo antes de la hora de entrada o conunuar trabajo después de la hora de
terminacién
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14,

15.

16.

17.

18.
19.

21.

24,

25.

26.

27.

Los empleados que habiten la viviends del patrén no podrén tener visitas después de las 10:30 p.m. con la excepcién
de los sébados en ls noche donde las visitas terminarén a las 12:00 de Ja medianoche, Ninguna persona que no esté
asignada por el empleador, poded dormir en una habitacién.

Los emplezdos no pueden deliberadamente restringir 1a produccién, dafiar las plantas o lastimar las frutas.

Cualquier empleado que amenace fisicamente a otro empleado, al empleador o supesvisor can una hetramienta o arma
estard sujeto a despid de inmediato.

Cualquier empleado a quien se le encuentre cargando, usando o poseyendo cualquier arma peligrosa o mortal estard
sujeto a despido de inmediato.

Los empleados serin despedidos por pelear en la propiedad del empleador, incluyendo ls vivienda, en cualquier
momento.
Los empleados serin despedidos si roban de otros compatieros de trabsjo o el empleador.

. Los empleados no falsificarin su identificacis, registros personales, medicos, produccién u otros registros

relacionados al trabajo.

Los empleados no podrin intencionalmente abuser o destruir cualquier maquinaria, camioneta o vehiculos, equipo,
herramienta o propiedad perteneicente al empleador o empleados.

Los empleados no podtin usar u operar camiones u otros vehiculos, maquinaria, herramients u otros equipos y
propiedad a la que los empleados no hayaa sido especificamente asignados por el supervisor. Los empleados no
podrin usar u operar camiones u otros vehiculos, herramientas u otro equipo o propiedad para uso personal a menos
que haya sido expresamente autotizado por el empleador.

- Los empleados no podrin hacer mal uso o retirar de 1a propiedad de la granja sin autorizacion cualquier propiedad del

empleador.

Los empleados deberin obedecer todas las reghs de seguridad o practicas de seguridad comin y deberin reportar
cualquier lesion o accidente de inmediato al supetvisor o la oficina del empleador.

Los empleados deberin seguir las instrucciones del supervisor. La insubordinacién sera causal del despido.

Las llamadas de larga distancia estin prohibidas sin la Previa autorizacién del empleador y los costos de dichas
llamadas, si fueran realizadas sin la previa autorizacién del empleador, serdn cobradas a los empleados.

Salvo se indique lo contrario, los empleados que violen las normas de trabajo seréin disciplinados de la siguiente
manera:
i, Primen ofensa: aviso oral y a prucha
ii. Segunda ofensa: aviso por escrito y resto del dfa sin paga.,
iii. Tercera ofensa: despido inmediato con detalle de los hechos por escrito. Se le pediri al trabajador
que firme los hechos por escrito,
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