U.S. Department Labor
Employment and Training Administration OMB Control No, 1205-0134

Expiration Date: November 30, 2012
Agricultural and Food Processing Clearance Order ETA Form 790
Pedido de Empleados para Agricultura y Procesamiento de Allmentos

1. Employer's Name and A ddress (Number, Street, Clty, State, and Zip G ode)/ Nos. 4 - 8 for STATE USE ONLY
Nombre y Direccién del Empleador (Numero, Calle, Ciudad, Estado y Cédigo Nimeros 4 a 8 para USO ESTATAL
Postal) 4. Industry Code/Cédigo Industrial 5. Job Order No. /Num.
FEIN 25-1672197 de Orden de Empleo
Thomas E. Bebout O l (o \ Q a:’)O‘ng
dba Bebout Farm
570 Bebout Road 8. Occupational Title and Code /Titulo Ocupaclonal Yy Cédlgo
Venetia PA 15367 Facn _ «905’ 3,03
tchebout@hotmall.com ConiWorvees  Lavocers C-—
7. Clearance Order lssue Date / Fecha de Tramite
i-3-13
8. Job Order Expiration Date / Fecha de Expiracidn
‘7 I.I .\3
9. Anticipated Perlod of Employment / Periodo Anticipado de
Empleo
- - From/ Desde: TolHasta:
Telephone number/Teléfono: 724-941-5029 Fax . 724-941-5029 0 sde: Mar 082013 To/Hasta: Oct 312013
2. Location and Directicn to Work Sita/ Ublcaclén y Direccion al Lugar de Trabajo 10. No. of Warkers Requested / Num. de Trabajadores Solicitados
Washington Co - PA - Take Rt 19 north to East McMurray Road, Go to Two (2)
Valley Brook Road. Turn right. At first stop sign, turn right on Bebout
Road. Go apprx. 1-1/4 miles to farm on left at address in Item #1. 11. Anticipaled Hours of Work Ber Waek/Horas Aniicipadas de
Trabsjo por Semana. Total: 4
Sunday / Domingo Monday / Lunes _8
Tuesday / Martes _B Wednesday /Miércoles 8 ____
Thursdey / Jueves 8_____. Friday / Viernes 8
Saturday / Sabado

12. Collect Calls Accepted from/ Aceptan Llamadas por Cobrar
de:

Employer / Emplaador Yes/SiQ No®
(1f additional space is neaded, use separate sheet of papar/ Si necesitas mas
asEacjo utilices otra hola de paﬂeu Local Office / Oficina Lacal Yes/SITO No@

3. Location and Description of Housing / Direcclén y Dascripclon de Ja Vivienda

Same as ltem #2. Apartment with furnishings, cooking and eating
utensils, gas & electric utllitles.

Housing will be clean and In compliance with OSHA housing standards.
Workers will be responsible for maintaining housing in a neat and clean
manner. Reasonable repair costs of damage, other than that which is
caused by normal wear and tear, will be charged of workers found to be
responsible for damage to housing and furnishings. Housing and
. utllities are furnished at no cost to workers who are unable to return to
thelr place of residence the same day. In the event that a female worker
Is hired, the employer will provide: 1.) separate tollet and shower
facllities; 2.) separate sleeping quarters shared only by other female 9 UEC 3 1 201 2
waorkers or famlly members, Mall and Telephone: Workers may recelve ﬁ
SAANED

...........

mall at the followlng address: Same as Item #1
(SR

(If additional apace Is needed, use saparate sheet of paper / Si necesitas més

lespaclo, utliices otra hoja de papel)




13. Board Arrangements / Arreglo de Alojamiento

Employer will furnish free & convenlent cooking/kitchen facillties so workers can prepare their own meals or furnish meals; will
provide transportation at least once each week at no cost to workers to assure they have access to stores.

Empleador proporcionaré instalaclones de cocina sin costos, por lo que los trabajadores pueden preparar sus proplas comidas o
proporcionar comidas; proporcionar el transporte al menos una vez cada semana sin costo alguno a los trabajadores para
asegurar que tienen acceso a tiendas.

14, Referral Instructions / Instrucciones sobre cdmo Refarir Candidatos

Referrals of Individuals shall be made through state workforce agency (SWA) In order to ascertain employment information.
Contact: Thomas E. Bebout @ 524-941-5029. Monday - Friday 8:00 a.m. to 5:00 p.m. *Answering machine/volce mail if unable to
answer phone: abllity to return call within 1 working day. Employer will accept referrals that may apply direct or referred from
any other source, Job seekers will be informed of terms and conditions of the job by information contained the State job order.
These State job orders are entered by geographical/administrative areas within the state. This Is done to ensure that local job
seekers have equal access to these job opportunitles. These offices are referred to as "the joh holding office”. The “job holding
office” will refer all interested applicants to the employer with a copy of the State job order(s), which contains all pertinent
Information concerning the Job. The employer agrees to Interview all US workers referred by SWA for:

1. Availablilty and commitment to work the entire length of the contract.

2. Have transportation to the Job site, Applicable to intrastate workers within the local commuting area that are traveling dally
~ from home to jobsite and from Jobsite to home,

3. Have been fully apprised of the job order information, terms and conditions of the Job and the nature of the employment

4, Worker states he/she is physically able to perform the job requirements

5. Ability to provide doecumentation to complete the INS Form I-9,

15. Job Spaclfications / Especificaciones del Trabajo

i
X
]

ﬂv UEC 31 201
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(If mare space Is neaded, summary of Materlal Job Specifications in ENGLISH can be included in separate document, and may also be induded In SPANISH)




|16. Wage Rates, Sp

aclal Pn lnformatlon and Deductions / Tarifa de Pago, informacién Sobre Pagos Es aclales y Deducclones (Reba]as}
5 SpecfalPa L y

Cultlvos | salerio par Hora |
Vegetables 3 1034 $

p Deduodonss

“Sodlal Securlly 7 A
An $ 1034 $ Federal Tax
Perr:rl:\llsgls Impuestos Q B
Federales
Row Crops $ 1034 $ State Tax
Impuestos Q
Estalales
Straw/Hay $ 1034 $ Meals / Comldas

$ $ Other (spacify)/ Other/ Otro
Otro (espsclica) - O

More Details About the Pay / Mas Detalles Sabre el Pago

The employer wiil pay the highest of the AEWR, the prevaliing hourly wage or piece rate, the agreed-upon collective bargaining
wage, or the Federal or State minimum wage at the time the work is performed.

(\f additional space is needed, use separate shest of peper. / Si necesitas més espaclo, utilice otra hola de papef)
17. Transportation Arrangements / Arreglos de Transportaclén

A, Employer will not advance transportation and subsistence costs to workers for transportation to place of employment.

B. This subparagraph applics only to workers for whom employer is legally obligated to supply housing and includes
reimbursement for those workers recruited outside the area of intended employment that choose not to make use of employer's
offer of housing. After worker has completed 50% of the work contract period, employer shall reimburse worker for reasonable
cost of transportation and subsistence from place of recruitment to place of work. Upon satisfactory completion of the work
agreement, employers will pay for such workers reasonable costs of return transportation and subsistence to the place of
recruitment, except when the worker will not be returning to the place of recruitment, due to subsequent employment with
another employer who does not agree to pay such costs, in which case the employer only pays for the transportation to the

next job. The amount of such transportation payment will be equal to the worker’s actual transportation costs not to exceed the
most economical and reasonable common carrier transportation charges for the distance involved. In lieu of the above payments
to the workers for transportation, the employers reserve the right to charter or otherwise arrange to provide for transportation at
the employer’s election. Subsistence reimbursement shall be limited to $11.13 per day, without the worker producing
documentation of actual expenses, or will otherwise be paid as per 20 CFR 655.122h only to those employees who

(If additional space Is needed, use separate sheet of paper. / Si necesitas més eapaclo, utllices olra hoja de papsl)
18. Is It the prevalling practice to use Farm Labor Contractors (FLC) to recrult, supervise, transport, house, and/or pay workers for this {these) crop actlvity

(ies)? 4, Es la practica habitual de usar Contratistas de Trabajo Agricols para reclutar, supervisar, transportar, dar vivienda, y/o pagarle a fos
trabajadores para este(os) tipo(s) de cosecha(s)? Yes/SiQ No (¥

If you have checked yes, what is the FLC wage for each activity? / Si contesto "S1,* cual es el salario que le pagas al Contratista de Trabajo Agricela
por cada aotividad?

18, Unemployment Insurance provided? Segiiro de Desempleo? Yos/SiO No D
20. Workers' compensation insurance provided? Se le proves seguro de compensaciénfindemnizacion sl trabajador: Yes/Si@ NoQ
21. Are tools provided at no charge to the workers? / o las proveen harramlsntas sln casto alguno a los trabajadores? Yes/SI _No O

22, List any arrangements which have baen made with establishment owners ar agents for the payment of 8 commission or cther benefits for salss mede
to workars. (If there are o such errangements, enter *None®) / Enumere todos los acuerdos o convenios hachos con los propletarlos del
establacimiento o sus agentes para el pago de una comision u otros beneficios por ventas hachas & los trabajadores. (Si no hay ningtin acuerdo o
convento, indique *Ninguno®}

None/Ninguno




"B3. Ust any strtke, work stoppage, stowdown, or infesruption of operation by the employeas at the piace where the workers will be employed.
(1 thare are no such incidents, anter *None®) / Enumars toda husiga, paro o intermupcién de operaciones de frabajo por parta de los empicados en el luger de
emploo. (S4 no hay incidents de aste tipo, indigiz “Ninguno®)
None/Ninguno

24, Address of Order Holding Office (include Telephone nuberyDireccién de] 26, Name of Local Office Ropfeswtatlvo (include direct diad tetephone
la Oficing donde-se-radico (3 oferts (incluya &f nimere de telfono) number) / Nombre del Repn!mmxle ¢dela Oficing Locat-(Incluya &
Bureau of Workforce Davelopment Partnership - Special ndmero da (eléfono do su linea crecta)
Programs Coordination Services - 12th Floor, Labor & Industry |  John Stoltz ~717-787-6521
Bullding - 651 Boas Street - Hamrisburg PA 17121

28, Employer's Certification: This job order describes the actual terms end condilions of the emptoyment being oflesed by me and cometns all the material
terms and canditions of the job.

Certificacion del Empiasdor: Esta ordan de trabajo describe loa términos y condiclones dot empleo quo 8¢ le ofrece, y conllene todos loa términes y

condiclones materiales ofrecidos. Seasonal Hands LLC/Mayra Diaz Batlard-H2A Agent
dvnod ¢E w owWWNER
Employer's Slgnaiure & Titte/ Fxmy Titulo del Emplaador pale: /2 /S /:tw 2

READ CAREFULLY, n view of lhe stalutorlly estgblished basle function of the "Employment Service aa a no-fes labor.exchange, thal is, as-a forum for
bringing together employers and job seekers, neither tha ETA nor the State agencies are guarantors of e sccuragy.¢f Uuthiuiness of information
contsined on job orders submitiad by employers. Nos doas any job arder accepted or recrulted upon by the One-Siap Oareer Center canatitute 8
contractual job offer to'which tha One-Stop Career Centsr, ETA or 2 Stale egency is In any way a party.

LEA CON CUIDADO, En vista da lafuncién bisica del Servicio de Empleo establacida por tey, como una entidad da intercamblo laboral in comisiones, €3 declr,
oMo un foro para reudir a los empiaadores ¥ los solicilantas de empleo, ni ETA nl les agencias def astado pueden garantizar.}a exactivd o veracidad de Is informacitn
midaen lasmesdetmdomnwaspwlmmm Mnhgunaomm ammommdmamlmmcm

. una alerta de onirachiales Cavest Center. ETA o un organismo extatal ea de hinguna mansra una de

mmmmmmmeurmm which is required to obtain ot retain benefits (44 USC 3501), & egtimated ip be approximately 60 minutes
pes respanse, lncluding e for reviewing lnstructions, searching exdating dala sources, gathering and reviewing the coliecion. The pubkic noed not respond to this
MdmmnmaMwaamNm This 8 public information end there is no expectation of confidentiality. Send
regarding thia burden estimate or any cther aspect of this callection, incieding mmswmmmmmuu&mam Migrant
mmasmm,msam,mcmmummm,nw,m OC 202

ETA Form 790 (Revised Oct, 2010)
Previgus versions not usable

....................
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2013 ETA-790 - ATTACHMENT #1 - Thomas E. Bebout — Venetia PA

Item 3. ~ Location and Description of Housing/Direccion y Descripcion de 1a Vivienda - Vivienda seré limpia y en cumplimiento de las
normas de vivienda de OSHA. Los trabajadores seran responsables de mantener la vivienda de una manera ordenada y limpia. Los costos
razonables de la reparacién de dafios, distinto de aquel que es causada por el desgaste normal, se cobraré de los trabajadores que se
encuentran para ser responsable de dafios a la vivienda y mobiliario. Vivienda y utilidades estin amuebladas sin costo ninguno para los
trabajadores que no pueden regresar a su lugar de residencia, el mismo dfa. En caso de que uma trabajadora serd empleada, el empleador
proporcionaré: 1.) separar el inodoro y instalaciones de ducha; 2.) separar a dormir en cuartos compartidos sélo por otras trabajadoras o
miembros de la familia. Correo y teléfono: Trabajadores pueden recibir correo en la siguiente direccién: 570 Bebout Road — Venetia PA.
724-941-5029

Item 14. - Referral Instructions / Ingtrucciones sobre cémo Referir Candidatos - Las referencias de los individuos se efectuard a través
de la Agencia Estatal de empleo (SWA) con el fin de conocer informacién de empleo que se hace referencia de cualquier otra fuente.
Demandante de empleo con copia de la orden de trabajo es ponerse en contacto con lo siguiente: Thomas E. Bebout @ 524-941-5029.
Lunes a Viernes 8:00 .m. hasta 5:00 p.m. *Contestadora/voz correo si es incapaz de contestar el teléfono: capacidad para devolver la
llamada dentro de un (1) dfa laborable. Empleador aceptar4 las referencias que se puedan aplicar directa o que se hace referencia de
cualquier otra fuente. Solicitantes de empleo serfin informados de los términos y condiciones del trabajo por la informacién contenfan en la
orden de trabajo del Estado. Estas 6rdenes de trabajo de estado se introducen por 4reas geogréficas o administrativos dentro del Estado.
Esto se hace para garantizar que los solicitantes de empleo locales tengan igualdad de acceso & estas oportunidades de trabajo. Estas
oficinas se conocen como "el trabajo de cargos”. El "trabajo de cargos* har4 referencia a todos los interesados de los solicitantes para el
empresatio con una copia de los pedidos de trabajo del Estado, que contiene informaci6n de todo pertinente sobre el trabajo. El empresario
se compromete a entrevistar a todos los trabajadores de la U.S. remitidos SWA para:

1. Disponibilidad y compromiso con el trabajo de toda la longitud del contrato,

2. Tener el transporte en el sitio de trabajo. Aplicable a los trabajadores entre el estado, dentro de Ia zona de viaje local, que se transmite
diariamente de hogar al trabajo y del trabajo a hogar.

3. Han sido plenamente informada de la informacién de orden de trabajo, los términos y condiciones del trabajo y 1a naturaleza del empleo
4. Los trabajadores afirman que pueden fisicamente pueden realizar los requisitos de trabajo.

5. Capacidad de proporcionar documentacién para completar ¢l INS formulario I-9.

15, Job Specifications / Especificaciones del Trabajo - Planting/Cultivating/Harvesting Annuals/Perennials /Row Crops/Hay/Straw:
Workers may drive and operate farm machinery to plant, cultivate, harvest and store grain crops such as wheat, oats, rye and field corn, etc.;
attach farm implements, such as plow, disc end drill to tractor and drive tractor in field to till soil and plant/cultivate grain. Tow harvesting
equipment or drive/operate self-propelled combine to harvest crop. Perform variety of other duties such as husking and shelling corn,
lubricating and repairing farm machinery and unloading grain onto conveyors to storage bins or elevators. Mzy plan and schedule plowing,
cultivating and harvesting operations, Crops may include sweet corn, tomatoes, peppers, squash, cabbage, pumpkins.

El establecimiento/cultivacién/de Cosecha Anuales/Perennials/Heno/Paja: Los trabajadores pueden conducir y funcionar la maquinaria de
granja para plantar, para cultivar, para cosechar y para almacenar cosechas de grano tales como trigo, avena, mafz del centeno y de campo,
etc.; ate los instrumentos de la granja, tales como arado, disco y el taladro al tractor y al tractor de la impulsién en el campo para labrar el
suelo y la planta/cultiva el grano, El equipo o la impulsién de cosecha de la remolque/funciona la cosechadora automotora para cosechar la
cosecha. Realice Ia variedad de otros deberes tales como descascarar y descascarado de mafz, lubricante y reparacién de la maquinaria de
granja'y descarga del grano sobre transportadores a los compartimientos o a los elevadores de almacenaje. Plan y horario de mayo que aran,
cultivando y cosechando operaciones. Cosechas puede que sean: maiz, tomates, aje, col, calabaza.

Straw and Hay Includes the loading and unloading of grain from wagons and truck by elevator and scoop shovel to storage bins. Also
includes the hauling of square bales (both twine and wire tied) by hand and weight not to exceed 80 Ibs, Heno Y Paja Preparar la tierra; ir
a lo largo de los surcos donde el heno y la paja han sido empacados, doblindose, bajéndose y levantando pacas; almacenando y
acomodando las pacas en el camién o tréiler, mover el tractor o camién el campo para ser cargado. El peso no sera de mas de 80 libras,

Alternative Work: Includes: Draining fields, preparing land for planting, maintenance of tools and equipment and other work that is
directly related to the crop and activities for which the worker is hired; fences/barn maintenance. Such work will be offered when climate or
crop conditions preclude working in the primary activities stated above. Trabajo alternative: Incluye: Drenando los campos, preparando
la tierra para plantar, el mantenimiento de herramientas y el equipo y el otro trabajo que se relaciona directamente con la cosecha y las
actividades para las cuales contratan al trabajador; cercas/mantenimiento del granero. Tal trabajo sera ofrecido cuando las condiciones del
clima o de la cosecha imposibilitan el trabajar en las actividades primarias indicadas arriba

..........................
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General Conditions: A normal work week is Monday through Friday from 8: 00 a.m. to 5:00 p.m. Work schedules may vary to take
extreme weather or other conditions that may affect the work, or may be beyond the employer’s control but would affect the ability of the
workers to perform their jobs. If work is available beyond normal workdays, employer may offer, but not require, worker an opportunity to
work additional hours. Workers will report to work at designated time and place as directed by assigned employer each day. However,
workers may be requested to work ten (10) hours per day depending on the conditions in the fields and maturity of the crops. Workers may
be needed to work weekend(s) depending on the maturity of the crop(s). Workers may be requested work on federal holidays and their
Sabbath but will not be required to do so. Workers may volunteer to work additional hours when work is available. Down time: Workers
should expect occasional periods of little or no work because of weather, crop or other conditions beyond the employer's control. These
periads can occur any time throughout the season. Worker maybe required to work in fields when crops are wet with dew/rain and should
have suitable clothing for conditions which include light rain and temperatures ranging from 35 degrees to more than 100 degrees. Workers
should be able to stand, bend, stoop, walk for prolonged periods of time and be physically fit to perform duties as assigned. Workers will be
trained for period of two (2) days (16 hours) after which workers will be expected to perform job required. Care must be exercised at all
times to prevent bruising or breaking of crops. Workers may be subject to random alcohol/drug test at employer’s expense. However, all
testing would occur after the worker begins his/her employment and is not a part of the interview process.

Condiciones Generales: Una semana normal del trabajo es lunes a viernes a partir del 8; 00 mafianas. a 5:00 P.M. Elhorario del trabajo
puede variar para tomar el tiempo extremo u otras condiciones que pueden afectar el trabajo, o pueden estar més all4 del control del patrén
pero afectarfan 1a capacidad de los trabajadores de realizar sus trabajos. Si el trabajo esta disponible m4s allé de dfas laborables normales,
el patrén puede ofrecer, pero no requerir, trabajador una oportunidad de trabajar horas adicionales. Los trabajadores divulgarén al trabajo en
¢l tiempo sefialado y colocarén segiin lo dirigido por el patrén asignado cada dfa. Sin embargo, los trabajadores pueden ser solicitados
trabajar diez (10) horas por dfa dependiendo de las condiciones en los campos y de la madurez de las coseches. Los trabajadores pueden ser
necesarios trabajar fines de semana dependiendo de la madurez de las cosechas. Los trabajadores pueden ser trabajo solicitado sobre dfas
de fiesta federales y su Sabbath pero no serén requeridos para hacer tan. Los trabajadores pueden ofrecerse voluntariamente a trabajar las
horas adicionales en que el trabajo estd disponible. Abajo - tiempo: Los trabajadores deben contar con perfodos ocasionales de poco o nada
de trabajo debido a el tiempo, la cosecha u otras condiciones més allé del control del patrén. Estos perfodos pueden ocurrir en caulquier
momento a través de la estacién. Trabajador requerido quiz4 trabajar en campos cuando las cosechas son mojadas con rocfo/lluviay deben
tener ropa conveniente para las condiciones que incluyen lalluvia ligera y las temperaturas que se extienden a partir de 35 grados a mis de
100 grados. Los trabajadores deben poder estar parados, doblarse, se inclinan, caminata por perfodos del tiempo prolongados y se quepan
fisicamente para realizar deberes segtin lo asignado. Entrenardn a los trabajadores para el perfodo de dos (2) dfas (16 horas) después de lo
cual se esperard que los trabajadores realicen el trabajo requerido. El cuidado se debe ejercitar siempre para evitar el contusionar o el
romperse de cosechas. Los trabajadores pueden estar conforme a prueba al azar del alcohol/de 1a droga en el costo del patrén. Sin embargo,
todo la prueba ocurriria después de que el trabajador comience su empleo y no sea una parte del proceso de la entrevista.

p s/ Tarifa de Pago, Informaci6n Sobre Pagos Especiales y Deducciones
(Rebajas) (cogt.) Employer wxll make followmg deducuons taxes applicable under Federal, State and Local laws; advance (x) meals { );
Workers will be charged for willful desctruction of property (X); Employer will furnish worker, on or before each payday, written

statements showing, at a minimum, hours actually worked, total earnings and all deductions for pay period. Statements will comply with 20
CFR 655.122 (§)-(m).

The first week wage guarantee is $413,60_which is 40 hours multiplied by $10.34/hour. The employer guarantees to offer the worker
employment for at least three-fourths (3/4's) of the total hours listed in ITEM 11, excluding Federal holidays, beginning the first workday
after the arrival of the worker at the place of employment and continuing through the ending date listed in Item 9 or any extensions thereto.
If the employer fails to offer the worker three-fourths (3/4's) of the hours during the employment period and any extensions, the employer
will pay the worker the amount that the worker would have earned had the worker, in fact, worked the guaranteed number of hours.

Las tarifas de salario, la informacién especial de la paga y el patrén de las deducciones (continuadas.) hardn después de deducciones: grava
federal inferior aplicable, el estado y leyes locales; comidas del avance (x) (); Cargarén a los trabajadores para el desctruction vohmtarioso
de la caracteristica (x); El patrén equipar a trabajador, en o antes de cada dfa de paga, escrito las declaraciones que demuestran, en un
minimo, las ganancias realmente trabajadas, totales de las horas y todas las deducciones para el perfodo de 1a paga. Las declaraciones se
conformaran con 20 CFR 655.122 (§) - (m) cosechan las fechas de la actividad (estimadas) para las cuales los trabajadores son necesarios:

La primera garantia del salario de ]a semana es $413.60 que es 40 horas multiplicadas por $10,34 /hour. Las garantias del patrén para
ofrecer los tres-cuartos del empleo del trabajador por lo menos (3/4's) de las horas totales enumeraron en el ARTICULO 11, excepto los
dias de fiesta federales, comenzando el primer dia laborable después de la llegada del trabajador en el lugar del empleo y continnando a
través de la fecha del conclusién enumerada en extensiones del articulo 9 o cualquier ademés. Si el patrén no puede ofrecer los tres~cuartos
del trabajador (3/4's) de las horas durante el periodo del empleo y ningunas extensiones, el patrén pagard a trabajador la cantidad que el
trabajador habria ganado tenia el trabajador, de hecho, trabajé el nimero garantizado de horas, «**++«-e-emveeeenn oy
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Mas Detalles Sobre el Pago - El patrén pagaré el més alto del AEWR, la tarifa cada hora del salario que prevalece o de pedazo, el salario
acordado el estipular colectivo, o el salario minimo federal o del estado cuando se realiza el trabajo.

Contract Impossibility If, before the expiration date specified in the work contract, the services of the worker are no longer required for
reasons due to fire, weather, or other Act of Gad that makes the fulfillment of the contract impossible, the employer may terminate the work
contract. Whether such an event constitutes a contract impossibility will be determined by the CO. In the event of such termination of a
contract, the employer must fulfill a three-fourths guarantee for the time that has elapsed from the start of the work contract to the time ofits
termination. The employer must make efforts to transfer the worker to other comparable employment acceptable to the worker, consistent
with existing immigration law, as applicable, regardless of whether fifty percent (50%) of the contract has expired. If such transfer is not
affected, the employer must: (1) Return the worker, from the which the worker (disregarding intervening employment) came to work for the
employer, or transport the worker to the worker's next certified H-2A employer, whichever the worker prefers; (2) Reimburse the worker
the full amount of any deductions made from the worker’s pay by the employer for transportation and subsistence expenses to the place of
employment; and (3) Pay the worker for any costs incurred by the worker for transportation and daily subsistence to that employer’s place of
employment. Daily subsistence must be computed as set forth in ETA 790, Section 17. The amount of the transportation payment must not
be less (and is not required to be more) than the most economical and reasonable common carrier transportation charges for the distances
involved per 20 CFR 655.122 (o).

The three-fourth’s guarantee will be void if the worker volumtarily abandons the employment before the employment period ends or if the
worker is terminated for cause, Workers who voluntarily abandon employment or are terminated for cause, and where the employer provides
timely notification to the SWA, NPC, and DHS, will relieve the employer for subsequent transportation and subsistence costs and the 3/4®
guarantee. The employer will offer the U.S. worker, referred through the Agricultural Recruitment System, forty (40) hours of work at the
prevailing wage rate or AEWR, whichever is higher, for the first week beginning on the date of need stated in Item 9, unless the employer
notifies the order holding office of the Employment Services of a change in the anticipated date of need at least ten (10) working days prior
to the date of need. If the employer fails to notify the order holding office, the eligible worker will be paid the specified rate, or hourly

piece rate guarantee, for the first full week’s services, without regard to the actual hours worked or activity in which the worker was
employed for the week.

La tres-cuarta garantfa ser4 vacfo si el trabajador abandona voluntariamente el empleo antes de los extremos del perfodo del empleo o si
terminan al trabajador para la causa. El patrén ofrecera los E.E.U.U. trabajador, referido a través del sistema agricola del reclutamiento,
cuarenta (40) horas de trabajo en la tarifa de salario o el AEWR que prevalece, cualquiera es més alta, porque la primera semana que
comienza la fecha de 1a necesidad indicada en el articulo 9, a menos que el patrén notifique la orden que sostiene la oficina de los servicios
del empleo de un cambio en la fecha anticipada de la necesidad por lo menos diez (10) dias laborables antes de la fecha de la necesidad. Si
el patrén no puede notificar la orden que sostiene la oficina, pagaran el trabajador elegible la tarifa especificada, o la garantia cada hora de
1a tarifa de pedazo, los servicios de la primera semana completa, sin consideracién alguna hacia las horas reales trabajadas o 1a actividad
sobre las cuales emplearon al trabajador para la semana.

A worker who fails to notify the nearest Job Service office no sooner than nine (9) working days and no later than five (5) working days
prior to the anticipated date of need of his intentions to fill the job for which he is recruited, will be disqualified from the first week’s wage
guarantee stated above. The employer may offer alternative work during the employment period only if climate or crop conditions do not
permit workers to engage in the activities stated in Item 11 and only after the first week guarantee is met. The employer will provide
worker’s compensation insurance, at no cost to the worker, covering injury and disease arising out of, and in the course of, the worker’s
employment.

Descalificaran a un trabajador que no puede notificar la oficina méds cercana del servicio del trabajo no més pronto que nueve (9) dias
laborables y no més adelante de cinco (5) dfas laborables antes de la fecha anticipada de la necesidad de sus intenciones de llenar el trabsjo
para el cual lo reclutan, de la garantia del salario de Ia primera semana indicada arriba. El patrén puede ofrecer el trabajo alternativo durante
el perfodo del empleo solamente si las condiciones del clima o de la cosecha no permiten que los trabajadores enganchen a las actividades
indicadas en el articulo 11 y solamente después que la primera garantia de la semana es met. El patrén proporcionaré el seguro de la
remuneracién del trabajador, en ningiin coste al trabajador, cubriendo lesién y la enfermedad que se presentan fuera, y en el curso, del
empleo del trabajador.

Imposibilidad del contrato Si, antes de la fecha de vencimiento especificada en el contrato del trabajo, los servicios del trabajador se
requieren no més por razones debido al firego, al tiempo, o al otro acto del dios que hace el cumplimiento del contrato imposible, el patrén
puede terminar el contrato del trabajo. Si tal acontecimiento constituye una imposibilidad del contrato serd determinada por €l CO. En caso
de tal terminaci6n de un contrato, el patrén debe satisfacer una garantfa de los tres-cuartos por el tiempo que ha transcurrido del comienzo
del contrato del trabajo a la época de su terminacién. El patrén debe hacer esfuerzos de transferir al trabajador.al-otro empleo comparable
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aceptable al trabajador, constante con ley existente de la inmigracién, como aplicable, sin importar si han expirado cincuenta por ciento (el
50%) del contrato. Si tal transferencia no se afecta, el patrén debe: (1) Vuelva a trabajador, del que el trabajador (sin hacer caso del empleo
que interviene) vino trabajar para el patrén, o transporte a trabajador al patrdn certificado siguiente de H-2A del trabajador, cualquiera el
trabajador prefiere; (2) Reembolse a trabajador la cantidad completa de cualquier deduccién hecha de 1a paga del trabajador por el patrén
para los costos del transporte y de subsistencia al lugar del empleo; y (3) pague a trabajador cualquier coste incurrido en por el trabajador
para el transporte y la subsistencia diaria al lugar del empleo de ese patrén, La subsistencia diaria se debe computar segin lo dispuesto en
ETA 790, seccién 17, La cantidad del pago del transporte no debe ser menos (y no se requiere para ser mas) que las cargas de transporte
mds econémicas y més razonables del portador comiin para las distancias implicadas por 20 CFR 655.122 (0). La tres-cuarta garantia serd
vacfo si ¢l trabajador abandona voluntariamente el empleo antes de los extremos del perfodo del empleo o si terminan al trabajador para la
causa. El patrén ofrecerd los E.E.U.U. trabajador, referido a través del sisteme agricola del reclutamiento, cuarenta (40) horas de trabajo en
la tarifa de salario o0 el AEWR que prevalece, cualquiera es més alta, porque la primera semana que comienza la fecha de la necesidad
indicada en el articulo 9, a menos que el patrén notifique la orden que sostiene la oficina de los servicios del empleo de un cambio en la
fecha anticipada de la necesidad por lo menos diez (10) dias laborables antes de la fecha de la necesidad. Si el patrén no puede notificar la
orden que sostiene la oficina, pagarén el trabajador elegible la tarifa especificada, o la garantfa cada hora de la tarifa de pedazo, los
servicios de la primera semana completa, sin consideracién alguna hacia las horas reales trabajadas o la actividad sobre las cuales
emplearon al trabajador para nosotros

Item 17. - Transportation Arrangements/ Arreglos de Transportacién (cont.).are eligible under the H-2A program regulations for
subsistence pay. By way of illustration and not in limitation of the foregoing, the employer will not pay transportation for such worker ifhe
does not have suitable documents to comply with proof of identity and employment eligibility requirement or IRCA; ifhis crew leader does
not comply with MSWPA; If worker is discharged for lawful job-related reasons; if he has knowledge at the place of recruitment that he is
not physically able to perform the duties of the job as described above, or if he abandons this employment when he is needed by the
grower..) The employer will provide transportation and subsistence pay under this agreement if the worker is terminated because of work-
related injury caused by this/these crop activities and is certified by a doctor acceptable to the employer before leaving the employer’s farm,
or termination resulting from an act of God which makes fulfillment of this contract impossible, or if the worker is displaced by a U.S.
worker under DOL's 50% rule. The employer will offer free transportation for workers living in the employer’s housing facility both to and
from the daily work site. The use of transportation by the worker is voluntary. No worker will be required as a condition of employment to
utilize the transportation offered by the employer.

A. El patrén no avanzari costes del transporte y de subsistencia a los trabajadores para el transporte al lugar del empleo. B. Este subpérrafo
se aplica solamente a los trabajadores para quienes obligan al patrén legalmente proveer la cubierta e incluye el reembolso para esos
trabajadores reclutados fuera del drea del empleo previsto que elijan no hacer uso la oferta del patrén de la cubierta. Después de que el
trabajador haya terminado el 50% del plazo de ejecucién del trabajo, el patrén reembolsaré a trabajador para el coste razonable de
transporte y de subsistencia del lugar del reclutamiento al Iugar del trabajo. Sobre la terminacién satisfactoria del acuerdo del trabajo, los
patrones pagardn tales costes razonables de los trabajadores de transporte y de subsistencia de vuelta al lugar del reclutamiento, a menos que
cuando el trabajador no volverd al lugar del reclutamiento, debido al empleo subsecuente con otro patrén que no acuerde pagar tales costes,
en este caso el patrén paga solamente el transporte al trabajo siguiente. La cantidad de tal pago del transporte ser4 igual a los costes reales
del transporte del trabajador no exceder las cargas de transporte mas econémicas y mds razonables del portador comiin para la distancia
implicada. En lugar de los pagos antedichos a los trabajadores para el transporte, los patrones reservan la derecha de cargar o de arreglar de
otra manera prever el transporte en la eleccién del patrén. El reembolso de la subsistencia sers limitado a $11,13 por dfa, sin el trabajador
produciendo la documentacién de costos reales, o serd de otra manera pagado segfin 20 CFR 655.122h solamente a esos empleados que sea
elegible bajo regulaciones del programa de H-2A para la paga de la subsistencia. Por la ilustracién y no en la limitacién del precedente, el
patrén no pagaré el transporte tal trabajador si ¢l no tiene documentos convenientes a conformarse con la prueba del requisito de la
elegibilidad de la identidad y del empleo o de IRCA,; si su lider del equipo no se conforma con MSWPA,; Si descargan al trabajador por
razones relativas al trabajo legales; si é1 tiene conocimiento en el lugar del reclutamiento que él no puede fisicamente realizar los deberes
del trabajo como se describe anteriormente, o si é1 abandona este empleo cuando al cultivador lo necesita.) El patrén proporcionaréa paga
del transporte y de la subsistencia bajo esté acuerdo si terminan debido a lesi6n trabajar-relacionada causada por esto/estas actividades de la
cosecha y son certificado al trabajador por un doctor aceptable al patrén antes de salir de la granja del patrén, o terminacién resultando de
un acto del dios que hace el cumplimiento de este contrato imposible, o si un E.E.U.U. desplaza al trabajador trabajador bajo regla del 50%
de DOL. El patrén oftecerd el transporte libre para los trabajadores que viven en la facilidad ambas de la cubierta del patrén a y desde el
sitio diario del trabajo. El uso del transporte del trabajador es voluntario, No se requerira e ningtin trabajador como condicién del empleo
utilizar el transporte ofrecido por el patrén.



