Departamento del Trabajo del Estado de Nueva York
Division de Politicas y Asuntos de Inmigrantes

Términos y Condiciones de Empleo

La orden de trabajo completa estd disponible:

e En la oficina mas cercana del Departamento del Trabajo del Estado de Nueva York
e Visitando la pagina de internet: http://labor.ny.gov/careerservices/h2a_orders.shtm

e Sitio web de la empresa, si esta disponible: http://www.mporchards.com/

1.

a. Nombre y direccion del Patrono: Montgomery Place/8 Davis Way, Red Hook, NY 12571
b. Nimero de teléfono: 845-758-6338
El Patrono no acepta llamadas de cobro.

c. Ubicacidn y direccion al lugar de trabajo:
8 Davis Way, Red Hook, NY 12571

Este en la Ruta 199 hasta 9G, vire a la izquierda en la 9G por 3 millas, vire a la izquierda en Annadale Road.

El Patrono posee y maneja la propiedad

Duracién de empleo: De 10 de Julio, 2013 a 1 de Noviembre, 2013

Salarios a pagar:
Para trabajo general en la granja y cosecha de manzanas, duraznos, ciruelas, uvas, bayas (berries), y tomates:
Salario por Hora: $10.91
Frecuencia de Pago: Semanal
Deducciones: Seguro Social
Impuestos Federales
Impuestos Estatales

Cultivos y tipos de actividades:

Plantar, cultivar, y cosechar manzanas, bayas (berries), duraznos, ciruelas, uvas y tomates manualmente y con el uso de
herramientas manuales. Tareas pueden incluir arar la tierra, trasplantar, desyerbar, encargarse del raleo o aclaro de frutos, podar
la cosecha y injertar manzanos. Informar al duefio o a los administradores de la granja del progreso de los cultivos. Mantener la
informacién sobre los cultivos. Se requiere 3 meses de experiencia verificable en variedades de manzanas antiguas, tomates
heirloom, y otras variedades de duraznos. Puede que le manden a recoger fruta madura selectivamente segln tamafio, colory
normas de calidad. El patrono requiere que el trabajador recoja un minimo de 70bu cajas por dia de frutas frescas para
mercadear. Todas las frutas deben ser manejadas con cuidado para prevenir magulladuras. Frutas magulladas no deben exceder
el 4%. Debido a razones de salud y seguridad en la granja, se exige que los trabajadores entiendan instrucciones basicas en inglés.

Los trabajadores son anticipados trabajar 8 horas al dia (Lunes a Sdbado)/48 horas por semana.
Hay una posicién disponible.

Se Requiere:

- Ser expuesto a temperaturas extremas

- Levantar o cargar 60 libras

- Movimientos repetitivos

- Inclinandose o agachandose con frecuencia



http://labor.ny.gov/careerservices/h2a_orders.shtm
http://www.mporchards.com/

Transporte u otros beneficios, si los hay:

El patrono acepta reembolsar el costo del transporte de entrada y los gastos de subsistencia (entre $11.42 por dia como minimo y
$46.00 por dia como maximo) para cada trabajador, o cualquier persona, agencia gubernamental, u organizacién privada que, a
nombre del trabajador ha pagado o avanzado dicho transporte y gastos de subsistencia, desde el lugar de donde el trabajador ha
llegado a trabajar para el patrono, ya sea en los EE.UU. o en el extranjero, hasta el lugar de empleo, una vez el trabajador haya
completado el 50% del plazo de empleo estipulado, desde la fecha inicial de la necesidad del patrono o desde el dia después de la
llegada actual del trabajador si esa es mas tarde que la fecha indicada para presentarse.

El patrono proveera o pagara el costo de la transportacidn de regreso y subsistencia para cada trabajador que complete el
periodo de empleo, o que sea despedido por razones médicas, o como resultado de un incendio, el tiempo o fuerza mayor (segun
lo determine el Oficial Certificante), desde lugar de empleo hasta el lugar de reclutamiento, excepto si el trabajador no va a
regresar a su lugar de reclutamiento y tiene empleo subsiguiente con un patrén — ver el inciso 16(c) arriba). El patrono no sera
responsable de pagar el costo de transportacidn y la subsistencia desde el lugar de empleo hasta el lugar de reclutamiento si el
trabajador abandona su trabajo voluntariamente o es despedido por causa justificada y el patrono da notificacién oportuna al
NPCy DHS.

Si se pide por el trabajador, el patrono ayudara en hacer los arreglos de transporte.

El patrono proveera transportacion, sin costo alguno al trabajador, desde la vivienda provista por el patrono hasta el sitio de
trabajo y la vuelta al final del dia.

a. Gastos con cargo a los trabajadores, si los hay:

Seguro por accidentes en el empleo:  [X] Se provee [] No se provee
a. Nombre de la compaiiia de seguros:

New York State Insurance Fund

b. Nombre y direccion del (de los) asegurado(s):

c. Persona(s) y numero de teléfono de la(s) persona(s) a notificar para presentar reclamacion:

d. Fecha limite para presentar reclamacion:

Seguro por desempleo: IXI Se provee |:| No se provee
Otros beneficios:

Los trabajadores tendran que comprar y preparar su propia comida.

El patrono lleva a los trabajadores de compra una vez en semana.

El patrono no proveera 3 comidas al dia.

El patrono proveera los platos, utensilios de cocina y las facilidades para cocinar.

El patrono proveera transportacion a las tiendas donde podran hacer la compra, conseguir otros suministros y articulos médicos.
La vivienda y los servicios publicos (agua, luz, etc.) son suplidos sin costo alguno a los trabajadores H-2A y a trabajadores que no
pueden regresar a su lugar de residencia en el mismo dia. Camas, ropa de camas y colchones seran provistos sin costo alguno a los
trabajadores.

El patrono proveers, sin cargo a los trabajadores, todas las herramientas y equipo necesario para realizar los trabajos asignados.
Trabajadores, quienes han migrado con nifios de edad escolar y que regresan a su hogar al comienzo del afio escolar, seran
pagados, en adicional del salario basico, cualquier bono, pagos incentivos u otros gastos los cuales tendrian derecho si se
hubieran quedado durante el periodo de trabajo completo.

a. Costo(s):

. En el caso de que haya vivienda disponible para los trabajadores que la necesiten, la direccion o ubicacion, descripcion de la
vivienda y el costo, es:

a. Direccion o ubicacion:

8159 Rt. 9, Red Hook, NY 12571: Este en la Ruta 199 hasta 9G, vire a la derecha en la Ruta 199/W Market Street, vire a la izquierda en la US
9 Broadway — 8159 esta a la izquierda.

b. Descripcion de la vivienda:
Apartamento con todas facilidades
Capacidad: 4




Costo(s):

10. Enumere cualquier huelga, paro de trabajo, retraso o interrupcion de las operaciones por parte de los trabajadores en el lugar donde se
empleara a los trabajadores. (Si no hay huelgas, etc., indique “Ninguna”).
Ninguna

11. Indique cualquier acuerdo o convenio que se haya hecho con los propietarios de algin establecimiento o sus agentes para el pago de una
comision u otros beneficios por ventas hechas a los trabajadores. (Si no hay ningtin acuerdo o convenio, indique “Ninguno”).
Ninguno

12. Informacién adicional:
Los trabajadores deben poder demostrar que estan fisicamente capacitados para hacer cumplir con todas las tareas mencionadas.

Nombre de la(s) persona(s) que proporciona(n) esta informacion:




