U.S. Department Labor H2A J OB ORDER

Employment and Training Administration OMB Control No. 1205-0134
Expiration Date: November 30, 2012

Agricultural and Food Processing Clearance Order ETA Form 730
Pedido de Empleados para Agricultura y Procesamiento de Alimentos

1. Employer's N ame and Address { Number, S treet, City, State, and Zip C ode)/ Nos. 4 - 8 for STATE USE ONLY
Nombre y Direccién dei E mpleador (Numero, Calls, Ciudad, Estado y Cédigo Numeros 4 a § para USO ESTATAL

Postal) 4. Industry Code/Codigo Industrial 5. Job Order No. {Num.
de Orden de Empleo
John B Martin & Sons Farms Inc W24 NN LD 1 St
&

dba: Martin Farms Inc. #2 - - —
4021 Redman Rd. 6. Occupational Title and Code /Titulo Ocupacional y Codigo
Brockport NY 14420 vimwoieexs avid Lobovese, vop 45 2001 .0 -
7. Clearance Order issue Date / Fecha de Tramite
c/o 1LMC, Labor Consultant U\ 19 i\l—

234 Cameron Ave/POB 630

vass NC 28394 8. Job Order Expiration Date / Fecha de Expiracidn

Ph: (910} 245-4808 Fx: (910) 245-3837 "be-'r*%' ‘\2“"\"3

9. Anficipated Period of Employment / Periodo Anticipado de
Empleo

From/ Desde: To/Hasta
Telephone number/Teléfono: 585-637-3636  Fax: 585-637-6852 B80T 06/15/2013

2. Location and Direction to Work Site/ Ubicacitn y Direccién al Lugar de Trabajo 10. No. of Workers Requested / Num. de Trabajadores Solicitados
Redman Rd., & Edmunds Rd, Route 31, Ridge Rd Clarkson NY

roads run from Brockport to Clarkson. (Monroe County) 33
Lake Rd., Church Rd., M Rd.,Brick Schoolhouse Rd, -~ —
1 u l,u C,Y Mo' Oszo‘; 11. Anticipated Hours of Work per Week/Horas Anticipadas de
all Hamlin WY (Monroe Co Trabajo por Semana. Total:
located off 9.9 Miles North of office off of Hwy 19 8
4021 Redman Rd., Brockport NY (Monrce Co) Sunday f Domingo _0 Monday / Lunes _Z___

Redman Rd., is located off of Hwy 31. Tuesday / Martes _8__ Wednesday / Miércoles 8 |

Surci Thursday / Jueves _ 8 Friday / Viernes __8 |

urritt Rd, Parma NY (Monroe County)
Saturday / Sabado __8

located just off of NY-18E i
Employer provides daily transporzation from centralized locatic 12. Coltect Calls Accepted from! Aceptan Liamadas por Cobrar
each day. Employer will notify applicant of that location the de:
day before. all worksites are owned/leased/controlled by employdr .

Y emprey Employer / Empleador Yes/Sild Nofd S

Local Office / Oficina Local Yes/SiO No & - o

(If additional space is needed, use separate sheet of paper/ Si necesitas mas
iespacio, utilices otra hoja de papel)
3. Location and Description of Housing / Direccion y Descripcion de la Vivienda

-

il
-
d
.

e

Block: Capacity 60

Ry

201 Edmunds Rd., Brockport NY 14420

5 mobile homes: Capacity 23
301 Edmunds Rd., Brockport NY 14420

Housing is located off Hwy 31, 0.3 miles from

Martin Farms office.

It additional space is needed, use separate sheet of paper / Si necesitas mas
espacio, utilices otra hoja de papel)




13, Board Afrangements / Arreglo de Alojamiento

Housing is proviéed at no cost to workers who are not reasonably able to return the same day to their place of
residence. This paragraph applies to such workers only. Housing is not provided to non-workers. Housing capacity
is strictly regulated by the US Department of Labor, and no person, other than the eligible employees authorized
by the employer, may occupy or remain overnight in employer-provided housing. The housing is offered as temporary
in-season (during the employment period only) housing provided for migrant agricultural workers while they are
lemployed at farms beyond normal commuting distance from their residence. See Attachments for more complete details.

Albergar es proporcionado en ninglGn costo a trabajadores que no son razonablemente capaces de regresar el mismo dia
la su domicilio. Este parrafo aplica a tales trabajadores s6lo. Albergar no es proporcicnade a no-trabajadores. La
capacidad de la envoltura es regulada estrictamente por la Secretaria de Trabajo de EEUU, y por ninguna persona, de
btra manera que los empleados elegibles autorizado por el empleador, puede ocupar ni pueden quedarse por la noche
n albergar de empleador-proporcioné. La envoltura es ofrecida como en-temporada temporaria (durante el pericdo de
Empleo s6leo) albergando previo trabajadores agricola migratorios mientras son empleados en granjas mis alld de
lconmutar normal distancia de su residencia. Vea Fijaciones para detalles mids completos.

14. Referral Instructions / Instrucciones sobre como Referir Candidatos

All applicants may apply at any local NY State One-Stop, or on-line. All local applicants may apply directly to
employer, by calling Cathy Martin at 585-637-3636, between the hours of 10:00 am - 2:00 pm (Eastern Standard Time)
Monday - Thursday to schedule an interview. See attachment item 14 for more details.

Tcdos los solicitantes pueden aplicar en Integrado local del Estado de NY, o en linea. Todos los solicitantes
locales pueden aplicar directamente al empleador, llamando Cathy Martin en 585-637-3636, entre las horas de
10:00 es - 2:00 P.m. (hora esténdar en el este (EE.UU. y Canad4)) el lunes - el jueves para planificar una
entrevista. Vea fijacién articulo 14 para mis detalles.

15. Job Specifications / Especificaciones del Trabajo

All applicants must have at least 3 months verifiable experience harvesting and handling agricultural products.
Applicants will need to provide at current contact information for at least one previous employer to confirm
applicant’s experience. Completing an application is part of the interview process. Workers will perform various
duties in winter Squash and cabbage. See Attachment for a more complete job description.

Todos los solicitantes deben tener por lo menos 3 meses experiencia verificable que cosecha y maneja productos
agricola. Los solicitantes deberin proporcionar en informacién actual de contacto para por 1o menos un empleador
anterior confirmar la experiencia de solicitante. Completar una aplicacién forma parte del proceso de entrevista.

Los trabajadores realizarin varios deberes en la Calabaza de invierno y col. Vea Fijaci6én para una descripcién del
puesto mas completa.

if more space is needed, summary of Matarial Job Specifications in ENGLISH can be included in separate document. and may also be included in SPANISH)




16 Wage Rates Sp clal Pazl nformation and Deductions / Tarifa de Pago, Informacién Sobre
" oren Actoites ook P

Pagos Esgeclales y Deduccnones (Rebajas)

YesISI

'1“Unidad(es

Social Securify !
Sequro Social

Federal Tax
impuestos
Cabbage 10.56 Federales

$ $ State Tax
Impuestos .
Estatales 1f applicab l.e/si.

$ 3 Meals / Comidas o =

$ $ Other (spscify)/ Other / Otro
Otro {especifica) 9 a |

IMore Details About the Pazl Mas Detalles Sobre el Pago

FICA, State and Pederal taxen will not be deduct®d from those worker's wages that are working under a temporary, agricultural visa.
See attachments for more pay details. FICA, el Estado y los impuestos nacionales no serdn descontados de los sueldos de esos
trabajador que trabajan bajo una visa temporaria y agricola. Vea fijaciones para mis detalles de la paga

If additional space is needed, use separate sheet of paper. / Si necasitas mas espacio, ufilice otra hoja de papel)
17. Teansportation Arrangements / Arreglos de Transportacion

Employer will provide transportation at no cost to commuting and non commuting workers from
designated reported site. Transportation provided will meet all applicable federal, state, and local
regulations. SEE ETA 790 ATTACHMENTS FOR MORE COMPLETE TRANSPORTATION ARRANGEMENTS.

El empleador proporcionar& transporte en ningGn costo a conmutar y no conmutando a trabajadores del
sitio reporteado designado. El transporte proporcionado encontrari todo aplicable federal, el estado,
y regulaciones locales. VEA ETA 790 FIJACIONES PARA ARREGLOS MAS COMPLETOS de TRANSPORTE.

(If additional space is needed, use separate sheet of paper. / Si necesitas mas espacio, utilices otra hoja de papel)
18. Is it the prevaliling practice to use Farm Labor Contractors (FLC) to recruit, supervise, transport, house, and/or pay workers for this {these) crop activity

(ies)? ¢ Es la practica habitual de usar Contratistas de Trabajo Agricola para reclutar, supervisar, transportar, dar vivienda, y/o pagarie a los
trabajadores para este(os) lipo(s) de cosecha(s)? Yes/SiQ No

If you have checked yes, what is the FLC wage for each activity? / Si contesto *Si,” cual es el salario que le pagas al Contratista de Trabajo Agricola
por cada actividad?

n/a
19. Unemployment Insurance provided? Sequro de Desempleo? Yes/SiEd No O
it applicable/si aplicable
20. Workers' compensation ingurance provided? Se le provee seguro de compensacidnfindemnizacién al trabajador: Yes/SID No O
21. Are lgols provided at no charge to the workers? / Se les proveen herramientas sin costo alguno a los irabajadores? Yes/SiEl No O

22. List any arrangements which have been made with establishment owners or agents for the payment of a commission or other benefits for sales made
to workers, (If there are no such arrangements, enter “None"} / Enumere todos los acuerdos o convenios hechos con los propietarios del
establecimiento o sus agentes para el pago de una comision u otros beneficios por ventas hechas a los trabajadores. (Si no hay ningin acuerdo o
convenio, indique "Ningung®)

NONE / NINGUNO




23, List any strike, work stoppage, slowdown, of intemuption of operaticn by the emplayees al the place where the workers will be employed.
{}f there are no such incidents, entar *None®) / Enumers loda huelga, paro o inferrupcion de operaciones de trabajo por parte de los empleados en el lugar de
empleo. (Si no hay incidents de este tipo, indique "Ninguno®)

NONE / NINGUNO

24. Address of Order Holding Office {include Telaphone number}Direccién de] 25, Name of Local Office Representative (include direct dial telephone
la Oficina donde se radico la oferia {incluya el nimaro de teléfono) number) / Nombre del Representante de la Oficina Local (Incluya el

Stop by your nearest One Stop Office nimero de teiéfono de su finea directa)

Stop by your nearest One Stop Office

26. Employer’s Certification; This job order describes the actual tems and conditicns of the employment being offered by me and contains all the material
terms and conditions of the job.
Certificacién del Empleador: Esta orden de trabajo describe los términos y condiciones del empleo que se le ofrece, y contiene todos los términos y
condiciones materiales ofracidos.

[

Employer's Signature & Title/ Firma y Titulo del Empleador Secretary Date: /5 ZZ%& 12~

READ CAREFULLY, In view of the statutorily established basic funclion of the Employment Service as a no-fee labor exchange, that s, as a forum for
bringing together employers and job seekers, neither the ETA ner the State agencies are guarantors of the accuracy or truthfulness of information
contained on job orders submilted by employers. Nor does any job order accepted or recruiled upon by the One-Stop Career Center constitute a
conlractual job offer fo which the One-Stop Career Center, ETA cr a State agency is in any way a party.

LEA CON CUIDADO, En vista de s funcitn bsica def Servicio de Empleo establecida por lsy, como una entidad de Infercambio laboral sin comisiones, es decr,
©omo un foro para reunir a los empleadores y los soficitantes de empleo, ni ETA ni tas agencias del estado pueden garantizar la exactitud o veracidad de Ia informacion
contenida en las rdenes de trabajo somatidas por los empleadores. N ninguna erden de trabajo aceptado o contratado en el Centro de Canreras (One-Stop Career
Center} constituyen una oférta de trabajo contractuales a las que el One-Stop Career Center, ETA o un omanismo estatal es de ningune manera una de las partes.
Public Burden Statement
The public reporting burdent for responding to ETA Form 790, which Is required to obtain or retain benefits (44 USC 3501), is estimated fo be approximately 60 minutes
per respanse, including time for reviewing instructions, searching existing data scurces, gathering and reviewing the collection. The public need not respond to this
collection of information unless it displays a currently valid OMB Control Number, This is public information and thers is no expectation of confidentiality. Send
commenis regarding this burdan estimate or any other aspect of this collecfion, Including suggestions for reducing this burden, to the U.S. Department of Laber, Migrant
and Seasonal Famworker Program, Room 54209, 200 Constitution Avenue, NW, Washington, DC 20210.

ETA Form 790 (Revised Oct, 2010)
Previous versions not usable



ATTACHMENT TO ETA 790

Workers recruited under this Job Order are recruited to work on the employer's farm shown on the addendum in the
certified occupation during the period of employment shown in ltem 8. The employer/members will offer US workers at
least the same opportunities, wages, benefits, and working conditions as those which the employer offers or intends to
offer to non-immigrant foreign workers. *Use of the masculine pronoun herein is for convenience of reference only

1. Name and address of employer: John B Martin & Sons Farms Inc dba: Martin Farms #2 4021 Redman Rd, Brockport
NY 14420.
oal 08|20

9. Anticipated dates of employment: 08242612 until 06/15/2013.

10. The number of workers show is the aggregate number of foreign workers that will be employed by the employer under
this temporary employment certification. The approximate maximum number of workers (foreign and domestic) to be
employed in the certified occupation is shown on the addendum. The numbers shown are approximations provided for the
governing administrative agencies. The actual number of workers employed in the certified job opportunities of the grower
at any given time may be more or less than the approximate numbers shown in the addendum, depending upon crop
conditions, weather, markets or other circumstances that develop during the season. This employer has a total workforce
need for this contract of 50 workers. They expect to hire at least 17 workers that will commute daily and are requesting 33
temporary guest workers.

11. Anticipated Hours of Work: Worker will report to work at the designated time and place as directed by the Grower
each day. The standard workweek is 8 hours per day Monday- Saturday is normal. However there may be weeks when
due to weather and crop conditions that the workweek will include working all day on Saturday. Workers may be
requested to work 10+ hours per day depending upon the conditions in the fields and maturity of the crops but will not be
required to do so. Also, the workers may be requested to work on federal holidays and on their Sabbath but will not be
required to do so. Workers may volunteer to work additional hours when work is available. Starting and ending times wil
vary according to crop and weather conditions. Down Time: Workers should expect occasional periods of littie or no work
because of weather, crop or other conditions beyond the employer's control. These pericds can occur anytime throughout
the season.

13. Employers will furnish free cooking and kitchen facilities to those workers who are entitled to live in the employers'
housing so that workers may prepare their own meals. Workers will buy their own groceries. Once a week the employers
will offer to provide (on a voluntary basis by the workers) free transportation to assure workers access to the closest store
where they can purchase groceries.

Housing is provided at no cost to workers who are not reasonably able to return the same day to their place of residence.
This paragraph applies to such workers only. Housing is not provided to non-workers. Housing capacity is strictly
regulated by the US Department of Labor, and no person, other than the eligible employees authorized by the employer,
may occupy or remain overnight in employer-provided housing. The housing is offered as temporary in-season (during
the employment period only) housing provided for migrant agricuitural workers while they are employed at farms beyond
normal commuting distance from their residence. Workers provided housing by the employer must promptly vacate the
housing upon termination of employment. No charge will be made for beds or cooking utensils and similar items furnished
to workers to whom housing is provided hereunder unless unlawfully removed or damaged beyond normal wear and tear.
Workers will keep assigned housing clean and in compliance with OSHA housing standards (1910.142) OSHA
Regulations as posted in the facility at all times when occupied. Housing provided wili be shared without regard to the
gender of the workers. In housing facilities occupied by both male and female workers, sex-segregated toilet facilities will
be provided by the employer. Housing includes free kitchen facilities. The kitchen and other common areas will be
shared. No tenancy in such housing is created; and employer, who is legally liable for the compliance of the housing,
retains possession and control of the housing premises at all times. Any action by the employer to dispossess a worker
from the provided housing shall be done in accordance to New York state law. Workers residing in employer's housing
may have mail directed to them at the employer's address on attached addendum. When public accommodations (hotel
or motel) are used, the workers will be provided 3 meals per day for $11.13 per day, or the current subsistence amount as
posted in the Federal Register.

14. Local and intrastate (in state) applicants are to apply directly by calling Cathy Martin at 585-837-3636, between the
hours of 10:00 am — 2:00 pm {Eastern Standard Time) Monday — Thursday to schedule an in person interview. For
interstate (out of state) applicants should apply at their local state employment agency. State employment service agency
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staff is encouraged to call to make a referral while the applicant is at the Job Service office during times disclosed above.
Interviews will be conducted over the telephone to create less of a burden for non local applicants, once the employer has
fulfilled their requirements of disclosing all terms and conditions of the job, and have received written confirmation. Part of
the interview process does require an application to be completed. Participation and monitoring of the interview process
by SWA staff guarantees proper disclosure of the terms and conditions and protects the integrity of the interview process.
Workers should be fully apprised by the local employment office of the terms, conditions and nature of employment prior
to referral. Employer will interview the person for 1) Availability for entire season, 2) Available transportation to the job site,
3) Has been fully appraised by the local employment services of the terms and conditions of employment, 4) Has the
required experience. Workers recruited against the Job Offer from within normal commuting distance will not be provided
with housing, subsistence and transportation. The employer may terminate the worker (foreign and/or domestic) with
notification to the employment service if employer discovers a criminal conviction record or status as a
registered sex offender that employer reasonably believes, consistent with current law, will impair the safety and
living conditions of other workers. All applicants may apply at any local NY State One-Stop, or on-line

Only workers legally entitled to work in the United States and who posses’ original identity and employment eligibility
documents sufficient to complete INS Form 1-9, as required by the Immigration and Nationality Act, will be permitted to
complete the hiring process. Workers referred against this order should be informed that they must have theses
documents in their possession when they arrive at the place of employment. Provided that workers complete section 1 of
form 1-9, workers will have three business days to produce the required documentation to complete section 3 of form |1-9,
as provided in the Act. Workers not providing this documentation will not be allowed to go to work on the fourth business
day of employment, or any subsequent days until the documentation is provided, as provided in the Act.

15. Job Specifications: All applicants must have at least 3 months verifiable experience harvesting and handling
agricultural products. Applicants will need to provide at current contact information for at least one previous employer to
confirm applicant's experience.

Sanitation Requirements: For food and general personal safety purposes, all workers will be required and
expected to follow common sanitary practices at all times. This is particularly critical when hand harvesting
crops for human consumption. Employees are required to cleanse their hands by washing them thoroughly with
soap and water after using the bathroom and before entering the fields for harvest activities or the packing
facility for packing operations.

Worker must possess requisite physical strength and endurance to repeat the harvest process though out the workday,
working quickly and skillfully to perform activities for which they were hired. Workers must work at a sustained, vigorous
pace and make bona fide efforts to work efficiently and consistently that are reasonable under the climatic and other
working conditions, considering also the amount, quality, and efficiency of work accomplished by their coworkers. Workers
may not leave trash, or other discarded items in work areas or vehicles but must dispose of such items in provided
receptacles. Workers must wash hands with soap and water after all bathroom and meal breaks. Allergies to varieties of
ragweed, goldenrod, insecticides, related agricultural chemicals, etc, may affect workers ability to perform the work
described herein. Workers should be physically able to do the worker described with or without reasonable
accommodation.

Cabbage: Workers will prepare fields for planting cabbage. Workers will plant, cabbage plants. Workers will plant
cabbage at supervisors’ instruction. Workers may remove weeds either by hand or with a hoe.

Harvesting Winter Squash: Workers will bend and stoop to harvest according to size, color, shape and degree of maturity
and place into field containers. Workers may carry full container weighing approximately seventy-five (75) Ibs and empty
into field bin or load onto trailer. May be required to pull and discard culls as directed by supervisor. Pickers will take care
not to bruise or scar produce. Workers will stand on feet for long periods of time. Workers are required to work in fields
when plants are wet with dew or rain. Temperatures in fields during working hours can range from forty (40) to over
eighty-five (85) degrees.

Loaders: Carefully feed sorted and graded Winter squash into automated machine that peels and halves the squash.
Workers may be required to peel and halve Winter squash using knife in the case of equipment failure.

Cutters: Workers, using a hand held knife, will remove the tops and tails from the Winter squash halves and discard the
tops and tails as disclosed by the supervisor.

.2~
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Seed Removers: Workers, using a hand held spoon or other tools, will remove the seeds from the center of the Winter
squash halves and discard the seeds and other residual material as disclosed by the supervisor. Workers will carefully
load the peeled Winter squash halves into an automated machine to be cubed.

Fillers: Workers package the processed Winter squash in appropriate containers by attending automatic filler or by hand
as necessary according to packaging instructions disclosed by the supervisor.

Special Packaging: Workers may be required to custom fill trays and marketing gift packs according to supervisors’
instructions.

Levelers: Packaged Winter squash is carefully hand-leveled by worker to assure an even level of squash in each
container. Excess Winter squash is removed from overfilled boxes and placed carefully in separate containers as directed
by supervisor.

Packaging: Packaging machines are fed materials by worker to produce a finished packaged product.

Stackers: Workers pick up filled boxes weighing up to 60 Ibs. from conveyor and stack carefully by prescribed pattern and
height onto pallets by size and lot stamped on box as directed by loading supervisor.

Support jobs include bin and pallet repair and after hours cleanup.

Farm, Field and Shed Sanitation

All workers will be responsible for picking up trash, cleaning bathrooms, sweeping floors and other farm and shed
sanitation duties.

Job specifications can change frequently during the season due to crop or market conditions, even on the same crop.
Workers will be expected to conform to the specific instructions given by the supervisor for each days work.

Farm Equipment Operation: Workers may be required to operate tractors and other farm equipment during field
operations as an incidental activity in the production of crops. Before any worker is required to operate any farm
equipment, the worker will be instructed in the proper and safe operation of tractor. Workers will be required to operate
tractors according to instructions and in a manner that protects the operator, other workers, trees, crops and equipment.
Repeated failure to obey operating and safety instructions may result in termination

GENERAL CONDITIONS APPLICABLE TO ALL CROPS: Fieldwork begins at assigned time shortly after daylight. Work
is performed during light rain and in high humidity and in temperatures ranging from below 35 degrees F to 85+ degrees.
Workers will work on their feet in bent position for long periods of time. Waorkers will supply their own work clothes. All the
tasks in this Job Description constitute one (1) job; the employer may assign workers to different tasks on any day or to
multiple tasks during the same day in the sole judgment of the employer. Workers may be required to perform work, on
the farm, that is incidental to farming the crops listed in the application, such as performing hand cultivation tasks,
weeding or hoeing, cleaning and repairing farm buildings, seed beds, racks, grounds, operate tractor/farm equipment
incidental crop set up and move irrigation pipes and equipment, gardening, weeding and shrubbing, etc. This is a very
demanding and competitive business in which quality specifications must be rigorously adhered to. Sloppy work cannot
and will not be tolerated.

Work specifications, can change from time to time during the season due to crop or market conditions, even on the same
crop. Workers will be expected to conform to the specific instructions given for each days work.

The farm owner/supervisor or a designated employee will provide instructions and general supervision. However, workers
will be expected to perform their duties in a timely and proficient manner without close supervision.

Tools and Equipment: The employer will furnish, without charge, all tools, supplies, and equipment required in the
performance of the specified work.
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16. Wage Rates, Special Pay Information and Deductions:

Workers will be paid AEWR of $10.56 for all duties in this job order. The offered wage rate is the highest of the AEWR,
prevailing hourly, or the Federal or State minimum, at the time the application is filed. The highest of the AEWR, the
prevailing wage, the agreed-upon collective bargaining wage, or the Federal or State minimum wage will become the
guarantee in the event DOL promulgates a new AEWR during the recruitment or work contract period. All activities in this
ATEC will be paid by the hour.

All domestic and/or nonresident seasonal farm workers employed pursuant to this job order who satisfactorily completed
the previous crop season may be compensated above the stated hourly wage rate. This is not promised or guaranteed.
The decision to pay above the stated rates will be made by the employer, at their sole discretion, and will be based on
factors including the recipients’ performance and tenure.

Harvesting specifications, in particular, can change from time to time during the season due to crop or market conditions,
even on the same crop. Workers will be expected to conform to the specific instructions given for each day's work.

The farm owner/supervisor or a designated employee will provide specific instructions and close supervision. Workers will
be expected to perform their duties in a timely and proficient manner and will have close supervision to insure adherence
to instruction. Work will be closely monitored and reviewed for quality.

A). The employer will make the following deductions from the Worker's wages: FICA taxes and State and Federal Income
tax as required by law. FICA, State and Federal taxes will not be deducted from those worker's wages that are working
under a temporary, agricultural visa. No deduction not required by law or unless requested by the worker will be made
that brings the worker's hourly earnings below the statutory federal or state minimum wage.

B). Employers guarantee to offer employment for the hourly equivalent of 3/4 of the workdays of the total specified period
during which the work coniract and ali amendments thereof are in effect, beginning with the first workday after the
workers’ arrival at the assigned Grower's farm, ready, willing, able, and eligible to work and ending on the expiration date
specified in the work contract and all extensions thereof or upon the termination of this employment as provided below.
For purposes of this guarantee, a "workday" consists of eight hours Monday- Saturday. The worker is not required to
work on his Sabbath or on federal holidays which are New Year's Day, January 1; Martin Luther King, Jr.'s birthday, the
third Monday in January, Presidents Day, the third Monday in February, Memorial Day, the last Monday in May;
Independence Day, July 4; Labor Day, the first Monday in September; Columbus Day, the second Monday in October;
Veteran's Day, November 11; Thanksgiving Day, the fourth Thursday in November; and Christmas Day, December 25.
On certain of these days, work may be available. If the worker at the conclusion of his work agreement has been afforded
less employment opportunity than required under this provision, the worker will be paid at his average hourly rate for the
hours, in addition to those actually offered, up to the hourly equivalent of the guaranteed number of days. In determining
whether the guarantee of employment has been met, any hours which the Worker fails to work during a workday, when
the Employer offers him the opportunity to work, and all hours of work actually performed shall be counted toward meeting
this guarantee.

C). This employment guarantee shall be terminated before the end of the Period of Employment if the services of the
workers are no longer required for reasons beyond the control of the Employer due to fire, frost, flood, drought, hail, other
Act of God which makes fulfillment of this contract impossible. In such cases, the employer will make efforts to transfer
worker to other comparable employment acceptable to worker. If such transfer is not effective, workers will be returned at
Employer's expense to the place from which Worker, without intervening employment, came to work for employer. In the
event of such termination, the 3/4-guarantee period ends on the date of termination. The guarantee shall be void from the
beginning should the Worker voluntarily abandon this employment before the end of the contract period or in the event the
Worker is terminated for a lawful job-related reason, and the employer notifies the NPC, and DHS in the case of an H-2A
worker, in writing or by any other method specified by the Department or DHS in a manner specified in a notice published
in the Federal Register not later than 2 working days after such abandonment occurs and this will relieve the employer
from subsequent transportation and subsistence costs and the 3/4™ guarantee.

D). Workers will be paid weekly.

E). Employer will provide a worker referred through the SWA Interstate System forty-eight (48) hours of work for the week
beginning with the anticipated date of need, unless the employer has amended the date of need by notifying the local
employment service office at least 10 working days prior to the original date of need. If the employer fails to notify the
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order-holding office, then employer shall pay an eligible worker referred through the interstate clearance system $10.56
per hour for the first week, starting with the original anticipated date of need. 48 hrs x $10.56= $506.88 Gross (before
taxes). The employer may require the worker to perform alternative work if the guarantee cited in this section is invoked.
If the worker fails to notify the order-holding office of his continuing interest in the job no sooner than nine working days
and no later than five working days before the date of need, the worker will be disqualified from the above-mentioned
assurance. Alternative work will be general labor and maintenance activities including, cleaning and maintaining migrant
housing, fence mending and the repair and maintenance of farm buildings and equipment.

F). The Employer will furnish to the worker, on or before each payday one or more written statements showing the
worker's total earnings for the pay period, his hourly rate or piece rate (if applicable); the hours of work which have been
offered to the worker, the total hours actually worked by the worker, an itemization of all deductions made from the
worker's wages; the worker's net pay; the employer's name, address and IRS identification number and beginning and
ending times. Employer will abide by all regulations at 20 CFR 655.122(j)(k).

17. Transportation: The Employer will not advance transportation and subsistence costs to Woarkers for transportation to
the place of employment.

This subparagraph applies only to Workers who cannot reasonability return to their residence the same day. After a
worker has completed 50% of the work contract employer will reimburse travel as stated below.

All eligible applicants will have their inbound reasonable transportation expenses reimbursed, one time only. Domestic
applicants from outside of the normal commuting distance that voluntary chose not to reside in the employer provided
housing, the employer will pay for the initial inbound transportation reimbursement. However, the employer will not
reimburse any workers for daily transportation cost whether commuting from inside or outside of the area of intended
employment. Employer will not pay for voluntary trips back to their residence due to family emergencies, or vacations.

For US workers who complete the work contract and are eligible for the outbound transportation benefit, the Employer will
provide or pay for the worker's reasonable cost of return transportation and subsistence from the place of employment to
the place from which the worker departed to work for the employer, except when the worker will not be returning to the
place of recruitment due to subsequent employment with another employer. If the subsequent employer has not agreed
to provide or pay for the worker's transportation to the subsequent place of employment, the Employer will provide or pay
for the transportation and subsistence to the subsequent place of employment in lieu of providing or paying for such
expenses from the place of employment to the place from which the worker departed to work for the employer. If the
subsequent employer has agreed to provide or pay for the worker's transportation and subsistence to the subsequent
place of employment the Employer will not provide or pay for such expenses. The Employer reserves the right to arrange
charter or other return transportation. Workers eligible for this benefit who do not wish to avail themselves of employer
arranged return transportation would be provided their outbound transportation and subsistence by check. In those
circumstances, the grower will distribute the checks as soon as all work is completed, as determined by the employer, and
the worker is ready to depart. Workers may select any means of transportation home they choose, however, the
reimbursement is limited to the most economical and reasonable common carrier transportation cost for the distance
involved. Workers who arrange their own transportation understand they assume all liability and hold harmless the
growers/association for any damages, injuries, and personal or property losses.

The amount of such transportation payment will be equal to the Worker's actual transportation costs not to exceed the
most economical and reasonable common carrier transportation charges for the distance involved. In lieu of the above
payments to the workers for transportation, the employer reserves the right to charter or otherwise arrange to provide for
transportation at the employer's election. Subsistence reimbursement shali be $11.13 per day, without producing
documentation of actual expenses, or will otherwise be paid as per 20 CFR 655.122(h) only to those employees who are
eligible under the H-2A program regulations for subsistence pay. Maximum Amount to be reimbursed with receipts is
$46.00. By way of illustration and not in limitation of the foregoing, the employer will not pay transportation for such
worker if he does not have suitable documents to comply with proof of identity and employment eligibility requirements of
IRCA, if he is discharged for lawful job-related reasons, if he has knowledge at the place of recruitment that he can not
perform the duties of the job as described above (see Other Conditions of Employment 17A), or if he abandons this
employment when he is needed by the Grower. Employer will provide or pay transportation and subsistence under this
agreement if the worker is terminated because of work related injury caused by this/these crop activities and is so certified
by a doctor acceptable to employer before leaving employers farm, or termination resulting from an Act of God which
makes fulfillment of this contract impossible as provided in paragraph 16C or if the worker is displaced by a U.S. worker
under DOL's 50% rule. In the event of an Act Of God the employer will reimburse the worker the full amount of any
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deductions made from the worker's pay by the employer for transportation and subsistence expenses to the place of
employment.

Employer will offer free transportation for workers living in employer’s housing facility both to and from the daily work site.
The use of the transportation by the worker is voluntary; no worker will be required as a condition of employment to utilize
the transportation offered by the employer. Workers are free to choose their own means of transportation at their own
expense.

For workers (US and H2a) who complete the work contract and are eligible for the outbound transportation benefit, or if
the employee is terminated without cause, and the worker has no immediate subsequent H2a employment, or an H2a
workers that is displaced due the employers obligation under the USDOL 50% rule, the Employer will provide or pay for
the worker's reasonable cost of return transportation and subsistence from the place of employment to the place from
which the worker departed to work for the employer, except when the worker will not be returning to the place of
recruitment due to subsequent employment with another employer. If the subsequent employer has not agreed to provide
or pay for the worker's transportation to the subsequent place of employment, the Employer will provide or pay for the
transportation and subsistence to the subsequent place of employment in lieu of providing or paying for such expenses
from the place of employment to the place from which the worker departed to work for the employer. If the subsequent
employer has agreed to provide or pay for the worker's transportation and subsistence to the subsequent place of
employment the Employer will not provide or pay for such expenses. The Employer reserves the right to arrange charter
or other return transportation. Workers eligible for this benefit who do not wish to avail themselves of employer arranged
return transportation would be provided their outbound transportation and subsistence by check. In those circumstances,
the grower will distribute the checks as soon as all work is completed, as determined by the employer, and the worker is
ready to depart. Workers may select any means of transportation home they choose, however, the reimbursement is
limited to the most economical and reasonable common carrier transportation cost for the distance involved. Workers
who arrange their own transportation understand they assume all liability and hold harmless the growers/association for
any damages, injuries, and personal or property losses.

Other Conditions of Employment: A). Discipline and/or Termination: Employer may discipline and/or terminate the worker
for lawful job-related reasons and so notify the Job Service local office of the termination if the worker: a) refuses without
justified cause to perform work for which the worker was recruited and hired, b) commit serious act(s) of misconduct or
serious or repeated violation(s) of Work Rules attached hereto. c) fails after completing the training period to perform the
work as specified in ltem 11 and Attachment, d) malingers or otherwise refuses without justified cause to perform as
directed the work for which the Worker was recruited and hired; e) provides other lawful job-related reason(s) for
termination of employment, f) abandons his employment; g) fails to meet applicable production standards. h) falsifies
identification, personnel, medical, production or other work related records, i) fails or refuses to take a drug test, or j)
commits acts of insubordination, k) the employer may terminate the worker (foreign or domestic) with notification to
the employment service if employer discovers a criminal conviction record or status as a registered sex offender

that emplover reasonably believes, consistent with current law, will impair the safety and living conditions of
other workers. Reason beyond employer's control” includes termination of workers, if he not a U.S. worker because a

U.S. worker makes himself available for the job under DOL’'s 50% rule. Workers must notify the employer prior to
voluntarily terminating their employment. All wages due will be forwarded to the last known address for Workers that
leave without providing notice. 1t is imperative that workers provide a complete and accurate address to the employer no
later than the first day of employment. These employers have a no complete, no rehire policy. Termination for lawful job
related reasons before the specified ending date listed in this application will disqualify the employee from future
employment opportunities with this employer. Workers who abandon their employment without notice during the period
covered by this work agreement will be disqualified from future employment opportunities with this employer. Voluntary
resignation before the specified ending date listed in this application may disqualify the employee from future employment
opportunities with this employer. For workers who resign their employment voluntarily, the employer will consider and
evaluate special circumstances and hardship cases on a case-by-case basis. Employees, without exception, are required
to notify appropriate supervisory staff prior to voluntarily terminating their employment to be considered and eligible for
exemption to the no complete - no rehire policy.

B). The employer may discipline the worker, including requiring the worker to leave the field ("time out") for a period
determined by the foreman, suspension from employment for up to three days, or termination of employment as described
in termination (A) above.

C) Injuries: Worker will be covered by Worker's Compensation Insurance or equivalent employer provided insurance for
injuries arising out of and in the course of employment. Employer assures that there will be no lapse in coverage for
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workers compensation. The employers workers compensation will be provided throughout the entire length of the
contract pericd Employer's proof of insurance coverage will be provided to the Regional Administrator before certification
is granted. All workers must report all injuries and ilinesses to their employer. Failure not to do so may result in
termination.

D). Employer Obligation if Employment Extended: No extension of employment beyond the Period of Employment
specified in the job order shall relieve the Employer from paying the wages already earned, or if specified in the job order
as a term of employment, providing return transportation or paying return transportation expenses to the Worker.

E). Employer Notification of Changes in Employment Terms and Conditions: Employers will expeditiously notify the
order-holding local office or State agency by telephone immediately upon learning that a crop is maturing earlier or later,
or that weather conditions, over recruitment, or other factors have changed the terms and conditions of employment. The
terms of this Work Agreement thereafter may be changed upon posted notice to the Worker.

F). Outreach Workers: Outreach workers shall have reasonable access to the Worker in the conduct of outreach activities.

G). Training: There will be a short demonstration period (up to 1 hr.) to familiarize workers with job specifications, to
demonstrate proper methods and other crop specific issues. The employer will not provide separate formal orientation or
training periods for each different crop or each different type of task or job assignment covered within the job description.
After completion of the training period the employer will expect all workers to possess the skills to work in the production
of the crops noted in Item Il. For purposes of this section six or more hours will be considered one day.

H). Work Agreement: A copy of the contract or Job Clearance Order and work rules (copy attached) will be provided to
the worker by the employer no later than on the day the work commences.

). U.S. workers may or may not be covered by unemployment insurance and may or may not be eligible under current
unemployment regulations.

J). Employer agrees to abide by the regulations at 20 CFR 655.135 and Assurances of 20 CFR 653.501.

K). The employer as a part of positive recruitment as per 20 CFR 655.154 is willing, if and when any substantial number of
applicants are available, to coordinate group transportation arrangements (to facilitate their purchase of bus tickets etc.),
where appropriate, and to provide any additional information that workers need to coordinate their arrival.

L) We are an equal opportunity employer. Women and minorities are encouraged to apply to these positions.

M) There are not any strikes, work stoppage, slowdowns or interruption of operations by employees at the place where
the workers will be employed.

N). For workers covered by MSPA 29 CFR 500.075(8) there are not any arrangements made with establishment owners
or agents for the payment of a commission or other benefits for sales made to the workers.

O). SUBSTANCE ABUSE POLICY: This employer will strive to provide a safe and healthful work environment, free of
substance abuse, for the protection of our associates, employees and visitors. The use, possession or being under the
influence of illegal drugs or alcohol during working time is prohibited. (Alcohol may be permitted in the housing facility
outside work hours.) Employees may also be requested to take random drug tests at no cost to the worker. Workers are
subject to random drug testing effective their first date of work. Failure to comply with the request or testing positive will
result in immediate termination.

P). Pursuant to 20 CFR 655.135(i)(1), each employee that enters the United States with an H-2A temporary work visa
must return at the end of the period listed in this contract and certified by the U.S. Department of Labor or upon separation
from the employer, whichever is earlier, unless the employee is being sponsored by another subsequent H-2A employer.
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ACCESORIO DE ETA 790

Los trabajadores reclutados bajo esta Orden de produccion son reclutados para trabajar por la granja del patron mostrada en el
apéndice en la ocupacién certificada durante el periodo de empleo mostrado en el Articulo 9. El patron/miembros ofrecera a
trabajadores estadounidenses al menos las mismas oportunidades, salarios, ventajas, y condiciones laborales como aquellos que el
patrén ofrece o tiene la intencién de ofrecer a trabajadores extranjeros no inmigrantes. *Use del pronombre masculino aqui es para
la conveniencia de la referencia solo

1. Nombre y direccién de patrén: John B Martin & Sons Fams Inc dba: Martin Farms #2 4021 Redman Rd, Brockport NY 14420.
o@|v4\ 20\2-
9. Fechas esperadas de empleo:-2%082043-hasta 05/06/2013.

10. El nimero del espectaculo de trabajadores es el numero agregado de trabajadores extranjeros que seran empleados por el patron
bajo esta certificacidn de empleo temporal. El nUmero maximo aproximado de trabajadores (extranjero y doméstico) para ser empleado
en la ocupacién certificada es mostrado en el apéndice. Los nimeros mostrados son aproximaciones proporcionadas para las
agencias administrativas gobernantes. El nimero actual de trabajadores empleados en las oportunidades de trabajo certificadas del
cultivador en cualquier momento dado puede ser mas o menos que los nimeros aproximados mostrados en el apéndice, segin
condiciones de cosecha, tiempo, mercados u otras circunstancias que se desarrollan durante la temporada. Este patrén tiene una
necesidad de personal total de este contrato de 50 trabajadores. Ellos esperan alquilar a al menos 17 trabajadores que viajaran a
diario diariamente y solicitan a 33 trabajadores de invitado temporales.

11. Horas esperadas de Trabajo:el Trabajador hara un informe para trabajar en el tiempo designado y lugar como dirigido por el
Cuttivador cada dia. La semana laborable estandar es 8 horas por dia el lunes- sdbado es normal sin Embargo pueden haber semanas
cuando debido para aguantar y pacer condiciones que la semana laborable incluird el funcionamiento todo el dia el sabado. Los
trabajadores pueden ser solicitados trabajar 10 + horas por dia segun las condiciones en los campos y madurez de las cosechas, pero
no seran requeridos hacer asi. También, los trabajadores pueden ser solicitados trabajar durante vacaciones federales y en su sabado,
pero no seran requeridos hacer asi. Los trabajadores pueden ofrecerse para trabajar horas adicionales cuando el trabajo esta
disponible. El comienzo y el final de tiempos variaran segin condiciones meteoroldgicas y cosecha. Tiempo inactivo: los Trabajadores
deberian esperar periodos ocasionales de poco o ningun trabajo debido a tiempo, cosecha u otras condiciones mas alla del control del
patron. Estos perfodos pueden ocurmir en cualquier momento a lo largo de la temporada.

13. Los patrones amueblaran cocina libre e instalaciones de cocina a aquellos trabajadores que tienen derecho a vivir en el
alojamiento de los patrones de modo que los trabajadores puedan preparar sus propias comidas. Los trabajadores compraran sus
propios comestibles. Una vez por semana los patrones ofreceran proporcionar (en una base voluntaria por los trabajadores) el
transporte libre para asegurar ef acceso de trabajadores a la tienda méas cercana donde ellos pueden comprar comestibles.

E! alojamiento es proporcionado gratis a trabajadores que no son razonablemente capaces de devolver el mismo dia a su lugar de la
residencia. Este parrafo se aplica a tales trabajadores sélo. El alojamiento no es proporcionado a no trabajadores. La capacidad de
alojamiento es estrictamente regulada por el Ministerio de Trabajo estadounidense, y ninguna persona, ademas de los empleados
elegibles autorizados por el patrén, puede ocupar o pennanecer durante la noche en el alojamiento provisto por el patron. El
alojamiento es ofrecido como temporal en la temporada (durante el periodo de empleo sélo) el alojamiento aseguré a trabajadores
agricolas migratorios mientras ellos son empleados en granjas mds alla de la distancia de conmutacién normal de su residencia. Los
trabajadores a condicién de que el alojamiento por el patron debiera desocupar puntualmente el alojamiento a la terminacién del
empleo. Ningun precio sera hecho para camas o utensilios de cocina y articulos similares amueblados a trabajadores a quien el
alojamiento es proporcionado bajo los términos aqui establecidos a menos que ilegalmente no quitado o dafiado més alla del desgaste
normal. Los trabajadores guardaran el alojamiento adjudicado limpio y conforme a estandares de alojamiento OSHA (1910.142)
Regulaciones OSHA como fijado en la instalacién sismpre cuando ocupado. El alojamiento proporcionado sera compartido sin hacer
caso del sexo de los trabajadores. En instalaciones de alojamiento ocupadas tanto por obreras como por machas, las instalaciones de
servicios sexuales y segregadas seran proporcionadas por el patron. El alojamiento incluye instalaciones de cocina libres. La cocina y
otras areas comunes seran compartidas. Ningln arrendamiento en tal alojamiento es creado; y el patrén, que es legalmente obligado
de la conformidad del alojamiento, retiene la posesion y el control del local de alojamiento siempre. Cualquier accién por el patrén para
desposeer a un trabajador del alojamiento proporcionado debe ser hecha en el acuerdo con la ley de Estado de Nueva York. Los
trabajadores que residen en el alojamiento del patrén pueden hacer dirigir el correo a ellos en la direccién del patrén en el apéndice
adjunto. Cuando los alojamientos pUblicos (hotel o motel) estan usados, proveeran a los trabajadores 3 comidas por dia para 11,13%
por dia, o la cantidad de subsistencia cormiente como fijado en el Registro federal.

14. Local e intraestado (en el estado) los candidatos deben presentarse directamente llamando a Cathy Martin en 585-637-3636, entre
las horas de las 10h00 — 2h00 (Hora oficial del Este) el lunes - el jueves para programar un en la entrevista de persona. Para la
autopista interestatal (del estado) los candidatos deberian presentarse en su agencia de colocacién estatal local. El personal de
agencia de servicio de empleo estatat es animado a llamar para hacer una remisién mientras el candidato esta en 1a oficina de Servicio
de Trabajo durante tiempos revelados encima. Las entrevistas serdn conducidas sobre el teléfono para crear menos de una carga para
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no candidatos locales, una vez el patrén ha realizado sus exigencias de revelar todos los términos y las condiciones del trabajo, y ha
recibido la confirmacion escrita. La parte del proceso de entrevista realmente requiere que una aplicacion sea completada. La
participacion y la escucha del proceso de entrevista por el personal SWA garantizan la revelacién apropiada de los términos y
condiciones y protegen la integridad del proceso de entrevista. Los trabajadores deberian ser totalmente instruidos por la bolsa de
trabajo local de los términos, condiciones y naturaleza del empleo antes de la remisién. El patrén entrevistara a la persona para 1) la
Disponibilidad durante temporada entera, transporte 2) Disponible al sitio de trabajo, 3} ha sido totalmente valorado por los servicios de
empleo locales de los términos y las condiciones del empleo, 4) Tiene la experiencia requerida. Los trabajadores reclutados contra la
Oferta de Trabajo desde dentro la distancia de conmutacién normal no seran proveidos de alojamiento, subsistencia y transporte. El
patron puede despedir al trabajador (extranjero yio doméstico) con la notificacién al servicio de empleo si el patrén descubre
un_registro_de conviccién criminal o estado como un delincuente sexual certificado gue el patrén_razonablemente cree,
consecuente con la ley corriente, perjudicara la seguridad y las condiciones de vida de los otros trabajadores. Todos los

candidatos pueden presentarse en cualquier estado de NY local Universal, o en linea

Sdlo los trabajadores legalmente titularon para trabajar en los Estados Unidos y a quién los documentos de elegibilidad de empleo e
identidad originales de las tropas suficientes para completar la Forma de INS i-9, como requerido por el Acto de Nacionalidad e
Inmigracion, seran permitidos completar el proceso de alquiler. Los trabajadores mandados contra esta orden deberian ser informados
que ellos deben tener documentos de tesis en su posesién cuando ellos llegan al lugar de empleo. A condicion de que los trabajadores
completen la seccion 1 de la forma i-9, los trabajadores tendran tres jornadas laborales para producir la documentacion requerida para
completar la seccién 3 de la forma i-9, conforme al Acto. A trabajadores que no proporcionan esta documentacién no les permitiran ir
para influir en 1a cuarta jornada laboral del empleo, o cualquier dia subsecuente hasta que la documentacién sea proporcionada,
conforme al Acto.

15. Especificaciones de trabajo: Todos los candidatos deben tener al menos 3 meses cosecha de experiencia verificable y manejo de
productos agricolas. Los candidatos tendran que proveer en la informacion de contacto comriente para al menos un patrén anterior para
confirmar la experiencia del candidato.

Exigencias de Saneamiento: Para la comida y objetivos de seguridad personales generales, todos los trabajadores seran
requeridos y esperados seguir practicas sanitarias comunes siempre. Esto es en particular critico cuando cosechas de
cosecha de mano para el consumo humano. Se requiere que empleados limpien sus manos lavandolos a fondo con jabdn y
agua después de usar el cuarto de baiio y antes de entrar en los campos para actividades de cosecha o la instalacién que
hace las maletas para embalar operaciones.

El trabajador debe poseer la fuerza fisica necesaria y la resistencia para repetir el proceso de cosecha aunque el dia laborable,
trabajando rapidamente y habilmente realizar actividades para las cuales ellos fueron alquilados. Los trabajadores deben trabajar en
un paso sostenido, vigoroso y hacer esfuerzos auténticos de trabajar eficazmente y consecuentemente que son razonables bajo las
condiciones laborales climaticas y otras, considerando también la cantidad, calidad, y eficacia del trabajo llevado a cabo por sus
compafieros de trabajo. Los trabajadores pueden no dejar la basura, u otros articulos desechados en areas de trabajo o vehiculos,
pero deben eliminar tales articulos en receptaculos proporcionados. Los trabajadores deben lavar manos con jaboén y agua después de
todo el cuarto de bario y rupturas de comida. Las alergias a variedades de ragweed, solidago, insecticidas, relacionados productos
quimicos agricolas, etc., pueden afectar la capacidad de trabajadores de realizar el trabajo descrito aqui. Los trabajadores deberian
ser fisicamente capaces de hacer al trabajador descrito con o sin el alojamiento razonable.

Col: los Trabajadores prepararan campos para plantar la col. Las trabajadores plantaran, plantas de col. Los trabajadores plantaran la
col en la instruccion de los supervisores. Los trabajadores pueden quitar malas hierbas a mano o con una azada.

Cosecha Squash de Buttemut: los Trabajadores se doblaran y se inclinaran para cosechar segun tamafo, color, forma y grado de la
madurez y colocar en contenedores de campaiia. Los trabajadores pueden llevar el contenedor lleno que pesa aproximadamente
setenta y cinco (75) libras y vacio en recipiente de campana o carga en el remolque. Puede requerirse tirar y desechar eliminaciones
como dirigido por el supervisor. Los recolectores tendran cuidado para no maguliarse o dejar una cicactriz producen. Los trabajadores
estaran de pie a pies durante periodos de tiempo largos. Se requiere que trabajadores trabajen en campos cuando las plantas son
mojadas por rocio o lluvia. Las temperaturas en campos durante horas de trabajo pueden extenderse de cuarenta (40) a mas de
ochenta y cinco (85) grados.

Cargadores: Con cuidado butternut clasificados y clasificados de la comida se aplastan en la maquina automatizada que se desconcha
y mitades el squash. Puede requerirse que trabajadores pelen y partan por la mitad el cuchillo de utilizacién de squash de buttemut en
caso del fracaso de equipo.

Cortadores: los Trabajadores, usando un cuchillo portatil, quitaran las cumbres y colas de las mitades de squash de butternut y
desecharan las cumbres y colas como revelado por el supervisor.
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Removedores de Semilla: los Trabajadores, usando una cuchara portatil u otros instrumentos, quitaran las semillas del centro de las
mitades de squash de buttemut y desecharan las semillas y otro material residual como revelado por el supervisor. Los trabajadores
cargaran con cuidado las mitades de squash de butternut peladas en una maquina automatizada para ser cubicada.

Rellenos: los Trabajadores embalan el squash de buttemut tratado en contenedores apropiados asistiendo al relleno automatico o a
mano si s necesario segin instrucciones de embalaje reveladas por el supervisor.

Embalaje Especial: pueden requerir a trabajadores a la costumbre llenan bandejas y paquetes de regalo de mercadotecnia segun las
instrucciones de los supervisores.

Niveladares: el squash de buttemut embalado es con cuidado nivelado a la mano por el trabajador para asegurar un hasta el nivel del
squash en cada contenedor. El exceso buttemut squash es quitado de cajas sobrellenadas y colocado con cuidado en contenedores
separados como dirigido por el supervisor.

Embalaje: las maquinas de embalaje son materiales alimentados por el trabajador para producir un producto embalado terminado.

Apiladores: los Trabajadores recogen cajas llenas que pesan hasta 60 libras. de transportador y pila con cuidado por modelo
prescribido y altura en paletas por tamafo y parte sellada en caja como dirigido cargando a supervisor.

Los empleos de apoyo incluyen la reparacion de paleta y recipiente y fuera de horario la limpieza.

Granja, Campo v Saneamiento de Cobertizo
Todos los trabajadores seran responsables de recoger la basura, limpiando cuartos de baiio, barriendo suelos y otra granja y mudaran
deberes de saneamiento.

Las especificaciones de trabajo pueden cambiar con frecuencia durante la temporada debida de pacer o vender condiciones, hasta en
la misma cosecha. Se esperara que trabajadores se conformen con las instrucciones especificas dadas por el supervisor para cada
trabajo de dias.

Operacién de Equipo de Granja: puede requerirse que trabajadores hagan funcionar tractores y otro equipo de granja durante
operaciones de campaiia como una actividad secundaria en la produccion de cosechas. Antes de que se requiera que cualquier
trabajador haga funcionar cualquier equipo de granja, el trabajador serd instruido en la operacién apropiada y segura del tractor. Se
requerira que trabajadores hagan funcionar tractores segun instrucciones y en una manera que protege al operador, otros
trabajadores, arboles, cosechas y equipo. El fracaso repetido de obedecer funcionamiento e instrucciones de seguridad puede causar
la terminacién

CONDICIONES GENERALES APLICABLES A TODAS LAS COSECHAS: el Trabajo de campo comienza en el tiempo adjudicado
poco después de la luz del dia. El trabajo es realizado durante la lluvia ligera y en la humedad alta y en temperaturas en los limites de
debajo de 35 grados F a 85 + grados. Los trabajadores trabajaran a sus pies en la posicion de facilidad durante periodos de tiempo
largos. Los trabajadores suministraran su propia ropa de trabajo. Todas las tareas en esta Descripcién del trabajo constituyen un (1)
trabajo; el patrén puede adjudicar a trabajadores a tareas diferentes durante cualquier dia o a tareas muitiples durante el mismo dia en
el nico juicio del patron. Puede requerirse que trabajadores realicen el trabajo, por la granja, que es secundaria a la agricultura de las
cosechas puestas en una lista en la aplicacidn, como realizacién de tareas de cultivacion de mano, escarda o azadonar, limpiar y
reparacion de edificios de granja, camas de semilla, estantes, tierras, hacer funcionar el equipo de tractor/granja cosecha secundaria
establecida y tubos de irrigacion de movimiento y equipo, horticultura, escarda y shrubbing, etc. Esto es un negocio muy exigente y
competitivo en el cual las especificaciones de calidad deben ser rigurosamente adheridas a. El trabajo descuidado no puede y no ser
tolerado.

Especificaciones de trabajo, puede cambiar de vez en cuando durante la temporada debida de pacer o vender condiciones, hasta en la
misma cosecha. Se esperara que trabajadores se conformen con las instrucciones especificas dadas para cada trabajo de dias.

El dueiio/supervisor de granja o un empleado denominado proporcionaran instrucciones y supervision general. Sin embargo, se
esperara que trabajadores realicen sus deberes en una manera oportuna y muy compastente sin la supervision cercana.

Instrumentos y Equipo: el patron amueblara, sin precio, todos los instrumentos, provisiones, y equipo requerido en la interpretacion del
trabajo especificado.

16. Precios de salario, Informacion de Paga Especial y Deducciones:
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Pagaran a trabajadores AEWR de 10,56$ para todos los deberes en esta orden de produccién. El precio de salario ofrecido es el mas
alto del AEWR, prevaleciendo cada hora, 0 minimo federal o estatal, entonces la aplicacion es archivada. El mas alto del AEWR, el
salario predominante, el convenido el salario de negociacién colectiva, o el salario minimo federal o estatal se hara la garantia tal
como resultd después DOL promulga nuevo AEWR durante el periodo de contrato de trabajo o reclutamiento. Todas las actividades en
este ATEC seran pagadas por la hora.

Todos los labradores estacionales domésticos y/o no residentes emplearon de acuerdo con esta orden de produccidn quién
satisfactoriamente completé la temporada de cosecha anterior puede ser compensado encima del precio de salario por hora indicado.
Esto no es prometido o garantizado. La decisién de pagar encima de los precios indicados sera tomada por el patrén, en su unica
discrecion, y estara basada en factores incluso la interpretacion de los recipientes y tenencia.

La cosecha de especificaciones, en particular, puede cambiar de vez en cuando duranie la temporada debida de pacer o vender
condiciones, hasta en la misma cosecha. Se esperara que trabajadores se conformen con las instrucciones especificas dadas para el
trabajo de cada dia.

El duefiofsupervisor de granja o un empleado denominado proporcionaran instruccicnes especificas y cerraran la supervision. Los
trabajadores seran esperados realizar sus deberes en una manera oportuna y muy competente y tendran la supervisién cercana para
asegurar la adhesion a la instruccion. El trabajo sera estrechamente supervisado y examinado por la calidad.

A). El patrén hara las deducciones siguientes de los salarios del Trabajador: impuestos de FICA e Impuesto sobre la renta estatal y
federal como requerido segun la ley. FICA, los impuestos estatales y federales no seran descontados de los salarios de aquel
trabajador que trabajan bajo un visado temporal, agricola. Ninguna deduccién no requerida segun la ley 0 a menos que no solicitado
por el trabajador sera hecha lo que trae las ganancias por hora del trabajador debajo del salario minimo federal o estatal estatutario.

B). Los patrones garantizan ofrecer el empleo para el equivalente por hora de 3/4 de los dias laborables del periodo especificado total
durante el cual el contrato de trabajo y todas las enmiendas de eso son en efecto, comenzando con el primer dia laborable después de
la llegada de los trabajadores en la granja del Cultivador adjudicado, lista, complaciente, capaz, y elegible para trabajar y terminandose
durante la fecha de caducidad especificada en el contrato de trabajo y todas las extensiones de eso o a la terminacion de este empleo
como esta previsto abajo. Con objetivos de esta garantia, “un dia laborable” consiste en ocho horas el lunes- sabado. No se requiere
que el trabajador influya en su sabado o durante vacaciones federales que son el Dia del Afo nuevo, el 1 de enero; Rey de Martin
Luther, el cumpleafios del. Jr, el tercer lunes en enero; los Presidentes Day, el tercer lunes en febrero; Dia de Conmemoracion, el
lunes pasado en mayo; Dia de la Independencia, el 4 de julio; Dia del Trabajo, el primer lunes en septiembre; Columbus Day, el
segundo el lunes en octubre; El Dia del Veterano, el 11 de noviembre; Dia de Accidon de Gracias, el cuarto jueves en noviembre; y Dia
de Navidad, el 25 de diciembre. En cierto de estos dias, el trabajo puede estar disponible. Si el trabajador en la conclusion de su
contrato de trabajo ha sido permitido menos oportunidad de empleo que requerido conforme a esta provisién, pagaran al trabajador a
su precio por hora medio para las horas, ademas de aquellos realmente ofrecidos, hasta el equivalente por hora del numero
garantizado de dias. En la determinacién si la garantia de empleo ha sido encontrada, cualquier hora que el Trabajador deja de
trabajar durante un dia laborable, cuando el Patrén le ofrece la oportunidad de trabajar, y todas las horas del trabajo realmente
realizado debe ser contada hacia la reunion de esta garantia.

C). Esta garantia de empleo debe ser terminada antes del final del Periodo de Empleo si los servicios de los trabajadores ya no se
requieren por motivos mas alla del control del Patrén debido de disparar, helarse, desbordarse, sequia, saludo, otra Fuerza mayor que
hace la realizacion de este contrato imposible. En tales casos, el patrén hard esfuerzos de transferir al trabajador a otro empleo
comparable aceptable para el trabajador. Si tal transferencia no es eficaz, los trabajadores serdn devueltos en el gasto del Patrén al
lugar del cual el Trabajador, sin el empleo intermedio, vino para trabajar para el patron. En caso de tal terminacion, 3/4-guarantee el
periodo se termina en fa fecha de la terminacidn. La garantia debe ser vacia desde e! principio deberia el Trabajador voluntariamente
abandonar este empleo antes del final del periodo de contrato o tal como resulté después el Trabajador es despedido por unos
motivos relacionados con el trabajo legales, y el patrén notifica el NPC, y DHS en caso de un trabajador H-2A, por escrito o por
cualquier otro método especificado por el Departamento o DHS en una manera especificada en un aviso publicado en el Registro
federal no més tarde de 2 dias laborables después de que tal abandono ocurre y esto liberara al patron de transporte subsecuente y
gastos de subsistencia y la 3/4ta garantia.

D). Pagaréan a trabajadores cada semana.

E). El patrén proveera a un trabajador mandado por el Sistema Interestatal SWA cuarenta y ocho (48) horas del trabajo para la
semana que comienza con la fecha esperada de la necesidad, a menos que el patrén haya enmendado la fecha de la necesidad
notificando la oficina de servicio de empleo local al menos 10 dias laborables antes de la fecha original de la necesidad. Si el patrén
deja de notificar 1a oficina que sostiene la orden, entonces el patron debe pagar a un trabajador elegible mandado por el sistema de
autorizacion interestatal 10,56% por hora para la primera semana, que comienza con la fecha esperada original de la necesidad. 48
horas x 10,563 = Grueso de 506,88% (antes de impuestos). El patron puede requerir que el trabajador realice el trabajo alternativo si la
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garantia citada en esta seccidn es invocada. Si el trabajador deja de notificar la oficina que sostiene la orden de su interés persistente
al trabajo apenas que nueve dias laborables y no mas tarde que cinco dias laborables antes de que la fecha de la necesidad, el
trabajador sea descalificado del aseguramiento arriba mencionado. El trabajo alternativo sera actividades de mantenimiento y trabajo
generales incluso, limpiando y manteniendo el alojamiento migratorio, la reparacién de cerca y la reparacion y el mantenimiento de
edificios de granja y equipo.

F). El Patron amueblara al trabajador, en o antes de cada dia de paga una o varias declaraciones escritas mostrando las ganancias
totales del trabajador para el periodo de paga, su precio por hora o precio unitario (si aplicable), las horas de trabajo que han sido
ofrecidas al trabajador, las horas totales realmente trabajaren por el trabajador, una particularizacién de todas las deducciones hechas
de los salarios del trabajador; la paga neta del trabajador; el nombre del patrén, dirfjase y nimero de identificacion IRS y empezando y
terminando tiempos. El patron cumplira con todas las regulaciones en 20 CFR 655.122 (j) (k).

17. Transporte: el Patron no avanzara transporte y gastos de subsistencia de Trabajadores para el transporte al lugar de empleo.

Este subparrafo sélo se aplica a Trabajadores que no pueden reasonability devolver a su residencia el mismo dia. Después de que un
trabajador ha completado al 50 % del patron de contrato de trabajo reembolsara viajes como declarado abaijo.

Todos los candidatos elegibles tendran sus gastos de transporte razonables entrantes reembolsados, sdlo una vez. Los candidatos
domésticos desde fuera de la distancia de conmutacion normal que voluntario decidid no residir en el patrén proporcionaron el
alojamiento, el patrén pagara el reembolso de transporte entrante inicial. Sin embargo, el patrdn no reembolsara a ningun trabajador
por el coste de transporte diario si viajando a diario de dentro o fuera del area del empleo intencionado. El patrén no pagara viajes
voluntarios atras a su residencia debido a emergencias de familia, o vacacicnes.

Para trabajadores estadounidenses que completan el contrato de trabajo y son elegibles para la ventaja de transporte que va hacia
fuera, el Patrén proveera o pagara el coste razonable del trabajador de transporte de vuelta y subsistencia del lugar de empleo al lugar
del cual el trabajador se marché para trabajar para el patrén, menos cuando el trabajador no volvera al lugar de reclutamiento debido
al empleo subsecuente con ofro patron. Si el patron subsecuente no ha consentido en proveer o pagar el transporte del trabajador al
lugar subsecuente del empleo, el Patrdn proveera o pagara el transporte y subsistencia al lugar subsecuente del empleo en lugar de
suministro o pago de tales gastos del lugar de empleo al lugar de! cual el trabajador se marché para trabajar para el patrén. Si el
patron subsecuente ha consentido en proveer o pagar el transporte del trabajador y la subsistencia al lugar subsecuente del empleo el
Patréon no proveera o pagara tales gastos. El Patrdn reserva el derecho de arreglar estatutos u otro transporte de vuelta. Los
trabajadores elegibles para esta ventaja quiénes no desean servirse de! patron se pusieron de acuerdo que el transporte de vuelta
fuera proporcionado su transporte que va hacia fuera y subsistencia por el control. En aquellas circunstancias, el cultivador distribuira
los controles tan pronto como todo el trabajo es completado, como determinado por el patrdn, y el trabajador esta listo para marcharse.
Los trabajadores pueden seleccionar cualquier medio del transporte a casa ellos eligen, sin embargo, el reembolso es limitado con el
coste de transporte de empresa de transporte publico mas econémico y razonable para la distancia implicada. Los trabajadores que
arreglan su propio transporte entienden que ellos asumen toda la responsabilidad y sostienen inocuo los cultivadores/asociacién para
cualquier dafio, heridas, y pérdidas de propiedad o personal.

La cantidad de tal pago de transporte sera igual a los costos verdaderos del transporte del Trabajador para no exceder las cargas de
transportes de empresas de transporte publico mas econdémicas y razonables para la distancia implicada. En vez de los pagos antes
mencionados a los trabajadores para el transporte, el empleador reserva el derecho de alquilar o de otro modo para arreglar para
prever transporte en la eleccion del empleador. El reembolso de la subsistencia sera $11,13 por dia, sin producir documentacién de
gastos verdaderos, o de otro modo sera pagado de acuerdo con 20 CFR 655.122(h) sélo a esos empleados que tienen derecho a bajo
las regulaciones de programa H 2A para la paga de subsistencia. La Cantidad maxima ser reembolsada con recibos es $46,00. A
modo de ejemplo y no en limitacién del precedente, el empleador no pagara transporte para tal trabajador si él no tiene documentos
convenientes para conformarse con prueba de identidad y requisitos de elegibilidad de empleo de IRCA, si es descargado para
razones trabajo-relacionados licitas, si tiene el conocimiento en el lugar de contratacion que él no puede realizar los deberes del
trabajo como descrito arriba (vea Otro Las condiciones de Empleo 17A), o si abandona este empleo cuando es necesitado por el
Cultivador. El empleador proporcionara o pagara transporte y subsistencia bajo este acuerdo si el trabajador es terminado a causa del
trabajo herida relacionada causada por esto/éstos corta actividades y tan es certificado por un médico aceptable al empleador antes de
dejar a empleadores granja, o la terminacion que resulta de un Acto de Dios que hace cumplimiento de este contrato imposible como
proporcionado en el parrafo 16C o si el trabajador es desplazado por un trabajador de EEUU abajo DOL 50% gobierna. En caso de un
Acto De Dios el empleador reembolsara al trabajador la cantidad llena de cualquier deduccién hecha de la paga del trabajador por el
empleador para gastos de transporte y subsistencia al lugar de empleo.
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El patrdn ofrecera el transporte libre para trabajadores que viven en la instalacidon de alojamiento del patrén tanto a como del sitio de
rutina diaria. El uso del transporte por el trabajador es voluntario; no requeriran a ningan trabajador como una condicién de empleo de
utilizar el transporte ofrecido por el patrdn. Los trabajadores son libres delegir sus propios medios del transporte a su propio costo.

Para trabajadores (EE.UU y H2a) quiénes completan el contrato de trabajo y son elegibles para la ventaja de transporte que va hacia
fuera, o si el empleado es despedido sin la causa, y el trabajador no tiene ningin empleo H2a subsecuente inmediato, © unos
trabajadores H2a que es desplazado debido la obligacidn de patrones conforme a la regla det 50 % USDOL, el Patrdn proveera o
pagara el coste razonable del trabajador de transporte de vuelta y subsistencia del lugar de empleo al lugar del cual el trabajador se
marché para trabajar para el patrén, menos cuando el trabajador no volvera al lugar de reclutamiento debido al empleo subsecuente
con otro patron. Si el patrén subsecuente no ha consentido en proveer o pagar el transporte del trabajador al lugar subsecuente del
empleo, el Patron proveera o pagara el transporte y subsistencia al lugar subsecuente del empleo en lugar de suministro o pago de
tales gastos del lugar de empleo al lugar del cual el trabajador se marché para trabajar para el patron. Si el patrén subsecuente ha
consentido en proveer o pagar el transporte del trabajador y la subsistencia al lugar subsecuente del empleo el Patrén no proveera o
pagara tales gastos. El Patrén reserva el derecho de ameglar estatutos u otro transporte de vuelta. Los trabajadores elegibles para
esta ventaja quiénes no desean servirse del patrén se pusieron de acuerdo que el transporte de vuelta fuera proporcionado su
transporte que va hacia fuera y subsistencia por el control. En aquellas circunstancias, el cultivador distribuira los controles tan pronto
como todo el trabajo es completado, como determinado por el patrén, y el trabajador esta listo para marcharse. Los trabajadores
pueden seleccionar cualquier medio del transporte a casa ellos eligen, sin embargo, el reembolso es limitado con el coste de
transporte de empresa de transporte pablico més econdmico y razonable para la distancia implicada. Los trabajadores que arreglan su
propio transporte entienden que ellos asumen toda la responsabilidad y sostienen inocuo los cultivadores/asociacion para cualquier
daiio, heridas, y pérdidas de propiedad o personal.

Otras Condiciones de Empleo: A). Disciplina y/o Terminacién: el Patrdn puede disciplinar y/o despedir al trabajador por motivos
relacionados con el trabajo legales y tan notificar el Servicio de Trabajo la oficina local de la terminacién si el trabajador: el a) se niega
sin la causa justificada de realizar el trabajo para el cual el trabajador fue reclutado y alquilado, los b) realizan el acto serio de la mala
conducta o la violacién (ones) seria o repetida de Reglas de Trabajo atadas a esto. el c) falla después de completar el periodo de
adiestramiento para realizar el trabajo como especificado en el Articulo 11 y Accesorio, d} malingers o por otra parte se niega sin la
causa justificada de realizar como dirigido el trabajo para el cual el Trabajador fue reclutado y alquilado; el e) proporciona otra razén
{ones) relacionada con el trabajo legal de la terminacién del empleo, f) abandona su empleo; el g) deja de encontrar estandares de
produccion aplicables. h) falsifica la identificacion, el perscnal, médico, produccion u otro trabajo relacioné archivos, el i) falla o rechaza
tomar una prueba de medicina, o j) realiza actos de la insubordinacion, k) el patrén puede despedir al trabajador (extranjero o
domaéstico) con la notificacién al servicio de empleo si el patrén descubre un registro de conviccién criminal o estado como
un_delincuente sexual certificado que el patrén razonablemente cree, consecuente con la ley corriente, perjudicara la
sequridad y las condiciones de vida de los otros trabajadores. La razén mas alla del control del patr6n” incluye la terminacion de
trabajadores, si él no un trabajador estadounidense porque un trabajador estadounidense se pone a disposicion para el trabajo
conforme a la regla del 50 % del DOL. Los trabajadores deben notificar al patrén antes de terminar voluntariamente su empleo. Todos
los salarios debidos serdn expedidos a la Gltima direccién conccida para Trabajadores que se marchan sin proporcionar el aviso. Es
imperativo que los trabajadores proporcionen una direccién completa y exacta al patrén no mas tarde que el primer dia del empleo.
Estos patrones no tienen un no completo, ninguna politica de nuevo alquiler. La terminacion para el trabajo legal relacioné motivos
antes de que la fecha de final especificada puesta en una lista en esta aplicacién descalifique al empleado de futuras oportunidades de
empleo con este patron. Los trabajadores que abandonan su empleo sin el aviso durante e! periodo cubierto por este contrato de
trabajo seran descalificados de futuras oportunidades de empleo con este patron. La dimision voluntaria antes de la fecha de final
especificada puesta en una lista en esta aplicacion puede descalificar al empleado de futuras oportunidades de empleo con este
patron. Para trabajadores que dimiten su empleo voluntariamente, el patrén considerara y evaluara circunstancias especiales y casos
de privacion en una base de caso por caso. Se requiere que empleados, sin la excepcién, notifiquen el personal de supervisor
apropiado antes de terminar voluntariamente su empleo para ser considerado y elegible para la exencién al no completo - ninguna
politica de nuevo alquiler.

B). El patrén puede disciplinar al trabajador, incluso el requerimiento del trabajador dejar el campo (“intervalo de espera”) durante un
periodo determinado por el capataz, suspension del empleo durante hasta tres dias, o terminacién de! empleo como descrito en la
terminacién (A) encima.

C)Heridas: el Trabajador sera cubierto por el Seguro de accidentss de trabajo del Trabajador o el patron equivalente proporcioné el
seguro a heridas provenir y en el curso del empleo. El patrén asegura que no habra ningln lapso en la cobertura para la
compensacion de trabajadores. La compensacion de trabajadores de patrones sera proporcionada en todas partes de la longitud
entera del perfodo de contrato la prueba del Patrén de la cobertura de seguros sera proporcionada al Administrador Regional antes de
que la certificacién sea concedida. Todos los trabajadores deben relatar todas las heridas y enfermedades a su patron. El fracaso de
no hacer asi puede causar la terminacioén.
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D). Obligacién de patrén si Empleo Ampliado: Ninguna extension del empleo mas all4 del Periodo de Empleo especificado en la orden
de produccion debe liberar al Patrén de pagar los salarios ya ganados, o de ser especificado en la orden de produccién como unos
condiciones de empleo, proporcionando el transporte de vuelta o pagando gastos de transporte de vuelta al Trabajador.

E). Notificacién de patron de Cambios de Términos de Empleo y Condiciones: los Patrones nofificaran con toda prontitud la oficina
local que sostiene la orden o agencia estatal por teléfono inmediatamente después del aprendizaje que una cosecha madura antes o
mas tarde, o que las condiciones metecrolégicas, sobre el reclutamiento, u otros factores han cambiado los términos y las condiciones
del empleo. Los témminos de este Contrato de trabajo a partir de entonces pueden ser cambiados sobre el aviso fijado al Trabajador.

F). Exceda a Trabajadores: Exceda a trabajadores tendra el acceso razonable al Trabajador en la conducta de exceden actividades.

G). Formacién: habra un periodo de demostracion corto (hasta 1 hora) para familiarizarse a trabajadores con especificaciones de
trabajo, demostrar métodos apropiados y otra cosecha cuestiones especificas. El patrén no proporcionara orientacion formal separada
o periodos de adiestramiento para cada cosecha diferente o cada tipo diferente de tarea o asignacion de trabajo cubierta dentro de la
descripcién del trabajo. Después de la finalizacion del periodo de adiestramiento el patrén esperara que todos los trabajadores posean
las habilidades de trabajar en la produccién de las cosechas notadas en el Articulo Il. Con objetivos de esta seccién seis o mas horas
seran consideradas un dia.

H). Contrato de trabajo: una copia del contrato o Orden de Autorizacion de Trabajo y reglas de trabajo (copia atada) sera
proporcionada al trabajador por el patrén no mas tarde que durante el dia que sl trabajo comienza.

I). Los trabajadores estadounidenses pueden o no pueden ser cubiertos por el seguro de desempleo y puede o puede no ser elegible
conforme a regulaciones de paro corrientes.

J). El patrén consiente en cumplir con las regulaciones en 20 CFR 655.135 y Aseguramientos de 20 CFR 653.501.

K). El patré6n como una parte del reclutamiento positivo segin 20 CFR 655.154 quiere, si y cuando cualquier nimero considerable de
candidatos esta disponible, para coordinar arreglos de transporte de grupo (para facilitar su compra de boletos de autobus etc.), donde
asignado, y proporcionar cualquier informacién adicional que los trabajadores tienen que coordinar su llegada.

L) Somos un patron de igualdad de oportunidades. Las mujeres y las minorias son animadas a presentarse a estas posiciones.

M) No hay ninguna huelga, paro de frabajo, retardaciones o interrupcién de operaciones por empleados en el lugar donde los
trabajadores seran empleados.

N). Para trabajadores cubiertos por MSPA29 CFR 500.075 (8) no hay ningin amreglo hecho con dueiios de establecimiento o agentes
para el pago de una comisién u otras ventajas para ventas hechas a los trabajadores.

0). POLITICA DE TOXICOMANIA: Este patron se esforzara por proporcionar un ambiente de trabajo seguro y saludable, sin la
toxicomania, para la proteccién de nuestros socios, empleados e invitados. El uso, la posesi6n o estando bajo la influencia de
medicinas ilegales o alcohol durante el tiempo de trabajo son prohibidos. (E! alcohol puede ser pemmitido en la instalacién de
alojamiento fuera de horas de trabajo.) también puede solicitarse que Empleados tomen pruebas de medicina arbitrarias gratis al
trabajador. Los trabajadores son sujetos a la medicina arbitraria que prueba eficaz su primera fecha del trabajo. El fracaso de cumplir
con la peticién o pruebas de positivo causara la terminacién inmediata.

P). De acuerdo con 20 CFR 655.135 (i) (1), cada empleado que entra en los Estados Unidos con un visado de trabajo temporal H-2A
debe volver al final de periodo puesto en una lista en este contrato y certificado por el Ministerio de Trabajo estadounidense o sobre la

separacion del patrén, cualquiera es mas temprano, a menos que el empleado esté siendo patrocinado por otro patrén H-2A
subsecuente.
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WORK RULES

The following work rules are intended to provide guidance to workers on the standards of conduct and
performance expected of them by the Employer. Violation of these rules or other lawful job-related
employer requirements, including these work rules, would be considered grounds for discipline or
immediate discharge. Penalties for infractions may include suspension from work without pay for the
remainder of the day, or for up to three days, in the sole judgment of the Employer, depending on the
seriousness of the infraction, the worker's prior record, and other relevant factors. Repeated, serious,
or aggravated infractions may result in inmediate discharge. Workers are expected to comply with all
rules relating to discipline, attendance, work quality and quantity, and the maintenance of all property.

10.
11.

12.

13.

Workers must perform their assigned work in a careful, workmanlike manner in accordance with
the provision of the work contract. Sloppy work will not be tolerated.

Use or possession of alcoholic beverages or illegal drugs is strictly prohibited during work time
or during any workday before work is completed for the day (such as during meals); workers
may not report for work under the influence of alcoholic beverages or illegal drugs. lllegal drugs
may not be used or kept on any employer premises, including housing at any time. Use or
possession of illegal drugs, failing or refusing to take a drug test will be CAUSE FOR
IMMEDIATE TERMINATION.

Excessive absences and/or tardiness will not be permitted. Employees are expected to be
present, on time, able and willing to perform the assigned work every scheduled workday. This
is not sporadic or "day work.” Excessive absences are defined as: Five consecutive days of
unexcused absences or three unexcused absences in a 30-day period. Violation will be CAUSE
FOR IMMEDIATE TERMINATION. Workers must report at assigned time and place each
workday as directed by the grower or supervisor. WORKERS WILL BE DISCHARGED FOR
EXCESSIVE TARDINESS. Excessive tardiness is defined as 2 unexcused tardies in a row or §
unexcused tardies in a period of thirty days.

Workers shall maintain and keep the living quarters provided to them in compliance with OSHA
1910.142 Standards as posted in the housing and in clean condition and in good repair, allowing
for reasonable wear and tear. Workers shall cooperate with other workers assigned to such
housing in maintaining common kitchen and living areas in good condition. Workers will be
required to keep the exterior area surrounding the camp clean and clear of debris. Workers
shall promptly report any problems with housing to the employer or designated supervisor.

Workers living in employer's housing assigned to bunk beds may not separate bunk beds, as
floor space in sleeping rooms is needed by all occupants.

Workers living in employer's housing may not cook in sleeping rooms or any other non-kitchen
areas. Workers are forbidden from removing batteries from smoke detectors for any reason.
VIOLATION WILL BE CAUSE FOR IMMEDIATE TERMINATION.

Workers must not drop paper, cans, bottles and other trash in fields, packing house, or on '
housing premises. Trash and waste receptacles must be used.

Workers may not take unauthorized breaks from work.

Workers may not leave the field or other assigned work area without permission of farmer or
person in charge. '

Workers may not enter employer's premises without authorization.

Workers may not begin work prior to scheduled starting time or continue working after stopping
time unless authorized by the employer.

Workers living in employer's housing may have guests on housing premises so long as there is
no behavior hurtful to others. No persons, other than workers assigned by employer to a room,
may sleep in any room. ‘

Workers may not deliberately restrict production.
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Any worker who verbally or physically threatens another worker, the farmer or any
supervisor with any tool or weapon WILL BE SUBJECT TO IMMEDIATE DISCHARGE.

WORKERS WILL BE DISCHARGED for fighting on the employer's premises, including
housing premises, at any time.

Workers may not post or remove any notices, signs, or other instructions from the employer's
bulletin boards or the employer's property without specific authority from the employer.

WORKERS WILL BE DISCHARGED if they steal from fellow workers or from the
employer.

Workers may not falsify identification, personnel, medical, production or other work-related
records. VIOLATORS WILL BE SUBJECT TO IMMEDIATE DISCHARGE.

Workers may not willfully abuse or destroy any machinery, truck or other vehicle, equipment,
tools or other property belonging to the employer or to other employees.
VIOLATORS WILL BE SUBJECT TO DISCHARGE IMMEDIATELY.

Workers may not use or operate trucks or other vehicles, machines, tools or other equipment
and property to which the worker has not been specifically assigned by his supervisor. Workers
may not use or operate trucks or other vehicles, tools or other equipment or property for their
personal use unless expressly authorized by the employer.

Workers may not misuse or remove from the farm premises without authorization from his
supervisor any employer property such as trucks and other vehicles, beds, refrigerators, tools,
etc. VIOLATORS WILL BE SUBJECT TO DISCHARGE IMMEDIATELY

Workers must obey all safety rules and common safety practices and must report any injuries or
accidents to their supervisor or the employer's as soon as is reasonably possible., UNSAFE
WORK BEHAVIOR MAY SUBJECT THE VIOLATOR TO DISCHARGE.

Workers must follow supervisor's instructions.

Workers may not commit acts of insubordination - failure to regard authority.

After the training period, workers are expected to posses the skills necessary to perform the job
described in the work agreement and to the standard set by the employer.

Workers may not interrupt other workers rest/sleep period by excessive noise or commotion.
Workers must not play loud music after 9:00 PM on work nights or after 12:00 PM on Saturday
night.

Workers will not knowingly engage in any type of behavior or take any action that might cause
the grower to be out of compliance with any local, state, or federal law.
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REGLAS DE TRABAJO

Las reglas de trabajo siguientes son queridas para proporcionar la direccién a trabajadores en .Ios estandares de
conducta e interpretacién esperada de ellos por el Patrén. La violacién de estas reglas u otras exigencias de patrén
relacionadas con el trabajo legales, incluso estas reglas de trabajo, sera considerada tierras para disciplina o descarga
inmediata. Las penas para infracciones pueden incluir 1a suspensién del trabajo sin la paga para el resto del gia. 0
durante hasta tres dias, en el Unico juicio del Patrén, segun la seriedad de la infraccidn, el registro previo del
trabajador, y otros factores relevantes. Las infracciones repetidas, serias, o agravadas pueden causar la descarga
inmediata. Se espera que trabajadores cumplan con todas las reglas acerca de disciplina, asistencia, calidad de trabajo
y cantidad, y el mantenimiento de toda la propiedad.

10.

1.

12.

13.

Los trabajadores deben realizar su trabajo adjudicado en una manera cuidadosa, parecida a un trabajador de
acuerdo con la provisién del contrato de trabajo. El trabajo descuidado no sera tolerado.

El uso o la posesion de bebidas alcohdlicas o medicinas ilegales son estrictamente prohibidos durante el tiempo
de trabajo o durante cualquier dia laborable antes de que el trabajo sea completado para el dia (como durante
comidas); los trabajadores pueden no hacer un informe para el trabajo bajo la influencia de bebidas alcohélicas o
medicinas ilegales. Las medicinas ilegales no pueden ser usadas o siguieron cualquier local de patrén, incluso el
alojamiento en cualquier momento. El uso o la posesién de medicinas ilegales, fallando o rechazando tomar una
prueba de medicina seranla CAUSA PARA LA TERMINACION INMEDIATA.

Las ausencias excesivas y/o la tardanza no seran permitidas. Se espera que empleados estén presentes, a
tiempo, capaces y complacientes a realizar el trabajo adjudicado cada previsto el dia laborable. Este no es e! "o
trabajo de dia esporadico.” Las ausencias excesivas son definidas como: Cinco dias consecutivos de ausencias
no perdonadas o tres ausencias no perdonadas en un periodo de un 30 dia. La violaci6n sera Ja CAUSA PARA
LA TERMINACION INMEDIATA. Los trabajadores deben hacer un informe en tiempo adjudicado y lugar cada
dia laborable como dirigido por el cultivador o supervisor. Los TRABAJADORES SERAN DESCARGADOS
PARA LA TARDANZA EXCESIVA. La tardanza excesiva es definida cuando 2 no perdoné tardies en fila o 5 no
perdoné tardies en un periodo de treinta dias.

Los trabajadores mantendran y guardardn la residencia proporcionada a ellos conforme a OSHA 1910.142
Estandares como fijado en el alojamiento y en la condicion limpia y en la reparacién buena, tener en cuenta el
desgaste razonable. Los trabajadores cooperar&n con ofros trabajadores adjudicados a tal alojamiento en el
mantenimiento de cocina comun y éreas vivas en buenas condiciones. Se requerira que trabajadores guarden el
area exterior que rodea el campo limpio y libre de escombros. Los trabajadores relataran puntualmente cualquier
problema con el alojamiento al patrén o supervisor designado.

Los trabajadores que viven en el alojamiento del patrén adjudicado a literas pueden no separar literas, cuando el
espacio en cuartos durmientes es necesario por todos los inquilinos.

Los trabajadores que viven en el alojamiento del patrén pueden no cocinarse en cuartos durmientes o ninguna
otra no cocina. Los trabajadores estan prohibidos de quitar baterias de detectores de humo por cualquier
razoén.La VIOLACION SERA LA CAUSA PARA LA TERMINACION INMEDIATA.

Los trabajadores no deben dejar caer papel, latas, botellas y otra basura en campos, embalando Ia casa, o en el
alojamiento del local. La basura y los receptaculos de desecho deben ser usados.

Los trabajadores pueden no tomar rupturas no autorizadas del trabajo.

Los trabajadores pueden no dejar el campo u otra 4rea de trabajo adjudicada sin el permiso de agricultor o
persona responsable.

Los trabajadores pueden no entrar en el local del patrén sin {a autorizacién.

Los trabajadores pueden no comenzar el trabajo antes del tiempo inicial previsto o seguir trabajando después del
tiempo parador a menos que no autorizado por el patrén.

Los trabajadores que viven en el alojamiento del patrén pueden no tener a invitados en el alojamiento del local
después de las 22h30 excepto el sabado por la noche en el cual las horas de invitado se terminan a las 12h00.

Ningunas personas, ademas de trabajadores adjudicados por el patrén a un cuarto, pueden dormir en cualquier
cuarto.

Los trabajadores pueden no restringir deliberadamente la produccion.
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Cualquier trabajador que verbalmente o fisicamente amenaza a otro trabajador, el agricultor o cualquier
supervisor con cualquier instrumento o armaESTARA SUJETO LA DESCARGA INMEDIATA tO.

LOS TRABAJADORES SERAN DESCARGADOS para luchar en el local del patrén, incluso el alojamiento
del local, en cualquier momento.

Los trabajadores pueden no fijar o quitar ningin aviso, signos, u otras instrucciones de tablones de anuncios del
patron o propiedad del patrén sin autoridades especificas del patrén.

LOS TRABAJADORES SERAN DESCARGADOS si ellos roban de comparieros de trabajo o del patron.

Los trabajadores pueden no falsificar identificacién, personal, médico, produccion u ofros archivos relacionados
con el trabajo. Los INFRACTORES ESTARAN SUJETOS LA DESCARGA INMEDIATA tO.

Los trabajadores pueden no abusar voluntariosamente o destruir ninguna maquinaria, camién u otro vehiculo,
equipo, instrumentos u otra propiedad que pertenece al patrén o a olros empleados.
LOS INFRACTORES ESTARAN SUJETOS LA DESCARGA de tO INMEDIATAMENTE.

Los trabajadores pueden no usar o hacer funcionar camiones u otros vehlculos, maquinas, instrumentos u otro
equipo y propiedad a la cual el trabajador no ha sido expresamente adjudicado por su supervisor. Los
trabajadores pueden no usar o hacer funcionar camiones u otros vehlculos, instrumentos u otro equipo o
propiedad para su uso privado a menos que expresamente no autorizado por el patrén.

Los trabajadores pueden no emplear mal o quitar del local de granja sin la autorizacién de su supervisor ninguna
propiedad de patrén como camiones y otros vehiculos, camas, refrigeradores, instrumentos, etc.los
INFRACTORES ESTARAN SUJETOS LA DESCARGA de tO INMEDIATAMENTE

Los trabajadores deben obedecer todas las reglas de seguridad y practicas de seguridad comunes y deben
relatar cualquier herida o accidentes a su supervisor o el patrén_tan pronto como es razonablemente posible.
El COMPORTAMIENTO DE TRABA.JO INSEGURO PUEDE SUJETAR AL INFRACTOR PARA DESCARGAR.

Los trabajadores deben seguir las instrucciones del supervisor.
Los trabajadores pueden no cometer actos de la insubordinacion - fracaso de considerar autoridades.

Después del periodo de adiestramiento, esperan a trabajadores a tropas las habilidades necesarias de realizar el
trabajo descrito en el contrato de trabajo y al estandar puesto por el patrén.

Los trabajadores pueden no interrumpir otros trabajadores descansan/duermen el periodo por ruido excesivo o
escandalo. Los trabajadores no deben tocar la musica fuerte después 9:00 de la tarde durante noches de trabajo
0 después 12:00 de la tarde el sabado por la noche.

Los trabajadores no engranaran a sabiendas en ningdn tipo del comportamiento o tomaran cualquier accion que
podrfa hacer que el cultivador fuera fuera de la conformidad con cualquier ley local, estatal, o federal.
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