Employment and Training Administration OMB Control No. 1205-0134

Expiration Date: November 30, 2012
Agricultural and Food Pracessing Clearance Order ETA Form 790
Pedido de Empleados para Agricultura y Procesamiento de Allmentos

1. Employer's Name and A ddress ( Number, Streel, Cily, State, and Zip C ode)/ Nos. 4 - 8 for STATE USE ONLY
Nombre y Direccién del Empleador (Numero, Calle, Ciudad, Estado y Cddigo Numeros 4 a 8 para USO ESTATAL

Postal) 4. Induslry Code/Cédigo Industrial 5. Job Order No. /Num.

Rutgers Nursery, Inc. de Orden de Empleo
FEI#: 22-3632187
NT 0809532
Mailing Address: 6. Occupalional Tille and Code /Titulo Ocupacional
P.0. Box 301 P pacional y Cédigo
Ringoes, NJ 08551 NUKSERY 1) d ok e R
Physlcal Address: 7. Clearance Order Issue Date / Fecha de Tramile
1051 Route 202
Ringoes, NJ 08551 /s /e s
8. Job Order Expiration Date / Fecha de Expiracién
7- /7612
9. Anticlpated Period of Employment / Periodo Anticipado de
Empleo
From/ Desde: 2/15/2012 To/Hasta: 12/15/2012
Telephone number/Teléfono: (908) 788-2600 Fax: (908) 788-2695 _
2, Locatlon and Direction to Work Site/ Ublcacion y Direcclon al Lugar de Trabajo 10. No. of Workers Requested / Num. de Trabajadoras Sollcitados
1051 Rt. 202, Ringoes, NJ 08551 15
545 Rt. 31, Ringoes, NJ 08551 11. Anticipated Hours of Work per Week/Horas Anticipadas de
Trabajo por Semana. Total: _40
Sunday / Domingo__0 . Monday / Lunes _T
Tuesday / Martes __7 . Wednesday / Miércoles _7
Thursday / Jueves _7 . Friday / Viernes _1 3
Saturday / Sdbado . 8§
12. Collect Calls Accepted from/ Aceptan Llamadas por Cobrar
de:
see "Attachment 1 to ETA 790" item 2/ ver "Adjunto a ETA 790" articulo 2 Employer / Empleador Yes/SIE NoQ
(If additional space is needed, use separate sheet of paper/ Si necesilas mas ;
espaclo, utllices olra hoja de papel) Local Office / Oficina Local Yes/SIO No X

3. Location and Description of Housing / Direccidn y Descripcién de la Vivienda

37 North Brook Ave., Lawrencevllle, NJ 08648 - Frame - Houslng capacity - 15
persons

see "Attachment 1 to ETA 790" item 3 / ver "Adjunto a ETA 790" articulo 3
(If additlonal space Is needed, use separate sheet of paper I Si necesilas mas
pspacio, ulilices otra hoja de papel)




L 13, Board Arrangements / Arreglo de Alojamiento ) :
tn addttion to providing frea cooking and kitchen facilities, smployer will provide (ree transportation for workers o and from the neighboring closest town no less than once sach
wook for suppiias and/or banking (for workers for whom housing must be provided). ’

Shou!d rental andlor publlc acccmmodatlons boe llsted In ltem 3, the employer attests that such housing compliss with all local, Stals, or Federal housing safety standards

pursuant to 20 CFR § 655.422(d){1){li). All housing chargas for rental will be pald by the employer directly to the owner or opsrator of the rantal andfor public accommodation unit

(s).

Ademis de provesr cocina y las facllidades gratis, el empleador proveerd transportacidn gratuita a los emploados de y hasta la ciudad mis cercana al menos una vez por semans
pars comprar suministrosfir al banco (para los smpleados a quienes se (es deba de proveer vivienda).

En caso de aiguilery / o alojamlento pabllco gua figuran en el punto J, of empleador da fa que dicho vivienda cumple con los estAndares de seguridad local, Estatal y Federal de

conformidad con 20 CFR 653.122(d){1)1i). Todos los gastos por ranta serdn pagados por ¢ empleador directamente al duedo o corredor do la renta y/o a fa unidad de alojamlento
piiblico.

14, Referral Instructions / Instrucclones sobre cdmo Referir Candidalos

The sctual employment offer s at the sole discretion of the employer. Refarrals will be accepted from the State Workforce Agencies (SWAs), diractly from applicants,

walkins, gate hires, and from other sources. SWA's should thoroughly famiflarize sach applicant with the job specifications and terms and conditions of employment befors
a roferrel is made. Workers must mset all of the following criterla:

... 3 Aro avallable and indicate wiillngness to work for entire season,
2. Have transportation to job alte at start of season for non-tocal workers and dally for local workers.
3. Have been fully apprised by the local employment office of the terms, conditlons and nature of employment.
4. Ars logally entitled to work inthe U.S.

5. Are able, wiliing, and qualified to perform ths work.

Workars must pessess documentation requlred (o enable employer to comply with tha employment verification roquirements of IRCA. Accurate completion of Form 9 will
be required of aach worker within (3) dsys of employmant pursuant to U.S. law.

El ofrecimiento de trabajo actusl s¢ deja a discrecion del empleador. Se acoptan recomsndaciones da las Agonclas de Teabajo Estatates (SWAs), directaments da los
soliciantes, sin cits, contratados al llegar y do otros medios. Las SWAs deberdn estar complstamente familisrizados con cada soflcitsnto con las aspecificaciones ds trabajo
y los tdrminos y condiclones dol empleo antes de realizar I recomendacién. Los emploados deberdn cumplir con los sigufentes criterlos:

1. Se encuantra disponlble e indica of deseo do trabajar la temparada completa

2. Qus tengan transportacitn al lugar del trabsjo al Inicto de la tsmporada para los empleados no locates y disrlamente para los empleados locales

3. Que hayan sido completsmenie Instruldos por la oficina local da empleo de los términos, condiciones y naturaloza del emploo.

4. Que estén legalmante autorizados de trabajas en los Estados Unidos.

5. Estar capaces, deseoses y calificados para desarrollar ol trabajo.

Los empleados deberin poseer documentacion requerida que permita af emplsador a cumplir con fa verificacién de requisitos del empleo de la IRCA. El llenado correcto de
la forma 1-9 seré requorida para cada trabajador en fos sigulentes (3) diss del empleo de acuerdo a las leyes de Estados Unidos.

see “Attachment 1 to ETA 790" Hem 14 / ver "Adjunto & ETA 790" articulo 14

15. Job Specifications / Especificaciones del Trabajo

Jobs of fered are worke a”;ﬁd\b
ThisJobrequires a-minimum-oLone-month.(er-160-hours)-of prior experience werking on a nursery handling both manual and machine tasks assoclated
with nursery production.

\ trabao ofrecidos eo paro. loborar
80 horas)-de-experienciaproviade trab

Ettrabajo-requiere: tmo-{o1 8jo &n un vivero manejando tanto trabajo manual y mecanico asociado
con la producclén de un vivero, '0\\“’
Q—o \h

500 "Attachment 1 1o ETA 796" item 14 ver "Adjunto a ETA 790" articulo 14
It more space Is needed, summary of Materlal Job Specliications In ENGLISH can be Included !n separate documant, and may also be included In SPANISH)




: 1‘6.’Wage Rates, Speclal Pay Informallon and Deductlons / Tarifa de Pago, Informactén Sobre Pagos Especiales y Deducclones (Rebajas)

1 3
‘ rl
Crop Activities | Houry Wage Plece Rate / Uni(s) (f,’;f,f,': ' ;2’, Deductlons vesisi In peﬁi’éf :eogago
. . (] o es o
Cuitivos Salario por Hora Pa%’nf:; di;:esza / Paggzg‘l p;z‘_?” Deducclones
$ Social Security / Weekly / Semanal
Nursery stock, 1040° 1o 3y $ 00 “Atlachmant 1 to Seguro Soclaly @ @ ’
3 L § ETAT90" ftam 167 ver Federal Tax
°|'1““b"‘°':"" eV i3l *Adjunto a ETA 780" Impuestos 2 Q O
shrubs, trees articulo 16" Federales
$ $ State Tax Bi-weekly /
Impuastos & | O |auincena
Estatales
$ $ Other (specify)/ Other/ Ctro
Otro (especifica) @ a lD P

More Details About the Pay / Mas Delalles Sobre el Pago The employer guarantass to offer, advertise and pay s wage dofined as the highest of the
USDOL-promulgated AEWR, the prevalling hourly wage or plece rate, an agreed-upon collectiva bargaining wage (this employer [s not subject to a collective bargaining

sgreement) or the Fedsral or state minimum wago In effect at the time work subject to the provisions of the job arder is performed.
seg "Attachment 1 to ETA 790" item 16 / ver "Adjunto a ETA 790" articulo 16

If additional space Is needad, use separate sheet of paper. / Sl necesitas mas espaclo, utilice otra hoja de papel)

17. Trangportation Arrangemenls / Arreglos de Transportacion
The employer will relmburse the worker in the fIrst workweek for costs Incurred by the worker for visa application fees, border croasing fees, transportation costs, and reasonable

subsistence from the place from which the worker departed to work for the employer to the place of employment, to the extant that such worker-bome expenditures reduce the
workars' eamnings below the FLSA minimum wage In tho first workweek. Pursuant to 20 CFR 655.122(h)(1), the employer will ralmburse the worker In full for aforementioned
transportation costs and reasonabls subsistenca not later than at the halfway polnt in the work contract ("50% pestod™), if such paymant was not already pald in full to the worker

X prior to the 50% perlod. rdenco-with-ourrent-ratos-published-inthe Federst-Rogister(for-workers-with-and-witiOUTTECRIP®). The transportation
o [mimbursement shall be calcuiated on the worker's actual cost but no more than the most economical and reasonable similar common camier transportation charges for the
distance Involved. J

E1 empleador reembolsara al trabajader al primer dia del trabajo por los costos reallzades por ol trabajador por el costo de la solicitud do visa, costo de cruce fronterizo, costos ¢
transportacion y subsistencla razonabla dal [ugar de donde el empleado partld para trabajar para el empleader hasta el lugar del empleo, al grado que los gastos realizados por el
emplaado reduzcan lss gananclas del empleado bafo &) salario minimo del FLSA durante la primer semana de trabajo. De conformidad con el 20 CFR 655.122(h)(1), el empteador
reembolsara al empleado el total del antes mencionado costo de transpaostacion y la subsistoncia razonable a mas tardar a la mitad del contrato de trabajo ("periodo del 50%"), si

dicho pago no se ha pagado por completo durante ef periodo del bsistencia-seradeacuerdo-conto ps-piblicadosenetReg paoTal- (pars-iosempies on
nsacibos). El resmbolso de la transportacion sera calculado en el costo actual del empleado pero no mas que ¢l transporte mas econdmico, razonabls y similar por la

Istancia lnvolucrads, sea "Attachment 1 to ETA 790" ltem 17 / ver "Adjunto a ETA 790" anticulo 17"

{If additional space is needad, use separate shest of paper. / Sl necesitas mas espacio, ulllices otra hoja de papel)
18. Is it the prevalling practice to use Farm Labor Coniractors {(FLC) lo recruit, supervige, transport, house, and/or pay workers for lhis (these) crop acllvity

{ies)? ¢ Es la préctica habitual de usar Contralistas de Trabajo Agricola para reclutar, supervisar, transportar, dar vivienda, y/o pagarle a los
trabajadores para este(os) tipo(s) de cosecha(s)? Yes/Si O No @

If you have checked yes, what is the FLC wage for each activity? / Si contesto "Si,” cual es el salarlo que le pagas al Conlratista de Trabajo Agricola

por cada acllvidad?
19, Unemployment Insurance provided? Seguro de Desemplao? Yes/SI@ NoQ
20. Warkers' compensatlon insurance provided? Se le provee seguro de compensacién/indemnizacién al trabajador: Yes/SI@ NoQ
21, Are tools provided at no charge lo the workers? / Se les proveen hesramlentas sin costo aiguno a fos trabajadores? Yes/SI® NoQ

22, List any arrangements which have been made with establishment owners or agents for the paymenl of a commission or other benefits for sales made
to workers, (if there are no such arrangements, enter ‘None*) / Enumere lodos los acuerdos o convenios hechos con los propletarios del
esiablecimiento o sus agentes para el pago de una comislén u otrog beneficlos por ventas hechas a los irabajadores. (Si no hay ningin acuerdo o

convenlo, indique *Ninguno®) 461 mgn HBVEABY

i NATIONAL PR 3 N(?CENTER
A € ON_\[\2/]>
! DATE

_ . . . : . None/NInguno
[T (103e rhor )T cnursmne+ Frmguno Submsitnce of Mo3 r doy or dhe Current Minmiu

Subuskner Ongunt  publishaad 1L Y Tedaral ?\‘3‘5‘" witl ke pad to Workers who can
provide  (RCphs, ond . Mmanmun frawl Subaskng st 4l.00 per day or Fhoe
Carrent Matmum SubsisHno ocmouwnt  Publived e M Hdeeal {i(cr(sk

v
ot

oY Vo

Pad to workars wirh acuphable (tanghs.

kS

w&mmkdmﬁmm_dwmxrm@_mw
achual publicade— vOr el Reeiro fediral pvjadd o 103 hrabajudores QU no puedan proveer fecibos,

jel endximo de subsisienclor. dU 340,00 po i o 16 supsiakenciee IMakimos addual pubhicada. por

e\ Reqwlve fdera) 9ern’ pagado- o los tmdtados Que Duedan vrestnlar Cecipos .



73. List any SUike, work stoppage, siowdown, of Inferuption of oparation by the employaes a1 the piaca whre the warkers will ba em

ployed.
(if there are no such incidents, enter *None”) / Enumere toda huelga, paro o Interrupcion de aperaciones da trabajo por parte de kos empleadas en al lugar de
empiao, (Si no hay incidents de este 1ipo, Indique *Ninguno®)

None/Ninguno
24. Addrass of Ordar Holding Office (Include Tslaphone number)/Direccién de | 25. Nams of Local Office Representative (include direct dial telephone
la Oficina donde sa radico la oferia (Incluya et nGmero da leléfono) numbaer) / Nombre del Representanie de la Oficina Local (Incluya el
One-Stop Career Center nimero de taléfono de su linea directa)
75 Veterans Memoria) Or. Somerville, NJ 08876 Mr. Ricardo Valera
Phone; (908) 704-3000 Phone: (908) 704-3000

20. Employer's Cerlification: This job order describes the actual lerms and condilions of the employment being offered by me and cantains all the malerial
terms and conditions of the job,

acion det Empleador: Esta orden de trabajo describe los términos y condiclones del empleo que se le ofrace, y contiene tades los lérminos y

o3 materiales m

Employk’s Signature & Tids/ Firma y Titulo del Empleador Date: \8\‘5\ Sha

AREFULLY, In view of {he stalutorlly established basic function of the Employment Service as a no-fee labor axchange, that Is, a1 a forum for

| bringlng together employers and job seekers, neither the ETA nor ihe Siate agencles are guarantors of the acciracy or frulhfulness of Information ™ ~~ [
contalined on job arders submiited by employers. Nor does any job order accepted or recrulled upon by the One-Stop Caseer Center constitute a
contractual job offer to which the One-Stop Career Center, ETA or a State agency Is in any way a party.

LEA CON CUIDADO, En vista da la funcisn bislca del Serviclo de Empleo establecida por ley, como una entidad de Intercambio faboral sin comislones, es dedlr,
como un foro para reunir a los empleadones y los soliciiantes de empleo, rl ETA ni las agencias del estado pueden garantizar la exactitud o veracidad de la [nformacién
contenida en las drdanes de trabajo sometidas por los empleadores. N ninguna orden de trabajo aceplado o contratado en el Centro de Carraras (One-Stop Career
Center) constl una ofestade | contractugles alas que &l On Career Center, ETAo un smo estatal &3 de nl manera una da las partes,
Public Burden Statement ‘

The putiic reporting burden for responding to ETA Form 700, which is required to abisin or retain benefils (44 USC 3501), s eatimated to be approximately 60 minutes
per responsa, including ime for reviewing Instructions, searching existing data sources, gathering and reviewing (he collection, The pubRc need not respond (o this
collection of information uniess it dsplays a curently valld OMB Control Number. This Is public information and thera is no expectation of confidentiallty. Send

Haltty.
comments this burden estimate or any cther aspect of this collaction, Including suggestions for reducing this burden, (o the U.S. Department of Labor, Migrant
and Seasonal Fanmworket Program, Room S4208, 200 Constitution Avenue, NW, Washington, DC 20210.

ETA Form 780 (Revised Oct, 2010
Previous versicns not usatle



P ETA 790 - Attachment 1
Rutgers Nursery, Inc.
Page 1 of 11

ENGLISH
Item 2: Location and Direction to Work Site (continued from ETA 790, page 1, Item 2)

1051 Rt. 202, Ringoes, NJ 08551 - From 1-95, take exit 7 to merge onto [-476 N toward Plymouth Meeting, travel 20.7 mi,
take the exit onto [-276 E, travel 9.1 mi, take Exit 343 for State Hwy 611 N toward Doylestown, travel 0.9 mi, merge onto
Easton Rd/PA-611, travel 0.4 mi, turn right at Blair Mill Rd, travel 1.8 mi, turn right at W County Line Rd, travel 0.3 mi, turn
left at PA-263/York Rd, travel 11.8 mi, continue on Lower York Rd/Route 202/US-202, to 1051 Route 202 on the right.

545 Rt. 31, Ringoes, NJ 08551 - From 1051 Rt. 202, Head south on NJ-31 $/US-202 S toward County Rd 602/Wertsville Rd
0.6 mi; Exit onto NJ-31 S toward Trenton - travel 0.9 miles; Destination will be on the left.

Item 3. Location and Description of Housing (continued from ETA 790, page 1, Item 3)

Housing is provided at no cost only to non-commuting workers. “Non-commuting workers” are those workers who are not
reasonably able to travel to and from the residence he/she occupied at time of employment offer each work day. Housing will
be provided to workers only. No person who is not an employee and has not been assigned housing will be permitted to

occupy the housing.

Employer retains possession and control of the housing premises at all times and worker, if provided housing under the terms
of this work agreement, shall vacate the housing promptly upon termination of employment with the employer who provides
the housing, in accordance with state law.

37 North Brook Ave., Lawrenceville, NJ 08648 - From US 206S via exit 7A toward Trenton, right on Altamawr, right on
Notth Brook, house on left at 37 North Brook Ave.

Housing will be clean and in compliance with applicable federal housing standards or local rental housing standards when
made available for occupancy. If one has not already been performed at the time of this filing, Rutgers Nursery, Inc. requests
a timely inspection of employer-provided worker housing by representatives of the State Workforce Agency, the State Health
Department and/or the US Employment and Training Administration to verify the condition of such housing so as to ensure
that all worker housing meets standards not later than 30 days prior to occupancy.

Workers occupying the housing will be responsible for maintaining the housing and their living quarters in a neat, clean
manner and in compliance with Work Rules which will be provided upon hiring and are attached hereto and incorporated by
reference in this Application. Failure to comply with these rules will result in disciplinary action as described in the Work

Rules.

Workers will be assigned to employer-provided housing by a designated company manager and must occupy the quarters
assigned to them. Women workers will be provided with sleeping and bathroom/toilet facilities shared only with other female
workers. Dining, full kitchen/cooking facilities and other common areas will be shared by all workers.

Item 11, Anticipated Hours of Wortk per Week (continued from ETA 790, page 1, Item 11)

The work day is from 07:00 AM until 02:30 PM Monday through Friday and 07:00 AM until 12:00 PM on Saturday, with an
unpaid lunch break (7 hours/day and 5 hours/day on Saturday). The worker may be requested, but not required, to work as
much as 12 hours per day and/or on the worker’s Sabbath, depending on weather and other conditions. Extreme heat, cold
or drought may affect working hours. Employer will offer 40 hours/week, weather and crop conditions permitting. Worker
will report to work at designated time and place as directed by employer each day.

Item 14. Referral Instructions (continued from ETA 790, page 2, Item 14)

Rutgers Nursery, Inc. will abide by the requirements and assurances of 20 CFR § 653.501 in the processing and/or hiring of
individuals referred through the clearance system. Referrals of individuals shall be made through the order holding office of



’

ETA 790 — Attachment 1
Rutgers Nursery, Inc.
Page2of11

the One-Stop Career Center in order to ascertain current employment, crop or housing information and to enable proper
arrangements to be made. It will be the responsibility of the referring SWA office to inform job seekers of the terms and
conditions of this clearance order. The referring SWA office after coordinating the r¢ferral with the order holding office will
contact the employer directly and advise the employer of the referral or referrals. When possible, SWA offices should furnish
translator services if necessary. Interviews, either in person or by telephone, will be conducted by the employer during the
hours of 9:00 AM to 3:30 PM , Monday through Friday. Employer to be contacted first at the following address and
phone number. If unavailable, contact employer’s agent during the same hours.

Employer Employer Agent

Rutgers Nursery, Inc. MAS Labor H-2A, LLC

James Brophy P.O. Box 507 / 650 Front Street
1051 Route 202, Ringoes, NJ 08551 Lovingston, VA 22949

(908) 788-2600 (phone) 434-263-4300 (phone)

(908) 788-2695 (fax) 434-263-4700 (fax)

Applicants will be interviewed by telephone at the time of referral or as soon thereafter as possible. If a holding office plans to
refer several applicants at the same time, it is requested that the employer be advised in advance and a time scheduled for the
interview. SWA offices from outside the local calling area may use the collect telephone calling information provided in Item

12, e

A hiring decision will be communicated directly to the applicant at the telephone number, address, email address or other
contact information in the event that such a decision cannot be rendered at time of interview. The applicant should be
advised to stay in touch with the referring SWA office in any case.

Order holding office:  One-Stop Career Center
75 Veterans Memotial Dr.
Somerville, NJ 08876
(908) 704-3000

Rutgers Nursery, Inc. will abide by the assurances set forth in 20 CFR § 655.135 including but not limited to specific
regulations regarding hiring practices, positive recruitment, compliance with all applicable Federal, State, and local laws, and all
specific obligations set forth in subpart (a) through () for all workers who apply and/or are hited to perform the specific work
described in this clearance order.

Item 15. Job Specifications (continued from ETA 790, page 2, Item 15)

- Plants, cultivates and maintains bedding plants in condition for shipping and sale to customers. Pots seedlings,
prunes, transplants, spaces, itrigates and culls plants to ensure availability of marketable products. Packs, labels,
pulls and stores plants according to variety. May uncover and/or recover winter storage houses. Weeds, mows,
loads/unloads truck and wagons. May operate tractors and other mechanical equipment under supervision.
Performs any other duties involved in the maintenance of plant materials and nursery stock and maintenance of
holding yards and shipping areas.

Wotk is to be done for long periods of time. Workers ate expected to perform duties including boxing,
weighing and loading of product. Workers will assist in loading trucks with packaged product weighing up to
and including 60 pounds and lifting to a height of 5 feet for long periods of time. Workers should be able to
work on their feet in bent positions for long periods of time. Allergies to ragweed, goldenrad, insect spray,
related chemicals, etc. may affect workers’ ability to perform the job. Workers are exposed to wet weather early
in the morning through the heat of the day, working in fields. Temperatures may range from 10 to 100 F.
Workers may be required to work during occasional showers not severe enough to stop field operations.
Workers should be physically able to do the work required with or without reasonable accommodations.
Saturday work required.



.. * ETA790 - Attachment 1

Rutgers Nursery, Inc.
Page 3 of 11

In addition, workers may be required to perform variable tasks such as the following; irrigation, ditching,
shoveling, hoeing, hauling, ground preparation, weeding and other tasks related to nursery operation.

Work may also include mechanized field work using power equipment. By way of example and not limitation
power equipment may include tractors, planters, sprayers, cultivators and other equipment. Workers will be
expected to be able to operate agricultural equipment with or without direction.

Employer assures that workers will be provided transportation from living quarters to work site every day (for
workers who must be provided housing under the applicable regulations.)

Persons seeking employment as experienced Nurscry Worker must be available for the entire period requested
by the employer. Applicants must be able to furnish affirmative job references from recent employers operating
comparable operations establishing acceptable previous experience. Successful applicants will be subject to a
trial period of up to five days during which their performance of required tasks will be evaluated. If the
performance is not acceptable to the employer the worker's employment will be terminated.

All domestic and/or nonresident seasonal workers employed pursuant to this job order who satisfactorily
--completed the previous-season may be compensated-above-the-stated-hourly-wage-rate:- The-decision-to pay--
above the stated prevailing hourly rate will be made by the employer, at his sole discretion, and will be based on
factors including the recipient’s performance and tenure

Employer retains the right to discharge an obviously unqualified worker, malingerer or recalcitrant worker who
is physically able but does not demonstrate the willingness to perform the work necessary for the employer to
gtow a premium quality product, or for any other lawful reason. (See also Attachment 2, General Conditions).

All terms and conditions included in the job order will apply equally to all workers, Both U.S. workers and H-
2A workers, employed in the occupation described in this clearance order.

jons (continued from ETA 790, page 3, Item 16)

This guaranteed wage will not be based on commission, bonuses, or other incentives.

In the event the USDOL decreases the stated AEWR for any reason during the pendency of the employer's positive
recruitment and term of labor cettification in the instant application, the employer will correspondingly reduce his
offered/paid hourly wage rate so long as the newer lower AEWR remains the highest of the aforementioned rates in effect at
the time the work is pecformed. In the event the state workforce agency promulgates an hourly wage rate higher than the
federal AEWR which is subsequently superseded by a prevailing wage rate identified by an industry- or employer-provided
countervailing survey, accepted and approved by the USDOL, the employer reserves the right to pay the lower rate at his
discretion but in any case not less than the highest of the aforementioned rates in effect at the time the work is performed.

Piece Rate: N/A

The employer guarantees to offer the workers employment for at least % of the work hours of the total period during which
the work order and all extensions thereof are in effect, beginning with the first work day after the arrival of the workers at the
place of employment and ending on the termination date specified in the work order or its extension, if any. If the employer
offers the worker during such period less employment than required under this provision, the worker will be paid the amount
he/she would have earned had he/she, in fact, worked for the guaranteed number of hours. Any employee who is terminated

for cause for will not be entitled to this guarantee.

I£, before the expiration date specified in this clearance order the services of the worker are no longer required for reasons
beyond the control of the employer due to fire, weather, or other Act of God that makes the fulfillment of the contract
impossible, the employer may terminate the work contract. Whether such an event constitutes a contract impossibility will be
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determined by the Certifying Officer in accordance with law. In the event of such termination of a contract, thg employer .will
fulfill the three-fourths guarantee for the time that has elapsed from the first day of employment to the time of its termination
as described in 20 C.F.R. § 655.122(i). The employer will make efforts to transfer the wprker to other comparszle
employment acceptable to the worker, consistent with existing immigration law, as applicable. If such transfer is not effected,

the employer will:

(1) Return the worker, at the employer's expense, to the place from which the worker (disregarding intervening
employment) came to work for the employer, or transport the worker to the worker's next certified H-2A employer,

whichever the worker prefers;

¥a) Reimburse the worker the full amount of any deductions made from the worker's pay by the employer for
transportation and subsistence cxpenses to the place of employment; and

3) Pay the worker for any costs incurred by the worker for transportation and daily subsistence to that emp!oyet's place
of employment, if such payments were not already paid to the worker prior to the separation of employment. Daily
subsistence must be computed as set forth in 20 C.F.R. § 655.122(h). The amount of the transportation payment will equal the
most economical and reasonable common carrier transportation charges for the distances involved.

Employer-will provide without-charge all-tools;supplies and-equipment necessary-to-perfornr-duties-assigned—————— - -

Pursuant to 20 CFR § 653.501(d)(ii)(v)(D), unless the employer has amended the date of need no less than ten (10) working
days prior to the date of need through notice to the order holding office, the employer will guarantee one week’s wages to all
workers subject to. this order beginning with the anticipated start date.

All workers referred to the job through a State Workforce Agency shall contact that agency, or preferably the local holding
office, to verify the date of need cited in the job order no sooner than nine (9) working days and no later than five (5) working
days prior to the original date of need cited in the job order. Failure to contact such office shall disqualify the worker from the
assurance provided in 20 CFR § 653.501(d)(ii)(v)(A) & (D).

Lf the worker voluntarily abandons employment before the end of the job order period or is terminated for job related reasons
or misconduct, the employer will notify DOL (and DHS, in the case of an H-2A worker) not later than two (2) working days
after such abandonment occurs; five (5) consecutive workdays of unexcused absence shall constitute abandonment of
employment. The employer will not be responsible for providing or paying return transportation and subsistence expenses of
the worker and, the worker is not entitled to the three-quarter guarantee described above.

The employer will advise H-2A visa beneficiaries of their responsibility to return to their country of origin, or to subsequent
employment-authorized work, at the end of the term of employment.

The employer will cooperate with outreach activities conducted pursuant to 20 CFR § 653.107.

The employer agrees to maintain adequate and accurate payroll records, in accordance with the requirements of 20 CFR §
655.122(j)(1), and to retain such records for a period of not less than three (3) years after the date of certification. The
employer will futnish to each worker on pay day an itemized accounting of earnings and of all legally-required and worker-
authorized deductions. Deductions for FICA and federal/state tax withholding, and deductions including court-ordered child
support, garnishments and liens, and any other such legally-required deductions will be made in individual circumstances as
required by law. Advances and/or loans made to workers, if any, may be repaid by pre-authotized payroll deductions. The
employer does not envision other uniform workforce-wide payroll deductions. Reasonable repair costs of damage to housing
other than that caused by normal wear and tear will be charged to wotkers found to have been responsible for such damage to
housing. If a worker makes a long distance telephone call using the employer’s telephone line, the worker will be deemed to
have consented to the deduction of the cost of such call(s) from his or her paycheck and will promptly confirm such
authorization in writing. If the worker does not authorize such a deduction in writing, the worker will be expected to repay
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the employer for such telephone use upon demand. If the worker does not pay the cost of such telephone call(s) within a
reasonable time after being asked to do so, the worker will be subject to discipline in accordance with the employer’s policies.

Employer prohibits the payment of recruitment fees by workers. I1f a worker is asked to pay such a fee or has actually paid
such a fee, he or she shall inform the employer immediately so that employer may take appropriate action.

Each worker will be paid individually by check available on Friday. The payroll period is bi-weekly. The employer will furnish
to the worker, on ot before each payday, one or more written statements showing the worker’s total earnings for the pay
periods, the beginning and ending dates of the pay period, the worker’s hourly rate and/or piece rate of pay, the units
produced daily (if paid by piece rate), the hours of employment which were offered to the worker (broken out by the hours
offered in accordance with and over and above the % guarantee), the hours actually worked by the worker, an itemization of
all deductions that the employer has madc from the worker’s wage, and the employer’s name, address and FEIN.

The employer agrees to make earnings records and statements available for inspection and transcription upon request by the
Secretary of Labor or a duly authorized and designated representative, and by the worker and representatives designated by the

wotker when appropriate authorization is provided.

_ Employer will provide workers’ compensation at no cost to workers covering injury and disease arising out of and in the
course of worker’s employment. Proof of worker’s compensation insurance will be provided to the ceftifying Officer priof to-

the certification date.

Item 17. Transportation Acrangements (continued from ETA 790, page 3, Item 17)

If the worker completes the period of employment, the employer will provide or pay for the worker’s transportation and
reasonable subsistence from the place of employment to the place from which the worker came to work for the employer,
except when the worker has accepted subsequent employment with another employer who agrees to accept the return
transportation costs, in which case this employer only pays for the transportation to the next job.

Reimbursement of inbound and return transportation costs applies only to persons recruited from outside normal commuting
distance (to and from their permanent place of residence each day; see page one). Return transportation will not be provided
to workers who voluntarily abandon employment before the end of employment period or who are terminated for cause.

The employer will provide transportation at no cost to the worker from the employer provided housing to the worksite and
ceturn to such housing on a daily basis. Such transportation shall be in accordance with applicable local, State, or Federal laws
and regulations. The use of this transportation is voluntary; no worker will be requited as a condition of employment to utilize
the transportation and subsistence if applicable. No daily transportation is provided by employer to local workers other than

from farm to worksite.

Workers Compensation Insurance
Carrier: Insurance Co. State of PA (AIG)
Policy: 016402812
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SPANISH
We have translated these terms of employment into Spanish and done our best to be accurate in every respect. However, if there is a conflict between
the Spantsh translation and the English original, the English original controls.

Hemos truducido las condsciones de empleo al espariol, y hemos hecho nuestro mejor esfuerzo para ser excactos en todos los aspectos. Sin embargo, en
caso de un conflicto entre la traduccidn al espariol y el original en inglés, ¢f contrato en inglés prevaleceri,

3jo (continuacion del ETA 790, pigina 1,

110~ A
ticulo 2)

Ar
1051 Re. 202, Ringoes, NJ 08551 - Desde la [-95, tomar la salida 7 pasar a la I-476 N hacia Plymouth Meeting, avanzar 20.7
millas, tomar la salida hacia I-276 E, avanzar 9.1 millas, tomar la Salida 343 para la State Hwy 611 N hacia Doylestown,
avanzar 0.9 millas, pasar a la Easton Rd/PA-611, avanzar 0.4 millas, voltear a la derecha Blair Mill Rd, avanzar 1.8 millas,
voltear a la derecha en W County Line Rd, avanzar 0.3 millas, voltear a la izquierda en PA-263/York Rd , avanzar 11.8 millas,
continuar sobre Lower Yotk Rd/Route 202/US-202, hacia 1051 Route 202 en la derecha.

545 Rt. 31, Ringoes, NJ 08551 - Desde la 1051 Rt. 202, dirigjrse al sur en NJ-31 S/US-202 S hacia County Rd 602/Wertsville
" Rd"0.6'millas; salirhaciz Nj=31 $-hacia Trenton=avanzar 0.9 millas; el-destino se envyentry  lx izquierda- - o

ivienda (continuacién del ETA 790,

ALCIN LA

pdgina 1, Articulo 3)
La vivienda es provista bajo ningtin costo a empleados que no conmutan. Se conoce como “empleados No-conmutables” a los
empleados quienes no tienen la posibilidad de viajar cada dia desde y hacia el lugar de su residencia que él/ella ocupaba en el
momento del ofrecimiento de trabajo. La vivienda serd provista solamente a empleados. Ninguna persona que no sea un
empleado y que no se le haya asignado una habitacion se le permitiri ocupar la vivienda.

El empleador se retiene la posesion y control del drea de la vivienda en todo momento y el empleado, si se le provee vivienda
bajo los términos de este contrato de trabajo, desocupari la vivienda de inmediato bajo terminacion del empleo con el
empleador quien provee la vivienda, de acuerdo con la ley estatal.

37 North Brook Ave., Lawrenceville, NJ 08648 - Desde US 2068 salir por la 7A hacia Trenton, a la derecha en Altamawr,
derecha en North Brook, la casa se encuentra a la izquicrda de 37 North Brook Ave

La vivienda deberi estar limpia y de conformidad con los estindares aplicables para la vivienda federal o los estindares de
vivienda de rentas locales cuando se encuentren disponibles para su ocupacién. Si no se ha realizado una al momento del
llenado, Rutgers Nursery, Inc. solicitard una inspeccién a iempo de la vivienda provista por el empleador a los representantes
de la Agencia de Personal Estatal, el Departamento de Salud del Estado y/o la Administracién de Empleo y Entrenamiento de
los EEUU para verificar las condiciones de dicha vivienda para asegurar que todas las viviendas ofrecidas cumplan con los
estindares a mas tardar de 30 dias previos a su ocupacién.

Los empleados que ocupan la vivienda serin responsables de mantener la vivienda y los derredores en orden, limpios y de
acuerdo con las Reglas de Trabajo que serin proveldos desde el momento de empleo y serin anexados a esto e incorporados
como referencia a esta Solicitud. La falta de cumplimiento con estas reglas seri resultado de una accién disciplinaria como se
describe en las Reglas de Trabajo.

Los empleados serin asignados a la vivienda del empleador por parte de un administrador designado por la compaiiia y
deberin ocupar la vivienda asignada a ellos. Las empleadas mujeres serin provistas de instalaciones para dormir y
bafios/sanitarios compartidas solamente con otras empleadas femeninas. El comedor, cocina completa/instalaciones de cocina
y otras dreas comunes serin compartidas por todos los empleados.
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a (continuacidn del ETA 790,

A Fall pascq i3
pigina 1, Articulo 11

El dia de trabajo es de 07:00 AM hasta 02:30 PM de lunes a viernes y 07:00 AM hasta 12:00 PM el Sibado, con un tiempo para
comer, sin goce de sueldo (7 horas/dia y 5 horas/dia on Sibado). Se le podri pedir al empleado, pero no requerido, trabajar
tanto como 12 horas por dia y/o en el dia de descanso religioso, dependiendo en las condiciones climiticas u otras
condiciones. El calor excesivo, frio o sequia pueden afectar las horas de trabajo. El empleador ofrece 40 horas/semana
siempre y cuando las condiciones del tiempo y la condicion de la cosecha lo permitan. Los empleados se reportarin a trabajar
el dia y al Jugar designado como se le indicé por el empleador cada dia.

g (continuacion del ETA 790, pagina 2

I A8 NG
ticulo 14

Ar
Rutgers Nursery, Inc. acatari los requisitos y garantias del 20 CFR § 653.501 en el proceso y/o contratacién de individuos
referidos a través del sistema de acreditacion. Las referencias de estos individuos serin hechas a través de las oficinas de
colocacion One-Stop Career Center para comprobar el empleo actual, cosecha o informacion de vivienda y para asegurar que
se hagan los arreglos correspondientes. Serd responsabilidad de la oficina SWA referente de informar a los solicitantes de
empleo de los términos y condiciones de la autorizacion. La oficina SWA referente después de coordinar las referencias con las

" “ofitinas d& colocacion contactard al agente delempleador o al empleador directarmente y-asesorarial-agente o-empleador sobre -
la referencia o referencias. Cuando sea posible, las oficinas SWA podrin proveer el servicio de traductor si fuera necesario. Las
entrevistas, ya sea en persona o por teléfono, serin dirigidas por el agente del empleador durante las horas de 9:00 AM a 3:30
PM, de lunes a viernes. El empleador setd contactado primeramente en la siguiente direccién o teléfono. Si no se
encuentra disponible, se contactard el agente del empleador directamente durante las mismas horas.

Empleador Agente del Empleador
Rutgers Nursery, Inc. MAS Labor H-2A, LLC.

James Brophy P.O. Box 507 / 650 Front Street
1051 Route 202, Ringoes, NJ 08551 Lovingston, VA 22949

(908) 788-2600 (teléfono) 434-263-4300 (teléfono)

(908) 788-2695 (fax) 434-263-4700 (fax)

Los solicitantes serin entrevistsados por teléfono en el momento de ser recomendados o tan pronto sea posible. Si una oficina
de colocacion planea referir a varios solicitantes al mismo tiempo, se requicre que el empleador sea avisado por adelantado y
un agenda para las entrevistas. Las oficinas S\WA externas del drea local pueden utilizar el sistema de llamada por cobrar

proveido en el Item 12.

La decision de contratacién serda comunicada directamente al solicitante al teléfono, direccién, correo
electronico u otro medio de informacién en el caso que dicha informacién no pueda ser otorgada durante la
entrevista. Se le debe pedir al solicitante de estar en contacto con la oficina de referencia (SWA) en cualquier

Caso.

Oficina de Agencia Estatal: One-Stop Career Center
75 Veterans Memorial Dr.
Somerville, NJ 08876
(908) 704-3000

Rutgers Nursery, Inc. acatard de acuerdo a la establecido por el 20 CFR § 655.135 que incluye pero no se limita a la normativa
especifica con referencia a las pricticas de contratacién, reclutamiento afirmativa, en cumplimiento con las leyes Federales,
Estatales y locales y las obligaciones especificas establecidas en la subparte (a) al (I) para todos los trabajadores que aplican y/o
son contratados para desarrollar el trabajo especificamente descrito en la orden de autorizacién.
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Item 15. Job Specifications/Descripcidn del Trabajo (continuacion del ETA 790, pigina 2 Articulo 15

Siembra, cultiva y mantiene plantas en camas en condiciones para su embarque y venta a clientes. Siembra
semilleros, poda, trasplanta, espacia, irriga y selecciona plantas para asegurar disponibilidad de las plantas en el
mercado. Empaca, etiqueta, separa y almacena plantas de acuerdo a su variedad. Puede descubrir y/o cubrir
casas de almacenamiento durante el invierno. Deshierba, corta, arga/descarga camiones y vagones. Puede
operar tractores y otro equipo mecinico bajo supervision. Desarrolla cualquier otro trabajo relacionado en el
mantenimiento de los materiales de las plantas y reserva del vivero y mantenimiento de los patios de
almacenamiento y dreas de embarque.

El trabajo se debera de realizar en la granja por largos periodos de tiempo. Se espera que los trabajadores

desarrollen los trabajos incluyendo el embalaje, pesar y cargar el producto. Los trabajadores ayudarin en cargar

los camiones con el producto empaquetado pesando hasta 60 libras y cargar hasta una altura de 5 pies por

largos periodos de tiempo. Los trabajadores serin capaces de trabajar en sus pies inclinados por largos periodos

de tiempo. Las alergias a solidago, ambrosia, espray de insecto, quimicos relacionados, etc. puede afectar la

habilidad de los trabajadores para desarrollar el trabajo. Los trabajadores estarin expuestos a temperaturas

himedas en la mafiana y el calor durante el dia al trabajar en el campo. Las temperaturas oscilan de 10 a 100

grados F. Se requiere que los trabajadores laboren durante lluvias ocasiones no tan severas que se detenga el

** trabajo del campo—Eos wabajadoresdeben-estar-fisicamente capaces-de desarrollar-cl trabajo-requeride-con o--——- —- - -
sin comodidades razonables. Se requiere trabajar los sabados.

Ademis, se puede requerir que los trabajadores desarrollen varios trabajos como los siguientes: irrigacion,
ayudar en la acequia, palear, azadonear, transportar, preparar la tierta, quitar maleza y otros trabajos
relacionados a la operacion de un vivero. ‘

El trabajo puede incluir trabajo de campo mecanizado utilizando equipo de potencia. Por ejemplo y no limitado
al equipo de potencia puede incluir tractores, sembradoras, rociadoras, cosechadoras y otros equipos. Se espera
que los trabajadores sean capaces de operar equipo agricola con o sin indicaciones.

El empleador asegura que al trabajador se le proveera transportacion de su vivienda al lugar de trabajo cada dia
(para los trabajadores que se les provea hospedaje bajo las normas aplicables.)

Las personas que descen el empleo como Trabajador de Vivero con experiencia deberan estar disponibles por el
periodo requerido por el empleador. Los solicitantes deberan ser capaces de proporcionar buenas referencias
del trabajo realizado con los empleadores recientes con operaciones similares a la que se establece en la
experiencia previa aceptable. Los empleados contratados serin sujetos a un periodo de prueba de 5 dias de
trabajo en los cuales su desarrollo de habilidades requeridas requerido seri evaluado. Si el desarrollo durante el
periodo de prueba no es aceptado por el empleador el trabajo del empleado serd dado por terminado.

Todos los trabajadores nacionales y/o temporales no residentes empleados en virtud de la presente orden de
trabajo y quienes hayan completado satisfactoriamente la temporada anterior, pueden ser compensados por
encima de la tasa salarial por hora indicada. La decision del pago antes mencionado serd hecha por el
empleador, a su propia discrecion, y se basari en los factores que incluyen el desempefio y permanencia del
empleado.

El empleador se retiene el derecho de despedir a un empleado obviamente descalificado, enfermizo o
recalcitrante quien fisicamente sea capaz pero demuestre su falta de deseo de desarrollar el trabajo necesario
para que el empleador aumente una produccion de calidad Premium, o por cualquier otro motivo legitimo. (Ver
Anexo 2, Condiciones Generales).

Todos los términos y condiciones incluidos en la orden de trabajo se aplicarin por igual a todos los
trabajadores, tanto empleados de EEUU y H-2A, empleados en la ocupacién descrita en esta solicitud de
aceptacion.
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em 1 wage Rates ecial Pa ion Deductions/ Tarifa de Pago, Infg
Especiales y Deducciones (Rebajas) (continuacién del ETA 790, pagina 3 Articulo 16
El empleador garantiza oftecer, publicar y pagar el salario definido como el mis alto en el AEWR promulgado por el
Departamento de Trabajo, el salario por hora prevaleciente o por rango de pieza, el acordado bajo la negociacion colectiva del
salario (el empleador no esta sujeto a un acuerdo de negociacion colectiva), o el salario Federal o minimo estatal en efecto al
momento del tiempo de trabajo sujeto a provision al momento de realizar el trabajo.

El salario garantizado no se basa en comisiones, bonos u otros incentivos.

En el caso que el Departamento de Trabajo baje el AEWR por cualquier razon durante el tiempo de la reclutacién del
empleador y el término de la solicitud del certificado de trabajo, el empleador reducird su oftecimiento/pago por rango de
hora tan bajo como para equiparar con el nuevo AEWR y que sea el mas elevado de los rangos antes mencionados en efecto al
momento de que el trabajo sea desarrollado. En el evento que la agencia estatal de colocacién que promulgue un rango de
salario por hora mis elevado que el AEWR federal que subsecuentemente sea retirado y sustituido por un rango de salario
prevaleciente identificado por una industria - por el empleador- provefda por un estudio compensatorio, aceptado y aprobado
por el Departamento de Teabajo, el empleador se reserva el derecho de pagar un rango menor a su discrecidn, pero en
cualquier caso que no sea menor al mds elevado de los rangos antes mencionados en efecto al momento de que el trabajo sea

- desarrollds:

Pago por pieza: N/A

El empleador garantiza ofrecer al empleado trabajo por al menos % de las horas de trabajo del periodo total durante el cual el
trabajo y todas las extensiones estardn en efecto, iniciando con el primer dia de trabajo después de la llegada del trabajador al
lugar del empleo y terminando en la fecha especificada en el contrato o sus extensiones, si hubiera. Si el empleador ofrece
menos trabajo durante este periodo que el requerido bajo esta provision, el trabajador serd pagado la cantidad que él/ella
hubiera ganado donde él/ella, de hecho, haya trabajador para garantizar la cantidad de horas. Cualquier empelado que sea
despedido por causa justificada no tendra derecho a esta garantia.

Si, antes de la fecha de expiracién especificada en esta solicitud de aceptacion de servicios del empleado no sean requeridos
por razones fuera del control del empleador por fuego, clima, o casos de fuerza mayor que hace que el cumplimiento del
contrato sea imposible, el empleador podri dar por terminado el contrato de trabajo. Si dicho evento constituye una
imposibilidad del contrato este serd determinado por un Oficial Certificante de acuerdo con la ley. En el evento que se dé por
terminado el contrato, el empleador cumplira con la garantia de tres cuartos por el tiecmpo que paso desde el primer dia del
empleo al momento de la terminacion como se describe en el 20 C.F.R. § 655.122(j). El empleador hara un esfuerzo en
transferir al empleado con otro empleo comparable e igualmente aceptable para el empleado, consistente con la existente ley
de inmigracién, como aplique. Si dicha transferencia no es efectuada, el empleador debera:

) Regresar al trabajador, a costa del empleador, al lugar de donde el empleado (sin importar el empleo que interviene)
provenga a trabajar para el empleador, o transportar al empleado al siguiente empleador H-2A certificado, cualquiera que el

empleado prefiera;

(2  Reembolsar al empleado el total de las deducciones hechas al pago del empleado por el empleador por transportacién
y gastos de subsistencia al lugar del empleo; y

3 Pagari al empleado por cualquier costo realizado por el empleado por su transportacion y subsistencia diaria al lugar
del empleo del patrén, si dichos pagos no fueron pagados al empleado previamente antes de la separacion del empleo. La
subsistencia diaria sera contabilizada como se establece en el 20 C.F.R. § 655.122(h). La cantidad del pago del sers igual al
medio de transporte mds econémico y razonable que cubra la distancia involucrada.

El empleador proveeri sin costo todas las herramientas, suministros y equipo necesario para desarrollar las tareas asignadas.
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Y

De conformidad con el 20 CFR § 653.501(d)(&)(v)(D), a menos que el empleador modifique la fecha de necesidad no menor a
diez (10) dias laborales previos a la fecha requerida a través de una notificacion de la oficina correspondiente, el empleador
garantizari el salario de una semana a todos los empleados sujetos a esta descripcion iniciando por la fecha de inicio anticipada.

Todos los empleados referidos a este trabajo a través de la Agencia de Empleo Estatal deberin comunicarse con la agencia o
preferiblemente a la oficina local, para verificar la fecha de necesidad mencionada en este pedido de trabajo a mds tardar de
nuevo (9) dias laborales y a mis tardar cinco (5) dias laborales previos a la fecha original requerida citada en este pedido de
trabajo. El no comunicarse con tal oficina descalcificari al empleado de garantizacle los previsto en 20 CFR § 653.501

(d)iW)(A) & (D).

Si el empleado voluntariamente abandona el trabajo antes del término del periodo del trabajo o es despedido por problemas
laborales o mala conducta, el empleador notificari al Departamento de Trabajo (y Seguridad Interna, en el caso de un
trabajador H2-A) a mis tardar de dos (2) dias laborales en caso de su abandono; cinco dias laborales de ausencia injustificada
significard abandono del empleo. El empleador no seri responsable de proveer o pagar la transportacién de retorno y gastos
de subsistencia del empleado y el empleador no esti obligado a la garantia de tres cuartos descrita arriba.

El empleador informaré a los beneficiarios de la visa H-2A de su responsabilidad de regresar a su pais de origen, o de las
autotizaciones de empleo subsecuentes, al final del término del empleo.

El empleador cooperari con las actividades de extension conducidas de conformidad con 20 CFR § 653.107.

El empleador se compromete 2 mantener la némina de manera adecuada y precisa, de acuerdo con los requisitos del 20 CFR §
655.122(j)(1), y de retener dichos archivos por al menos tres (3) afios después de la fecha de certificacion. El empleador
proporcionari a cada empleado en el dia de pago la contabilidad detallada de las ganancias y las deducciones legalmente
requeridas y autorizadas de los trabajadores. Las deducciones del FICA y las retenciones de impuestos federales/estatales y las
deducciones incluyendo el apoyo a menores por orden judicial, embargos y gravimenes, y cualquier otra deducci6n legalmente
requerida serd en circunstancias individuales requeridas por la ley. Los adelantos y/o préstamos hechos a los empleados, si
hubsiera, serin pagados por deduccién pre autorizada en la némina. El empleador no prevé otras deducciones hechas a la
noémina de acuerdo a la fuerza laboral. El empleador no prevé otras deducciones hechas a la nomina de acuerdo a la fuerza
laboral. Los gastos razonables de reparacién de dafios de la vivienda otros diferentes a los causados por el desgaste y deterioto
serin cobrados a los empleados que se encuentren responsables de dichos dafios a la vivienda. Si un empleado realiza llamadas
de larga distancia utilizando la linea de teléfono del empleador, el empleado acepta que se le realicen dichas deducciones de
la(s) lamada(s) de su recibo de nomina y que inmediatamente confirmara dicha autorizacién por escrito. Si el trabajador no
autoriza dicha deduccién por escrito, se espeta que el empleado pueda pagar a | empleador por el uso del teléfono bajo
peticién. Si el empleado no paga dichas llamadas telefonicas dentro de un tiempo razonable después de que se la haya pedido,
el trabajador estara sujeto a una accion disciplinaria de acuerdo a las politicas del empleador.

El empleador prohibe el pago del reclutamiento de los trabajadores. Si a un trabajador se le pide pagar dicha pago o ha pagado
el mismo, él o ella deberin de informar al empleador de inmediato para que el empleador pueda tomar accidn apropiada.

A cada empleado se le pagara de manera individual por cheque disponible en Viernes. El periodo de pago es cada otra
semana. El empleador proporciona al empleado, en o antes del dia de pago, uno o mas de las declaraciones por escrito
mostrando las ganancias totales por los periodos de pago, la fecha de inicio y término de cada periodo de pago, el rango por
hora del empleado y/o el rango de pago por pieza, las unidades producidas diariamente (si el pago es por rango de pieza) las
horas de empleo que fueron ofrecidas por el empleado (desglosadas por las horas ofrecidas de acuerdo con y sobre la garantia
de %4), las horas trabajadas por el empleado, un desglose de todas las deducciones que el empleador haya hecho del salario del
empleado, el nombre del empleador, direccion y FEIN.

El empleador est de acuerdo de llevar los registros de ganancias y los estados de cuenta disponibles para inspeccion y
transcripcion bajo pedimento de la Secretaria de Trabajo o algiin representante autorizado y designado, y por el empleado o
representante designado por el mismo empleado cuando se haya proveido una previa autorizacién.
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El empleador proveeri al empleado compensacion sin costo que cubra heridas o enfermedades que se den fuera y en el curso
del empleo del trabajador. Se proveerd comprobante del seguro de compensacion proveido por el oficial certificador previo a

la fecha de certificacion.

(contnuacion del ETA 790, pigina 3 Articulo 17)

Si el empleado completa el periodo de empleo, el empleador proveeri o pagari la transportacién y subsistencia razonable del
empleado desde el lugar de su empleo al lugar de donde proviene el empleado, excepto cuando el trabajador haya aceptado
empleo subsecuente con otro empleador que esté de acuerdo en aceptar los pagos de transporte de regreso, en este caso el
empleador solo pagara por la transportacion hacia el nuevo trabajo.

El reembolso de la transportacion de llegada o retorno aplica solo a las personas reclutadas fuera de distancia conmutable (de 4
hasta su lugar permanente de residencia cada dia, ver primera hoja). El transporte de retorno no seri proveido a los empleados
que voluntariamente abandonen el empleo antes de terminar el periodo o que hayan sido despedidos por alguna causa.

El empleador proveera la transportacién bajo ningun costo para elempleado desde su vivienda al lugar del trabajo y regresarle a
su vivienda diariamente. Dicha transportacién sera de acuerdo con las regulaciones aplicables en la Federacion, Estado o leyes
locales. El uso de este transporte es voluntario, a ningiin empleado se le requerird como condicién del empleo el utilizar la

" uansportacion 'y subsistencia si aplica. ET einpleador no proveera transportacion a 108 empleados lociles difefentegiiede la—
granja al lugar de trabajo.

Portador: Insurance Co. State of PA (AIG)
Poliza: 016402812
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G | Conditi

To be hired for employment under this job order, the worker must be able, willing and qualified and be available at time and
place needed to perform the work described in this job order.

The worker understands that if he quits or is terminated for cause prior to the end of the period of employment he will not
receive certain transportation reimbursement discussed under Item 17 and may not be eligible for rehire in future years.

Employer may terminate the worker for lawful job-related reasons and so notify the Job Service local office if the worker (a)
abandons the employment; five consecutive workdays of unexcused absence shall constitute abandonment of employment;
employee must notify the employer and secure permission for necessary absences; (b) malingers or otherwise refuses without
justified cause to perform as ditected the work for which the worker was recruited and hired; (c) commits serious act(s) of
misconduct or serious or repeated violation(s) of the employer’s work rules; the employer may make and post work rules
which shall apply to this employment; the worker shall abide by such rules (a copy of general rules is attached); (d) fails after
completing the allowable three day training period or five day trial period, whichever is applicable, to perform in a
workmanlike manner to enable the employer to produce and sell a premium quality product; (e) provides other lawful job-
related reasons for termination of employment, including termination of a non-US worker because a US worker makes himself

available for the job under the DOL 50% rule.

- If; before theexpirmtiom darespecifiedir tre-work contract; the servicesof the workerare no-longer required-for reasons: -~ - - -
beyond the control of the employer due to fire, weather, or other Act of God that makes the fulfillment of the contract
impossible, the employer may terminate the work contract. Whether such an event constitutes a contract impossibility will be
determined by the Certifying Officer in accordance with law. In the event of such termination of a contract, the employer will
fulfill the three-fourths guarantee for the time that has elapsed from the first day of employment to the time of its termination

as described in 20 C.F.R. § 655.122(i). The employer will make efforts to transfer the worker to other comparable

employment acceptable to the worker, consistent with existing immigration law, as applicable. If such transfer is not effected,

the employer will:

1) Retumn the worker, at the employer's expense, to the place from which the worker (disregarding intervening
employment) came to work for the employer, or transport the worker to the worker's next certified H-2A employer,
whichever the worker prefers;

2 Reimburse the worker the full amount of any deductions made from the worker's pay by the employer for
transportation and subsistence expenses to the place of employment; and

3) Pay the worker for any costs incurred by the worker for transportation and daily subsistence to that employer's place
of employment, if such payments were not already paid to the worker prior to the separation of employment. Daily
subsistence must be computed as set forth in 20 C.F.R. § 655.122(h). The amount of the transportation payment must not be
less (and is not required to be more) than the most economical and reasonable common carrier transportation charges for the
distances involved.

A copy of the Agricultural Work Agreement and Work Rules containing all of the provisions required by 20 CFR 655.122(q)
will be provided to the worker in a language understood by the worker no later than the time at which the worker applies for
the visa, or, to a worker in corresponding employment, no later than on the date work commences. In the absence of a
separate, written work contract entered into between the employer and the worker, the required terms of this job order and
the certified Application for Temporary Employment Centification will be the work contract.



)

.* ETA 790 - Attachment 2
Rutgers Nursery, Inc.

Condici General

Para ser contratado para este empleo bajo esta descripcion, el empleado deberi ser capaz, estar dispuesto, calificado y
disponible a tiempo y lugar de la necesidad de desarrollar el trabajo descrito en esta descripcion.

El empleado entiende que si renuncia o es despedido por causa ajena al término del periodo de empleo éste no recibira el
reembolso de transportacién mencionado bajo el Titulo 17 y no podra ser elegible para contratacion en afios futuros.

El empleador podri dar por terminado al empleado por razones legales relacionadas al trabajo y asi mismo notificar al Servicio
Local de Empleo si el empleado(a) abandona el empleo; cinco dias laborales consecutivos sin justificacion significard
abandono del empleo; el empleado deberd notificar al empleador y asegurar el permiso en caso de ausencia; (b) hacerse el
enfermo o de otra manera rehusarse sin justificacion desartollar el trabajo como se le es indicado para lo que fue reclutado o
contratado; (c) que haya cometido actos serios de mala conducta o violaciones las reglas de empleo ya sean serias o repetitivas;
el empleador podra hacer reglas posteriores al inicio de trabajo que aplicarin al empleo, el empleador deberi acatar por tales
reglas (se anexa una copia de las reglas generales); (d) se rehisa después de completar el periodo de tres dias de entrenamiento
o cinco dias de perfodo de prueba, lo que aplique, a desarrollar de manera humana el realizar que el empleador produzca o
venda productos de calidad premium,; (€) ofrece otros procesos legales relacionados con el trabajo para la terminacion del
erapleo, incluyendo la terminacion de un empleado no originario de EEUU porque un empleado de EEUU se pone a
disposicion para el empleo bajo de regla del 50% del DOL. T

Si, antes de la fecha de expiracion especificada en el contrato de trabajo, los servicios del empleado no sean requeridos por
razones fuera del control del empleador por fuego, clima, o casos de fuerza mayor que hace que el cumplimiento del contrato
sea imposible, el empleador podri por terminado el contrato de trabajo. Si dicho evento constituye una imposibilidad del
contrato este sera determinado por un Oficial Certificado de acuerdo con la ley. En ¢l evento que se de por terminado el
contrato, el empleador cumplira con la garantia de tres cuartos por el tiempo que paso desde el primer dia del empleo al
tiempo de la terminacién como se describe en el 20 C.F.R. § 655.122()). El empleador hara un esfuerzo en transferir al
empleado con otro empleo igualmente aceptable para el empleado, consistente con la existente ley de inmigracion, como
aplique. Si dicha transferencia no es efectuada, el empleador debera:

M Regresar al trabajador, a costa del empleador, al lugar de donde sea el empleado (sin importar el empleo que
interviene) del cual proviene a trabajar para el empleador, o transportar al empleado al siguiente empleador H-2S certificado,

cualquiera que el empleado prefiera;

(4] Reembolsar al empleado el total de las deducciones hechas al pago del empleado por el empleador por transportacion
y gastos de subsistencia al lugar del empleo; y

3 Pagara al empleado por cualquier costo realizado por el empleado por su transportacion y subsistencia diaria al lugar
del empleo del patron, si dichos pagos no fueron pagados al empleado previamente antes de la separacién del empleo. La
subsistencia diaria sera contabilizada como se establece en el 20 C.F.R. § 655.122(h). La cantidad del pago del transporte no
sera menor (y no se requiere ser mas) que el medio de transporte mas econémico y razonable que cubra la distancia

involucrada.

Una copia del Acuerdo de Trabajo Agricola y las Reglas de Trabajo contienen todas las disposiciones requeridas por la seccion
20 CFR 655.122(q) serin proveidas al empleado en el idioma entendido por el empleado a mis tardar en el tiempo en que el
empleado aplique por su visa, o, al empleado en el empleo correspondiente, a mas tardar que antes del inicio de trabajo. En
ausencia de un contrato de trabajo independiente por escrito celebrado entre el empleador y el empleado los términos
requeridos en este empleo y la Certificacidn de la Soliatud de Empleo Temporal certificada sera el contrato de trabajo.



Rutgers Nursery, Inc. Work Rules

Although not intended to be a complete list, these work rules are intended to provide guidance to workers of

standards of conduct expected of them.

Notice is provided that violation of lawful job-related employer requirements, including these work rules, will be

considered grounds for immediate termination of a worker’s employment. Penalties such as suspension from work
opportunity for the remainder of a day to three days may be made in the case of less serious violations.

Workers are expected to comply with all rules relating to discipline, attendance, work quality and effort, and the care

and maintenance of all property provided to them by the employer.

1.

,_._.____..._..3'.

10.

11.

12.

13.

14

15.

.Workers who petform sloppy work may be suspended without pay for the remainder of a workday or for up to three

days in the sole judgment of their supervisor, depending on the degtee of infraction, the worker’s prior record and
other relevant factors. Discharge of the worker may result from any subsequent offense.

No use or possession of beer, liquor or illegal drugs is permitted during work time or during any workday before work
is completed for the day (such as during meals); workers may not report for work under the influence of beer, liquor

or illegal drugs. Employees may be terminated for excessive use of alcohol, drunk and/or disorderly conduct in
housing after hours. Illegal drugs may not be used, sold, manufactured or kept on any employer premises, including
housing. Employer-paid post-hire drug testing upon suspicion of use.

‘Excessiverabsences-witt not be-permitted:-This is regular; everyday work-for which-employees-are-expected-to be— - - -
present, able and willing to perform every scheduled workday. This is not sporadic or “day work.” Excessive or
repeated tardiness is not acceptable. Any absence from wotk must be reported by 7AM. Five consecutive workdays
of unexcused absence will constitute abandonment of employment and worker will be terminated.

Workers shall maintain any living quarters provided to them clean and in good repair, given reasonable wear and tear.
Workers shall cooperate in maintaining common kitchen and living areas. No pets of any kind are permited.

All posters required by federal and state law will be posted at each camp. They are not to be removed, defaced, or
altered in any way. Workers who wish copies may ask their supervisor.

All housing must be locked each morning before leaving for work. Lights and unnecessary heat should be turned off;
doors and windows closed in event of rain and when heat is turned on.

Workers living in employer's housing assigned to bunk beds may not separate bunk beds, as floor space in sleeping
rooms is needed by all occupants.

Workers living in employer’s housing may not cook in sleeping rooms or any other non-kitchen areas. Employer
furnishes cooking facilities and equipment.

Workers may not drop paper, cans, bottles and other trash in fields, work areas, or on housing premises. Trash and
waste receptacles must be used.

Workers may not take unauthorized breaks from work.

Workers may not leave the field or other assigned work area without permission of employer or person in charge.
Workers may not enter employer’s premises without authorization.

Workers may not begin work prior to scheduled starting time or continue working after stopping time.

Workers living in employer’s housing may not entertain guests in housing premises after 10:30 p-m. except on
Saturday night on which night guest hours end at 12:00 midnight. No persons, other than workers assigned by

employer to a room, may sleep in any room.

Workers may not deliberately restrict production, damage plants or bruise fruit.
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16. vz\ny worker who physically threatens another worker, the employer or any supervisor with any tool or weapon will be
subject to immediate discharge.

17. Any worker who is found carrying, using or possessing any dangerous or deadly weapon will be subject to immediate
discharge.

18. Workers will be discharged for fighting on the employer’s premises, including housing premises, at any time.
19. Workers will be discharged if they steal from fellow workers or the employer.
20. Workers will not falsify identification, personnel, medical, production or other work-related records.

21. Workers may not willfully abuse or destroy any machinery, truck or other vehicle, equipment, tools, or other property
belonging to the employer or to other employees.

22. Workers may not use or operate trucks or other vehicles, machines, tools or other equipment and property to which
the worker has not been specifically assigned by his supervisor. Workers may not use or operate trucks or other
vehicles, tools or other equipment or property for their personal use unless expressly authorized by the employer.

23. Workers must not misuse or remove from the farm premises without authorization any employer-owned property.

- -~~~ 24> Workers must obey alt safety rules-and-common safety practices-and must report-any injuties-oraccidents promptlyto - -

their supervisor or the employer’s office.

25. Workers must follow supervisor’s instructions. Insubordination is cause for dismissal.

26. Long distance telephone calls are prohibited without prior permission of employer and costs of such calls, if made by
workers without employer’s prior permission, will be charged to workers.

27. Except as otherwise noted above, employces who violate work rules will be disciplined according to the following
schedule:
First offense:  oral warning and correction.

Second offense: written warning and unpaid leave for balance of day.
Third offense: immediate discharge with written fact statement. Employee will be asked to sign written fact

statement.
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‘ NORMAS DE TRABAJO L

Aunque no es la intencion de ser una lista complete, la intencion es que estas normas de trabajo provean guia a los
trabajadores de los estindares de conducta que se espera por parte de ellos.

Se les notifica que cualquier violacién de los requisitos legitimos relacionados al trabajo que tenga el patrén,
incluyendo estas normas de trabajo, serin consideradas como motivo para despedir al trabajador inmediatamente. Las
sanciones, tales como suspension de oportunidades de trabajo por el resto del dia o hasta tres dias pueden llevarse a cabo en el

caso de violaciones menos graves.

Se espera que los trabajadores cumplan con todas las normas relacionadas a disciplina, asistencia al trabajo, calidad de
trabajo y esfuerzo, y el cuidado y mantenimiento de toda la propiedad que el patron le provea.

1. Los empelados que desarrollen un trabajo descuidado o inseguro podrin ser suspendidos sin derecho a pago por el
resto del dia o hasta por tres dias a discrecion del supervisor, dependiendo del grado de la infraccién, al record previo
del empleado y otros factores relevantes. El despido del empleado podri ser resultado de ofensas anteriores.

2. No se podri usar o poseer cerveza, licor o drogas ilegales durante las horas de trabajo o durante cualquier dfa de
trabajo antes de que el mismo sea completado (como durante las comidas); los empleados no podrin reportarse a
trabajar bajo la influencia de cerveza, licor o drogas ilegales. Los empleados podrin ser despedidos por el uso

. —-excesivo de alcohol, andar borracho y/o tener una conducta inadecuada en la vivienda después de horas. Las drogas

ilegales no podrin ser usadas, vendidas, manufacturadas o guardadas en la propiedad del empleador, incluyendo la
vivienda. El empleador pagara eximenes antidoping posterior a la contratacién bajo sospecha de uso.

3. No se permitirin ausencias excesivas. Este es un trabajo regular, un empleo diario para lo que se espera que los
empleados estén presentes, disponibles y deseosos de desarrollar su trabajo diario. Este no es un empleo esporidico o
de un dia. Las llegadas tardes en exceso o repetitivas no serin aceptadas. Cualquier ausencia al trabajo debers ser
reportada a las 7 AM. Las ausencias sin justificacion de cinco dias consecutivas constituirin como abandono del

empleo y el empleado serd despedido.
4. Los empleados deberin mantener cualquier la vivienda proveido a ellos limpia y en buen estado, dando uso y desgaste
razonable. Los empleados deberin cooperar en mantener las dreas comunes de la cocina y habitaciones. No se

permiten mascotas de cualquier tipo.

5. Todos los posters requeridos por ley federal o estatal serin colocados en cada campamento. No podrin ser retirados,
manipulados o alterados en cualquier forma. Los empleados que requicran copias podrin pedirselas al supervisor.

6. Todas las viviendas deberin cerrarse cada mafiana antes de it a trabajar. Las luces y calefaccion innecesaria debera ser
apagada, las puertas y ventanas cerradas en caso de lluvia y cuando la calefaccion esté encendida.

7. Los empleados que tengan una vivienda asignada con literas no podran separar las literas, ya que el espacio en las
habitaciones es necesario para los demis ocupantes.

8. Los trabajadores que viven en las viviendas del patrn no pueden cocinat en los dormitorios o en cualquiera otra irea
que no sea la cocina. El patron proveeri los aparatos y articulos para cocinar.

9. Los trabajadores no deben tirar papeles, latas, botellas ni otra basura en los campos, el irea de trabajo, ni en el drea de
vivienda. Se deben usar los recipientes para basura y desperdicios.

10. Los empleados no podrin tomar recesos del trabajo sin autorizacién.

11. Los empleados no podrin abandonar los campos u otras ateas asignadas de trabajo sin permiso del empleadoro la
persona encargada..

12. Los trabajadores no deben entrar a la propiedad del patron sin autorizacién.
13. Los empleados no podrin iniciar el empleo antes de la hora de entrada o continuar trabajo después de la hora de

terminacion
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14. Los empleados que habiten la vivienda del patron no podran tener visitas después de las 10:30 p.m. con la excepcion
" de los sabados en la noche donde las visitas terminarin a las 12:00 de la medianoche. Ninguna persona que no esté

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

asignada por el empleador, podri dormir en una habitacion.

Los empleados no pueden deliberadamente restringir la produccion, dadar las plantas o lastimar las frutas.

Cualquier empleado que amenace fisicamente a otro empleado, al empleador o supervisor con una herramienta o arma
estara sujeto a despid de inmediato.

Cualquier empleado a quien se le encuentre cargando, usando o poseyendo cualquier arma peligrosa o mortal estard
sujeto a despido de inmediato.

Los empleados seran despedidos por pelear en la propiedad del empleador, incluyendo la vivienda, en cualquier

momento.
Los empleados serin despedidos si roban de otros comparieros de trabajo o el empleador.

Los empleados no falsificarin su identificacio, registros personales, medicos, produccion u otros registros
relacionados al trabajo.

Los empleados no podrin intencionalmente abuser o destruir cualquier maquinaria, camioneta o vehiculos, equipo,
herramienta o propiedad pertencicente al empleador o empleados.

22.

23.

24.

25.

20.

27.

Los empleados no podrin usar u operar camiones u otros vehiculos, maquinaria, herramienta u otros equipos y
propiedad a la que los empleados no hayan sido especificamente asignados por el supervisor. Los empleados no
podrin usar u operar camiones u otros vehiculos, herramientas u otro equipo o propiedad para uso personal a menos
que haya sido expresamente autorizado por el empleador.

Los empleados no podrin hacer mal uso o retirar de la propiedad de la granja sin autorizacion cualquier propiedad del

empleador.

Los empleados deberan obedecer todas las reglas de seguridad o practicas de seguridad comtin y deberin reportar
cualquier lesion o accidente de inmediato al supervisor o la oficina del empleador.

Los empleados deberin seguir las instrucciones del supervisor. La insubordinacion sera causal del despido.

Las llamadas de larga distancia estin prohibidas sin la previa autorizacién del empleador y los costos de dichas
Hamadas, si fueran realizadas sin la previa autorizacion del empleador, serin cobradas a los empleados.

Salvo se indique lo contrario, los empleados que violen las normas de trabajo serin disciplinados de la siguiente

manera: g
i. Primera ofensa: aviso oral y a prueba
iil. Segunda ofensa: aviso por escrito y resto del dia sin paga.
ili. Tercera ofensa: despido inmediato con detalle de los hechos por escrito. Se le pediri al trabajador

que firme los hechos por escrito.

Page 4 of 4



