Employment and Iraining Aaministrauon OMB Control No. 1205-0134

Explration Date: November 30, 2012

Agricultural and Food Processing Clearance Order ETA Form 780
Pedido de Empleados para Agricultura y Procesamlento de Alimentos

1. Employer's N.ame and A ddress ( Number, Street, City, State, and Zip C ode)/ Nos. 4 - 8 for STATE USE ONLY

Nombre y Direcclén del Empleador (Numero, Calle, Ciudad, Estado y Cédigo Nameros 4 a 8 para USO ESTATAL
Postal)

4. Industry Code/Cédigo Industrial 5. Job Order No. /Num.
Barton Nursery, Inc. / y de Orden de Empleo
FEH: 22.3481413 7/
N30 9521
Maglgg B:::;rae:s: 6. Occupatlonal Title and Code /Titulo Ocupacional y Cédigo
Edison, NJ 08817 AVRSERYy \Wop Kok
Physical Address: 7. Clearance Order Issue Date / Fecha de Tramite
949 New Durham Road
Edison, NJ 08817 & 29 .20/2
8. Job Order Expiration Date / Fecha de Expiracién
720 72
9. Anticipated Perlod of Emplayment / Periodo Anticlpado de
Empleo
From/ Desde: 2/19/2012 To/Hasta; 12/19/2012
| Telephone number/Teléfono: (732) 287-5222 Fax: (732) 287-1815

2. Location and Direction to Work Site/ Ubicacion y Direccidn al Lugar de Trabajo
949 New Durham Road, Edison, NJ 08817

10. No. of Workers Requested / Num, de Trabajadores Solicitados
12

23 Ancil Davison Rd., Cranbury, NJ 08512 11. Anticipated Hours of Work per Week/Horas Anticipadas de

Trabajo por Semana, Total: _ 40

Sunday /Domingo,_0 . Monday / Lunes _7

———

Tuesday / Martes _7 . Wednesday / Miércolas
Thursday / Jueves _7 . Friday / Viernes _7

e

de:
sea "Attachment 1 to ETA 790" item 2/ ver "Adjunto a ETA 790" articulo 2
i i ; arate sheet of paper/ Si necesitas més
Uil i iodi kit Local Office / Oficina Local  Yes/SIQ No X
3. Location and Description of Housing / Direccién'y Descripcitn de la Vivienda

967 New Durham Road, Edison, NJ 08817 - Block/brick single family house - Housing
capacity - 12 persons

Employer / Empleador Yes/Si® NoQ

If additicnal space is needed, use separate sheel of paper I Si necesitas mas

see "Attachment 1 to ETA 790" item 3 / ver "Adjunto a ETA 790" articulo 3
Lspaciu, utilices otra hoja de papel)




" |para comprar suministrosfir sl banco (pars los emplaadcs a uienss 8 les deba de proveer vilends).

1 1. Are avaitable end indicate wilingnass to work for antire season.

3. Board Arrangements / Arreglo de Alcjamlento

in addition to providing free cooking and kitchen facilties, smployer will provide free transpertation for workers to and from the neighboring closest town no less than once esch
'week for suppiles andior banking (for workers for whom housing must be provided).

Should rental anclor public ccommodations be listed In tem 3, the employer attests that such housing compiies with all local, Stats, or Fedaral housing safety standards
pursuant to 20 CFR§ 655.122(d)(1X7). Al housing charges for rantal will be paid by the employer diractly to the owner or oparator of the rertal andlor public accommodation unit

(s).

smés de proveer cocing y las facilidedes gratis, of emplaedor proveerd transpertacidn gratuita a tos emplesdos de y hasta la cludad mis cercana al menos una vez por semana

En caso de alquilery ] o alojamiento piiblico que figuran en ¢ punio 3, o emplsador da fe qua dicho vivienda cumple con los estindares de seguridad focal, Estatal y Federal de
nformided con 20 CFR 855.122(d){1)(1i). Todes los gastos por rents serin pagadas per o empleador directaments al duafio o corredor de la ranta y/o & la unided de alojsmiento
pabiico,

14, Refarral Instructions / Instrucciones scbre cdmo Referir Candidatos
The sctual employment offer [s st the sofe discretion of the smployer. Referrals will be accaptad from the State Workforce Agencies (SWAs), directly from appiicants,
walk-ins, gate hires, and from other sources. SWA's should thoroughly fsmillarize sach applicant with the job spacifications and terms and conditions of employment before
a reforral ls made. Workers must meet all of the following criterda:

2. Have transportation to job sifs at stast of sssson for non-local workers and datly for local workers.

3. Have been fully spprised by the local employment office of the terms, conditions and naturs of amployment.

4, Are legally entltied to work Inthe U.8.

8. Are able, willlng, and qualified to perform the work.
Workers must possess documeniztion required to snshls employer to comply with the smployment verification requirements of IRCA. Accurats completion of Form 9 witl
be required of sach worker within (3) days of employment pursuant to U.S, taw.

£l ofrecimiento de trabajo sctizal se deja a discracién del empleador. Se sceptan recomendaciones de las Agencias de Trabajo Estatales (SWAS), directaments da kos
sclicitantes, sin cita, contratados al llegary de otros medios. Las SWAs deberin ester completaments familisrzados con cads solicitants con les especificaciones de trabajo
y los ténninos y condiciones del empieo antes de realizer la recomendacion. Los empleados deberdn cumpilr con los sigufentes criterios:

1. Se encueatna disponibie ¢ Indica ef desso ds trabejar la temporada completa

2. Que tsngan transportacién &t lugar del trabajo al iniclo de la temporada para los empisados no locales y diarismente para tos smplesdos locales

3 Que hayan skdo completaments instuidos por 1a offeina local de empiso de los témines, condiciones y naturataza del smpleo.

4. Que estin legaiments autorizados de trabsjar en los Estados Unidos.

3. Estar capices, desecsos y calificados para desarrofiar of trabajo.
Los empleados deberdn poseer documentacidn requerida que pennita al.emplssdor a cumplir con la varificacién de raquisiios del empieo de la IRCA. 1 lenado correcto de
la farma [0 serk requerida para cada trabajador en los siguientss (3) dias del empleo de acuerdo a lzs leyes de Estados Unidos. T

see "Attschmant t to ETA 790" {tem 14 / ver "Adjunto a ETA 790" articulo 14

15. Job Specifications / Especificaciones det Trabajo

This job requires a minimum of three months (or 480 hours) of verifiable prior experiance working in a fleld-grown tree and shrub nursesy with extensive -

ball and buriap (B&B) fleld harvesting. Workers must be abla to perform all duties of entry lavel workers as well as perform additional mechanized
activities with accuracy and efficiency.

El trabajo requiers un minimo de tres messs (0 480 horas) de experiencia previa verificable trabajando en un vivero de drboles de campo crecidas y
arbustos con cosecha extansiva (BAB) de campo de raices cublertss de tierra y arpiflera. Los trabajadores deberan ser capaces de desarvoilar todos los
trabzjos a nivel de entrada asl como desarrollar actividades adiclonales mecanizadss con precisién y eficlancls.

s00 “Attachment 1 to ETA 790" item 14/ ver “Adjunto a ETA 790" articulo 14

I"mmbm,smndmmsm_ In ENGLISH can be Included In ssparats document, and mey aiso be nck:ded in SPANISH)



18, Wg@-m;e&Specw Pay Informatlon apd Dedqulcns | Tarifa de Pagq. lnlorm:_g:ldn S ‘b,"’ Pa_ggs Especlaies y Deducclones (Rebajas)
~ Crap Activiven: | Hourly Wage. - |.:. Plbca Ratay Uniis)* SPECIPEY’ © K. -t u g cons |5 [ T - By Patiod
T o : IR AR B3 a”‘W f e ‘ '. ." m 4peci '. .A e R s ;.,"-v::;: ';" "' ." f i
- C"m' o Saiar!chporl-lom L U'nfdggii NS B {Bono, etc) .~ _ | - Deducdon 9"" SRR A SR
MursaryStock, | %1068 105 | ¥ o asactrnt 10 oo Sac | @ | 0 [Meety/Semana
$ ) Y SETATO tem 16/ ver Federal Tax
msézv‘:” {v ‘\\)-" *Adjunto a ETA 790° Impuestos a2 n} .
ihaiide A} ariculo 16° Federales _
$ $ lState Tax & 0 Bl-weekly /. -
/ mpuestos Quipcésal: . -
S S Mesls / Comlidas a ® O
$ $ Otker (specifyy/ Othar/ Otro
Otro (especifica) @ Q iU

More Detalls About Iha Pay / Mas Detalles Scbre el Pago The employer guarantees to offer, advestise and pay a wage defined as the highest of the

USDOL-promuligated AEWR, the prevailing hourly wage or plece rate, an agroed-upon collective bargaining wage (this employer Is not subject to 8 collective bargaining

agreement) or the Federal cr state minimum wage in effact at the time work subject to the provisions of the job order s performed.
chment 1 to ETA 790" Rem 16 / ver "Adjunto a ETA 790" asticulo 16

[t additional space Is needed, use separate sheet of paper. / Si necssitas mas espadio, ;‘taico otra hoja de papel)

17. Transportation Arrangsments / Arreglos de Transportacitn
The employer will relmburss the worker In the first warkweek for costs Incurred by the worker for visa spplication fess, border crossing fess, transportation costs, and reasonabiel
subalstence from the place from which the workes departed to work for the employer to the place of employment, to the extent that such worker-boms oxpanditures reduce the
workers’ samings below the FLSA minimum wage In the first workweek, Pursuant to 20 CFR 655.122(h)(1), the employer will reimburse the warker in fufl for afcrementioned

transportation costs ang ombhsuhsmMmuhmnmmmwmlmhmmmwmrmmﬂd'),!fluchpaymmmsnowmdypaldlnfumotrnmtm
m’bmm% 0 Brrhe aNe: b ccordanc Hrcurrenttates-pubtished | dorsi-Reaist Srworkerrwithrand without Toraies m’mNm
2 nknh:nmmdnﬂboulc_ulwoumwommwhnmmuﬂnnﬂnnmtmmﬂdmdmm&odmﬂuwmuﬁummmmm
wdkhmlmcm

El empleador reembolsara 1 trabajador a! primer dia de! trabajo por los costos realizados por of trabajador por of costo de la saficitud de visa, costo de cruce fronterizo, costos d+
tnmpomlonymmmdlummdcltmdodondul«nphmpudﬁpmhhtwmduaﬂmhaudlmdclmln.dwuoqmmmmpord
unpludondmcanIummnc!adelumvhmbdoaltdufomlnlsmddFLSAdmnhhprhnrummamn.ooummdwnelmcmsﬂimm).dcmpleldof
reembolsara &l emplszdo ol fotal del antes mancianado costo da transportacion y I subsistencia razonable a mas tardar a [a mitad del contrato de trabajo ("psriodo de! 50%"), si

o

icho pago o ¢ ha pagado por completo dursnts ef perlodo del 50%. La-sub ok RIS COT IS TN exdo T TgNoY rattparaios-empleado
). El reentbolso de (a transportacian sera calculado en ¢l costo actual del empleado paro no mes que ¢i transporto mas scondmico, razcaable y similar por la
Emwh'm ses “Attachment 1 to ETA 790° Kem 17 / ver "AdJunto & EYA 790" articulo 47°
If additional space Is needed, use separate shest of paper. / Si necasitas m4s espaclo, utilices otra hoja de papel)
18. is It the prevaliing practice to use Farm Labor Contractors (FLC) to recruit, supervise, iransport, house, andior pay workers for this (these) crop activity
(les)? ¢, Es la practica habitual de usar Contratistas de Trabajo Agricola para reclutar, supervisar, transportar, dar vivienda, ylo pagarie a los
- trabejadores-para este{os) tipo(s) de cosecha(s)? Yes /SIQ-- - No® . . e . o

if you have checked yes, what Is the FLC wage for each activity? / Si contesto *SI,’ cual es el salario que fe pagas al Contratista de Trabajo Agricola
por cada actividad?

DITHCRI

19. Unemployment Insurance provided? Seguro de Desempleo? Yes/SiE@ No O
20. Workers' compensalion Insurance provided? Se le provee seguro de compensacinindemnizacion el trabsjador: Yes/SI@ NoQ
21, Are tocls provided at no charge to the workers? / Se les proveen herramisntas sin costo alguno a fos trabajadores? Yos/SIG No O

22, List any arengements which have been made with estabiishment owners or agents for the payment of a commission or other beneflts for sales made
lo workers, (if thera are no such arvangements, enter *None®) / Enumere todos los acverdos o convenlos hechos con los propietarios del
establecimiento o sus agentes para el pago de una comisién u otros beneficios por ventas hechas a los trabajadores. (SI no hay ningin acuerdo o

cafvenio, indlque ‘Ninguno”) CORARUTION ADBRQVED BV

< ~ NATIONM.PROCES?INGCENTEH

\ _ - €. € ON_*/ay /1>
X[17. (wreerhon)  Thae Minimw e NonaNinguno . DATE -

Lrave\ Subusterce of %0.13 rr doy or ths Curvant Minimuna, Subsisienes oneunt pubished 1w +hd_
T worke®> Who cannot privde RU¥B, and the matviinum dvavel
qupsisience of ¥L.00 oy ‘dalom Ha Curent mammum SUBSSMACY Amiuar purlishad in tha
o) Register Wil 0e- ‘pad i workers, wita acceptaile recerpls - ey
Lo Subasionuia Minima de Vtoje es de %003 i’o;'ﬂg"L 0 la Subusiencie Minimd
(2 o

9o g Yo 1roetxp Paaoads G . [YA Y2040 Al .u!dnﬂ_ m&lt
0os, | & tndamo de Shbssiincion d

$H:.00 o d\ ) la S wenCio— MAKimo—
octual pubdhicadas por et feqatro Federal Ser Pogado— o los empltados que puedor
orseniar vYuihes.




(Hf there are no such incidants, enter *None”)

NonelNinguno

23, List sny strike, work stoppage, siowdown, or informuption of oparation by the employees af the place whera the workers will be empioyed.
/ Enumers toda hueiga, paro o Interrupcin de operaciones de trabajo por parie de los empleados en ol lugar de
empleo. (Si no hay incidents de esta tipo, Indique *Ninguno®)

24, Address of Ordar Holding Gffice (include Telephone number)/Direccion de
la Cficina donde se radico la oferta (Incluya el ndmero de leléfono)
One-Stop Career Center

596 Jersey Avenuve .
New Brunswick, NJ 08901
Phone: (732) 937-6200

Mr. George Echevarri
Phone: (732) 937-6200

25. Name of Local Offics Representative (include direct dial telephone

number) / Nombre del Representants de la Oficing Local (Incluya of
nimero de teldfono de su linea directa)

condiciones materiales ofrecidos,

Empbyj WM yltulo del _Ermpleador

78, Employer’s Certification: This job order describes the actul terms and canditions of the employment being offered by me and contain all e material
terma and conditions of the job.
Certificacién del Empieador: Esta orden de trabajo describe los términos y condiclones def emplso gus 8 le afrace,

Date: \&\‘5\ ao\\
[ READ-CAREFULLY, Tn.view of the statulorily sstabished basic lunction oL the.Ei

y contlens todos fos téminos y

contractual job offer to which the One-Stop Career Centar, ETA ora

camo un foro para reunis & los empiaadores ¥ los solicitantas de empieo, ni ETA ni fas
contonida en las

80 una oferts de trabale
The public reporting burden for responding 1o ETA Form 790, which &s

of confidentiaity.
commenis this burden estimals or any otter ofthls | tions for this tothe U.S, of Labor,
r:ggdhg ms‘% aspect Muh\d\ﬂnmmwom burden, $. Department of Labar, Migrant

Pubiic Burden Giztement

_ State agency is In any way 8 party.
LEA CON CUMADO, En vista de fa funcién basica del Servici de Emplen establecida por ley, como una entidad de Intercambio laboral sin comisiones, es deck,
agencias del estado pusden garantizar la exactitud o veracidad de ta knformacion
Gndenss de trabajo sometidas por los empleadores. NI ninguna ordan do aceptado o contratado en ef Cantro de Cameras (One-Stop Career
contractuales 3 las qus &l One-Stog grganismo estetel és de ninguna maners una de (s parde:

Aoun

e e s 1o . 2 ottt
&mdmmnmqmwmmm.mnm mmw:m Mm”

information and there is no

, fund Employment-Sarvice-38-a.no-/ee-labor axchangs, thatls, as.a forum for—
bringing together employers and job seekers, neither the ETA nor the State agenciss are guarantors of the accuracy of truthfulness of information
contalned on job ordars submitted by employers. Nor does any job order accepted or recruited upon by the One-Stop Career Center constitute a

‘ETA Form 780 (Revised Oct, 2010)

-

Previous versions not usable



ETA 790.- Attachment 1
Barton Nutrsery, Inc.
"Pagelof13

ENGLISH

Item 2: Location and Ditection to Work Site (continued from ETA 790, page 1, Item 2)

949 New Durham Road, Edison, NJ 08817 - NJ Turnpike to Exit 10 to Route 287 North to Exit 4. Left at bottom of ramp to
end of road. Left on New Durham Road; ¥ mile on right to nursery main entrance.

23 Ancil Davison Rd,, Cranbury, NJ 08512 - Route 287 South to NJ wmpike South to Exit 8A, stay left after toll, left at light.
Follow to Route 130 turn left, right on Old Trenton Rd approximately 1.5 miles, right on Ancil Davison Rd - Farm on left.

3ing (continued from ETA 790, page 1, Item 3)

Housing is provided at no cost only to non-commuting workers. “Non-commuting workers” are those workers who are not
reasonably able to travel to and from the residence he/she occupied at time of employment offer each work day. Housing will
be provided to workers only. No person who is not an employee and has not been assigned housing will be permitted to
occupy the housing.

Employer retains possession and control of the housing premises at all times and worket, if provided housing under the terms

““““ (e} t"ﬂm’wol’k'ﬁgre'cmm’.‘shdtmtrthc"hmsing'pmnmdyupummﬂm&owofempbymmtwidrd:eempioyerwho-pmdw-mu

the housing, in accordance with state law.

967 New Durham Road, Edison, NJj 08817 - NJ Turnpike to Exit 10 to Route 287 North to Exit 4. Left at bottom of ramp to
end of road. Left on New Durham Road; Vs mile on right to nursery main entrance.

Housing will be clean and in compliance with applicable federal housing standards or local rental housing standards when
made available for occupancy. If one has not already been performed at the time of this filing, Barton Nursery, Inc. requests
a timely inspection of employer-provided worker housing by reptesentatives of the State Workforce Agency, the State Health
Department and/or the US Employment and Training Administration to verify the condition of such housing so as to ensure
that all wotker housing meets standards not later than 30 days prior to occupancy. ‘

Workers occupying the housing will be responsible for maintaining the housing and their living quarters in a neat, clean
manner and in compliance with Work Rules which will be provided upon hiring and are attached hereto and incorporated by
reference in this Application: Failure to comply with these rules will result in disciplinary action as described in the Work - -

Rules.

Workers will be assigned to employer-provided housing by a designated company manager and must occupy the quarters
assigned to them. Women workers will be provided with sleeping and bathroom/toilet facilities shared only with other female
workers. Dining, full kitchen/cooking facilities and other common areas will be shared by all workers.

Week (continued from ETA 790, page 1, Item 11)

The work day is from 07:00 AM until 02:30 PM Monday through Friday and 07:00 AM until 12:00 PM on Saturday, with an
unpaid lunch break (7 hours/day and 5 hours/day on Saturday). The worker may be requested, but not required, to work as
much as 12 hours per day and/or on the worker’s Sabbath, depending on weather and other conditions. Extreme heat, cold
or drought may affect working hours. Employer will offer 40 hours/week, weather and crop conditions permitting. Worker
will report to work at designated time and place as directed by employer each day.

Item 14, Refetral Instructions (continued from ETA 790, page 2, Item 14)

Barton Nursery, Inc. will abide by the requirements and assurances of 20 CFR § 653.501 in the processing and/or hiring of
individuals refecred through the clearance system. Referrals of individuals shall be made through the order holding office of
the One-Stop Career Center in order to ascertain current employment, crop or housing information and to enable proper
arrangements to be made. It will be the responsibility of the referring SWA office to inform job seekers of the terms and



ETA 790 - Attachment 1
Barton Nursery, Inc.
Page 2 of 13

conditions of this clearance order. The referring SWA office after coordinating the referral with the order holding office will
contact the employer directly and advise the employer of the referral or referrals. When possible, SWA offices should furnish
translator services if necessary. Interviews, either in person or by telephone, will be conducted by the employer during the
hours of 9:00 AM to 3:30 PM, Monday through Friday. Employer to be contacted first at the following addsess and
phone number. If unavailable, contact employer’s agent during the same hous.

Employer Employer Agent

Barton Nursery, Inc. MAS Labor H-2A, LLC

Gloria Jasper P.Q. Box 507 / 650 Front Street
949 New Durham Road, Edison, NJ 08817 Lovingston, VA 22949

(732) 287-5222 (phone) 434-263-4300 (phone)

(732) 287-1815 (fax) 434-263-4700 (fax)

Applicants will be interviewed by telephone at the time of referral or as soon thereafter as possible. If a holding office plans to
refer several applicants at the same time, it is requested that the employer be advised in advance and a time scheduled for the
interview. SWA offices from outside the local calling area may use the collect telephone calling information provided in Item
12,

A hiring decision will be communicated directly to the applicant at the telephone number, address, email address or othet
contact information in the event that such a decision cannot be rendered at time of interview. The applicant should be
advised to stay in touch with the referring SWA office in any case.

Order holding office: ~ One-Stop Career Center
596 Jersey Avenue
New Brunswick, NJ 08901
(732) 937-6200

Barton Nursery, Inc. will abide by the assurances set forth in 20 CFR § 655.135 including but not limited to specific
regulations regarding hiring practices, positive recruitment, compliance with all applicable Federal, State, and local laws, and all
specific obligations set forth in subpart (a) through (I) for all workers who apply and/or are hired to petform the specific work
described in this clearance order.

Item 15, Job Specifications (continued from ETA 790, page 2, Itém 15)

Manual tasks related to the growing of nursery stock will include some combination of the following: preparing
fields for planting by clearing cull stock, brush and debris; planting seedlings or %liners’ by hand (including riding
and inserting liners in a mechanical planter); digging, loading, unloading or transplanting bare-root nursery
stock; straightening, tying, pruning and shearing trees and shrubs; cutting, pulling or removing and mowing
weeds or grass; moving irrigation equipment; spraying herbicides and insecticides and applying fertilizer. While
fertilizing, workers will be expected to pick up and carry 35 pounds of fertilizer and distribute it with a 4-ounce
cup. Accurate visual calibration and proper placement of fertilizer is required.

Most field work is performed in crews of from 3 to 6 workers who will be required to maintain the pace of the
average crew member. Crew work may consist of hand hoeing around nursery stock. Weeds are to be
removed by the root and not at ground level. Shearing conifers and evergreens must be performed with proper
taper and angle of bud cut for quality.

Tasks related to harvest of nursery stock will include the following: taking inventory and grading plants,
preparing trees and shrubs for digging by tying or Wwrapping as necessary; digging; drum lacing and quarter
lacing; wrapping burlap or other covering around root balls and secuting with twine and/or staples; crimping
wire baskets; lifting, carrying and loading nursery stock; and unloading, moving or loading supplies, including



ETA 790 - Atctachment 1
Barton Nursery, Inc.
‘Page 3 of 13

wire bask'ets. Hand digging of omamental evergreens and conifers up (o 5-6” will be performed by 4-worker
crews which will be expected to harvest between 40 and 45 plants per hour.

Plants must be handled carefully to ensure that leaves, limbs and roots are not broken during digging, handling,
wrapping and/or transplanting processes.

Mechanized tree spade helpers will work as part of 2 crew comprised of one operator and 2 or more helpers.

The helper will remove the tree from the tree spade, tighten the burlap in an acceptable manner, crimp wite

basket around the root ball, lace top of ball with sisal twine and crimp basket to tighten twine. The employer
_ expects tree spade crews to harvest between 18 and 40 trees per hour depending on size and variety.

Work will also include heavy mechanized field work using power equipment. By way of example and not
limitation power equipment may include power shears, chain saws, high lift and fork lift, skid loader and
tractors. Workers will be expected to be able to operate agricultural equipment with or without direction.

Other related tasks include, but are not limited to, watering in nusseries and seasonal holding houses, spacing,
tagging and performing other plant maintenance. Load finished plants onto wagons and trucks. Remove
plastic from hoop houses in spring and recover in fall, if necessary. Fill various size pots with soil and plants

'—-'—-occasiomlly—weaghmga&muclras—%‘&pound&.—-%pngateplanwfronrcut&ngsremfth&g-md-wmmerbudding of-
dogwoods.

Workers should be able to work on their feet in bent positions for long periods of time. Allergies to ragweed,
goldenrod, insect spray, related chemicals, etc. may affect workers’ ability to perform the job. Workers are
exposed to wet weather early in the morning through the heat of the day, working in fields. Temperatures may
range from 10 to 100 F. Workers may be required to work during occasional showers not severe enough to
stop work activities. Saturday work required. Workers should be physically able to do the work required with

or without reasonable accommeodations.

Employer assures that workers will be provided transportation from living quarters to work site every day (for
workers who must be provided housing under the applicable regulations).

The employer may discipline the worker, including brief suspension of work activities (“time out”) for a period
determined by the supesvisor, suspension from employment for a set period of days or termination of
employment as described in the “Work Rules and Disciplinary Procedures™ attached hereto.

Workers may not report for work while under the influence of alcohol or drugs. Except for moderate alcohol
consumption in company housing during non-working hours, the possession or use of illegal drugs or alcohol
on Company property is prohibited and will be cause for termination.

Persons secking employment as experienced Nursery Worker must be available for the entire period requested
by the employer. Applicants must be able to furnish affirmative job references from recent employers operating
comparable operations establishing acceptable previous experience. Workers hired pursuant to this job order
will be subject to a trial period of up to 5 business days during which their performance of required tasks will be
evaluated. If the performance during the trial period is not acceptable to the employer the worker’s
employment will be terminated.

Employer retains the right to discharge an obviously unqualified worker, malingerer or recalcitrant worker who
is physically able but does not demonstrate the willingness to perform the wotk necessary for the employer to
grow a premium quality product, or for any other lawful reason. (See also Attachment 2, General Conditions).

All domestic and/or nonresident seasonal workers employed pursuant to this job order who satisfactorily
completed the previous crop season may be compensated above the stated hourly wage rate. The decision to
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pay above the stated prevailing hourly rate will be made by the employer, at his sole discretion, and will be
based on factors including the recipient’s performance and tenure.

All terms and conditions included in the job order will apply equally to all workers, both U.S. workers and H-
2A workers, employed in the occupation described in this clearance order.

uctions (continued from ETA 790, page 3, [tem 16)

This guaranteed wage will not be based on commission, bonuses, or other incentives.

In the event the USDOL decreases the stated AEWR for any reason during the pendency of the employer's positive
recruitment and term of labor certification in the instant application, the employer will correspondingly reduce his
offered/paid hourly wage rate so long as the newer lower AEWR remains the highest of the aforementioned rates in effect at
the time the work is performed. In the event the state workforce agency promulgates an houtly wage rate higher than the
federal AEWR which is subsequently superseded by a prevailing wage rate identified by an industry- or employer-provided
countervailing survey, accepted and approved by the USDOL, the employer reserves the right to pay the lower rate at his
discretion but in any case not less than the highest of the aforementioned rates in effect at the time the work is petformed.

Piece Rate& N/X ——-

The employer guarantees to offer the workers employment for at least % of the work hours of the total period during which
the work order and all extensions thereof are in effect, beginning with the first work day after the arrival of the workers at the
place of employment and ending on the termination date specified in the work order or its extension, if any. If the employer
offers the worker during such period less employment than required under this provision, the worker will be paid the amount
he/she would have eatned had he/she, in fact, worked for the guaranteed number of hours. Any employee who is terminated
for cause for will not be entitled to this guarantee.

If, before the expiration date specified in this clearance order the services of the worker are no longer required for reasons
beyond the control of the employer due to fire, weather, or other Act of God that makes the fulfillment of the contract
impossible, the employer may terminate the work contract. Whether such an event constitutes a contract impossibility will be
determined by the Certifying Officer in accordance with law. In the event of such termination of a contract, the employer will
fulfill the three-fourths guarantee for the time that has elapsed from the first day of employment to the time of its termination
as described iri 20 C.F.R. § 655.122(i). The employer will make efforts to transfer the worker to other comparable
employment acceptable to the worker, consistent with existing immigration law, as applicable. If such transfer is not effected,
the employer will:

1) Return the worker, at the employer's expense, to the place from which the worker (disregarding intervening
employment) came to work for the employer, ot transport the worker to the worker's next certified H-2A employer,
whichever the wotker prefers;

(2 Reimburse the worker the full amount of any deductions made from the worker's pay by the employer for
transportation and subsistence expenses to the place of employment; and

3 Pay the worker for any costs incurred by the worker for transportation and daily subsistence to that employer's place
of employment, if such payments were not already paid to the worker prior to the separation of employment. Daily
subsistence must be computed as set forth in 20 C.F.R. § 655.122(h). The amount of the transportation payment will equal the
most economical and reasonable common carrier transportation charges for the distances involved.

Employer will provide without charge all tools, supplies and equipment necessary to perform duties assigned.
Pursuant to 20 CFR § 653.501(d)(ii)(v)(D), unless the employer has amended the date of need no less than ten (10) working

days prior to the date of need through notice to the order holding office, the employer will guarantee one week’s wages to all
workers subject to this order beginning with the anticipated start date.
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All workers referred to the job through a State Workforce Agency shall contact that agency, or preferably the local holding
office, to verify the date of need cited in the job order no sconer than nine (9) working days and no later than five (5) working
days prior to the original date of need cited in the job ordet. Failure to contact such office shall disqualify the worker from the
assurance provided in 20 CFR § 653.501(d)(ii)(v)(A) & (D).

If the worker voluntarily abandons employment before the end of the job order period or is terminated for job related reasons
or misconduct, the employer will notify DOL (and DHS, in the case of an H-2A worket) not later than two (2) working days
after such abandonment occurs; five (5) consecutive workdays of unexcused absence shall constitute abandonment of
employment. The employer will not be responsible for providing or paying return transportation and subsistence expenses of
the worker and, the worker is not entitled to the three-quarter guarantee described above.

The employer will advise H-2A visa beneficiaries of their responsibility to retusn to theit country of origin, or to subsequent
employment-authorized work, at the end of the term of employment.

The employer will cooperate with outreach activities conducted pursuant to 20 CFR § 653.107.

The employer agrees to maintain adequate and accurate payroll records, in accordance with the requirements of 20 CFR §
7655 T227)(1), and t6 retath such records for @ period of ot tess than three (3) years after tredateof certification—Fre———- -
employer will fumish to each worker on pay day an itemized accounting of earnings and of all legally-required and worker-
authorized deductions. Deductions for FICA and federal/state tax withholding, and deductions including court-ordered child
support, garnishments and liens, and any other such legally-required deductions will be made in individual circumstances as
required by law. Advances and/or loans made to workers, if any, may be repaid by pre-authorized payroll deductions. The
employer does not envision other uniform workforce-wide payroll deductions. Reasonable repair costs of damage to housing
other than that caused by normal wear and tear will be charged to workers found to have been responsible for such damage to
housing. If a worker makes a long distance telephone call using the employer’s telephone line, the worker will be deemed to
have consented to the deduction of the cost of such call(s) from his or her paycheck and will promptly confirm such
authorization in writing. If the worker does not authorize such a deduction in writing, the worker will be expected to repay
the employer for such telephone use upon demand. If the worker does not pay the cost of such telephone call(s) within a
reasonable time after being asked to do so, the worker will be subject to discipline in accordance with the employer’s policies.

Employer prohibits the payment of recruitment fees by workers. If a worker is asked to pay such a fee or has actually paid
such a fee, he or she shall inform the employer immediately so that employer may take approptiate actiori. o

Each worker will be paid individually by check available on Friday. The payroll period is weekly. The employer will furnish to
the wotker, on or before each payday, one or more written statements showing the worker’s total eatnings for the pay periods,
the beginning and ending dates of the pay period, the worker’s hourly rate and/or piece rate of pay, the units produced daily
(if paid by piece rate), the hours of employment which were offered to the worker (broken out by the hours offered in
accordance with and over and above the % guarantee), the hours actually worked by the worker, an itemization of all
deductions that the employer has made from the worker’s wage, and the employer’s name, address and FEIN.

The employer agrees to make earnings records and statements available for inspection and transcription upon request by the
Secretary of Labor or a duly authorized and designated representative, and by the worker and representatives designated by the
worker when appropriate authorization is provided.

Employer will provide workers’ compensation at no cost to workers covering injury and disease arising out of and in the
course of worker’s employment. Proof of worker’s compensation insurance will be provided to the certifying officer priot to
the certification date.

s (continued from ETA 790, page 3, Item 17)
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If the worker completes the period of employment, the employer will provide or pay for the worker’s tansportation and
reasonable subsistence from the place of employment to the place from which the worker came to work for the employer,
except when the worker has accepted subsequent employment with another employer who agrees to accept the return
transportation costs, in which case this employer only pays for the transportation to the next job.

" Reimbursement of inbound and return transportation costs applies only to persons recruited from outside normal commuting
distance (to and from their permanent place of residence each day; see page one). Return transportation will not be provided
to workers who voluntarily abandon employment before the end of employment period or who are terminated for cause.

The employer will provide transportation at no cost to the worker from the employer provided housing to the worksite and
return to such housing on a daily basis. Such transportation shall be in accordance with applicable local, State, or Pederal laws
and regulations. The use of this transportation is voluntary; no worker will be required as a condition of employment to utilize
the transportation and subsistence if applicable. No daily transportation is provided by employer to local workers other than
from farm to wotksite.

Workers Compensation Insurance
Carrter: Penn Millers Ins. Co.

——Policy: PGW 1306894 01
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SPANISH

We have transiated these terms of employment into Spanish and done our best to be accurate in every respect. However, if there i 7
- » ' “
the Spanish translation and the English original, the Englith original controls. 7P thee i coufet between

Hernos traducido las condiciones de empleo al espariol, y hemos hecho nuesiro mejor esfuerzp para ser exactos en todos los aspectos. Sin embargo, en
caso de un conflicto entre la Iraduccion al espariol y el original en inglés, el contrato en inglés prevalecerd.

Item 2: I« continuacidon del ETA 790, pigi
Articulo 2) ( pegina 1
949 New l.)u:ham. Road, Edison, NJ 08817 - NJ Tumnpike hacia la salida (Exit) 10 hacia la carretera Route 287 North (norte)
hacia la salida (Exit) 4. A la izquierda al final de la rampa finalizando el camino. Izquierda en New Durham Road; a 4 de milla

a la derecha se encuentra la entrada principal del vivero.

23 Ancil Davison Rd., Cranbury, NJ 08512 - Route 287 South hacia la autopista NJ al Sur hacia la salida 8A, mantenerse a la
izquierda después de la cuota, a la izquierda en el seméforo. Seguir por la Route 130 dar vuelta a la izquierda, detecha en Old
Trenton Rd aproximadamente 1.5 millas, derecha en Ancil Davison Rd - Farm en la izquierda.

a_(continuacion del ETA 790,

e peation

ina 1, Articulo 3)

P 2,
La vivienda es provista bajo ningdn costo a empleados que no conmutan. Se conoce como “empleados No-conmutables” a los
empleados quienes no tienen la posibilidad de viajar cada dia desde y hacia el lugar de su residencia que él/ella ocupaba en el
momento del ofrecimiento de trabajo. La vivienda serd provista solamente 2 empleados. Ninguna persona que no sea un
empleado y que no se le haya asignado una habitacién se le permitiri ocupar la vivienda.

El empleador se retiene la posesion y control del drea de la vivienda en todo momento y el empleado, si se le provee vivienda
bajo los términos de este contrato de trabajo, desocupard la vivienda de inmediato bajo terminacion del empleo con el
empleador quien provee la vivienda, de acuerdo con la ley estatal.

967 New Durham Road, Edison, NJ 08817 - NJ Turnpike hacia la salida (Exit) 10 hacia Ia carretera Route 287 North (norte)
hacia la salida (Exit) 4. A la izquierda al final de la rampa finalizando el camino. Izquierda en New Durham Road; a ¥4 de milla
a la derecha se encuentra la entrada principal del vivero. ‘

La vivienda deberi estar limpia y de conformidad con los estindares aplicables para la vivienda federal o los estindares de
vivienda de rentas locales cuando se encuentren disponibles para su ocupacién. Si no se ha realizado una al momento del
llenado, Barton Nursery, Inc. solicitara una inspeccién a tiempo de la vivienda provista por el empleador a los representantes
de 1a Agencia de Personal Estatal, el Departamento de Salud del Estado y/o la Administracién de Empleo y Entrenamiento de
los EEUU para verificar las condiciones de dicha vivienda para asegurar que todas las viviendas ofrecidas cumplan con los
estindares a mas tardar de 30 dias previos 2 su ocupacién.

Los empleados que ocupan la vivienda serin responsables de mantener la vivienda y los derredores en orden, limpios y de
acuerdo con las Reglas de Trabajo que serin proveidos desde el momento de empleo y serin anexados 2 esto ¢ incorporados
como referencia a esta Solicitud. La falta de cumplimiento con estas reglas serd resultado de una accion disciplinada como se
describe en las Reglas de Trabajo.

Los empleados serin asignados a la vivienda del empleador por parte de un administrador designado por la compaifa y
deberin ocupar la vivienda asignada a ellos. Las empleadas mujeres serin provistas de instalaciones para dormir y
bafios/sanitarios compartidas solamente con otras empleadas femeninas. El comedor, cocina completa/instalaciones de cocina
y otras Areas comunes serdn compartidas por todos los empleados.
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a (continuacion del ETA 790,

item 1). Ancipate
pigina 1, Articulo 11)
El dia de trabajo es de 07:00 AM hasta 02:30 PM de lunes a viernes y 07:00 AM hasta 12:00 PM el Sibado, con un iempo para
comer, sin goce de sueldo (7 horas/dia y 5 horas/dia on Sibado). Se le podra pedir al empleado, pero no requerido, trabajar
tanto como 12 horas por dfa y/o en el dia de descanso religioso, dependiendo en las condiciones climiticas u otras
condiciones. El calor excesivo, fria o sequia pueden afectar las horas de trabajo. El empleador ofrece 40 horas/semana
siempre y cuando las condiciones del iempo y la condicién de la cosecha lo permitan. Los empleados se reportacin a trabajar
el dia y al lugar designado como se le indic6 por el empleador cada dia.

Ite Refe idatos (continuacién del ETA 790, pigina 2
Articulo 14)

Barton Nursery, Inc. acatari los requisitos y garantias del 20 CFR § 653.501 en el proceso y/o contratacién de individuos
referidos a través del sistema de acreditacion. Las referencias de estos individuos serdn hechas a través de las oficinas de
colocacién One-Stop Career Center para comprobar el empleo actual, cosecha o informacién de vivienda y para asegurar que
se hagan los arreglos correspondientes. Serd responsabilidad de la oficina SWA referente de informar a los solicitantes de
empleo de los términos y condiciones de la autorizacion. La oficina SWA referente después de coordinar las referencias con las

oficinas de colocacion contactard ahagente del empleadoro-al-empleador directamentey-asesorar-al-agente-o-empleador sobre—— -

la referencia o referencias. Cuando sea posible, las oficinas SWA podrin proveer el servicio de traductor si fuera necesario. Las
entrevistas, ya sea en persona o por teléfono, serin dirigidas por el agente del empleador durante las horas de 9:00 AM a 3:30
PM, de lunes a viernes. El empleador serd contactado primeramente en la siguiente direccion o teléfono. Si no se
encuentra disponible, se contactar4 el agente del empleador directamente durante las mismas horas.

Empleador Agente del Empleador
Barton Nutsety, Inc. MAS Labor H-2A, LLC.

Gloria Jasper P.O. Box 507 / 650 Front Street
949 New Durham Road, Edison, NJ 08817 Lovingston, VA 22949

(732) 287-5222 (teléfono) 434-263-4300 (teléfono)

(732) 287-1815 (fax) 434-263-4700 (fax)

. Los solicitantes serin entrevistsados por teléfono en el momento de ser recomendados o tan pronto sea posible. Si una oficina
de colocacion planes referir a varios solicitantes al mismo tempo, se requicte que el émpleador sea avisado por adelantado y
un agenda para las entrevistas. Las oficinas SWA externas del drea local pueden utilizar el sistema de lamada por cobrar
proveido en el Item 12.

La decision de contratacién serd comunicada directamente al solicitante al teléfono, direccién, corteo
electrénico u otro medio de informacion en el caso que dicha informacién no pueda ser otorgada dusante la
entrevista. Se le debe pedir al solicitante de estar en contacto con la oficina de teferencia (SWA) en cualquier
caso.

Oficina de Agencia Estatal: One-Stop Career Center
596 Jersey Avenue
New Brunswick, NJ 08901
(732) 937-6200

Barton Nursery, Inc. acatari de acuerdo a la establecido por el 20 CFR § 655.135 que incluye pero no se limita a la normativa
especifica con referencia a las pricticas de contratacién, reclutamiento afirmativa, en cumplimiento con las leyes Federales,
Estatales y locales y las obligaciones especificas establecidas en la subparte (a) al (T) para todos los trabajadores que aplican y/o
son contratados para desarrollar el trabajo especificamente descrito en la orden de autorizacién.
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Wmmmh(condnuadén del ETA 790, pigina 2 Articulo 15)

Trabajos. manuales relacionados con el cultivo de plantas de vivero que incluyen la combinacién de lo siguiente:
preparacion de campos para sembrar al limpiar la mejor seleccién, quita maleza y tierra, siembra semilleros o
alinea a mano (incluyendo montar o insertar linieros en una sembradora mecdnica), cava a mano, carga,
descarga o trasplanta plantas de raices en el vivero; endereza, amarra, estaca, poda y corta arboles y arbustos;
corta, jala o remueve y corta malezas o zacate, mueve ¢l equipo de irrigacion, rocia herbicidas e insecticidas y
aplica fertilizante. Se espera que durante la fertilizacién el empleado pueda levantar y cargar 35 libras de
fertilizante y lo distribuya con una taza de 4 onzas. Se requiere la calibracién visual exacta y la colocacién
apropiada del fertilizante.

La mayor parte del trabajo de campo se desarrolla en grupos de 3 a 6 empleados de quienes se requiere
mantener el paso en el promedio de los grupos. El trabajo de grupo consiste en azadonear a mano alrededor de
las plantas de vivero. Las malas hierbas serin removidas desde la raiz y a un nivel de piso. El corte de coniferos
y perenes deberd ser ejecutado con conicidad y dngulo de brote para calidad.

Los trabajos relacionados con la cosecha de abastecer el vivero incluyen los siguientes: inventariar y clasificacién
de plantas, preparar irboles y arbustos para cavar al amarrar o enredar como sea necesario; cavar; atar con

———cinchos-de-tamber-y-eunrta-atandeo-arpillers-y-otrs-eubiertas-alrededor-de las-raices y asegurando-mecate-y/o
grapas; amarrando canastas de alambre; levantar, llevar y cargar plantas de vivero; y descarga, mueve y carga
abastecimiento, incluyendo canastas de alambre. Cava a mano arboles perenes y coniferas de 5 a 6°que serd
desarrollada por un equipo de 4 trabajadores donde se espera que puedan cosechar de 40 a 45 plantas por hora.

Las plantas deberin de ser manejadas con cuidado para asegurar que la menor cantidad de hojas, ramas o raices
se rompan durante la siembra, manejo, fornije y/o el proceso de trasplante.

Los ayudantes de palas mecanizadas para arbol'serin parte del grupo de trabajo conformado por un operador y
2 ayudantes. El ayudante removeri el irbol de la pala, amarrard la arpilla de una manera correcta, enreda la
canasta de alambre en la raiz, laza la bola con mecate de sisal y canasta de alambre para sujetar el mecate. Se
espera que los empleados que usan este método puedan cosechar entre 18 y 40 irboles por hora dependiendo
del tamaiio y la variedad.

- 'El wabajo puede incluir--trabajo pesado de campo mecanizado utilizando equipo de poder. Por ejemplo y no
limitado al equipo de poder puede incluir tijeras eléctricas, sierras de cadena, montacargas de altura y tenedor,
cargador de patin y tractores. Se espera que los trabajadores puedan operar equipo agricola con o sin direccién.

Otros trabajos relacionados incluyen, pero no se limitan a regar en los viveros y casas temporales, espaciar,
etiquetar y desarrollar otro tipo de mantenimiento en las plantas. Cargar plantas listas 2 las carretillas y
camiones. Retira el plistico de las casas de aro en la primavera y recubrirlas en el otofio, si es necesardo. Llena
macetas de diferentes tamafios con tierra y plantas que ocasionalmente pesan hasta 75 libras. Propaga plantas de
recortes. Injerta y durante el verano los hecha brote de los capullos de los cornejos.

Los trabajadores serin capaces de trabajar en sus pies inclinados por largos periodos de tiempo. Las alergias a
solidago, ambrosia, espray de insecto, quimicos relacionados, etc. puede afectar la habilidad de los trabajadores
para desarrollar el trabajo. Los trabajadores estarin expuestos a temperaturas hiimedas en la mafiana y el calor
durante el dia al trabajar en el campo. Las temperaturas oscilan de 10 a 100 grados F. Se requiere que los
trabajadores laboren durante lluvias ocasiones no tan severas que se detenga el trabajo del campo. Se requiere
trabajar los sibados. Los trabajadores deben estar fisicamente capaces de desarrollar el trabajo requerido con o
sin comodidades razonables.

El empleador asegura que al trabajador se le proveera transportacién de su vivienda al lugar de trabajo cada dia
(para los trabajadores que se les provea hospedaje bajo las normas aplicables.)
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El empleador disciplinari al empleado, incluyendo una suspension de actividades de trabajo (iempo fuera) por
un periodo determinado por el supervisor, suspension del empleo por un periodo establecido de dias o la
terminacién del empleo como se encuentra descrito en las “Reglas de Trabajo y Procedimiento Disciplinario”

anexado.

Los trabajadores no deberin reportarse a trabajar bajo la influencia de alcohol o drogas. Excepto por el uso
moderado de alcohol en la residencia de la compaiifa durante las horas fuera de trabajo, la posesién o uso ilegal
de drogas o alcohol en la propiedad de la compaiifa estd prohibida y serd causa de despido.

Las personas que deseen el empleo como Trabajador de Vivero con experiencia deberd estar disponibles por el
periodo requerido por el empleador. Los solicitantes deberin tener buenas referencias de empleadores recientes
en trabajos comprables estableciendo experiencia previa. Los solicitantes contratados estarin sujetos a una
prueba de 5 dias durante el cual su desarrollo o trabajo requerido serd evaluado. Si el desarrollo durante el
periodo de prueba no es aceptado por el empleador el trabajo del empleado sera dado como terminad.

El empleador se retiene el derecho de despedir a un empleado obviamente descalificado, enfermizo o
recalcitrante quien fisicamente sea capaz pero demuestre su falta de deseo de desarrollar el trabajo necesario
para que el empleador aumente una produccion de calidad Premium, por cualquier otro motivo legitimo. (Ver

-——Anexo-2;-Condiciones-Generales):

Todos los trabajadores domésticos y/o no residentes de temporada que busquen el trabajo que cumplan
satisfactoriamente la estacion de cosecha anterior pueden set compensados con arriba por encima de la tarifa de
salario indicada por hora. La decision del pago antes mencionado seri hecha por el empleador, a su propia
discrecion, y se basari en los factores que incluyen el desempefio y permanencia del empleado.

Todos los términos y condiciones incluidos en la orden de trabajo se aplicarin por igual a todos los
trabajadores, tanto empleados de EEUU y H-2A, empleados en la ocupacién descrita en esta solicitud de
aceptacion.

em 16 vage Rates, Special Pav | ' d Dedh na/Tatifa de L ago, Informac
Especiales y Deducciones (Rebajas) cién del ETA 790, pigina 3 Articulo 16)
El empleador garantiza ofrecer, publicar y pagar el salario definido como el mis.alto en el AEWR promulgado por el
Departamento de Trabajo, el salario por hora prevaleciente o por rango de pieza, el acordado bajo la negociacién colectiva del
salario (el empleador no estd sujeto a un acuerdo de negociacién colectiva), o el salario Federal o minimo estatal en efecto al
momento del tiempo de trabajo sujeto a provisién al momento de realizar el trabajo.

(continua

El salario garantizado no se basa en comisiones, bonos u otros incentivos.

En el caso que el Departamento de Ttabajo baje el AEWR por cualquier razén durante el tiempo de la reclutamiento del
empleador y el término de la solicitud del cettificado de trabajo, el empleador reducird su ofrecimiento/pago por rango de
hora tan bajo como para equiparar con el nuevo AEWR y que sea el mis elevado de los rangos antes mencionados en efecto al
momento de que el trabajo sea desarrollado. En el evento que la agencia estatal de colocacién que promulgue un rango de
salario por hora mis elevado que el AEWR federal que subsecuentemente sea retirado y sustituido por un rango de salario
prevaleciente identificado por una industria - por el empleador- proveida por un estudio compensatorio, aceptado y aprobado
por el Departamento de Trabajo, el empleador se reserva el derecho de pagar un rango menor a su discrecién, pero en
cualquier caso que no sea menor al mds elevado de los rangos antes mencionados en efecto al momento de que el trabajo sea

desarrollado.

Pago por pieza: N/A

El empleador garantiza ofrecer al empleado trabajo por al menos % de las horas de trabajo del periodo total durante el cual el
trabajo y todas las extensiones estarin en efecto, iniciando con el primer dia de trabajo después de la llegada del trabajador al
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lugar del empleo y terminando en la fecha especificada en el contrato o sus extensiones, si hubiera. Si el empleador ofrece
menos trabajo durante este periodo que el requerido bajo esta provision, el trabajador sets pagado la cantidad que éi/ella

hubiera ganado donde él/ella, de hecho, haya trabajador para garantizar la cantidad de horas. Cualquier empelado que sea
despedido por causa justificada no tendri derecho a esta garantia.

Si, antes de la fecha de expiracién especificada en esta solicitud de aceptacién de servicios del empleado no sean requeridos
por razones fuera del control del empleador por fuego, clima, o casos de fuerza mayor que hace que el cumplimiento del
contrato sea imposible, el empleador podrd dar por terminado el contrato de trabajo. Si dicho evento constituye una
imposibilidad del contrato este serd determinado por un Oficial Certificante de acuerdo con la ley. En el evento que se dé por
terminado el contrato, el empleador cumpliri con 1 garantia de tres cuartos por el iempo que paso desde el primer dia del
empleo al momento de la terminacion como se describe en el 20 C.E.R. § 655.122(j). El empleador hara un esfuerzo en
transferir al empleado con otro empleo comparable e ignalmente aceptable para el empleado, consistente con la existente ley
de inmigracién, como aplique. Si dicha transferencia no es efectuada, el empleador debers:

1) Regresar al trabajador, a costa del empleador, al lugar de donde el empleado (sin importar el empleo que interviene)
provenga a trabajar para el empleador, o transportar al empleado al siguiente empleador H-2A certificado, cualquiera que el
empleado prefiera;

(@  Reembolsar al empleado el total de las deducciones hechas al pago del empleado por el empleador por transportacion
y gastos de subsistencia al lugar del empleo; y

3 Pagari al empleado por cualquier costo realizado por el empleado por su transportacién y subsistencia diaria al lugar
del empleo del patrén, si dichos pagos no fueron pagados al empleado previamente antes de la separacién del empleo. La
subsistencia diaria serd contabilizada como se establece en el 20 C.F.R. § 655.122(h). La cantidad del pago del seri igual al
medio de transporte mds economico y razonable que cubra la distancia involucrada.

El empleador proveeri sin costo todas las herramientas, suministros y equipo necesario para desarrollar las tareas asignadas.

De conformidad con el 20 CFR § 653.501(d)(ii)(v)(D), a menos que el empleador modifique la fecha de necesidad no menor a
diez (10) dias laborales previos a la fecha requerida a través de una notificacién de la oficina correspondiente, ¢l empleador
garantizari el salario de una semana a todos los empleados sujetos a esta descripcién iniciando por la fecha de inicio anticipada.

Todos los empleados referidos a este trabajo a través de la Agencia de Empleo Estatal deberin comunicarse con la agencia o
referiblemente 2 1a oficina local, para verificar la fecha de necesidad mencionada en este pedido de trabsjo a mis tardar de

nuevo (9) dias laborales y 2 mis tardar cinco (5) dias laborales previos a la fecha original requerida citada en este pedido de

trabajo. El no comunicarse con tal oficina descalcificari al empleado de garantizarle los previsto en 20 CFR § 653.501

(D@ E)A) & D).

Si el empleado voluntariamente abandona el trabajo antes del téemino del periodo del trabajo o es despedido por problemas
laborales o mala conducta, el empleador notificard al Departamento de Trabajo (y Seguridad Interna, en el caso de un
trabajador H2-A) a mis tardar de dos (2) dias laborales en caso de su abandono; cinco dias laborales de ausencia injustificada
significard abandono del empleo. El empleador no seri responsable de proveer o pagar la transportacién de retomo y gastos
de subsistencia del empleado y el empleador nio esti obligado a la garantia de tres cuartos descrita arriba.

El empleador informari a los beneficiarios de la visa H-2A de su responsabilidad de regresar a su pafs de origen, o de las
autorizaciones de empleo subsecuentes, al final del término del empleo.

El empleador cooperari con las actividades de extensi6n conducidas de conformidad con 20 CFR § 653.107.
El empleador se compromete a mantener la némina de manera adecuada y precisa, de acuerdo con los requisitos del 20 CFR §

655.122(j)(1), y de retener dichos archivos por al menos tres (3) afios después de la fecha de certificacién. El empleador
proporcionari a cada empleado en el dia de pago la contabilidad detallada de las ganancias y las deducciones legalmente
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requeridas y autorizadas de los trabajadores. Las deducciones del FICA y las retenciones de imptfestos federalcs_/' estatales y las
deducciones incluyendo el apoyo a menores por orden judicial, embargos y gravimenes, y cualquier otra deduccién legalmentc.f
requerida serd en circunstancias individuales requeridas por la ley. Los adelantos y/o préstamos hechos a }os empleados, si
hubiera, serin pagados por deduccién pre autorizada en la ndmina. El empleador no prevé otras deducciones hechas a la
némina de acuerdo a la fuerza laboral. El empleador no prevé otras deducciones hechas a la némina de acuerdo a la fuerza
laboral. Los gastos razonables de reparacién de dafios de la vivienda otros diferentes a los causados por el desgastc. y deterioro
serin cobrados a'los empleados que se encuentren responsables de dichos dafios a la vivienda. Si un emp!eado realiza llamadas
de larga distancia utilizando la linea de teléfono del empleador, el empleado acepta que se le realicen dlcha_s deducc.ioncs de
la(s) llamada(s) de su recibo de nomina y que inmediatamente confirmard dicha autorizacidén por escrito. Si el trabajador no
autoriza dicha deduccidn por escrito, se espera que el empleado pueda pagar a | empleador por el uso del teléfono bajo
peticién. Si el empleado no paga dichas llamadas telefonicas dentro de un tiempo razonable después de que se la haya pedido,
el trabajador estard sujeto a una accién disciplinaria de acuerdo a las politicas del empleadot.

El empleador prohibe el pago del reclutamiento de los trabajadores. Si 2 un trabajador se le pide pagar dicha pago o ha pagado
el mismo, él o ella deberin de informar al empleador de inmediato para que el empleador pueda tomar accién apropiada.

" A cada empleado se le pagara de manera individual por cheque disponible en Viernes. El perfodo de pago es semana. El
empleador proporciona al empleado, en o antes del dia de pago, uno o mis de las declaraciones por escrito mostrando las
T ganancias tod A Inicio-y-térm petiodo-de pago;-elrango-por-horade—— -
empleado y/o el rango de pago por pieza, las unidades producidas diariamente (si el pago es por rango de pieza) las horas de
empleo que fueron ofrecidas por el empleado (desglosadas por las horas ofrecidas de acuerdo con y sobre la garantia de %4}, las
horas trabajadas por el empleado, un desglose de todas las deducciones que el empleador haya hecho del salario del empleado,
el nombre del empleador, direccién y FEIN.

El empleadot estd de acuerdo de llevar los registros de ganancias y los estados de cuenta disponibles para inspeccién y
transcripcion bajo pedimento de la Secretaria de Trabajo o algin representante autorizado y designado, y por el empleado o
representante designado por el mismo empleado cuando se haya proveido una previa autorizacién.

El empleador proveers al empleado compensacién sin costo que cubra hetidas o enfermedades que se den fuera y en el curso
del empleo del trabajador. Se proveerd comprobante del seguro de compensacién proveido por el oficial certificador previo a
la fecha de certificacién.

(continuacién del ETA 790, pagina 3 Articulo 17)

Si el empleado completa el periodo de empleo, el empleador proveeri o pagard la transportacién y subsistencia razonable del
empleado desde el lugar de su empleo al lugar de donde proviene el empleado, excepto cuando el trabajador haya aceptado
empleo subsecuente con otro empleador que esté de acuerdo en aceptar los pagos de transporte de regreso, en este caso el
empleador solo pagari por la transportacién hacia el nuevo trabajo.

El reembolso de la transportacién de llegada o retorno aplica solo a las personas reclutadas fuera de distancia conmutable (dey
hasta su lugar permanente de residencia cada dia, ver primera hoja). El transporte de retomo no serd proveldo a los empleados
que voluntariamente abandonen el empleo antes de terminar el petiodo o que hayan sido despedidos por alguna causa.

El empleador proveera la transportacién bajo ningun costo para elempleado desde su vivienda al lugar del trabajo y regresarle a
su vivienda diariamente. Dicha transportacién seri de acuerdo con las regulaciones aplicables en Ia Federacién, Estado o leyes
locales. Eluso de este transporte es voluntario, a ningiin empleado se le requeriri como condicién del empleo el utilizar la
transportacion y subsistendia si aplica. El empleador no proveeri transportacién a los empleados locales diferente que de la
granja al lugar de trabajo.

Podo Penn Mill . o
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General Conditi

To be hired for employment under this job order, the worker must be able, willing and qualified i i
place needed to perform the work described in this job order. B snd quiliied ndbe avalable at dme and

Thc_worker understands that if he quits or is terminated for cause prior to the end of the period of employment he will not
receive certain transportation reimbursement discussed under Item 17 and may not be eligible for rehire in future years.

Employer may terminate the worker for lawful job-related reasons and so notify the Job Service local office if the worker (a)
abandons the employment; five consecutive workdays of unexcused absence shall constitute abandonment of employment;
employee must notify the employer and secure permission for necessary absences; (b) malingers or otherwise refuses without
justified cause to perform as directed the work for which the worker was recruited and hired; (c) commits serious act(s) of
misconduct or serious or repeated violation(s) of the employer’s work rules; the employer may make and post work rules
which shall apply to this employment; the worker shall abide by such rules (a copy of general rules is attached); (d) fails after
completing the allowable three day training period or five day trial period, whichever is applicable, to perform in a
workmanlike manner to enable the employer to produce and sell a premium quality product; (€) provides other lawful job-
related reasons for termination of employment, including termination of a non-US worker because a US worker makes himself
available for the job under the DOL 50% rule.

If; before the-expiration date-specified-ir the-work-contract;- the services-of the-werker-are-no-longer tequiced-for-reasons—— . —
beyond the control of the employer due to fire, weather, or other Act of God that makes the fulfillment of the contract

impossible, the employer may terminate the work contract. Whether such an event constitutes a contract impossibility will be
determined by the Certifying Officer in accordance with law. In the event of such termination of a contract, the employer will

fulfill the three-fourths guarantee for the time that has elapsed from the first day of employment to the time of its termination

as described in 20 C.F.R. § 655.122(i). The employer will make efforts to transfer the worker to other comparable

employment acceptable to the worker, consistent with existing immigration law, as applicable. If such transfer is not effected,

the employer will: :

1) Return the worker, at the employer's expense, to the place from which the worker (disregarding intervening
employment} came to work for the employer, or transport the worker to the worker's next certified H-2A employer,

whichever the worker prefers;

3] Reimburse the wotker the full amount of any deductions made from the worker's pay by the employer for
transportation and subsistence expenses to the place of employment; and :

3) Pay the worker for any costs incurred by the worker for transportation and daily subsistence to that employer's place
of employment, if such payments were not already paid to the worker prior to the separation of employment. Daily

subsistence must be computed as set forth in 20 C.F.R. § 655.122(h). The amount of the transportation payment must not be
less (and is not required to be more) than the most economical and reasonable common carrier transportation charges for the

distances involved.

A copy of the Agricultural Work Agreement and Work Rules containing all of the provisions required by 20 CFR 655.122(q)
will be provided to the worker in a language understood by the worker no later than the time at which the worker applies for
the visa, or, to a worker in corresponding employment, no later than on the date work commences. In the absence of a
separate, written work contract entered into between the employer and the worker, the required terms of this job order and
the certified Application for Temporary Employment Certification will be the work contract.
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Condiciones Generales

Para ser contratado para este empleo bajo esta descripcion, el empleado deberi ser capaz, estar dispuesto, calificado y
disponible a tiempo y lugar de la necesidad de desarrollar el trabajo descrito en esta descripcion.

El empleado entiende que si renuncia o es despedido por causa ajena al tétmino del periodo de empleo éste no recibiri el
reembolso de transportacién mencionado bajo el Titulo 17 y no podra ser elegible para contratacion en afios futuros.

El empleador podri dar por terminado al empleado por razones legales relacionadas al trabajo y asi mismo notificar al Servicio
Local de Empleo si el empleado(a) abandona el empleo; cinco dias laborales consecutivos sin justificacién significard
abandono del empleo; el empleado deberi notificar al empleador y asegurar el permiso en caso de ausencia; (b) hacerse el
enfermo o de otra manera rehusarse sin justificacién desarrollar el trabajo como se le es indicado para lo que fue reclutado o
contratado; (c) que haya cometido actos serios de mala conducta o violaciones las reglas de empleo ya sean serias o repetitivas;
el empleador podri hacer reglas posteriores al inicio de trabajo que aplicardn al empleo, el empleador deberd acatar por tales
reglas (se anexa una copia de las reglas generales); (d) se rehiisa después de completar el periodo de tres dias de entrenamiento
o cinco dias de periodo de prueba, lo que aplique, a desarrollar de manera humana el realizar que el empleador produzea o
venda productos de calidad premium; (e) ofrece otros procesos legales relacionados con el trabajo para la terminacién del
empleo, incluyendo la teominacién de un empleado no originario de EEUU porque un empleado de EEUU se pone a

disposicién para el empleo bajo de regla del 50% del DOL.

Si, antes de Ia fecha de expiracién especificada en el contrato de trabajo, los secvicios del empleado no sean requeddos por
razones fuera del control del empleador por fuego, clima, o casos de fuerza mayor que hace que el cumplimiento del contrato
sea imposible, el empleador podré por terminado el contrato de trabajo. Si dicho evento cons tituye una imposibilidad de!
contrato este sera determinado por un Oficial Certificado de acuerdo con la ley. En el evento que se de por terminado el
contrato, el empleador cumplira con la garantia de tres cuartos por el tiempo que paso desde el primer dia del empleo al -
tiempo de la terminacién como se describe en el 20 C.FR. § 655.122(i). El empleador hara un esfuerzo en transferir al
empleado con otro empleo igualmente aceptable para el empleado, consistente con la existente ley de inmigracién, como
aplique. Si dicha transferencia no es efectuada, el empleador deberi:

1) Regresar al trabajador, a costa del empleador, al lugar de donde sea el empleado (sin importar el empleo que
interviene) del cual proviene a trabsjar para el empleador, o transportar al empleado al siguiente empleador H-2S certificado,
. cualquiera que el empleado prefiera; o - :

@ Reembolsar al empleado el total de las deducciones hechas al pago del empleado‘ por el empleador por transportacion
y gastos de subsistencia al lugar del empleo; y

3) Pagara al empleado por cualquier costo realizado por el empleado por su transportacion y subsistencia diaria al lugar
del empleo del patrén, si dichos pagos no fueron pagados al empleado previamente antes de la separacion del empleo. La
subsistencia diaria sera contabilizada como se establece en el 20 C.F.R. § 655.122(h). La cantidad del pago del transporte no
sera menor (y no se requiere ser mas) que el medio de transporte mas econémico y razonable que cubra la distancia
involucrada.

Una copia del Acuerdo de Trabajo Agricola y las Reglas de Trabajo contienen todas las disposiciones requeridas por la seccion
20 CFR 655.122(q) serdn proveidas al empleado en el idioma entendido por el empleado a mis tardar en el tiempo en que el
empleado aplique por su visa, 0, al empleado en el empleo cotrespondiente, a mas tardar que antes del inicio de trabajo. En
ausencia de un contrato de trabajo independiente por escrito celebrado entre el empleador y el empleado los términos
requeridos en este empleo y la Certificacion de la Solicitud de Empleo Temporal certificada sera el contrato de trabajo.



Barton Nursery, Inc. Work Rules

Although not intended to be a complete list, these work rules are intended to provide guidance to workers of
standards of conduct expected of them.

Notice is provided that violation of lawful job-related employer requirements, including these work rules, will be
considered grounds for immediate termination of a worker’s employment. Penalties such as suspension from work
opportunity for the remainder of a.day to three days may be made in the case of less serious violations.

Workers are expected to comply with all rules relating to discipline, attendance, work quality and effost, and the care
and maintenance of all property provided to them by the employer.

1. Workers who perform sloppy work may be suspended without pay for the remainder of a workday or for up to three
days in the sole judgment of their supervisor, depending on the degree of infraction, the worker’s prior record and
other relevant factors. Discharge of the worker may result from any subsequent offense.

2. No use or possession of beer, liquor o illegal drugs is permitted during work time or during any workday before work
is completed for the day (such as during meals); workers may not report for work under the influence of beer, liquor
ot illegal drugs. Employees may be terminated for excessive use of alcohol, drunk and/or disorderly conduct in
housing after hours. Illegal drugs may not be used, sold, manufactured or kept on any employer premises, including
housing. Employer-paid post-hire drug testing upon suspicion of use.

g i i rtted—This-1 lat; everyday work-for which-employees-are-expected-to-be——— ——-
present, able and willing to perform every scheduled wockday. This is not sporadic or “day work.” Excessive or
repeated tardiness is not acceptable. Any absence from work must be reported by 7TAM. Five consecutive workdays
of unexcused absence will constitute abandonment of employment and worker will be terminated.

4. Workers shall maintain any living quarters provided to them clean and in good repair, given reasonable wear and tear.
Workers shall cooperate in maintaining common kitchen and living areas. No pets of any kind are permitted.

w

All posters required by federal and state law will be posted at each camp. They are not to be removed, defaced, or
altered in any way. Workers who wish copies may ask their supervisor.

6. All housing must be locked each moming before leaving for work. Lights and unnecessary heat should be tumed off;
doors and windows closed in event of rain and when heat is turned on.

~

Workers living in employer’s housing assigned to bunk beds may not separate bunk beds, as floor space in sleeping
rooms is needed by all occupants.

8. Workers living in employer’s housing may not cook in sleeping rooms or any other non-kitchen areas. Employer
furnishes cooking facilities and equipment.

9. Workers may not drop paper, cans, bottles and other trash in fields, work areas, or on housing premises. Trash and
waste receptacles must be used.

10. Workers may not take unauthorized breaks from work.

11. Workers may not leave the field or other assigned work area without permission of employer or person in charge.

12. Workers may not enter employer’s premises without authorization.

13. Workers may not begin work prior to scheduled starting time or continue working after stopping time.

14. Workers living in employer’s housing may not entectain guests in housing premises after 10:30 p.m. except on
Saturday night on which night guest hours end at 12:00 midnight. No persons, other than workers assigned by

employer to 2 room, may sleep in any room.

15. Workers may not deliberately restrict production, damage plants or bruise fruit.
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16.
17.

18.
19.
20.

21.

23.

e

Any worker who physically threatens another worker, the employer or any supervisor with any tool or weapon will be

subject to immediate discharge.

Any wotker who is found carrying, using or possessing any dangerous or deadly weapon will be subject to immediate
discharge.

Workers will be discharged for fighting on the employer’s premises, including housing premises, at any time.
Workers will be discharged if they steal from fellow workers or the employer.
Workers will not falsify identification, personnel, medical, production or other work-related records.

Wortkers may not willfully abuse or destroy any machinery, truck or other vehicle, equipment, tools, or other property
belonging to the employer or to other employees.

Wotkers may not use or operate trucks or other vehicles, machines, tools or other equipment and property to which
the worker has not been specifically assigned by his supervisor. Workers may not use or operate trucks ot other
vehicles, tools or other equipment or property for their personal use unless expressly authorized by the employer.

Workers must not misuse or remove from the farm premises without authorization any employer-owned property.

4.

26.

27.

workmwmskmwmhmu&m&wm&mmponawhiwmddewdﬁm -

their supervisor or the employer’s office.
Workers must follow supervisor’s instructions. Insubordination is cause for dismissal.

Long distance telephone calls are prohibited without prior permission of employer and costs of such calls, if made by
workers without employer’s prior permission, will be charged to workers.

Except as otherwise noted above, employees who violate work rules will be disciplined according to the following
schedule: :

First offense:  oral warning and correction.

Second offense: written warning and unpaid leave for balance of day.

Third offense:  immediate discharge with written fact statement. Employee will be asked to sign written fact
statement. ) . : : Co
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NORMAS DE TRABAJO

Aunque no es la intencién de ser una lista complete, Ja intencion es que estas normas de trabajo provean guia a los

trabajadores de los estindares de conducta que se espera por parte de ellos.

Se les notifica que cualquier violacidn de los requisitos legitimos relacionados al trabajo que tenga el patrén,

incluyendo estas normas de trabajo, serdn consideradas como motivo para despedir al trabajador inmediatamente. Las
sanciones, tales como suspensién de oportunidades de trabajo por el resto del dia o hasta tres dias pueden llevarse a cabo en el

caso de violaciones menos graves.

Se espera que los trabajadores cumplan con todas las normas relacionadas a disciplina, asistencia al trabajo, calidad de

trabajo y esfuerzo, y el cuidado y mantenimiento de toda la propiedad que el patron le provea.

1.

Los empelados que desarrollen un trabajo descuidado o inseguro podrin ser suspendidos sin derecho a pago por el
resto del dia o hasta por tres dias a discrecion del supervisor, dependiendo del grado de la infraccidn, al record previo
del empleado y otros factores relevantes. El despido del empleado podri ser resultado de ofensas anteriores.

No se podrd usar o poseer cerveza, licor o drogas ilegales durante las horas de trabajo o durante cualquier dia de
trabajo antes de que el mismo sea completado (como durante las comidas); los empleados no podrin reportarse a
trabajar bajo la influencia de cerveza, licor o drogas ilegales. Los empleados podrin ser despedidos por el uso
excesivo de alcohol, andar borracho y/o tener una conducta inadecuada en la vivienda después de horas. Las drogas

10.

11.

12,

13.

ilegales no podrin ser usadas, vendidas, manufacturadas o guardadas en la propiedad del empleador, incluyendoTa™
vivienda. El empleador pagara eximenes antidoping posterior a la contratacién bajo sospecha de uso.

No se permitirin ausencias excesivas. Este es un trabajo regular, un empleo diario para lo que se espera que los
empleados estén presentes, disponibles y deseosos de desarrollar su trabajo diario. Este no es un empleo esporidico o
de un dia. Las llegadas tardes en exceso o repetitivas no serin aceptadas. Cualquier ausencia al trabajo deberd ser
reportada a las 7 AM. Las ausencias sin justificacién de cinco dias consecutivas constituirin como abandono del
empleo y el empleado sera despedido. '

Los empleados deberin mantener cualquier Ia vivienda proveido a ellos limpia y en buen estado, dando uso y desgaste
razonable. Los empleados deberin cooperar en mantener las areas comunes de la cocina y habitaciones. No se
permiten mascotas de cualquier tipo.

Todos los posters requeridos por ley federal o estatal serin colocados en cada campamento. No podrin ser retirados,
manipulados o alterados en cualquier forma. Los empleados que requieran copias podrin pedirselas al supervisor.

Todas las viviendas deberdn cerrarse cada mafiana antes de it a trabajar. Las luces y calefaccion innecesaria debera ser
apagada, las puertas y ventanas cerradas en caso de lluvia y cuando la calefaccin esté encendida.

Los empleados que tengan una vivienda asignada con literas no podrin separar las literas, ya que el espacio en las
habitaciones es necesario para los demds ocupantes.

Los trabajadores que viven en las viviendas del patrén no pueden cocinar en los dormitorios o en cualquiera otra drea
que no sea la cocina. El patrdn proveera los aparatos y atticulos para cocinar.

Los trabajadores no deben tirar papeles, latas, botellas ni otra basura en los campos, el irea de trabajo, ni en el irea de
vivienda. Se deben usar los recipientes para basura y desperdicios.

Los empleados no podrin tomar recesos del trabajo sin autorizacién.

Los empleados no podrin abandonar los campos u otras areas asignadas de trabajo sin permiso del empleador o la
persona encargada..

Los trabajadores no deben entrar a la propiedad del patron sin autorizacién.
Los empleados no podrin iniciar el empleo antes de la hora de entrada o continuar trabajo después de la hora de

terminacion
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14,

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21,

Los empleados que habiten la vivienda del patrén no podrén tener visitas después de las 10:30 p-m. con la execpcion
de los sibados en la noche donde las visitas terminarin a las 12:00 de la medianoche. Ninguna persona que no esté
asignada por el empleador, podri dormir en una habitacién.

Los empleados no pueden deliberadamente restringir la produccién, dafiar las plantas o lastimar las frutas.

Cualquier empleado que amenace fisicamente a otro empleado, al empleador o supervisor con-una herramienta o arma
estard sujeto a despid de inmediato.

Cualquier empleado a quien se le encuentre cargando, usando o poseyendo cualquier arma peligrosa o mortal estari
sujeto a despido de inmediato.

Los empleados serin despedidos por pelear en Ia propiedad del empleador, incluyendo la vivienda, en cualquier
momento.
Los empleados serin despedidos si roban de otros compafieros de trabajo o el empleador.

Los empleados no falsificarin su identificacio, registros personales, medicos, produccién u otros registros
relacionados al trabajo.

Los empleados no podrin intencionalmente abuser o destruir cualquier maquinaria, camioneta o vehiculos, equipo,
herramienta o propiedad perteneicente al empleador o empleados.

24.

25.
26.

27.

. Los empleados no podrin usar u operar camiones u otros vehiculos, maquinaria, herramienta u otros equipos y

propiedad a la que los empleados no hayan sido especificamente asignados por el supervisor. Los empleados no
podrin usat u operar camiones u otros vehiculos, herramientas u otro equipo o propiedad para uso personal a menos
que haya sido exptresamente autorizado por el empleador.

. Los empleados no podrin hacer mal uso o retirar de la propiedad de la grania sin autorizacién cualquier propiedad del

empleador.

Los empleados deberin obedecer todas las reglas de seguridad o practicas de seguridad comtin y deberin reportar
cualquier lesion o accidente de inmediato al supetvisor o la oficina del empleador.

Los empleados deberin seguir las instrucciones del supervisor. La insubordinacion sera causal del despido.

Las llamadas de larga distancia estin prohibidas sin la previa autorizacion del empleador y los costos de dichas
llamadas, si fueran realizadas sin la previa autorizacién del empleador, serin cobradas a los empleados.

Salvo se indique lo contrario, los empleados que violen las normas de trabajo serdn disciplinados de la siguiente
manera:
i. Primera ofensa: aviso oral y a prueba
ii. Segunda ofensa: aviso por escrito y resto del dia sin paga.
iil. Tercera ofensa: despido inmediato con detalle de los hechos por escrito. Se le pedird al trabajador
que firme los hechos por escrito.
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