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Leyes que Rigen la Contratacién de Menores

Paraleloentre
lalegislacion laboral infantil del Estado de Nueva York

ylalegislacionfederal

CONTRATACION PARA ELTRABAJORURAL

Legislacion laboral infantil
del Estado de Nueva York

Legislacion laboral infantil
del gobierno federal

Menores que tienen 12y 13 afos de edad
Cosecha manual de bayas, frutas y verduras

+ Entre el 21 de junio y el Dia del Trabajo, « Pueden ser contratados con

autorizacién escrita de los padres
0 en una granja donde trabajan

los menores de 12y 13 afios pueden
trabajar hasta 4 horas entre las 7 a.m.

y las 7 p.m. previa presentacién de un los padres o tutores pero no
permiso para trabajo rural y autorizacion pueden trabajar durante el
de los padres por escrito. Entre el dia horario escolar.

siguiente al Dia del Trabajo y el 20 de
junio, los menores de 12y 13 aflos pueden
trabajar entre las 9 a.m. y las 4 p.m. cuando
no estan obligados a asistir a la escuela.

DISPOSICIONES GENERALES DE LA LEY

« Las autoridades educativas pueden

Revocacion del certificado de empleo — documentos de trabajo

« No existen requisitos similares.
revocar el Certificado de Empleo

(documentos de trabajo) si el estudiante

ha desaprobado por lo menos 4 materias

académicas en un semestre.

41



Departamento de Trabajo del Estado de Nueva York

Paraleloentre
lalegislacion laboral infantil del Estado de Nueva York

ylalegislacionfederal

CONTRATACIONEN LAINDUSTRIA

Legislacion laboral infantil
del Estado de Nueva York del gobierno federal

Legislacion laboral infantil

Menores que tienen 16y 17 afios de edad
fuera del ciclo lectivo

Autorizados a trabajar hasta un maximo de

«  8horas diarias. + No existen requisitos similares.
«  48horas semanales. + No existen requisitos similares.
+ No existen requisitos similares.

«  entrelas6a.m.ylamedianoche.
Obligacion de exhibir informacién

«  Elempleador debe exhibir en
lugar visible el horario semanal
de trabajo del menor.

«  Elempleador puede realizar cambios. + No existen requisitos similares.

+  No se puede sobrepasar la cantidad + No existen requisitos similares.

maxima de horas.

+ No existen requisitos similares.

Leyes que Rigen la Contratacién de Menores

INTRODUCCION

Este folleto brinda informacién general sobre las disposiciones de la
Ley de Trabajo y otras leyes que rigen la contratacion de menores en el
Estado de Nueva York. En este material se omiten algunos datos, por lo
tanto no deberd ser considerado como informacién oficial ni como una
interpretacion de la ley.

Con respecto a los establecimientos regidos por la Ley Federal de
Normas Razonables de Trabajo (Federal Fair Labor Standards Act), hay casos
en los que la legislacion federal fija normas mas estrictas que las impuestas
por las disposiciones estatales. Las disposiciones de la legislacién estatal
no afectan la obligacién del empleador de cumplir con las leyes federales.
Puede solicitar informacién sobre la legislacién federal en las oficinas que
figuran en la pagina 34.

Sitio web del Departamento de Trabajo
www.labor.ny.gov
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ASISTENCIA ESCOLAR

Los menores de 16 aios de edad tienen la obligacién de asistir a la escuela a
tiempo completo. Una localidad puede exigir que los menores que no trabajan
concurran a la escuela hasta los 17 afos o hasta finalizar los estudios. Los alum-
nos que hayan terminado la escuela secundaria, independientemente de la edad
que tengan, no estan obligados a continuar sus estudios. Sin embargo, deberan
presentar al empleador un Certificado de Empleo de Tiempo Completo (Full-Time
Employment Certificate) hasta que cumplan los 18 afios de edad.
EDAD MINIMA PARA TRABAJAR

Hay excepciones a las reglas que dependen de las regulaciones de certifi-
caciéon que figuran a continuacion:

+ Los menores que no hayan cumplido 14 afos de edad no pueden tra
bajar en ningun caso, ni después del horario escolar ni durante las
vacaciones.

+ Los menores que tienen 14 y 15 afos de edad pueden trabajar después
del horario escolar y durante las vacaciones pero no pueden realizar
trabajo en plantas industriales. Pueden realizar entregas y trabajo de
oficina en un area independiente de la fabrica, y trabajar en tintorerias,
sastrerias, talleres de reparacion de calzado y servicios similares.

+ Los menores que tienen 16 y 17 afos de edad que no concurren a la
escuela pueden trabajar a tiempo completo durante todo el afo. Los
menores que tienen 16 afos de edad o mas pueden realizar trabajos
en plantas industriales. (Ver “Ocupaciones prohibidas”, en la pagina 14).

EXCEPCIONES
1. Los menores que tienen 12 afos o0 mas pueden trabajar en la cosecha manual
de bayas, frutas y verduras.

2. Los menores que tienen 11 afos o mas pueden trabajar después del horario
escolar en el reparto o la venta y reparto de periédicos, periédicos de compra y
otras publicaciones periédicas en casas particulares o comercios. *Los menores
que tienen 14 anos o mas pueden realizar tareas en la via publica, por ejemplo,
vender periddicos u otras publicaciones periddicas en la calle o espacios publicos.

3. Los menores que tienen 12 aflos o0 mas pueden trabajar fuera delhorario esco-
lar para los padres o tutores, ya sea en la granja familiar o en tareas en exteriores
no relacionadas con una actividad comercial.

4.Los menores que tienen 12 afnos o mas pueden trabajar de cadies en torneos de
bridge cuando no tienen que asistir a la escuela.

5.No hay un minimo de edad requerida para los menores que trabajan en obras
de teatro, radio o televisién ni para modelos infantiles.

*

Segun la legislacién federal, se requiere una edad minima de 14 aflos para realizar
tareas de reparto de periddicos y articulos similares.

Leyes que Rigen la Contratacién de Menores

Paraleloentre
lalegislacion laboral infantil del Estado de Nueva York

ylalegislacionfederal

CONTRATACIONEN LAINDUSTRIA

Legislacion laboral infantil
del Estado de Nueva York

Legislacion laboral infantil
del gobierno federal

Menores que tienen 16y 17 afos de edad
- durante el ciclo lectivo

Autorizados a trabajar hasta un maximo de

« 4 horas diarias la vispera de
un dia de clase (lunes, martes,
miércoles, jueves),

+ No existen requisitos similares.

« 6 horas la vispera de un dia + No existen requisitos similares.
de clase en un programa
cooperativo aprobado si las horas
son compatibles con el programa,

- 8 horas los viernes, sabados, « No existen requisitos similares.
domingos o feriados;

« hasta 28 horas semanales. « No existen requisitos similares.

+ entre 6:00 a.m.y 10:00 p.m. la + No existen requisitos similares.

vispera de un dia de clase o hasta
medianoche con autorizacién
paterna escrita y un certificado de
rendimiento académico satisfactorio
extendido por la escuela;

+ entre 6:00a.m.y 10:00 p.m. la « No existen requisitos similares.
vispera de un dia sin clase o hasta
medianoche con autorizacién
paterna escrita.
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Paraleloentre
lalegislacion laboral infantil del Estado de Nueva York

ylalegislacionfederal

CONTRATACIONEN LAINDUSTRIA

Legislacion laboral infantil
del Estado de Nueva York

Legislacion laboral infantil
del gobierno federal

Menores que tienen 14y 15 afios de edad
- durante el ciclo lectivo

Horario en el que esta autorizado el trabajo - fuera del horario escolar

+ entrelas 7:00 a.m. y las 7:00 p.m,

+ 3horas los dias de clase;

« 8horaslos dias que no hay clase;

+ 18 horas semanales como méximo.

+ Los mismos requisitos.
+ Los mismos requisitos.
+ Los mismos requisitos.
+ Los mismos requisitos.

Programas de trabajo y estudio

« 3horas los dias de clase;
« 8horaslos dias que no hay clase;
- hasta 23 horas semanales.

+ Los mismos requisitos.
+ Los mismos requisitos.
+ Los mismos requisitos.

Menores que tienen 14y 15 anos de edad
- fuera del ciclo lectivo

Desde el 21 de junio hasta el Dia Desde el 1 de junio hasta el Dia
del Trabajo puede ser contratado del Trabajo puede ser contratado
entre- entre-

« 7:00a.m.y 9:00 p.m,; « 7:00a.m.y 9:00 p.m,;

+ 8horas diarias; + 8horas diarias;

« hasta 40 horas semanales. « hasta 40 horas semanales.
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CERTIFICADOS Y PERMISOS DE EMPLEO

Por lo general, los menores de 18 afios de edad deben tener un certificado o
permiso de empleo. Estan incluidos en este grupo los estudiantes que han final-
izado la escuela secundaria, los menores que trabajan para sus padres y aquéllos
que realizan tareas industriales en el hogar.

EXCEPCIONES
1. No se requiere certificado o permiso de empleo para trabajar de cad-
die en las canchas de golf. La edad minima para trabajar de caddie es 14 afos.

2. No se requiere certificado de empleo para trabajar de nifiera. La edad mini-
ma para trabar de niflera es 14 afos.

3. No se requiere certificado de empleo para trabajar de caddie en torneos de
bridge La edad minima para trabajar de caddie de bridge es 12 afios.

4. No se requiere permiso de empleo para los menores que tienen 16 6 17 afos
de edad y trabajan en una granja. Sin embargo, si el menor que realiza el trabajo
rural tiene 14 6 15 anos de edad es necesario que tenga un permiso de trabajo
rural. También es necesario el permiso para los menores (quienes deben tener al
menos 12 afos de edad) que trabajan en la cosecha manual de bayas, frutas y
verduras.

5. No se requiere permiso de empleo para los menores que ayudan al padre,
madre, tia, tio, abuelo, abuela o tutor en la venta de productos de una granja
que es propiedad del padre, madre, tia, tio, abuelo, abuela o tutor o arrendada
por ellos cuando la venta se realiza en un puesto de granja o puesto de mercado
propio o arrendado por el padre, madre, tia, tio, abuelo, abuela o tutor del menor.
La edad minima en estos casos es de 12 aios.

6. No es necesario el certificado o permiso de empleo para los menores que
tienen 12 anos de edad o més que trabajan para los padres, ya sea en la granja fa-
miliar o para realizar tareas en exteriores que no estan relacionadas con ningun
emprendimiento comercial.

7. No es necesario el certificado de empleo para los estudiantes universitarios
que tienen 16 6 17 anos de edad y trabajan en una instituciéon educativa terciaria,
universitaria, fraternidad, hermandad, asociacién estudiantil o docente sin fines de
lucro.

8. No es necesario el certificado de empleo para un menor de 14 6 15 afios de
edad que trabaja en forma eventual en tareas del hogar o de jardineria en casas
particulares o en las dependencias de una institucién no comercial y sin fines de
lucro si la tarea no requiere el uso de maquinaria motorizada. No es necesario un
certificado de empleo para los menores que tienen 16 6 17 afnos de edad y trabajan
en forma eventual aunque el trabajo requiera el uso de la maquinaria motorizada
utilizada habitualmente en los trabajos de jardineria o en las tareas del hogar.
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Por lo tanto, para cortar el césped y realizar tareas de jardineria, la obligacion del
certificado de empleo depende de la edad del menor, del uso o no de maquinaria
motorizada y del hecho de que el empleo sea eventual o no (“eventual” significa
ocasional, sin regularidad, prevision, plan o método). El cuadro que figura a con-
tinuacion aclara los casos en los que se necesita el certificado:

Menores que tienen 14y  Menores que tienen 16y

15 anos de edad 17 anos de edad
Sin uso de No se necesita certificado  No se necesita certificado
maquinaria si el trabajo es eventual. si el trabajo es eventual.
motorizada. Se necesita certificado si Se necesita certificado si

el trabajo es habitual. el trabajo es habitual.
Con uso de Se necesita certificado No se necesita certificado
magquinaria sea o no trabajo eventual.* si el trabajo es eventual.
motorizada. Se necesita certificado si

el trabajo es habitual.

* La ley federal exige que el menor tenga por lo menos 16 aios de edad para operar ma-
quinaria motorizada, incluso cortadoras de césped mecanicas.

TIPOS DE CERTIFICADOS Y PERMISOS DE EMPLEO
CERTIFICADOS

Certificado de empleo no fabril para estudiantes (Student Non-factory
Employment Certificate) (AT-1 8, color azul) - Se extiende a los menores que
tienen 14 6 15 afos de edad para autorizarlos a trabajar en cualquier oficio,
actividad comercial o servicio pero no es vélido para trabajar en talleres fabriles o
tareas que implican el uso de materiales o procedimientos quimicos peligrosos.

Certificado general de empleo para estudiantes (Student General Employ-
ment Certificate) (AT-19, color verde) —Se extiende a los menores que tienen 16 6
17 afnos de edad y que concurren a la escuela. Es vélido para trabajar en fébricas
o en cualquier otro oficio, actividad comercial o servicio, pero no es valido para
ocupaciones riesgosas, como el manejo de maquinaria motorizada o trabajos de
construccion ni para desempefiarse como ayudante en vehiculos automotores.

Certificado de empleo de tiempo completo (Full-time Employment Certifi-
cate) (AT-20, color salmén) — Se extiende a los menores que tienen 16 6 17 ainos
de edad y que no asisten a la escuela o que estdn a punto de dejar la escuela para
trabajar a tiempo completo. Es vélido para trabajar en fabricas o en cualquier
otro oficio, actividad comercial o servicio, pero no es valido para ocupaciones
riesgosas, como el manejo de maquinaria motorizada o trabajos de construccién
ni para desempenarse como ayudante en vehiculos automotores. (Ver “Ocupa-
ciones prohibidas”, en la pagina 14).

Leyes que Rigen la Contratacién de Menores

Paralelo entre

la legislacion laboral
infantil del Estado
de Nueva Yorky la
legislacion federal
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PERMISOS

Permiso para trabajo rural (Farm Work Permit) (AT- 24, color amarillo) — Se ex-
tiende a los menores que tienen 14 y 15 ainos de edad para que puedan realizar
trabajo rural durante las vacaciones, antes y después del horario escolar y los dias
en que no hay clase. Este tipo de permiso debe tener la firma de cada empleador
y no es vélido para trabajar en fabricas o en tareas relacionadas con las industrias
de conservas. El menor puede cambiar de trabajo rural sin necesidad de tener que
obtener un nuevo permiso

Permiso (Permit) (AT-25, color blanco) - Se extiende a los menores que tienen
12 y 13 afos de edad y trabajan en la cosecha manual de bayas, frutas y verduras.
Estos menores deben estar acompanados de uno de los padres y deben presentar
al empleador una autorizacion escrita del padre para poder trabajar.

Permiso para repartir periédicos (Newspaper Carrier Permit) (AT-23, color
beige) - Se extiende a varones y mujeres que tienen entre 11 y 18 anos de edad
para trabajar en el reparto o la venta y reparto de periédicos, periddicos de compra
y otras publicaciones periddicas en casas particulares o comercios. Los menores
deben llevar consigo el permiso mientras estan trabajando. (Ver pagina 9 en la sec-
cién “Ocupaciones especiales”. También ver nota al pie en la pagina 2).

Permiso para trabajar en la via publica (Street Trade Permit) (AT-26, color marfil)

-Se extiende a varones y mujeres que tienen entre 14 y 18 afios de edad y trabajan

por cuenta propia en la via publica o en lugares publicos vendiendo periédicos u

otras publicaciones o trabajando de lustrabotas. (Ver “Ocupaciones especiales”, en
la pagina 9).

Permiso para modelos infantiles (Child Model Permit) (AT-12, libreta verde)
—Se extiende para la contratacion de modelos infantiles menores de 18 afos de
edad. (Ver “Ocupaciones especiales” en la pagina 10).

OTROS TIPOS DE CERTIFICADOS

Certificado de edad (Certificate of Age). Para su propia proteccion, el emplead-
or puede solicitar a una persona mayor de 18 afos la presentacion de un certifi-
cado de edad. Este documento puede ser otorgado por las autoridades escolares. El
empleador puede guardarlo en el legajo como prueba concluyente de la edad del trabajador.

OBTENCION DE CERTIFICADOS Y PERMISOS DE EMPLEO

Los menores pueden obtener el certificado o permiso de empleo en la escuela
a la que asisten o del superintendente de escuelas de la regién. Los documentos
necesarios son:

1. Autorizacién escrita para trabajar proporcionada por uno de los padres (existen
excepciones para los menores considerados emancipados por la autoridad escolar).

2. Prueba de edad, puede ser un certificado de nacimiento o algun otro documento
de dos anos de antigiiedad como minimo, que resulte satisfactorio para el funcio-

nario que extiende el certificado.
5
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3. Un certificado de aptitud fisica para demostrar que el joven goza de buena
salud y que el trabajo no perjudicara su salud fisica. Los médicos de sanidad esco-
lar u otros designados por el Departamento de Salud (Department of Health) es-
tan a cargo de la revisacién médica. Los menores también pueden solicitar el cer-
tificado de aptitud médica a su médico particular. Los menores de otros estados
que buscan trabajo en Nueva York pueden presentar un certificado extendido
por el médico de su estado de origen. El médico que considera que un menor que
tiene entre 14 y 18 afos de edad no estéd apto fisicamente para realizar determi-
nado trabajo pero si estd apto para desempefar otras tareas de manera segura,
puede extender un certificado de aptitud fisica limitada.

Para que el joven obtenga un certificado de empleo de tiempo completo, el
padre o guardidan deberd presentarse en persona ante la autoridad escolar para
dar su consentimiento. Los que han terminado la escuela secundaria pueden II-
evar una autorizacién escrita. Ademads, los jévenes deben presentar prueba de
edad, certificado de aptitud fisica y certificado escolar analitico. En la Ciudad de
Nueva York y en Buffalo, un menor de 16 aios de edad que deja la escuela debe
tener una promesa de empleo firmada por el posible empleador en el que figura
la cantidad de horas de la jornada de trabajo, la cantidad de jornadas semanales
y la naturaleza de las tareas a realizar.

Para obtener un permiso para trabajo rural, el menor debera presentar au-
torizacién de los padres, prueba de edad y certificado de aptitud médica. La parte
contratante no tiene que presentar promesa de empleo.

Para obtener un permiso para repartir periédicos o un permiso para trabajar
en la via publica, el menor debera presentar autorizacién de los padres, prueba
de edad y una declaracion de aptitud médica emitida por la escuela, el depar-
tamento de salud o el médico particular. No es necesario un certificado médico
para obtener un permiso para repartir periédicos si el solicitante participa en los
programas escolares de educacion fisica. Los estudiantes deben completar la
parte lll de la Solicitud de permiso de empleo (AT-22).

Para el permiso de modelo infantil, el menor debera presentar autorizacién
de los padres y certificado médico.

VALIDEZ DE LOS CERTIFICADOS Y PERMISOS

distintas editoriales o distribuidoras de periddicos y otras publicaciones. El
menor puede usar el permiso para trabajo rural y el permiso de modelo infantil para
trabajar para distintos empleadores, pero cada empleador debera firmar el permiso.

Un joven puede trabajar para una cantidad ilimitada de empleadores usando
el mismo certificado de empleo no fabril para estudiantes, certificado general de
empleo para estudiantes o certificado de empleo de tiempo completo. Cuando el
menor deje de trabajar, el empleador deberd devolver el certificado al menor. Los
estudiantes con varios empleos pueden solicitar varias copias del certificado o
permiso. La cantidad total de horas que el menor trabaja para multiples empleadores
no podrd exceder la cantidad méxima de horas diarias y semanales.

6
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NEW YORK STATE EDUCATION DEPARTMENT

(DEPARTAMENTO DE EDUCACION DEL ESTADO DE NUEVA YORK):
Albany

(518) 474-3852, State Education Bldg., 12224

CITY BOARDS OF EDUCATION (JUNTAS DE EDUCACION DE LA CIUDAD):
Ver paginas azules del directorio telefénico local.

NEW YORK STATE DEPARTMENT OF LABOR, APPRENTICESHIP OFFICE
(DIVISION DE APRENDICES DEL DEPARTAMENTO DE TRABAJO DEL ESTADO DE
NUEVA YORK):

Albany

Bldg. 12, State Campus, 12240

(518) 457-4391

New York City
75 Varick Street, 7th Floor 10013
(212) 775-3347

STATE DIVISION OF HUMAN RIGHTS (DIVISION DE DERECHOS HUMANOS DEL ESTADO):
Albany

Alfred E. Smith Bldg., 12225

(518) 474-2705

U.S. DEPARTMENT OF LABOR

EMPLOYMENT STANDARDS ADMINISTRATION

WAGE AND HOUR DIVISION

(DEPARTAMENTO DE TRABAJO DE LOS ESTADOS UNIDOS

ADMINISTRACION DE NORMAS DE EMPLEO DIVISION DE SALARIOS Y HORAS):

Albany
Leo W O’Brien Building, 12207
(518) 431-4278

Buffalo

Federal Bldg., Room 1512,
111 West Huron Street, 14202
1-866-487-9243

Long Island
1400 Old Country Rd., Suite 410, Westbury, 11590-5119

New York City
26 Federal Plz., Rm. 3700,10278

Syracuse
Federal Bldg., Room 1373, 100 S. Clinton St., 13260
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New York City

75 Varick Street, 7th Floor
New York, NY 10013

(212) 775-3880

Rochester
276 Waring Road, Rm.104
(585) 258-4550

Syracuse
333 East Washington St., 13202
(315) 428-4057

White Plains
120 Bloomingdale Rd. 10605
(914) 997-9521

Leyes que Rigen la Contratacién de Menores

ARCHIVO DEL CERTIFICADO

El empleador debera conservar el certificado de empleo no fabril para estu-
diantes, certificado general de empleo para estudiantes o el certificado de em-
pleo de tiempo completo en el legajo del joven, en el lugar de empleo, durante el
tiempo en que el menor permanezca como empleado. El menor debera conservar
consigo en todo momento el permiso para trabajo rural, el permiso de modelo, el
permiso para repartir periddicos o el permiso para trabajar en la via publica.

Las agencias de empleo temporal que asignan trabajadores para prestar ser-
vicios por periodos breves en otras empresas deberan archivar en sus oficinas la
copia original del certificado de empleo no fabril para estudiantes, el certificado
general de empleo para estudiantes o el certificado de empleo de tiempo com-
pleto y entregar copia del certificado a la empresa donde trabaja el menor.

OBLIGACIONES DE LAS AGENCIAS DE EMPLEO

Las agencias de empleo tienen obligaciones legales relacionadas con la ubi-
cacion de menores en empleos. No pueden referir a un menor a ningin empleo si
la contratacion viola las disposiciones de la Ley de Trabajo o la Ley de Educaciéon
en lo que respecta a la contratacion de menores. No pueden referir a ninguin
menor ni a ninguna otra persona a un empleo por el que se pague menos del
salario minimo dispuesto por la legislacion federal o estatal. No pueden reclutar
menores de 18 anos de otros estados para realizar trabajos domésticos.

Las agencias de empleo deben estar habilitadas. La legislacion estatal fija la
tarifa maxima que puede cobrar la agencia de empleo al solicitante. Ademads, la
ley prohibe a las agencias dar informacién inexacta sobre empleos.

La Ley de Agencias de Empleo (Employment Agency Law) (Articulo 11 de la
Ley General de Actividades Comerciales -General Business Law-), que regula a las
agencias de empleo, es aplicada por el Departamento de Trabajo en todo el es-
tado excepto en la Ciudad de Nueva York, donde la aplicacion de la ley es respon-
sabilidad del Departamento de Asuntos del Consumidor de la Ciudad de Nueva
York (New York City Department of Consumer Affairs).

El Departamento de Trabajo esta autorizado a aplicar la ley que prohibe a las
agencias de empleo remitir ilicitamente a un menor o a cualquier otra persona a
un empleo en el que se pague menos del salario minimo que rige en el estado.
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OCUPACIONES ESPECIALES

TAREAS ADMINISTRATIVAS Y DE REPARTO EN OFICINAS DE FABRICAS Y
COMERCIOS QUE PROVEEN SERVICIOS

Si bien ningun menor de 16 afos de edad puede trabajar en un taller fabril,
los jévenes de 14 6 15 anos de edad pueden realizar tareas administrativas y
de reparto en un lugar de la fabrica que esté aislado del lugar donde se realiza
la produccién. La oficina debe tener un tabique de separacién de por lo menos
siete pies de altura y una entrada que permita a los menores entrar y salir de la
oficina sin pasar por el taller de la fabrica.

Un menor que tenga 14 6 15 anos de edad puede trabajar en las oficinas o
en el sector de entregas de una tintoreria, sastreria, reparacién de calzado, la-
vanderia, limpieza de sombreros y comercios similares, pero no esta autorizado
a trabajar cerca de maquinarias, equipos o procesos peligrosos.*

VENTA Y REPARTO DE PERIODICOS
Hay dos ocupaciones principales relacionadas con la venta y entrega de periédicos:

1. Repartidor de periddicos

La Ley de Educacion define al repartidor de periédicos como la persona que
reparte, o vende y reparte periddicos, periddicos de compra o publicaciones
periddicas en casas particulares o comercios.

La edad minima para un repartidor de periédicos es 11 anos. (Ver nota al pie
en pagina 2). Todos los repartidores de periédicos que tienen entre 11 y 18 afos
de edad deben tener un permiso.

Un repartidor de periédicos no puede empezar a trabajar antes de las 5 a.m.
ni prolongar la jornada después de las 7 p.m., o 30 minutos después de la puesta
del sol, lo que ocurra mas tarde, ni tampoco durante el horario en el que los
menores tienen obligacion de asistir a la escuela. (Ver cuadro de paginas 20-21
para obtener informacién sobre la cantidad de horas diarias).

El permiso para repartir peridédicos no es valido para trabajar como ayudante
en un camion de reparto que entrega periddicos a comercios o distribuidoras.
La editorial o distribuidora de periédicos que entrega los periédicos al repartidor
debe proporcionar seguro de compensacion laboral a dicho empleado.

La editorial o distribuidora de periédicos que a sabiendas autoriza a un
repartidor de periddicos a trabajar violando las disposiciones de la Ley de Edu-
cacion es responsable de pagar doble indemnizacién si el menor se lesiona. La
distribuidora de periédicos no puede contratar un seguro para pagar esa com-
pensacién extra: debe pagarla de su propio bolsillo.

*La legislacion federal exige que todo trabajo de reparto para un comercio minorista que realice
un menor de 14 6 15 anos de edad debe hacerse a pie, en bicicleta o en autobus y prohibe el
trabajo de menores en sitios donde se lleven a cabo tratamientos de productos (como lavanderias
y tintorerias).

8
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P. ;Si un empleador cumple con la Ley del Estado, jeso es garantia de que
cumple con la Ley Federal? o en caso inverso, si cumple con la Ley
Federal, jeso es garantia de que cumple con la Ley Estatal?

R. No en todos los casos. La regla es que se debe aplicar la legislacién
mas restrictiva y la que brinda mayor proteccién al empleado. Para
obtener mas informacion, ver cuadro de la pagina 38.

P. ;Si un menor de 16 6 17 afos de edad cambia de empleo, ;necesita
obtener una nueva autorizacién del padre o tutor y/o un nuevo
certificado de rendimiento académico satisfactorio para presentar a su
nuevo empleador?

R. Para cada trabajo, debe obtener un nuevo formulario de autorizacién
de padre o tutor porque el formulario solo es valido para el empleador
que figura en el mismo. El Certificado de Rendimiento Académico
Satisfactorio de la escuela es vélido para todo el periodo de calificaciones,
independientemente del empleador.

P. ;Dénde se retiran los formularios?

R. Los empleadores pueden obtener el formulario para la autorizaciéon
paterna en la Oficina de Normas Laborales (Labor Standards Office). La
escuela local proporciona los Certificados de Rendimiento Académico.

AGENCIAS ADMINISTRATIVAS

Las disposiciones que rigen la contratacién de menores en el Estado de Nue-
va York estan administradas por distintas agencias de gobierno que tienen fac-
ultades para exigir el cumplimiento de las distintas leyes. Los domicilios de las
principales oficinas del Estado de Nueva York son las siguientes:

NEW YORK STATE DEPARTMENT OF LABOR, DIVISION OF LABOR STANDARDS
(DIVISION DE NORMAS LABORALES DEL DEPARTAMENTO DE TRABAJO DEL ESTADO
DE NUEVA YORK):

Albany
Bldg. 12, State Campus, 12240
(518) 457-2730

Buffalo
65 Court St., 14202
(716) 847-7141

Garden City

400 Oak St., Suite 101
(516) 794-8195
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las disposiciones que rigen la contratacion de menores o de cualquiera de sus normas
regulatorias. Esta multa se suma a las multas, pena de reclusion u érdenes judiciales de
prohibicién.

RESPUESTAS A LAS PREGUNTAS MAS FRECUENTES SOBRE LA
CONTRATACION DE MENORES

P. ;Puede un menor de 16 6 17 anos que abandond la escuela trabajar
mas de 4 horas diarias 0 28 semanales?

R.Si puede si el menor dejé la escuela voluntariamente o no tiene
obligacién de asistir. El menor debe tener un Certificado de Empleo de
Tiempo Completo (Full-Time Employment Certificate) y puede trabajar
8 horas diarias, 48 horas semanales, entre las 6 a.m. y la medianoche.

P. ;Necesita un menor que tiene 16 6 17 afos y termind la escuela
secundaria o asiste a la universidad autorizacién paterna o de la
escuela para trabajar hasta después de las 10 p.m.?

R. No. Esa ley corresponde a los jovenes de 16 y 17 afios que asisten a la
escuela secundaria. Los menores que completaron la escuela
secundaria deben tener un Certificado de Empleo de Tiempo Completo

P. ¢Si un menor que tiene 16 6 17 afos de edad participa de un programa
para recibir el Diploma de Equivalencia de la Escuela Secundaria (High
School Equivalency Diploma), ;tiene alguna restriccion horaria para
trabajar los dias de clase?

R. No. La asistencia a esos programas no es obligatoria de acuerdo con la
Ley de Educacion. Sin embargo, deben tener un Certificado de Empleo
de Tiempo Completo.

P. ;Se deben informar todas las lesiones producidas en el trabajo?

R. Si. Deben informarse todas las lesiones al empleador y al médico u
hospital para que presenten un informe a la Junta de Compensacion Laboral y
el joven pueda recibir el beneficio y la cobertura de los gastos médicos.

P. ;Necesitan los menores que alin no asisten a la escuela un Permiso de
nifo artista Infantil?

R. Si. Todos los menores de 18 aiios deben tener un Permiso de nifo artista
Infantil para ser contratados, usados, exhibidos o hechos exhibir como
modelo. Ver en la pagina 10 las disposiciones del Comisionado de
Educacién con respecto a las horas que se les permite a los menores
trabajar como modelos, etc.
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Es ilegal que una persona, a sabiendas, entregue periddicos a un repartidor
que no reune las condiciones que establece la ley. El Comisionado de Trabajo y
la policia tienen facultades conjuntas para exigir el cumplimiento de las disposi-
ciones, excepto en lo que compete a la emision y revocacion de permisos, que es
competencia de las autoridades educativas locales. Nota: Las disposiciones an-
teriores sobre repartidores de periédicos no se aplican a menores empleados en
la venta de periddicos en un puesto que es propiedad del duefio de un negocio
de golosinas o de una editorial o distribuidora de periédicos. Esos menores estan
cubiertos por las disposiciones de la Ley de Trabajo que rigen la contratacién de
menores en otras industrias u ocupaciones.

Las disposiciones de la Ley de Educacion en lo que respecta al trabajo en la
via publica se aplican a los menores que venden peridédicos u otras publicaciones
en la calle u otros lugares publicos. Los menores que tienen entre 14 y 18 aios de
edad y trabajan en la via publica deben llevar consigo el permiso correspondiente.

El Comisionado de Trabajo y la policia tienen facultades conjuntas para exigir
el cumplimiento de las disposiciones que rigen las tareas que se realizan en la via
publica, excepto en lo que respecta a la emision y revocacion de permisos, lo cual
estara a cargo de las autoridades educativas competentes.

LUSTRABQOTAS

Las disposiciones que regulan la actividad de los repartidores de periddicos
descritas anteriormente también se aplican a los lustrabotas que trabajan en la
calle y otros lugares publicos.

ACTORES INFANTILES

La Ley de Proteccion y Educacién de los Actores Infantiles (Child Performer
Education and Trust Act) de 2003 contiene nuevas disposiciones sobre: certifica-
dos del empleador y permisos para actores infantiles; cuentas fiduciarias; depdsi-
tos de ganancias del menor en dichas confianza cuentas; y rendimiento académi-
co satisfactorio del actor infantil. De acuerdo con la nueva legislacién, los padres
o tutores deben obtener permisos del Departamento de Trabajo estatal para que
los menores puedan ejercer esa actividad.

Ademds, los padres o tutores deben demostrar que han creado una cuenta
fiduciaria para sus hijos actores. El empleador debera retener parte de las ganan-
cias de cada actuacién del menor y depositarla en la cuenta fiduciaria. El Permiso
de actor infantil (Child Performer Permit), conocido como LS 555, se puede ob-
tener a través de Internet en www.labor.state.ny.us/child/index.htm o llamando
a 1-800-HIRE-992.

MODELOS INFANTILES

Los menores que no han cumplido 18 afos de edad no pueden trabajar ni ac-
tuar como modelos sin un permiso de las autoridades educativas. El permiso au-
toriza a los menores a trabajar para distintos empleadores, pero cada empleador

debera firmar el permiso.
9
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DISPOSICIONES DEL COMISIONADO DE EDUCACION EN CUANTO A
LOS MODELOS INFANTILES

a) Todo menor contratado, usado, exhibido o a quien se haga exhibir como mod-
elo estard acompanado por un padre o tutor o por un representante mayor de
edad designado por escrito por el padre o tutor para tal fin, estipuldandose que
en caso de menores de quince afos o0 menos, el empleador del menor no podra
ser designado por el padre o tutor para tales fines.

b) No se contratara, usard, exhibird ni se hard exhibir como modelo a ningun
menor durante las horas en que el menor estd obligado a asistir a la escuela en
la que estad inscripto.

Q) 1) No se contratarg, usara, exhibird ni se hara exhibir como modelo a ninguin
nino de menos de 7 afos de edad durante mas de 2 horas durante el mismo
dia ni durante mas de 10 horas la misma semana ni se contratard, usara,
exhibird ni se hard exhibir como modelo a ningun nifio en el horario
comprendido entre las 6p.m.y las 9 a.m.

2) i) Ningin menor que tenga entre 7 y 13 afios de edad podra ser

contratado, usado, exhibido ni hecho exhibir como modelo por mas de

3 horas en el mismo dia durante cualquier semana de clases ni por mas

de 4 horas en el mismo dia en las semanas en las que no haya clases en

la escuela del menor, hasta un maximo de 18 horas en cualquiera de
esas semanas.
ii) Ningin menor que tenga entre 7y 13 afios de edad podra ser contrat
ado, usado, exhibido ni hecho exh bir como modelo mas de 4 horas
en el mismo dia, hasta un maximo de 20 horas semanales, durante
cualquier semana en la que no haya clases en la escuela a la que
asiste el menor.
iii) Ningln menor de esa edad podra ser contratado, usado, exhibido
ni hecho exhibir como modelo entre las 6 p.m.y las 9 a.m.

3) i)Ningunmenorquetengaentre 14y 15afosdeedad podrasercontratado,
usado, exhibido ni hecho exhibir como modelo por masde 3 horasenel
mismo dia durante cualquier semana en las que se dictan clases en
la escuela a la que asiste el menor ni por mas de 8 horas en el mismo
dia en las semanas en las no hay clases, hasta un maximo de 23
horas en cualquiera de esas semanas.

ii) Ningun menor que tenga 14 6 15 afos de edad podra ser contratado,
usado, exhibido ni hecho exhibir como modelo por masde 8 horasen el
mismo dia, hasta un maximo de 40 horas semanales, durante cu
alquier semana en la que no se dictan clases en la escuela a la que
asiste el menor.

iii) Ningun menor de esa edad podra ser contratado, usado, exhibido
ni hecho exhibir como modelo entre las 6 p.m.y las 9 a.m.

10
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PROGRAMAS DE EDUCACION COOPERATIVA

Las agencias cooperativas locales del estado participan en Programas
de Educacién Ocupacional Cooperativa en los que los empleadores y estas
agencias capacitan cooperativamente a los estudiantes de por lo menos 14
anos de edad y mas. Los programas emplean distintos sistemas para alternar
la instruccién en el aula con las correspondientes experiencias en el lugar de
trabajo y ayudar a los estudiantes a concretar sus objetivos vocacionales.

Los programas de educaciéon secundaria de este tipo deben tener la aprobac-
ion del Departamento de Educacién del Estado. Es importante que cada programa
local incluya educacién especifica en seguridad e higiene en el plan y el acuerdo
de cada oferta de empleo. Un coordinador capacitado y con certificacién es el re-
sponsable de desarrollar el plan y realizar visitas periédicas al lugar de trabajo, y en
algunos programas, también supervisa la actividad escolar.

Los participantes que tienen 16 y 17 afios no pueden ser asignados a
ningun trabajo durante mas de 6 horas diarias o 28 semanales. Los partici-
pantes de 14 y 15 afos no pueden trabajar mas de 3 horas diarias los dias
de clase. Al igual que con otros programas destinados a adquirir experien-
cia laboral, los estudiantes que concurren a los programas vocacionales de
educacién cooperativa y son menores de 18 aflos deben obtener y recibir la
remuneracién minima. Los participantes que tienen 14 y 15 afos de edad no
pueden trabajar en horario escolar sin una autorizacion especial.

VENTA DE PRODUCTOS ELABORADOS CON LA CONTRATACION
DE MENORES

La Ley General de Actividades Comerciales (General Business Law) pro-
hibe vender a sabiendas productos fabricados o extraidos de la tierra por
jovenes menores de 16 afos de edad.

VIOLACIONES A LAS DISPOSICIONES

Cualquier violacion de las disposiciones de la Ley de Trabajo, el Cédigo In-
dustrial o las normas, reglamentaciones o decretos del Departamento de Tra-
bajo constituye un delito pasible de multa, prision o ambos. La contratacién
ilegal de menores también puede implicar multas de hasta $1,000 por la
primera violacién, $2,000 por la segunda y $3,000 por la tercera violacién
y sucesivas. Sin embargo, si la violacién implica una contratacién ilegal du-
rante la cual el menor sufre lesion grave o muerte, la multa asciende al triple
del monto maximo que hubiese correspondido por dicha violacién en otras
circunstancias.

Ningin empleador puede sancionar o despedir a un empleado por haber
denunciado ante el Departamento de Trabajo que el empleador ha incurrido
en alguna violacién de una disposicion de la Ley de Trabajo.

La Ley Federal de Normas Razonables de Trabajo autoriza a la Secretaria de Tra-
bajo (Secretary of Labor) a imponer multas de hasta $10,000 por cada violacion de
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4) i) Ningiin menor que tenga 16 6 17 aflos de edad podra ser contratado,

usado, exhibido ni hecho exhibir como modelo por mas de 4 horas en
un mismo dia durante cualquer semana en la que se dictan clases en
la escuela a la que asiste el menor ni por mas de 8 horas en un mismo
dia en las semanas en las que no hay clases, hasta un maximo de 28
horas en cu alquiera de esas semanas.
if) Ningin menor que tenga 16 6 17 aios de edad podra ser contratado,
usado, exhibido ni hecho exhibir como modelo por mas de 8 horas en
un mismo dia, hasta un maximo de 48 horas semanales, durante cu
alquier semana en la que no se dictan clases en la escuela a la que con
curre el menor.
iii) Ninguin menor de sexo masculino que tenga 16 6 17 afos de edad
podra ser contratado, us do, exhibido ni hecho exhibir como modelo
entre las 0 horas (medianoche) y las 6 a.m. y ninguna menor de esa
edad de sexo femenino podra ser contratada entre las 10 p.m.ylas 7 a.m.

d) Todo menor contratado, usado, exhibido o hecho exhibir como modelo debera
llevar consigo el permiso de modelo infantil y toda persona que contrata, usa, o
exhibe a dicho menor, al inicio y finalizacidon de la contratacion, uso o exhibicién
de cada dia debera indicar el horario exacto de la contratacion, uso o exhibicion
y ademas indicara la cantidad total de horas de contratacion, uso o exhibicion de
ese dia.

e) El certificado de aptitud fisica de cada menor contratado, usado, exhibido o
hecho exhibir como modelo serd extendido por el revisor médico a cargo de los
examenes de aptitud fisica de los estudiantes si el menor esta asistiendo a la
escuela; si el menor no asiste a la escuela, el certificado estara extendido por un
médico autorizado para ejercer la medicina en el Estado de Nueva York excepto
en las ciudades con mas de 1,000,000 de habitantes en las que dicho certificado
s6lo podra estar extendido por el médico designado por el Departamento de
Salud si el menor esta en edad escolar.

f) El permiso de modelo infantil sera extendido por el superintendente de es-
cuelas en las ciudades y distritos escolares donde hay un superintendente de
escuelas y por el superintendente de escuelas del distrito en los demas lugares.
El superintendente de escuelas o superintendente de escuelas del distrito podra
designar por escrito a otros funcionarios de educacién publica para que se des-
empeien como funcionarios certificantes en su nombre.

g) El permiso de modelo infantil podra ser revocado por el funcionario a cargo

de la certificacidon en cualquier momento si se violan las leyes o las presentes
disposiciones o por cualquier otra causa justificada.

11
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HORAS DE TRABAJO

La cantidad de horas diarias y semanales que puede trabajar un menor depende de
la edad, del tipo de tareas y de si es época de clases o no. La legislacién del Estado de
Nueva York que rige la contratacion de menores es una de las mas estrictas del
pais; dicha legislacién limita la cantidad de horas que los menores de 18 afos
pueden trabajar durante el ciclo lectivo. Dispone que los menores que tienen
16 y 17 afos de edad no puedan trabajar después de las 10 p.m. la vispera de un
dia de clases sin permiso de los padres y sin un certificado de rendimiento aca-
démico satisfactorio extendido por la escuela.

Los menores pueden no trabajar durante las horas en las que se les exige asistir a
la escuela.
Durante el periodo lectivo, generalmente desde septiembre hasta junio, los
menores que tienen 14y 15 afos de edad no pueden trabajar durante:
-mas de 3 horas los dias de clase
-mas de 8 horas los dias en que no hay clase (sdbados, domingos,
feriados)
-mas de 18 horas por semana
-mas de 6 dias por semana

salvo de niferas, caddies en torneos de bridge, trabajadores rurales,
repartidores de periddicos, actores y modelos.

Sin embargo, los menores que tienen 14 6 15 ainos de edad y trabajan en
programas de trabajo/estudio supervisados y aprobados por el Comisionado de
Educacion, los dias de clase pueden trabajar 3 horas y hasta 23 horas por se-
mana, en lugar de 3 horas diarias y 18 horas por semana. (Ver nota al pie 1 en el
cuadro de las paginas 20-21).

Durante el periodo lectivo, los menores que tienen 16 y 17 afos de edad y
estan inscriptos en una escuela diurna, excepto las escuelas de tiempo parcial o de
educacién continua, no pueden trabajar:

-mas de 4 horas la vispera de un dia de clase (lunes, martes, miér
coles, jueves)

-mas de 8 horas los viernes, sdbado, domingo o feriado

-mas de 28 horas por semana

-mas de 6 dias por semana

salvo de niferas, caddies en torneos de bridge, trabajadores rurales,
repartidores de periddicos, actores y modelos.

Sin embargo, los estudiantes inscriptos en experiencias de cooperativas de
trabajo aprobadas por el Departamento de Educacion del Estado pueden trabajar
hasta un maximo de 6 horas diarias la vispera de un dia de clase fuera de domingos
o feriados siempre y cuando las horas sean compatibles con el programa. Las horas
trabajadas en ese tipo de programa deberan tenerse en cuenta para calcular la
cantidad de horas trabajadas para el maximo de 4 horas.
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OTROS SERVICIOS PARA JOVENES

Programa de Oportunidades laborales y crédito impositivo (Work Opportuni-
ty Tax Credit, WOTC) — El programa WOTC ofrece incentivos especiales a los
empleadores que contratan menores. Este programa apunta a estimular a los
empleadores a contratar personas que tienen dificultades econémicas o para en-
contrar empleo. Las empresas pueden solicitar crédito impositivo por cada joven
mayor de 18 afos que contratan y que el Departamento de Trabajo del Estado
de Nueva York ha certificado que pertenece a uno de los grupos destinatarios
del programa WOTC. El empleador puede reclamar un crédito impositivo federal
de hasta $2,400 en una Unica oportunidad (el 40% de los primeros $6,000 de
salario). El Crédito por Asistencia Familiar de Largo Plazo (Long-Term Family As-
sistance Credit) ofrece créditos federales hasta un total de $9,000 durante un
periodo de dos anos pera los empleadores que contratan beneficiarios de “asis-
tencia publica de largo plazo”.

El Programa WOTC incluye Jévenes en Riesgo Alto, que tengan cumplidos
los 18 afos de edad el dia en que son contratados, cuya residencia principal sea
una comunidad de renovacién rural designada. Los jévenes mayores de 18 anos
de edad cuyas familias recibieron beneficios de Cupones para Alimentos por lo
menos durante los 6 meses (consecutivos) anteriores a la contrataciéon o por lo
menos durante tres de los cinco meses anteriores a la contratacion y caducé la
elegibilidad para el beneficio de Cupones para Alimentos.

Empleo de verano para jovenes — Todos los afos, la Division de Servicios de Em-
pleo (Employment Services Division) promueve la contratacion de jévenes para
tareas de verano y refiere jovenes a las busquedas de empleo.
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Los beneficiarios del seguro de desempleo pueden seguir recibiendo los pa-
gos del seguro de desempleo mientras participan en un curso aprobado de ca-
pacitacion vocacional o de educacion basica.

SERVICIOS DE BUSQUEDA DE EMPLEO

El Departamento de Trabajo del Estado de Nueva York ofrece servicios gra-
tuitos de busqueda de empleo a las personas que buscan trabajo y los emplead-
ores que necesitan trabajadores. Hay programas especiales para menores y para
personas con dificultades econdmicas.

Los asesores de empleo ayudan a los menores a realizar la transicién escuela
- trabajo. Ayudan a los jovenes a elaborar planes de trabajo adecuados al mer-
cado laboral local y a llevar a la practica dichos planes. Los asesores también ofre-
cen informacién ocupacional y educativa y ayudan a los menores a identificar su
potencial vocacional. Usted puede obtener mas informacién sobre esos servicios
en la oficina del Departamento de Trabajo del Estado de Nueva York mds cercana
a su domicilio o en el Centro de Servicios de Empleo (Employment Services Center).
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Cuando no haya clases y durante los periodos de vacaciones (cuando la es-
cuela esta cerrada durante toda la semana calendario), por lo general, los meno-
res de 18 afos no pueden trabajar mas de 8 horas diarias, 6 dias por semana; los
menores que tienen 14 y 15 anos de edad no pueden trabajar mas de 40 horas
por semana y los que tienen 16 y 17 aflos no pueden trabajar mas de 48 horas por
semana. Ver los detalles en el cuadro de las paginas 20-21.

La legislacion federal limita el trabajo de los menores que tienen 14 y 15 afnos
de edad en empresas que realizan comercio interestatal a un maximo de 3 horas
diarias y 18 semanales durante el ciclo lectivo y a 8 horas diarias y 40 semanales
fuera del ciclo lectivo (las escuelas deben estar cerradas durante toda la semana
calendario).

El menor que tiene un certificado de empleo puede trabajar durante el perio-
do de almuerzo en el comedor de la escuela a la que asiste.

En las granjas, desde el dia siguiente al Dia del Trabajo y hasta el 20 de junio
durante el ciclo lectivo los menores que tienen 12 y 13 aflos de edad que cuentan
con un permiso para tareas recolectar bayas, frutas o verduras, no pueden traba-
jar por mas de 4 horas diarias ni empezar antes de las 9 a.m. ni seguir trabajando
después de las 4 p.m. Desde el 21 de junio hasta el Dia del Trabajo, pueden tra-
bajar 4 horas diarias entre las 7 a.m. y las 7 p.m. No existen restricciones horarias
para el trabajo rural realizado por los menores de 14 afos o mas.

Cuando el menor sea contratado por dos establecimientos o mas en el mis-
mo dia o semana, el total de horas de contratacion no podra exceder el maximo
diario o semanal fijado para un Unico establecimiento.

RESTRICCIONES PARA EL TRABAJO NOCTURNO

Ademas de las restricciones sobre la cantidad de horas diarias o semanales
que pueden trabajar los menores, la ley les prohibe trabajar antes o después de
ciertos horarios, segun la edad y ocupacion.

Los menores de 16 no pueden trabajar entre las 7 p.m. y las 7 a.m. en la may-
oria de los empleos, después del Dia del Trabajo y hasta el 20 de junio, y entre las
9 p.m.y las 7 a.m. desde el 21 de junio hasta el Dia del Trabajo. Los repartidores de
periédicos no pueden trabajar entre las 7 p.m. (0 30 minutos antes de la puesta
del sol, lo que ocurra mas tarde) y las 5 a.m. Los menores que trabajan en la via
publica no pueden trabajar entre las 7 p.m.y las 6 a.m.

En época de vacaciones, fuera del ciclo lectivo, los menores que tienen 16 y
17 afos de edad no pueden trabajar entre la medianoche y las 6 a.m. Durante el
ciclo lectivo, en la vispera de un dia de clases pueden trabajar después de las 10
p.m. (y hasta la medianoche) Unicamente si tienen la autorizacién escrita de uno
de los padres y un Certificado de rendimiento académico satisfactorio (Certifi-
cate of Satisfactory Academic Standing) extendido por la escuela. Durante el ciclo
lectivo, en la vispera de un dia en que no hay clases, los menores que tienen 16 y
17 anos de edad pueden trabajar después de las 10 p.m. (y hasta la medianoche)
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Unicamente si presentan la autorizacion de uno de los padres por escrito. El em-
pleador puede solicitar el Formulario de autorizacién paterna (Parental Consent
Form) en las oficinas de la Division de Normas Laborales que figuran en la pagina
35. El Certificado de rendimiento académico satisfactorio debera ser extendido
por la escuela a la que asiste el menor.

DISPOSICIONES SOBRE LA OBLIGATORIEDAD DE EXHIBIR INFORMACION

El empleador deberd preparar el horario de trabajo de todos los menores y
exhibirlo en un lugar visible. En el horario debe figurar la hora de inicio y final-
izacidon de trabajo de los menores y el tiempo asignado para las comidas. Las
horas de trabajo se pueden modificar siempre y cuando los cambios se registren
en el horario. Los menores solo pueden trabajar los dias y horas que figuran en
el horario. Si hay menores presentes en otros horarios o si el horario no esta
colocado en un lugar visible, esos hechos constituyen una violacién a la Ley de
Trabajo de Menores (Child Labor Law).

OCUPACIONES PROHIBIDAS EN EL ESTADO

PARA LOS MENORES DE 18 ANOS
Ningun menor de 18 afos puede ser contratado para trabajar ni colaborar en:
- tareas en el trabajo de la construccién — operaciones de derrumbe,
demolicién, techado o excavacion entre otros —ni en pintura o limpieza
de exteriores de edificios realizados en altura.

« tareas que requieran el manejo de sierras circulares, sierras de cinta y
guillotinas.

- tareas en mataderos o frigorificos ni en plantas de procesamiento de
subproductos.

- tareas que requieran el manejo de maquinaria motorizada para trabajos
de carpinteria, forjado, perforacion o corte de metales, panaderia y
productos de papel.

- tareas que requieran el manejo de elevadores mecanicos.

- tareas relacionadas con la fabricacién de ladrillos, baldosas y productos
similares.

- tareas que implican la exposicién a sustancias radiactivas o radiacién
ionizante y exposicion a silice u otros polvos peligrosos.

- tareas de desmonte y corte de arboles ni en las tareas que se realizan en
aserraderos, fabrica de listones, chapas y toneles.

- tareas que se realizan en minas o canteras.

« tareas de ayudante en vehiculos automotores.
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Los trabajadores rurales estan cubiertos por la Ley de Compensacién Lab-
oral si el empleador pago a los trabajadores salarios dinerarios por un monto de
$1,200 o mas durante el ano calendario anterior. Un empleador no cubierto pu-
ede brindar cobertura de seguro a titulo voluntario. Los trabajadores domésticos,
excepto los que trabajan en granjas, empleados por el mismo empleador durante
un minimo de 40 horas semanales, estdn cubiertos por la Ley de Compensacién
Laboral.

SEGURO DE DESEMPLEO

La Ley de Seguro de Desempleo (Unemployment Insurance Law) rige el pago
de beneficios a los trabajadores calificados durante los periodos de desempleo.
En general, todos los empleados de empresas en las que el empleador llevé una
planilla de sueldos con propinas, comidas y alojamiento, comisiones, compensa-
ciones no dinerarias por $300 o mas en algun trimestre calendario estan cubier-
tos por el seguro de desempleo. Los trabajadores domésticos estan cubiertos si
el empleador pagé a los empleados domésticos salarios dinerarios de $500 o mas
en un trimestre calendario.

Los empleados de entidades sin fines de lucro, sean religiosas, de beneficen-
cia, cientificas, literarias o educativas, estan cubiertos si el empleador pag6 sala-
rios dinerarios de $1,000 o mas en un trimestre calendario o contratd a cuatro
personas o0 mas en un mismo dia por cada 20 semanas diferentes durante un
ano calendario o el aio calendario anterior. Los trabajadores rurales estan cubi-
ertos si el empleador llevé una planilla de sueldos por $20,000 o mas en algin
trimestre calendario o contraté a 10 personas o mas en un mismo dia por cada
20 semanas diferentes durante un afo calendario o el afo calendario anterior, o
estd regido por la Ley Federal Impositiva de Desempleo (Federal Unemployment
Act, FUTA) con relacion al trabajo rural. Los empleados del gobierno local estan
cubiertos sin ninguna restriccion.

Exclusiones — Ciertos trabajadores estan excluidos de la proteccién que brinda el
seguro de desempleo. Dicha exclusion alcanza a los hijos de propietarios unicos
menores de 21 aios de edad, los estudiantes inscriptos en programas de estudio
y los estudiantes empleados en determinados campamentos si trabajan menos
de 13 semanas por afo. Algunos trabajadores estan excluidos del seguro de de-
sempleo salvo que trabajen para organizaciones sin fines de lucro u organismos
de gobierno. La exclusién alcanza a los estudiantes de ensefianza primaria y se-
cundaria que trabajan después del horario escolar, los fines de semana o durante
la época de vacaciones, las nifleras menores de 18 afos de edad, todos los meno-
res de14 aios de edad y los caddies de golf.

Los beneficios por desempleo dependen del salario semanal promedio del em-
pleado, con un maximo estipulado. El costo del seguro de desempleo estd total-
mente a cargo del empleador. Los solicitantes de los beneficios por desempleo
deben presentar su reclamo a través de los Centros de Reclamos Telefénicos del
Departamento de Trabajo llamando al 1-888-209-8124.
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COSTO DE LOS EXAMENES MEDICOS

Si el empleador requiere que el empleado se haga un examen médico para
ingresar al empleo o mantenerlo, el costo de dicho examen estard a cargo del
empleador. Sin embargo, un convenio colectivo de trabajo puede exigir que el
solicitante pague el costo del examen médico y que el mismo sea reintegrado
por el empleador después de un periodo razonable de trabajo.

COMPENSACION LABORAL

Se paga compensacién laboral cuando el menor se lesiona en un accidente
en el trabajo. Si el trabajador sufre cualquier tipo de lesién en el desempeio de
sus tareas, las lesiones estan cubiertas por el régimen de compensacion laboral.
El fondo también cubre las enfermedades ocupacionales.
Los menores de 14 afos de edad o mas que trabajan de nifiera o en trabajos
eventuales como mantenimiento de jardines o tareas del hogar en residencias
familiares ocupadas por su duefio o en las instalaciones de una institucién no
comercial y sin fines de lucro, cuando la tarea no requiere el uso de maquinaria
motorizada, no estan cubiertos por la Ley de Compensacion Laboral (Worker's
compensation law). El término “eventual” significa ocasional, sin regularidad,
prevision, plan o método.

Un joven lesionado debe informar el accidente de inmediato y por escrito
a su empleador o capataz. El joven tiene derecho a ser atendido por su propio
médico si el médico esta autorizado por la Junta de Compensacion Laboral para
tratar ese tipo de lesiones. El empleador debera informar el accidente a la Junta
de Compensacion Laboral.

Los beneficios incluyen beneficios semanales dinerarios por el tiempo sin
trabajar y la atencion médica necesaria. El joven lesionado tiene derecho a reci-
bir compensacion si la lesion le impide trabajar durante mas de una semana, lo
obliga a trabajar por un salario menor o le provoca una lesiéon permanente. Por lo
general, la compensacién se limita a las dos terceras partes del salario semanal
del menor sin exceder el maximo determinado. Los beneficios médicos se pagan
independientemente de que el empleado haya perdido o no tiempo de trabajo.

Si un menor de 18 afos de edad se lesiona mientras trabaja en condiciones
que infringen alguno de los términos de la Ley de Trabajo o de las Normas del
Cdédigo Industrial que prohiben o regulan la contratacion de menores de 18, la
compensacidn serd equivalente al doble del monto fijado regularmente. El em-
pleador no puede contratar un seguro por dicho pago adicional: lo debe pagar por
si mismo. La disposicién de doble indemnizacion también se aplica a las editoria-
les o distribuidoras de periddicos que, a sabiendas, autorizan a un repartidor de
periédicos a trabajar violando las disposiciones de la Ley de Educacion.

El costo de ofrecer el seguro de compensacion laboral debe estar a cargo to-
tal del empleador. No se pueden efectuar deducciones del salario del empleado
para cubrir dicho costo.
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« tareas de atender o manejar un elevador de carga o pasajeros, salvo
que el menor tenga mas de 16 anos en cuyo caso puede manejar
elevadores automaticos con botonera.

« tareas de fabricacion, embalaje y almacenamiento de explosivos o
relacionadas con el uso o entrega de explosivos.

« tareas que requieren el manejo o uso de alguno de los siguientes
productos: esmeril, tripolis, colcétar, corinddn, piedra, carburo de silicio
o cualquier abrasivo, piedra de esmeril o rueda pulidora, para fabricar
articulos de metales no nobles o iridio.

« tareas que requieren ajustar cinturones a la maquinaria o limpiar, aceitar o
limpiar maquinaria.

- tareas relacionadas con embalar pinturas, colores secos, rojos o blancos con
plomo.

- tareas relacionadas con la preparacién de compuestos en los que se utilizan &ci
dos peligrosos o venenosos.

- tareas que requieran operar calderas a vapor incluidas en la Secciéon 204 de la
Ley de Trabajo.

« tareas en instituciones penales o correccionales, si dicho trabajo esta
relacionado con la custodia o cuidado de presos o internos.

(Estas prohibiciones no se aplican a los menores de 18 anos de edad inscriptos en
forma individual en Programas para aprendices registrados ante el Comisionado
de Trabajo, a los estudiantes inscriptos en un programa cooperativo de capacit-
acién vocacional reconocido ni a los pasantes en programas aprobados de capaci-
tacién en planta. Tampoco se aplican a los menores que tienen 16 a 18 afos de
edad y que han completado una capacitacion como estudiantes o pasantes en un
programa de capacitacion en planta o han terminado un programa de capacit-
acién dictado por una escuela publica o institucion sin fines de lucro, que incluye
capacitacidon sobre seguridad aprobada por el Comisionado de Trabajo. Existen
disposiciones que rigen la aprobacion de estas instrucciones de seguridad.)
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PARA LOS MENORES DE 16 ANOS
La legislaciéon estatal prohibe la contratacién de menores para trabajar o
colaborar con la realizacién de las siguientes tareas:

- actividades en fabricas o relacionadas con actividades fabriles, excepto
tareas de reparto y administrativas llevadas a cabo en un lugar aislado
de la fabrica o en tintorerias, negocios de reparacion de calzado o negocios
similares que proporcionan servicios. (Ver nota al pie en pagina 8).

. pintura o limpieza de exteriores para el mantenimiento de un edificio
o estructura.

« operar maquinas de lavar, picar, cortar, rebanar, prensar o mezclar.

+ cualquier tipo de trabajo en instituciones que dependen del
Departamento de Salud Mental (Department of Mental Health). Sin
embargo, la participacion en actividades recreativas o de esparcimiento,
desarrollo de practicas sociales, compafia y/o entretenimiento que
forman parte de un programa voluntario aprobado por el Comisionado
de Salud Mental (Commissioner of Mental Health) no constituye
empleo ni colaboracién con un empleo y pueden ser realizadas por
jovenes voluntarios que tengan por lo menos 14 afios de edad.

- tareaindustrial en el hogar.

- tareas en lugares de entretenimiento, por ejemplo demostraciones de
gimnasia o acrobacia sobre soga o cable, salvo que el menor esté
protegido por el uso de dispositivos de seguridad o de proteccién, en
conformidad con las disposiciones de la Ley Federal de Salud e Higiene
Ocupacional (Federal Occupational Safety and Health Act).

En 1992, el Estado de Nueva York adopté medidas que prohiben la contratacion
de menores de 16 ainos en varios empleos peligrosos del campo de la agricultura.
Comuniquese con la Division de Normas Laborales para obtener mdas infor-
macién. (Ver pagina 35).

NINGUNA MUJER DE NINGUNA EDAD PUEDE TRABAJAR:

En fabricas o establecimientos comerciales dentro de las cuatro semanas
posteriores a haber dado a luz, salvo que presente a su empleador un declaracién
escrita especificando su voluntad de contratacién anticipada y una certificacion
redactada por un médico habilitado en la que conste que esta fisica y mental-
mente capacitada para realizar las tareas que exige su trabajo.
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También establece que los menores de 18 afios de edad pueden ser re-
munerados aplicando un indice inferior al salario minimo si el empleador ha
tramitado un Certificado de Salario Juvenil (Youth Rate Certificate) ante el
Comisionado de Trabajo. El decreto salarial permite la deducciéon de ciertas
contribuciones del salario minimo en concepto de comidas y alojamiento
provisto por un empleador. Sin embargo, no se permite hacer deducciones por
alojamiento para los trabajadores estacionales migrantes. Se puede autorizar
el pago en especies a un indice que no supere el valor justo de mercado.

Los empleadores deben exhibir en el establecimiento, en lugar visible, un
resumen de los decretos salariales. También debe estar a la vista una copia del
convenio general de trabajo.

APLICACION DE LAS LEYES DE SALARIO MINIMO

El Departamento de Trabajo ayuda a cobrar las diferencias salariales a los
trabajadores que no recibieron el salario minimo. Cualquier infractor de la Ley
de Salario Minimo es pasible de acciones penales y sanciones o acciones civiles
y reclamos por dafos y perjuicios. Sin embargo, por lo general, el Departamen-
to logra el pago de los fondos reclamados sin necesidad de recurrir a acciones
judiciales. Mediante una Orden de Cumplimiento, el Comisionado de Trabajo
puede exigir que el empleador pague intereses y multas ademas de las diferen-
cias respecto del salario minimo. Cuando se detecta alguna infraccién anterior
del empleador o se determina que el pago por debajo del salario minimo es in-
tencional o muy significativo, la multa que impone el Decreto del Comisionado
asciende al doble del monto total adeudado.

SALARIO MINIMO PARA LOS EMPLEADOS CUBIERTOS POR LA LEY FEDERAL

Los empleados cubiertos por la Ley Federal de Normas Razonables de
Trabajo también estan cubiertos por las disposiciones de los correspondientes
decretos de salario minimo del Estado de Nueva York, incluyendo las disposi-
ciones de complementos salariales. Las disposiciones de la legislacion estatal
no afectan la obligacion del empleador de cumplir con todas las leyes federales
que pueden derivar en un salario minimo superior. En Ultima instancia, rige la
ley mas restrictiva, ya sea federal o estatal.

COBRO DE SALARIOS

El Departamento de Trabajo ayuda a los menores y demds personas a co-
brar los salarios impagos. La Division de Normas Laborales del Departamento
investiga los reclamos de salarios impagos y trata de resolver con equidad las
diferencias entre el empleador y el empleado.

El Comisionado de Trabajo puede autorizar acciones penales o iniciar una accién
civil por falta de pago de salarios. Sin embargo, por lo general el Departamento
logra el pago de los fondos reclamados sin necesidad de recurrir a acciones ju-
diciales. Mediante una Orden de Cumplimiento, el Comisionado de Trabajo pu-
ede exigir que el empleador pague intereses y multas ademds de los salarios
adeudados. Cuando se detecta alguna infracciéon anterior del empleador o se
determina que el pago por debajo del salario minimo es intencional o muy sig-
nificativo, la multa que impone el Decreto del Comisionado asciende al doble

del monto total adeudado. 5
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LEY DE SALARIO MINIMO (SE APLICA A LA CONTRATACION EN GENERAL)

La Ley de Salario Minimo General de la Industria (General Industry Minimum
Wage Act) establece que todos los empleados que trabajan en el estado, incluy-
endo los trabajadores domésticos con determinadas excepciones deben cobrar el
salario minimo. El salario minimo por hora en establecimientos de comida rapida es de
$15.00 en la Ciudad de Nueva York y de $12.75 fuera de la Ciudad de Nueva York.

Ubicacion 12/31/16 |12/31/17 12/31/18 12/31/19| 12/31/20 | 2021*
Ciudad de Nueva York -

Grandes emp'eadores sll-oo sl3-00 315-00

(11 0 méas empleados) /hora | /hora | /hora

Ciudad de N York -
Pequerios emploadores $10.50  $12.00 $13.50 ' $15.00

(10 empleados o menos) | /hora | /hora | /hora | /hora

Long Island and $10.00 $11.00 $12.00 $13.00 $14.00 $15.00

Westchester Co. /hora | /hora | /hora | /hora = /hora | /hora
Resto del Estado de $9.70 $10.40 S11.10 $11.80 $1250 .
Nueva York /hora | /hora | /hora | /hora | /hora

*Los aumentos anuales para el resto del estado continuardn hasta alcanzar
un salario minimo de $15 por hora.

Ciertos empleos en la industria de la hospitalidad y servicios de mantenimiento de
edificios e industrias y ocupaciones varias estan cubiertos por disposiciones que fijan el
pago del indice por hora mas horas extra y los aportes dispuestos en los tres Decretos
Salariales Generales para la Industria (General Industry Wage Orders).

Los decretos salariales permiten deducir ciertos aportes del salario minimo
en concepto de comidas y alojamiento provisto por un empleador. En determinas
industrias, se autoriza la deduccién de aportes por propinas. Si se requiere el uso
de uniforme, se pueden deducir ciertos aportes.

Los empleadores deben exhibir en el establecimiento, en lugar visible,
informacion sobre el salario minimo.

NORMAS DE SALARIO MINIMO PARA TRABAJADORES RURALES

Estas normas se aplican solamente a los trabajadores rurales que trabajan
en granjas donde la remuneracion total dineraria pagada a todas las personas
empleadas en la granja superd $3,000 el aio calendario anterior.

El decreto de salario minimo para trabajadores rurales establece que todos
los trabajadores, con determinadas excepciones, deben cobrar el salario minimo.
No incluye a los miembros de la familia directa del empleador ni a los menores de
17 anos contratados para levantar manualmente la cosecha en la misma granja
en la que trabajan sus padres o tutores; estas personas son remuneradas por pro-
duccién con el mismo indice que se utiliza para los empleados de 17 aflos 0 mas.
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OCUPACIONES PROHIBIDAS A NIVEL FEDERAL

PARA LOS MENORES DE 18 ANOS

Ademds de las disposiciones del Estado con respecto a las ocupaciones
prohibidas, hay 17 Decretos Federales sobre Ocupaciones Peligrosas no
relacionadas con la agricultura que prohiben la contratacion de menores de 18
anos en el comercio interestatal.

Esos decretos corresponden a las siguientes ocupaciones:

1. plantas de fabricacion o almacenamiento de explosivos o articulos que
contienen componentes explosivos.

2. conductor de vehiculo automotor y ayudante externo.
3. tareas en minas de carbén.

4. desmonte y corte de arboles y tareas que se realizan en aserraderos, fabrica de
listones, chapas y toneles.

5. manejo de maquinaria motriz para trabajos de carpinteria.

6. actividades que implican exposicién a sustancias radiactivas y radiacién
ionizante.

7. manejo de elevadores u otros sistemas de montacargas a motor. (Sin embar-
go, los menores que tienen 16 y 17 afios estan autorizados a operar y conducir
elevadores automaticos cerrados).

8. manejo de maquinaria eléctrica para forjar, calar y cortar metales.
9. tareas en minas, fuera de las minas de carbén.

10. tareas en mataderos, frigorificos, plantas de procesamiento de subproductos
0 que requieran operar, preparar, ajustar, limpiar, aceitar, secar o reparar una
cortadora de carne.

11. manejo de maquinaria motorizada para trabajo de panaderia.

12. manejo de maquinaria motorizada para productos de papel.

13. fabricacién de ladrillos, baldosas y productos similares.

14. manejo de sierras circulares, sierras de cinta y guillotinas eléctricas
15. operaciones de derrumbe, demolicién y desguazado.

16. trabajos de techado.

17. trabajos de excavacion.

(NOTA: los decretos 5, 8, 10, 12, 14, 16 y 17 contienen excepciones para apre-
ndices y estudiantes que tienen 16 y 17 afnos de edad y estudiantes que han
terminado la escuela secundaria y realizaron un curso de capacitacion, cuando

son contratados bajo determinadas condiciones).
17
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o que requieran inflar cubiertas montadas sobre una llanta
equipada con un aro mévil de retencion.

TRABAJO RURAL (PARA MENORES DE 16 ANOS DE EDAD)

Ademads, existe un Decreto Federal de Ocupaciones Peligrosas (Federal
Hazardous Occupation Order) que cubre a los menores de 16 afos que realizan
trabajo rural. El decreto federal establece ciertas restricciones ocupacionales
para los menores de 16 anos de edad que realizan tareas agricolas relacionadas
con la produccién de productos destinados al comercio interestatal. El decreto se
aplica independientemente de que el menor esté cubierto o no por las disposiciones
federales de salario minimo. El decreto menciona 16 ocupaciones prohibidas para
los menores de 16 afos de edad, incluyendo el trabajo con maquinaria agricola
motorizada, manejo de tractor de més de 20 PTO de caballos de fuerza y el tra-
bajo con explosivos y otros productos quimicos.

Sin embargo, las restricciones que rigen la contratacién de menores para
el trabajo rural no se aplican si las granjas son propiedad de los padres o son
explotadas por los padres, ni tampoco se aplican a los estudiantes inscriptos en
programas de capacitacion vocacional reconocidos. Ademads, se prevén excep-
ciones para miembros 4-H que han completado determinados programas de
capacitacién y para los participantes de otros programas rurales aprobados de
educacién y capacitacion. Los detalles de esas excepciones se pueden obtener en
la oficina mas cercana de la Division de Salarios y Horas (Wage and Hour Division)
del Departamento de Trabajo de los Estados Unidos.

CONTRATOS FEDERALES

Ademads de lo que antecede, los menores de 16 afos de edad no pueden tra-
bajar en la fabricacion o abastecimiento de articulos incluidos en contratos con el
gobierno de los Estados Unidos por montos que superen los $10,000 (Ley Federal
de Contratos Publicos - Federal Public Contracts Act).

SEGURIDAD E HIGIENE

En los establecimientos no cubiertos por las normas federales de salud e hi-
giene ocupacional (OSHA) rigen las disposiciones de las leyes laborales para la pro-
tecciéon de la vida, seguridad e higiene de los empleados. Las medidas para imple-
mentar las disposiciones de la Ley de Trabajo estan cubiertas por las Normas del
Cédigo Industrial del Estado de Nueva York (New York State Industrial Code Rules).

SALARIO MINIMO

LEYES DE SALARIO MINIMO DEL ESTADO DE NUEVA YORK
Existen dos leyes estatales de salario minimo.
« Ley de Salario Minimo (Minimum Wage Act) - se aplica a todas las
ocupaciones excepto al trabajo rural.

« Normas de salario minimo para trabajadores rurales (Minimum Wage
Standards for Farm Workers) — se aplica a los trabajadores rurales solamente.
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Ocupaciones prohibidas a nivel federal

PARA LOS MENORES DE 16 ANOS

Ademas, las disposiciones federales que rigen en virtud de la Ley de Normas
Razonables de Trabajo a nivel federal (Fair Labor Standards Act) prohiben la
contratacion de menores que tienen 16 afos de edad para la realizacién de las
siguientes tareas en empresas cubiertas por la Ley de Normas Razonables de Trabajo:

+ manejo y atencién de sistemas de montacargas o maquinaria
motorizada que no sean maquinas de oficina.

«  servicio de correo publico.

< ocupaciones relacionadas con el transporte de personas o bienes,
depdsito y almacenamiento, comunicaciones y servicios publicos, y
construccion, excepto trabajo de oficina y ventas que no incluyan cumplir
obligaciones en un medio de transporte o en una obra en construccion.

«  toda forma de trabajo en las minas.

«  procesamiento de alimentos, como filetear pescado, rellenar aves o
rompernueces.

«  trabajos que requieran la realizacién de tareas en areas o lugares de
trabajo donde se fabrican, extraen o procesan productos.

«  toda tarea de fabricacion
- toda ocupacién prohibida para los menores de 18 afios de edad

«  eluso de cortadoras eléctricas de césped o cuchillas para el mantenimien
to de suelos

«  enlassiguientes ocupaciones en un establecimiento minorista, de
servicio de comidas o expendio de combustible, cubierto por la legislacion
federal de salarios y horas:

- trabajo en sala de caldera o sala de maquinas.

- lavado de ventanas exteriores que requiera trabajo en piezas

de apoyo, escaleras o andamios.

- tareas de cocina, excepto en lugares donde se expenden re
frescos o comidas rapidas.

- preparacién de reposteria.
- tareas con cortadoras y moledoras eléctricas de alimentos,
picadoras, rebanadoras y batidoras de tipo industrial para alimentos.
-tareas en camaras frigorificas, refrigeradoras de carne y en la
preparacion de carnes para la venta, excepto envasado,
marcacion de precios, sellado, rotulado, peso y reposicion, cuando
la tarea se realice en otro lugar.
-carga y descarga de productos en camiones, vagones de
ferrocarril y cintas transportadoras.
-mantenimiento y reparaciéon de instalaciones o maquinarias,
excepto tareas de limpieza en automdviles o camiones que
requieran el uso de fosas, cremalleras o sistemas de elevacion,
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Disposiciones sobre
las horas de trabajo
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HORAS DE TRABAJO PERMITIDAS PARA MENORES DE 18 ANOS DE EDAD

El siguiente cuadro resume las disposiciones de la Ley de Trabajo del Estado de
Nueva York que rigen las horas de trabajo permitidas para los menores de 18

anos de edad:

EDAD DEL MENOR INDUSTRIA U OCUPACION
(MUJERES Y VARONES)
MENORES QUE ASISTEN A LA Todas las ocupaciones excepto trabajo

ESCUELA Durante el ciclo lectivo

14y15

rural, reparto de periddicos y trabajo en
en la via publica.

16y17

Todas las ocupaciones excepto trabajo
rural, reparto de periddicos y trabajo en
la via publica.

Fuera del ciclo lectivo
(vacaciones)

Todas las ocupaciones excepto trabajo
rural, reparto de periddicos y trabajo

14y 15 en la via publica.

16y 17 Todas las ocupaciones excepto trabajo
rural, reparto de periddicos y trabajo en
la via publica.

MENORES QUE NO ASISTEN Todas las ocupaciones excepto trabajo

ALAESCUELA 16y 17

rural, reparto de periddicos y trabajo en
la via publica.

TRABAJO RURAL
12y 13

Cosecha manual de bayas, frutas y verduras.

14y15

Todo trabajo rural que no esté prohibido
por las normas legales.

REPARTO DE PERIODICOS
11a18

Reparto o venta y reparto de periddicos,
periddicos comerciales u otras publicaciones
en casas particulares o establecimientos
comerciales.

;I'RABAJO EN LA VIA PUBLICA
14a18

Trabajo por cuenta propia en espacios
publicos vendiendo periddicos o
trabajando de lustrabotas.

Los estudiantes de 14 y 15 afos inscriptos en un programa de estudio y trabajo aprobado pueden

trabajar 3 horas diarias; y hasta 23 horas en cualquier semana durante el ciclo lectivo.

2 Los estudiantes de 16 y 17 afnos inscriptos en un Programa de Educacién Cooperativa (Cooperative
Education Program) pueden trabajar hasta 6 horas diarias la vispera de un dia de clase que no sea
domingo o feriado dentro del ciclo lectivo, siempre y cuando las horas sean compatibles con el

programa.
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MAXIMO DIARIO MAXIMO CANTIDAD HORAS
DE HORAS SEMANAL MAXIMA PERMITIDAS
DE HORAS DE DIA
POR SEMANA
3 horas los dias en los
que hay clase, 8 horas 18! 6 7am.a7p.m.
los demas dias
4 horas la vispera de un
dia en que hay clases
(lunes, martes, miércoles, 28* 6* 6am.a10pm2
jueves)’- 8 horas los
viernes, sabados, domingos
y feriados.*
8 horas 40 6 7am.a9p.m.
desde el 21 de junio
hasta el Dia del Trabajo.
8 horas* 48* 6* 6 a.m. hasta medianoche*
8 horas* 48* 6* 6 a.m. hasta medianoche*
4 horas 7 a.m.a 7 p.m. desde

el 21 de junio hasta el
Dia del Trabajo.

9a.m. a4 p.m.desde
el dia siguiente al Dia
del Trabajo hasta el 20
de junio

5 horas los demas dias
4 horas los dias en los
que hay clase

5am.a7pm. 630
minutos antes de la
puesta del sol, lo que
ocurra mas tarde.

5 horas los demas dias
4 horas los dias en los
que hay clase

6am.a7pm.

36 a.m. a 10 p.m. o hasta medianoche con autorizacién escrita de los padres y consentimiento de las
autoridades escolares en la vispera de un dia en el que hay clase y hasta medianoche en la vispera de

un dia en que no hay clase con autorizacion escrita de los padres.

4 Esta disposicion no se aplica a los menores empleados en hoteles turisticos o en restaurantes de

zonas turisticas.
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