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...od 12/31/16 12/31/17 12/31/18 12/31/19 12/31/20 12/31/21

NYC – duzi pracodawcy (11 lub więcej 
pracowników) $11.00 $13.00 $15.00

NYC – mali pracodawcy (10 lub mniej 
pracowników) $10.50 $12.00 $13.50 $15.00

Long Island i Westchester $10.00 $11.00 $12.00 $13.00 $14.00 $15.00
Pozostały obszar stanu Nowy Jork $9.70 $10.40 $11.10 $11.80 $12.50 do określ.

Miasto Nowy Jork $12.00 $13.50 $15.00
Pozostała część stanu $10.75 $11.75 $12.75 $13.75 $14.50 $15.00

...od 12/31/16 12/31/17 12/31/18 12/31/19 12/31/20 12/31/21

NYC – duzi pracodawcy (11 lub więcej 
pracowników) $7.50 $8.65 $10.00 $10.00 $10.00 $10.00

NYC – mali pracodawcy (10 lub mniej 
pracowników) $7.50 $8.00 $9.00 $10.00 $10.00 $10.00

Long Island i Westchester $7.50 $7.50 $8.00 $8.65 $9.35 $10.00
Pozostały obszar stanu Nowy Jork $7.50 $7.50 $7.50 $7.85 $8.35 do określ.

NYC – duzi pracodawcy (11 lub więcej 
pracowników) $3.50 $4.35 $5.00 $5.00 $5.00 $5.00

NYC – mali pracodawcy (10 lub mniej 
pracowników) $3.00 $4.00 $4.50 $5.00 $5.00 $5.00

Long Island i Westchester $2.50 $3.50 $4.00 $4.35 $4.65 $5.00
Pozostały obszar stanu Nowy Jork $2.20 $2.90 $3.60 $3.95 $4.15 do określ.

PRACOWNICY GASTRONOMII OTRZYMUJĄCY NAPIWKI (za godzinę)

PODSTAWOWA GODZINOWA STAWKA MINIMALNA (za godzinę)

OGÓLNA PŁACA MINIMALNA 

PRACOWNICY RESTAURACJI FAST FOOD                                                                                              07/01/21

WYNAGRODZENIE WYPŁACANE W GOTÓWCE PRZEZ PRACODAWCĘ (minimum)

ULGA ZA OTRZYMANE NAPIWKI (maksymalnie)
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...od 12/31/16 12/31/17 12/31/18 12/31/19 12/31/20 12/31/21

NYC – duzi pracodawcy (11 lub więcej 
pracowników) $9.15 $10.85 $12.50 $12.50 $12.50 $12.50

NYC – mali pracodawcy (10 lub mniej 
pracowników) $8.75 $10.00 $11.25 $12.50 $12.50 $12.50

Long Island i Westchester $8.35 $9.15 $10.00 $10.85 $11.65 $12.50
Pozostały obszar stanu Nowy Jork $8.10 $8.65 $9.25 $9.85 $10.40 do określ.

NYC – duzi pracodawcy (11 lub więcej 
pracowników) $1.85 $2.15 $2.50 $2.50 $2.50 $2.50

NYC – mali pracodawcy (10 lub mniej 
pracowników) $1.75 $2.00 $2.25 $2.50 $2.50 $2.50

Long Island i Westchester $1.65 $1.85 $2.00 $2.15 $2.35 $2.50
Pozostały obszar stanu Nowy Jork $1.60 $1.75 $1.85 $1.95 $2.10 do określ.

NYC – duzi pracodawcy (11 lub więcej 
pracowników) $2.40 $2.80 $3.25 $3.25 $3.25 $3.25

NYC – mali pracodawcy (10 lub mniej 
pracowników) $2.30 $2.60 $2.95 $3.25 $3.25 $3.25

Long Island i Westchester $2.15 $2.40 $2.60 $2.80 $3.05 $3.25
Pozostały obszar stanu Nowy Jork $2.10 $2.25 $2.40 $2.55 $2.70 do określ.

NYC – duzi pracodawcy (11 lub więcej 
pracowników) $6.15 $7.30 $8.40 $8.40 $8.40 $8.40

NYC – mali pracodawcy (10 lub mniej 
pracowników) $5.90 $6.75 $7.60 $8.40 $8.40 $8.40

Long Island i Westchester $5.60 $6.15 $6.75 $7.30 $7.85 $8.40
Pozostały obszar stanu Nowy Jork $5.45 $5.85 $6.25 $6.60 $7.00 do określ.

...od 12/31/16 12/31/17 12/31/18 12/31/19 12/31/20 12/31/21

NYC – duzi pracodawcy (11 lub więcej 
pracowników) $6.55 $7.75 $8.90 $8.90 $8.90 $8.90

NYC – mali pracodawcy (10 lub mniej 
pracowników) $6.25 $7.15 $8.05 $8.90 $8.90 $8.90

Long Island i Westchester $5.95 $6.55 $7.15 $7.75 $8.30 $8.90
Pozostały obszar stanu Nowy Jork $5.75 $6.20 $6.60 $7.00 $7.45 do określ.

NYC – duzi pracodawcy (11 lub więcej 
pracowników) $10.80 $12.80 $14.75 $14.75 $14.75 $14.75

NYC – mali pracodawcy (10 lub mniej 
pracowników) $10.35 $11.80 $13.30 $14.75 $14.75 $14.75

Long Island i Westchester $9.85 $10.80 $11.80 $12.80 $13.75 $14.75
Pozostały obszar stanu Nowy Jork $9.55 $10.25 $10.90 $11.60 $12.30 do określ.

NYC – duzi pracodawcy (11 lub więcej 
pracowników) $13.70 $16.20 $18.65 $18.65 $18.65 $18.65

NYC – mali pracodawcy (10 lub mniej 
pracowników) $13.05 $14.95 $16.80 $18.65 $18.65 $18.65

Long Island i Westchester $12.45 $13.70 $14.95 $16.20 $17.40 $18.65
Pozostały obszar stanu Nowy Jork $12.05 $12.95 $13.80 $14.70 $15.55 do określ.

PRACOWNICY OBSŁUGI OTRZYMUJĄCY NAPIWKI (za godzinę)

WYNAGRODZENIE WYPŁACANE W GOTÓWCE PRZEZ PRACODAWCĘ (minimum)

ULGA ZA OTRZYMANE NAPIWKI (maksimum)

PRÓG WYMAGANY DLA NAPIWKÓW DLA HOTELI W KURORTACH (minimum)

NISKIE (20 lub mniej godzin tygodniowo)

ŚREDNIE (powyżej 20 i do 30 godzin tygodniowo)

PRÓG WYMAGANY DLA NAPIWKÓW W RESTAURACJACH I HOTELACH CAŁOROCZNYCH (minimum)

DODATKI NA UTRZYMANIE ODZIEŻY ROBOCZEJ (tygodniowo)

WYSOKIE (powyżej 30 godzin tygodniowo)
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...od 12/31/16 12/31/17 12/31/18 12/31/19 12/31/20 12/31/21

NYC – duzi pracodawcy (11 lub więcej 
pracowników) $2.85 $3.25 $3.60 $3.60 $3.60 $3.60

NYC – mali pracodawcy (10 lub mniej 
pracowników) $2.80 $3.05 $3.35 $3.60 $3.60 $3.60

Long Island i Westchester $2.70 $2.85 $3.05 $3.25 $3.45 $3.60
Pozostały obszar stanu Nowy Jork $2.65 $2.75 $2.90 $3.00 $3.15 do określ.

NYC – duzi pracodawcy (11 lub więcej 
pracowników) $3.05 $3.60 $4.15 $4.15 $4.15 $4.15

NYC – mali pracodawcy (10 lub mniej 
pracowników) $2.90 $3.35 $3.75 $4.15 $4.15 $4.15

Long Island i Westchester $2.80 $3.05 $3.35 $3.60 $3.90 $4.15
Pozostały obszar stanu Nowy Jork $2.70 $2.90 $3.10 $3.30 $3.45 do określ.

NYC – duzi pracodawcy (11 lub więcej 
pracowników) $3.80 $4.50 $5.15 $5.15 $5.15 $5.15

NYC – mali pracodawcy (10 lub mniej 
pracowników) $3.60 $4.15 $4.65 $5.15 $5.15 $5.15

Long Island i Westchester $3.45 $3.80 $4.15 $4.50 $4.80 $5.15
Pozostały obszar stanu Nowy Jork $3.35 $3.60 $3.80 $4.05 $4.30 do określ.

...od 12/31/16 12/31/17 12/31/18 12/31/19 12/31/20 12/31/21

NYC – duzi pracodawcy (11 lub więcej 
pracowników) $3.15 $3.55 $3.95 $3.95 $3.95 $3.95

NYC – mali pracodawcy (10 lub mniej 
pracowników) $3.05 $3.35 $3.65 $3.95 $3.95 $3.95

Long Island i Westchester $2.95 $3.15 $3.35 $3.55 $3.75 $3.95
Pozostały obszar stanu Nowy Jork $2.90 $3.05 $3.20 $3.30 $3.45 do określ.

NYC – duzi pracodawcy (11 lub więcej 
pracowników) $3.95 $4.70 $5.40 $5.40 $5.40 $5.40

NYC – mali pracodawcy (10 lub mniej 
pracowników) $3.80 $4.35 $4.90 $5.40 $5.40 $5.40

Long Island i Westchester $3.60 $3.95 $4.35 $4.70 $5.05 $5.40
Pozostały obszar stanu Nowy Jork $3.50 $3.75 $4.00 $4.25 $4.50 do określ.

NYC – duzi pracodawcy (11 lub więcej 
pracowników) $4.95 $5.85 $6.75 $6.75 $6.75 $6.75

NYC – mali pracodawcy (10 lub mniej 
pracowników) $4.75 $5.40 $6.10 $6.75 $6.75 $6.75

Long Island i Westchester $4.50 $4.95 $5.40 $5.85 $6.30 $6.75
Pozostały obszar stanu Nowy Jork $4.35 $4.70 $5.00 $5.30 $5.65 do określ.

PRACOWNICY GASTRONOMII

PRACOWNICY OBSŁUGI

WSZYSCY POZOSTALI

ULGI Z TYTUŁU POSIŁKÓW – HOTELE W KURORTACH (za posiłek)

PRACOWNICY GASTRONOMII

PRACOWNICY OBSŁUGI

WSZYSCY POZOSTALI

ULGI Z TYTUŁU POSIŁKÓW – RESTAURACJE I HOTELE CAŁOROCZNE (za posiłek)
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...od 12/31/16 12/31/17 12/31/18 12/31/19 12/31/20 12/31/21

NYC – duzi pracodawcy (11 lub więcej 
pracowników) $1.70 $1.95 $2.15 $2.15 $2.15 $2.15

NYC – mali pracodawcy (10 lub mniej 
pracowników) $1.65 $1.85 $2.00 $2.15 $2.15 $2.15

Long Island i Westchester $1.60 $1.70 $1.85 $1.95 $2.05 $2.15
Pozostały obszar stanu Nowy Jork $1.60 $1.65 $1.75 $1.80 $1.90 do określ.

NYC – duzi pracodawcy (11 lub więcej 
pracowników) $2.15 $2.55 $2.90 $2.90 $2.90 $2.90

NYC – mali pracodawcy (10 lub mniej 
pracowników) $2.05 $2.35 $2.65 $2.90 $2.90 $2.90

Long Island i Westchester $1.95 $2.15 $2.35 $2.55 $2.70 $2.90
Pozostały obszar stanu Nowy Jork $1.90 $2.00 $2.15 $2.30 $2.45 do określ.

NYC – duzi pracodawcy (11 lub więcej 
pracowników) $2.70 $3.20 $3.65 $3.65 $3.65 $3.65

NYC – mali pracodawcy (10 lub mniej 
pracowników) $2.55 $2.95 $3.30 $3.65 $3.65 $3.65

Long Island i Westchester $2.45 $2.70 $2.95 $3.20 $3.40 $3.65
Pozostały obszar stanu Nowy Jork $2.35 $2.55 $2.70 $2.90 $3.05 do określ.

...od 12/31/16 12/31/17 12/31/18 12/31/19 12/31/20 12/31/21

NYC – duzi pracodawcy (11 lub więcej 
pracowników) $11.00 $12.45 $13.85 $13.85 $13.85 $13.85

NYC – mali pracodawcy (10 lub mniej 
pracowników) $10.65 $11.75 $12.80 $13.85 $13.85 $13.85

Long Island i Westchester $10.30 $11.00 $11.75 $12.45 $13.15 $13.85
Pozostały obszar stanu Nowy Jork $10.10 $10.60 $11.10 $11.60 $12.10 do określ.

NYC – duzi pracodawcy (11 lub więcej 
pracowników) $13.80 $16.30 $18.85 $18.85 $18.85 $18.85

NYC – mali pracodawcy (10 lub mniej 
pracowników) $13.20 $15.05 $16.95 $18.85 $18.85 $18.85

Long Island i Westchester $12.55 $13.80 $15.05 $16.30 $17.60 $18.85

Pozostały obszar stanu Nowy Jork $12.20 $13.05 $13.95 $14.80 $15.70 do określ.

NYC – duzi pracodawcy (11 lub więcej 
pracowników) $17.10 $20.20 $23.35 $23.35 $23.35 $23.35

NYC – mali pracodawcy (10 lub mniej 
pracowników) $16.35 $18.65 $21.00 $23.35 $23.35 $23.35

Long Island i Westchester $15.55 $17.10 $18.65 $20.20 $21.80 $23.35
Pozostały obszar stanu Nowy Jork $15.10 $16.20 $17.25 $18.35 $19.45 do określ.

ULGI Z TYTUŁU NOCLEGU – RESTAURACJE (za tydzień)

PRACOWNICY GASTRONOMII

PRACOWNICY OBSŁUGI

WSZYSCY POZOSTALI

ULGI Z TYTUŁU NOCLEGU – RESTAURACJE (za dzień)

PRACOWNICY GASTRONOMII

PRACOWNICY OBSŁUGI

WSZYSCY POZOSTALI 
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...od 12/31/16 12/31/17 12/31/18 12/31/19 12/31/20 12/31/21

YC – duzi pracodawcy (11 lub więcej pracowników) $0.40 $0.45 $0.50 $0.50 $0.50 $0.50
NYC – mali pracodawcy (10 lub mniej 

pracowników) $0.40 $0.45 $0.45 $0.50 $0.50 $0.50
Long Island i Westchester $0.40 $0.40 $0.45 $0.45 $0.50 $0.50

Pozostały obszar stanu Nowy Jork $0.35 $0.40 $0.40 $0.40 $0.45 do określ.

YC – duzi pracodawcy (11 lub więcej pracowników) $0.45 $0.50 $0.60 $0.60 $0.60 $0.60
NYC – mali pracodawcy (10 lub mniej 

pracowników) $0.40 $0.45 $0.55 $0.60 $0.60 $0.60
Long Island i Westchester $0.40 $0.45 $0.45 $0.50 $0.55 $0.60

Pozostały obszar stanu Nowy Jork $0.40 $0.40 $0.45 $0.45 $0.50 do określ.

YC – duzi pracodawcy (11 lub więcej pracowników) $0.55 $0.65 $0.75 $0.75 $0.75 $0.75
NYC – mali pracodawcy (10 lub mniej 

pracowników) $0.55 $0.60 $0.70 $0.75 $0.75 $0.75
Long Island i Westchester $0.50 $0.55 $0.60 $0.65 $0.70 $0.75

Pozostały obszar stanu Nowy Jork $0.50 $0.50 $0.55 $0.60 $0.65 do określ.

...od 12/31/16 12/31/17 12/31/18 12/31/19 12/31/20 12/31/21

YC – duzi pracodawcy (11 lub więcej pracowników) $15.80 $17.80 $19.85 $19.85 $19.85 $19.85
NYC – mali pracodawcy (10 lub mniej 

pracowników) $15.30 $16.80 $18.35 $19.85 $19.85 $19.85
Long Island i Westchester $14.75 $15.80 $16.80 $17.80 $18.85 $19.85

Pozostały obszar stanu Nowy Jork $14.45 $15.20 $15.90 $16.60 $17.30 do określ.

YC – duzi pracodawcy (11 lub więcej pracowników) $19.85 $23.45 $27.10 $27.10 $27.10 $27.10
NYC – mali pracodawcy (10 lub mniej 

pracowników) $18.95 $21.65 $24.40 $27.10 $27.10 $27.10
Long Island i Westchester $18.05 $19.85 $21.65 $23.45 $25.30 $27.10

Pozostały obszar stanu Nowy Jork $17.50 $18.80 $20.05 $21.30 $22.55 do określ.

YC – duzi pracodawcy (11 lub więcej pracowników) $24.70 $29.20 $33.65 $33.65 $33.65 $33.65
NYC – mali pracodawcy (10 lub mniej 

pracowników) $23.55 $26.95 $30.30 $33.65 $33.65 $33.65
Long Island i Westchester $22.45 $24.70 $26.95 $29.20 $31.40 $33.65

Pozostały obszar stanu Nowy Jork $21.75 $23.35 $24.90 $26.50 $28.05 do określ.

...od 12/31/16 12/31/17 12/31/18 12/31/19 12/31/20 12/31/21

NYC – duzi pracodawcy (11 lub więcej 
pracowników) $825.00 $975.00 $1,125.00 $1,125.00 $1,125.00 $1,125.00

NYC – mali pracodawcy (10 lub mniej 
pracowników) $787.50 $900.00 $1,012.50 $1,125.00 $1,125.00 $1,125.00

Long Island i Westchester $750.00 $825.00 $900.00 $975.00 $1,050.00 $1,125.00
Pozostały obszar stanu Nowy Jork $727.50 $780.00 $832.00 $885.00 $937.50 do określ.

WYMAGANA PŁACA MINIMALNA 

PRACOWNICY GASTRONOMII

PRACOWNICY OBSŁUGI

WSZYSCY POZOSTALI

ULGI Z TYTUŁU NOCLEGU Z POSIŁKAMI (3 dziennie) – HOTELE W KURORTACH (za dzień)

PRACOWNICY GASTRONOMII

ULGI Z TYTUŁU NOCLEGU – HOTELE I HOTELE W KURORTACH BEZ POSIŁKÓW (za godzinę)

PRACOWNICY OBSŁUGI

WSZYSCY POZOSTALI

WYJĄTEK DOT. KIEROWNICTWA I PRACOWNIKÓW ADMINISTRACYJNYCH (tygodniowo)
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Do określenia. Do określenia administracyjnego w przyszłości.

Pracownicy restauracji fast food. Każda osoba zatrudniona bezpośrednio przez restaurację fast food lub 
na jej rzecz, której obowiązki obejmują obsługę klienta, gotowanie, przygotowanie pożywienia lub napojów, 
obsługę kelnerską, dbanie o bezpieczeństwo, uzupełnianie towaru lub wyposażenia, sprzątanie lub 
regularne utrzymanie porządku.

Restauracja fast food. Firma, której głównym celem jest serwowanie pożywienia lub napojów, oferowanie 
ściśle określonych usług, w której klienci składają zamówienia i płacą za nie przed konsumpcją, i która 
wchodzi w skład sieci posiadającej co najmniej 30 placówek w całym kraju.

Pracownik gastronomii. Osoba zatrudniona głównie w celu serwowania pożywienia i napojów gościom i 
klientom w branży hotelarskiej.

Pracownik obsługi. W odróżnieniu od pracownika gastronomii lub pracownika restauracji fast food, 
pracownik obsługi to osoba, która zwyczajowo otrzymuje napiwki wynoszące co najmniej minimalną 
wartość progową napiwków dla pracowników obsługi, o której mowa powyżej.

UWAGI
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