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Branża

...od 12/31/16 12/31/17 12/31/18 12/31/19 12/31/20 12/31/21

NYC – duzi pracodawcy (11 lub więcej 
pracowników) $11.00 $13.00 $15.00 $15.00 $15.00 $15.00

NYC – mali pracodawcy (10 lub mniej 
pracowników) $10.50 $12.00 $13.50 $15.00 $15.00 $15.00

Long Island i Westchester $10.00 $11.00 $12.00 $13.00 $14.00 $15.00
Pozostały obszar stanu Nowy Jork $9.70 $10.40 $11.10 $11.80 $12.50 do określ.

...od 12/31/16 12/31/17 12/31/18 12/31/19 12/31/20 12/31/21

NYC – duzi pracodawcy (11 lub więcej 
pracowników) $7.35 $8.65 $10.00 $10.00 $10.00 $10.00

NYC – mali pracodawcy (10 lub mniej) $7.00 $8.00 $9.00 $10.00 $10.00 $10.00
Long Island i Westchester $6.65 $7.35 $8.00 $8.65 $9.35 $10.00

Pozostały obszar stanu Nowy Jork $6.45 $6.95 $7.40 $7.85 $8.35 do określ.

NYC – duzi pracodawcy (11 lub więcej 
pracowników) $467.85 $552.95 $638.00 $638.00 $638.00 $638.00

NYC – mali pracodawcy (10 lub mniej 
pracowników) $446.60 $510.40 $574.20 $638.00 $638.00 $638.00

Long Island i Westchester $425.35 $467.85 $510.40 $552.95 $595.45 $638.00
Pozostały obszar stanu Nowy Jork $412.55 $442.35 $472.10 $501.90 $531.65 do określ.

...od 12/31/16 12/31/17 12/31/18 12/31/19 12/31/20 12/31/21

NYC – duzi pracodawcy (11 lub więcej 
pracowników) $6.55 $7.75 $8.90 $8.90 $8.90 $8.90

NYC – mali pracodawcy (10 lub mniej) $6.25 $7.15 $8.05 $8.90 $8.90 $8.90
Long Island i Westchester $5.95 $6.55 $7.15 $7.75 $8.30 $8.90

Pozostały obszar stanu Nowy Jork $5.75 $6.20 $6.60 $7.00 $7.45 do określ.

NYC – duzi pracodawcy (11 lub więcej) $10.80 $12.80 $14.75 $14.75 $14.75 $14.75
NYC – mali pracodawcy (10 lub mniej 

pracowników) $10.35 $11.80 $13.30 $14.75 $14.75 $14.75
Long Island i Westchester $9.85 $10.80 $11.80 $12.80 $13.75 $14.75

Pozostały obszar stanu Nowy Jork $9.55 $10.25 $10.90 $11.60 $12.30 do określ.

NYC – duzi pracodawcy (11 lub więcej 
pracowników) $13.70 $16.20 $18.65 $18.65 $18.65 $18.65

NYC – mali pracodawcy (10 lub mniej 
pracowników) $13.05 $14.95 $16.80 $18.65 $18.65 $18.65

Long Island i Westchester $12.45 $13.70 $14.95 $16.20 $17.40 $18.65
Pozostały obszar stanu Nowy Jork $12.05 $12.95 $13.80 $14.70 $15.55 do określ.

 obsługi  budynków

PODSTAWOWA GODZINOWA STAWKA MINIMALNA

PODSTAWOWA GODZINOWA STAWKA MINIMALNA (za godzinę)

STAWKA JEDNOSTKOWA – DOZORCY W BUDYNKACH MIESZKALNYCH

STAWKA JEDNOSTKOWA (za jednostkę, za tydzień)

NIE DOTYCZY, JEŚLI PŁACA WYNOSI CO NAJMNIEJ (tygodniowo)

DODATKI NA UTRZYMANIE ODZIEŻY ROBOCZEJ (tygodniowo)

NISKIE (20 lub mniej godzin tygodniowo)

ŚREDNIE (powyżej 20 i do 30 godzin tygodniowo)

WYSOKIE (ponad 30 godzin tygodniowo)



Branża obsługi budynków
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...od 12/31/16 12/31/17 12/31/18 12/31/19 12/31/20 12/31/21

NYC – duzi pracodawcy (11 lub więcej 
pracowników) $30.80 $36.40 $42.00 $42.00 $42.00 $42.00

NYC – mali pracodawcy (10 lub mniej 
pracowników) $29.40 $33.60 $37.80 $42.00 $42.00 $42.00

Long Island i Westchester $28.00 $30.80 $33.60 $36.40 $39.20 $42.00
Pozostały obszar stanu Nowy Jork $27.15 $29.10 $31.10 $33.05 $35.00 do określ.

NYC – duzi pracodawcy (11 lub więcej 
pracowników) $22.20 $26.20 $30.25 $30.25 $30.25 $30.25

NYC – mali pracodawcy (10 lub mniej 
pracowników) $21.20 $24.20 $27.25 $30.25 $30.25 $30.25

Long Island i Westchester $20.15 $22.20 $24.20 $26.20 $28.25 $30.25
Pozostały obszar stanu Nowy Jork $19.55 $20.95 $22.40 $23.80 $25.20 do określ.

...od 12/31/16 12/31/17 12/31/18 12/31/19 12/31/20 12/31/21

NYC – duzi pracodawcy (11 lub więcej 
pracowników) $825.00 $975.00 $1,125.00 $1,125.00 $1,125.00 $1,125.00

NYC – mali pracodawcy (10 lub mniej 
pracowników) $787.50 $900.00 $1,012.50 $1,125.00 $1,125.00 $1,125.00

Long Island i Westchester $750.00 $825.00 $900.00 $975.00 $1,050.00 $1,125.00
Pozostały obszar stanu Nowy Jork $727.50 $780.00 $832.00 $885.00 $937.50 do określ.

Dodatek na mieszkanie.  Pracodawca może uzyskać ulgę dla płacy minimalnej, jeśli mieszkanie w 
budynku mieszkalnym zostanie wyposażone na rzecz pracownika, zgodnie z rozporządzeniem dot. płacy w 
branży obsługi budynków (Building Services Industry Wage Order), 12 NYCRR, część 141, § 141-1.5.

Mieszkanie z oddzielnym licznikiem.  Pracodawca może uzyskać ulgę dla płacy minimalnej w kwocie 
wskazanej na rachunku za media mieszkania z oddzielnym licznikiem.

Do określenia. Do określenia administracyjnie przed wskazaną datą.

Telefon. Pracodawca może uzyskać ulgę dla płacy minimalnej w kwocie wskazanej na rachunku 
telefonicznym, która przekracza minimalną stawkę na rachunku, jeśli pracodawca wymaga, aby pracownik 
korzystał z telefonu.

UWAGI

MIESZKANIE Z LICZNIKIEM – Z LODÓWKĄ

MIESZKANIE Z LICZNIKIEM – BEZ LODÓWKI

WYJĄTEK DOT. KIEROWNICTWA I PRACOWNIKÓW ADMINISTRACYJNYCH (tygodniowo)

WYMAGANA PŁACA MINIMALNA

DODATEK DO MEDIÓW (miesięcznie)
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