
Division of Labor Standards 
Harriman State Office Campus 

Albany, NY 12240 
www.labor.ny.gov 

 

Разрешение родителя/опекуна  
 

Настоящим подтверждаю, что являюсь родителем или опекуном 
 
_________________________________ _____________________ _________________________ 

Полное имя несовершеннолетнего              Дата рождения    Номер социального страхования  
           несовершеннолетнего     несовершеннолетнего 
 
_________________________________________________________________________________________________ 

Адрес с указанием города и почтового индекса 
 
 

В соответствии с разделом 143.1 (e)(f) Закона штата Нью-Йорк о труде (New York State Labor 
Law), в котором говорится о трудоустройстве 16- и 17-летних лиц, я разрешаю указанному 
выше несовершеннолетнему работать с 22:00 до 24:00, не более 28 часов в неделю в период 
школьных занятий, в следующей компании: 
 
____________________________________________________ FEIN _________________________________ 
   Наименование компании        Федеральный ид. номер работодателя 
 

_________________________________________________________________________________________________ 
Адрес компании, в которой будет работать несовершеннолетний, включая город и почтовый индекс 

 
 

Я понимаю, что настоящее разрешение остается в силе, пока я не предоставлю работодателю 
письменное уведомление об аннулировании разрешения. 
 
________________________________________________________  ________________________________ 

                 Подпись родителя или опекуна                                    Дата 
 

Подписано под присягой в моем присутствии ________________________________, 20 ______ 
 
 
Подпись — печать нотариуса 

 
 

ВНИМАНИЮ РАБОТОДАТЕЛЕЙ 
 

 
1- Данное разрешение должно храниться по месту трудоустройства и предъявляться 

представителю Департамент труда (Department of Labor) по его требованию. 
Несоблюдение этого положения во время инспекции будет являться очевидным 
доказательством нарушения раздела 143, если будет установлено, что 16- и  
17-летние лица работают с 22:00 до 24:00 часов в период школьных занятий. 

 
2- Если данное разрешение предоставляется для работы с воскресенья по  

четверг, оно должно сопровождаться справкой об удовлетворительном уровне 
академической успеваемости, которая выдается школой несовершеннолетнего  
в конце каждого периода выставления оценок. 
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