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Instrukcje: Szablony dot. zawiadomienia o stawce wynagrodzenia, 

dacie wypłaty wynagrodzenia oraz potwierdzeniu ze strony 
pracownika zgodnie z paragrafem 195.1 Prawa Pracy stanu Nowy Jork 

(New York State Labor Law) 
 
Departament Pracy (Department of Labor) zapewnia szablony dla kilku powszechnie 
spotykanych rodzajów ustaleń dotyczących wynagrodzenia, włączając dwujęzyczne 
zawiadomienia i potwierdzenia w j. chińskim, haiti-kreolskim, koreańskim, polskim, rosyjskim 
i hiszpańskim. Pracodawcy mogą tworzyć własne zawiadomienia, stosować lub dostosować 
formularze Labor Department pod warunkiem, że: 
 

• Wymagane informacje pojawią się w j. angielskim oraz głównym języku pracownika 
(jeśli szablon jest dostępny)  

• Pracownik otrzyma kopię  
• Pracownik podpisze potwierdzenie odbioru i wskaże pracodawcy swój główny język 
• Pracodawca przechowuje kopię powiadomienia i potwierdzenia przez 6 lat  

 
Poniżej znajdują się instrukcje dotyczące wyboru spośród szablonów. W celu uzyskania 
szczegółowych informacji lub pomocy należy odnieść się do Wytycznych (LS 52) lub 
skontaktować się z Wydziałem Norm Pracy(Division of Labor Standards).  
 
LS 54 Zawiadomienie dla pracowników otrzymujących wynagrodzenie wg stawki 
godzinowej  
Formularz jest przeznaczony dla pracowników, którzy nie są wyłączeni z odpowiednich 
stanowych i federalnych przepisów dot. nadgodzin. Na przykład, należy go stosować wobec 
pracowników, dla których normalna stawka wynagrodzenia wynosi 10 USD za godzinę, 
a stawka za nadgodziny wynosi 15 USD za godzinę.  
 
LS 55 Zawiadomienie dla pracowników otrzymujących wynagrodzenie wg różnych 
stawek godzinowych  
Formularz jest przeznaczony dla pracowników, którzy otrzymują wynagrodzenie wg więcej niż 
jednej stawki za różne typy pracy lub różne zmiany. Na przykład, formularz ten należy stosować 
wobec pracowników, którzy otrzymują wynagrodzenie w wysokości 10 USD za godzinę pracy 
jako portier oraz 12 USD za godzinę pracy jako pracownik zajmujący się utrzymaniem terenów 
zielonych lub pracowników, którzy otrzymują wynagrodzenie wg stawki za pracę na zmianie 
dziennej oraz innej stawki za pracę na zmianie nocnej.  
 
LS 56 Zawiadomienie dla pracowników otrzymujących wynagrodzenie cotygodniowe lub 
pensję za stałą liczbę godzin (40 lub mniej tygodniowo)*  
Formularz jest przeznaczony dla pracowników otrzymujących wynagrodzenie cotygodniowe lub 
pensję za stałą liczbę godzin (40 lub mniej tygodniowo).  
 

• Normalna stawka pracownika jest cotygodniową stawką lub pensją podzieloną przez 
liczbę godzin, za którą stanowi wynagrodzenie.  

• Stawka za nadgodziny wynosi 1½ normalnej stawki. 
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Poza bardzo ograniczonymi przypadkami, nielegalne jest wypłacanie stałej (niezmiennej) 
cotygodniowej stawki za tygodnie robocze, które wynoszą ponad 40 godzin. Nawet tam, gdzie 
istnieje standardowy tydzień roboczy, zazwyczaj zdarzają się sytuacje, w których godziny pracy 
się różnią. Z tego powodu nie opracowano szablonu dot. stawki tygodniowej dla tygodni 
roboczych przekraczających 40 godzin. W celu uniknięcia naruszeń przepisów związanych 
z liczbą nadgodzin Departament zaleca, aby pracodawcy wypłacali stawkę godzinową 
uprawnionym do nadgodzin pracownikom, których standardowy tydzień roboczy wynosi ponad 
40 godzin.  
 
LS 57 Zawiadomienie dla pracowników otrzymujących pensję za zmienną liczbę godzin, 
stawkę dzienną, stawkę akordową, stawkę zryczałtowaną lub inne wynagrodzenie, 
którego podstawą nie jest liczba godzin*  
Formularz jest przeznaczony dla niewyłączonych pracowników, którzy otrzymują pensję za 
zmienną liczbę godzin pracy, stawkę dzienną, stawkę akordową, stawkę zryczałtowaną lub 
dowolne inne wynagrodzenie, którego podstawą nie jest faktyczna liczba przepracowanych 
godzin. W każdym tygodniu z nadgodzinami, pracodawca musi:  
 

• Obliczyć normalną stawkę (łączna normalna stawka podzielona przez łączną liczbę 
przepracowanych godzin)  

• Obliczyć premię za nadgodziny (1/2 normalnej stawki)  
• Pomnożyć premię za nadgodziny przez liczbę nadgodzin, oraz  
• Zapłacić premię za nadgodziny oprócz wynagrodzenia, stawki dziennej, stawki 

akordowej, stawki zryczałtowanej lub innego wynagrodzenia.  
 
LS 58 Zawiadomienie dot. przyjętej płacy oraz innych zleceń – ten formularz należy 
stosować, gdy pracownik:  
 

• Pracuje przy projektach dot. prac publicznych (tj. projektów objętych zasadami dot. 
przyjętej płacy wg prawa stanowego lub federalnego) lub  

• Łączy prace opłacane wg przyjętej płacy i wg innej niż przyjęta płaca. 
 

Na formularzu znajduje się miejsce dla pracodawcy na wprowadzenie normalnej stawki i stawki 
za nadgodziny, wypłacanej za inne prace (opłacane na zasadach innych niż wg przyjętej płacy). 
Formularz wyjaśnia pracownikom, że inne wypłaty premii otrzymywane za zlecenia wg przyjętej 
płacy w tygodniu będą kredytowane na rzecz dowolnych premii za nadgodziny z powodu 
przepracowania ponad 40 godzin tygodniowo.  
 
LS 59 Zawiadomienie dla wyłączonych pracowników    
Formularz ten należy stosować w odniesieniu do pracowników, którzy są wyłączeni z wypłat 
premii za nadgodziny w ramach stanowych przepisów lub wg federalnej ustawy o uczciwych 
standardach pracy (Federal Fair Labor Standards Act). Pracodawca powinien określić wyjątki 
dot. nadgodzin lub, jeśli pracownik nie jest objęty definicją pojęcia „pracownik” wg. artykułu 
19 New York State Labor Law, pracodawca powinien określić wyłączenie z płacy minimalnej.  
 
LS 309 Zawiadomienie i umowa o pracę dla rolników    
Formularz jest zgodny z wymaganiami dot. zawiadomień o wynagrodzeniach zgodnie 
z paragrafem 195.1 oraz wymaganiami dotyczącymi umów o pracę dot. płacy minimalnej dla 
rolników. 
 
* Pracodawcy w branży hotelarskiej nie mogą płacić stawki niegodzinowej niewyłączonym 
pracownikom, z wyjątkiem uprawnionych sprzedawców.  
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