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Wytyczne dotyczace pisemnego powiadomienia o stawkach
wyptaty i regularnych terminachrozliczenia

Od 9 kwietnia2011 r., sekcja 195.1 Prawa pracy wymaga od wszystkich pracodawcéw innych niz agencje
rzagdowe, aby w momencie zatrudnienia (przed rozpoczeciem wykonywania pracy) informowali pracownikéw o:

1. Stawce lub stawkach wynagrodzenia obowigzujgcych danego pracownika

2. Stawce wynagrodzeniaza nadgodziny, jesli pracownik podlega przepisom dotyczacym nadgodzin

3. Podstawie wyptaty wynagrodzenia (za godzine, za zmiane, za tydzien, za sztuke, prowizjiitp.)

4. Wszelkich dodatkach, o ktore pracodawca zamierza ubiega¢ sie w ramach ptacy minimalnej, w tym
dodatkach na napiwki, positki i zakwaterowanie

5. Regularnym terminie rozliczenia

6. Nazwie pracodawcy i wszelkich nazwach firm, pod ktérymi pracodawca prowadzi dziatalno$¢

7. Fizycznym adresie gtownej siedziby pracodawcy lub gtdbwnego miejsca prowadzenia dziatalnosci oraz -
jesli jestinny - adresie pocztowym pracodawcy

8. Numerze telefonu pracodawcy

9. Obowiagzuje od 01.10.2020 roku - Cze$¢ Swiadczenia stanowigca minimalng stawke catkowitego
wynagrodzenia dla pomocy domowej, okreslonaw sekcji trzydziesci-szeséset czternascie-c Ustawy o
zdrowiu publicznym (,$wiadczenia dla pomocy domowej”), jezeli ma zastosowanie; obowigzujgce dodatki
do wynagrodzenia, jezeli takie istniejg, zgtoszone jako czes¢ obowigzujgcego wynagrodzenialub
podobnego wymogu.

Pracodawcy muszg przekaza¢ powiadomienie w jezyku angielskim i podstawowym jezyku pracownika.

Potwierdzenie pracownika

Pracodawca musi poprosi¢ pracownika o podpisanie oswiadczenia potwierdzajgcego otrzymanie pisemnego
powiadomienia w jezyku angielskim i podstawowym jezyku pracownika. Pracownicy muszg rowniez potwierdzic,
ze wiasciwie okreslili swoj podstawowy jezyk dla swojego pracodawcy. Pracodawca musi przechowywaé
podpisane i opatrzone datg powiadomienie i potwierdzenie przez szes¢ lat oraz zapewnic kopie dla pracownika.

Szablony powiadomien i potwierdzen

Departament Pracy (DOL) przygotowat szablony kilku popularnych rodzajow uméw o wynagrodzeniach, w tymw
podwojnych wersjach jezykowych w jezyku chinskim, haitansko-kreolskim, koreanskim, polskim, rosyjskim i
hiszpanskim. Sekcja potwierdzenia odbioru przez pracownika jest zawarta w szablonach przygotowanych przez
Departament. Szablony sg dostepne na stronie internetowej Departamentu pod adresem www.labor.ny.gov oraz
W wersji papierowe;.

Jesli Departament Pracy nie udostepni szablonu w okreslonym jezyku, pracodawcy mogg powiadomic
pracownika tylko w jezyku angielskim.

Pracodawcy nie beda karani za btedy w przygotowanych szablonach wydanych przez DOL.

Departament zastrzega sobie prawo do wymagania uzycia formularzy DOL w przysztosci, jesli powiadomienia
pracodawcy nie spetnig wymagan.

Patrz LS 53 Instrukcje: Szablony powiadomien o stawkach wyptat, terminach rozliczenia i potwierdzen
pracownika zgodnie z sekcjg 195.1 Prawa pracy stanu Nowy Jork - znalez¢ szablon, ktéry moze by¢ odpowiedni
dla konkretnej umowy o wynagrodzeniu.
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Stawka za nadgodziny

Wiekszos¢ pracownikdéw musi otrzymywac wynagrodzenie za godziny nadliczbowe w wysokosci 1%2-krotnosci
swoich regularnych stawek za wszystkie godziny przepracowane powyzej 40-godzinowego tygodnia pracy. W
niektoérych zawodach, ktére sg zwolnione z nadgodzin zgodnie z federalng ustawg Fair Labour Standards Act,
Prawo pracy stanu Nowy Jork wymaga, aby pracownicy otrzymywali wynagrodzenie za nadgodziny w wysoko$ci
co najmniej 17 krotnosci minimalnej stawki godzinowej. Kilka zawodéw jest zwolnionych z przepisow
dotyczacych wynagrodzen za godziny nadliczbowe zaréwno w ramach prawa stanowego, jak i federalnego. Od

1 stycznia 2020 r., pracodawcy rolni muszg ptaci¢ 1%z krotnos¢ statej stawki za wszystkie godziny
przepracowane powyzej 60-godzinowego tygodnia kalendarzowego.

Godziny nadliczbowe w dniu odpoczynku
Pracodawcy rolni muszg ptaci¢ 1z krotno$c¢ regularnej stawki wynagrodzenia za wszystkie godziny

przepracowane w dniu odpoczynku. Pracodawcy pracownikéw domowych muszg ptaci¢ 1%z krotnos¢ regularnej
stawki za wszystkie godziny przepracowane w dniu odpoczynku.

Pracownicy zwolnieni

Powiadomienie o zwolnieniu pracownikéw moze okreslac, ktore szczegdlne zwolnienie ma zastosowanie w
danym przypadku.

Termin rozliczenia

Regularny termin rozliczenia musi mie¢ miejsce co najmniej raz w tygodniu dla pracownikow fizycznych, co
najmniej dwa razy w miesigcu dla pracownikéw biurowych i innych pracownikéw oraz co najmniej raz w miesigcu
dla sprzedawcéw pracujgcych na zlecenie.

Inne wymagania dotyczace powiadomienia
W przypadku nastepujgcych pracownikdw obowigzujg dodatkowe przepisy dotyczace wypowiedzenia wymagane
przez Prawo pracy i/lub Rozporzadzenie. Wiecejinformacji mozna znalez¢ w sekcjach cytowanych ponizej.

e Sprzedawcy pracujgcy na zlecenie (191.1c)

e Pracownicy rolni (190-6.1)

e Pracownicy branzy hotelarskiej (146—2.2)

Firmy udzielajace tymczasowej pomocy

Departament opracowat formularz powiadomienia i osobne wytyczne do uzytku przez firmy udzielajgce
tymczasowej pomocy (LS 50). Formularz jest dostepny na stronie internetowej Departamentu lub w formie
papierowej. Korzystanie z tych wytycznych i formularza jest Scisle ograniczone do pracodawcow, ktorzy
spetniajg definicje terminu ,firmy udzielajgce tymczasowej pomocy” w sekcji 916.5 Prawa pracy.

W celu uzyskania dodatkowych informacji lub pomocy, nalezy kontaktowac sie z najblizszym biurem
Departamentu Pracy Stanu Nowy Jork, Wydziatem Standardéw Pracy lub odwiedzi¢ naszg stroneg internetowg
pod adresem www.labor.ny.gov.
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