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www.labor.ny.gov  
Division of Labor Standards 

েবতন এবং েবতন �দােনর িনিদর্� তািরখ সং�া� িনয়েমর িলিখত িব�ি�র িনেদর্শাবলী। 
এি�ল 9, 2011 েথেক �েযাজয্ �ম আইেনর 195.1 ধারা অনুসাের, সরকাির এেজি�গ‍িল ছাড়া বািক সম� 
িনেয়াগকারী সং�ােক কম� িনেয়ােগর সময় (কাজ শ‍র‍র আেগ)কম�েদর িন�িলিখত িব�ি� িদেত হেব: 

1. কম�েদর মূলয্ হার বা েবতেনর হার
2. কম� যিদ ওভারটাইম িনয়েমর আওতাভু� হন তাহেল ওভারটাইম অথর্�দােনর হার
3. েবতন �দােনর িভিত্ত (�িত ঘ�া, �িত িশফট, �িত স�াহ, উৎপাদেনর হার, কিমশন, ইতয্ািদ।)
4. যা�া, আহার এবং বাস�ােনর ভাতা সেমত অনয্ েয েকানও ভাতা, যা িনেয়াগকারী সং�া নূয্নতম েবতেনর

অ�ভুর্� করেত চান।
5. িনয়িমত েবতেনর তািরখ
6. িনেয়াগকারী সং�ার নাম এবং এমন েয েকানও নাম যার অধীেন সং�ািট বািণজয্ কের (িডিবএ)
7. সং�ার মুখয্ দ�র বা বািণেজয্র �ধান ে�ে�র িঠকানা এবং যিদ পৃথক হয়, তাহেল সং�ার প� ে�রেণর

িঠকানা।
8. সং�ার েটিলেফান নং
9. কাযর্কর 10/01/2020 - জন�া�য্ আইন ("েহাম েকয়ার এইড েবিনিফটস") ভােগর ছি�শ-ছয় শত েচৗ�-

িস অনুসাের েহাম েকয়ার সহায়তায় েমাট �িতপূরেণর সবর্িন� হােরর েবিনিফট অংশ; �চিলত মজুিরর
পিরপূরক, যিদ িকছু থােক, একিট �চিলত মজুির বা অনুর‍প �েয়াজেনর অংশ িহসােব দািব করা হেয়েছ।

সং�াগ‍িলেক অবশয্ই ইংেরিজ এবং কম�েদর �াথিমক ভাষায় িব�ি� জাির করেত হেব। 

কম�র �াি��ীকার: 

সং�ােক অবশয্ই ইংেরিজ এবং কম�েদর �াথিমক ভাষায় জাির করা িব�ি�র িববৃিত �াি� �ীকার পে� কম�র 
�া�র িনেত হেব। কম�েদর এিটেকও অবশয্ই �ীকৃিত িদেত হেব েয তারা তােদর সিঠক �াথিমক ভাষার িবষেয় 
তােদর িনেয়াগকারী সং�ােক জািনেয়েছ। সং�ােক এই �া�িরত ও তািরখ উি�িখত ছয় বছেরর ৈবধতা �া� �ীকৃিত 
প�িটর সংর�ণ করেত হেব এবং তার একিট �িতিলিপ কম�েক �দান করেত হেব।  

িব�ি� এবং �ীকৃিত পে�র েট�েলট 

দয্ িডপাটর্ েম� অব েলবার (িডওএল) চাইিনজ, হাইিতয়ান-ি�েয়াল, েকািরয়ান, েপািলশ, রািশয়ান এবং �য্ািনশ 
ভাষায় যু�ভাষা সং�রণ সেমত িবিভ� সাধারণ �কােরর েট�েলট ��ত কেরেছ। এই দ�েরর �ারা ��ত 
েট�েলটগ‍িলর মেধয্ কম�র �াি� �ীকার িবভাগিট অ�ভুর্� আেছ। েফয়ার ে� আইেনর স�ূণর্ পাঠয্ িবভােগর 
ওেয়বসাইেট www.labor.ny.gov িঠকানায় ��বয্। 

যিদ একিট উপল� ভাষায় দ�র েকানও েট�েলট ৈতির না কের, তাহেল সং�া েকবলমা� ইংেরিজেত েসই কম�েক 
িব�ি� পাঠােত পাের।  

িডওএল কতৃর্ক জািরকৃত েট�েলটগ‍িলেত েকানও �াি�র জনয্ সং�ােক জিরমানা করা হেব না। 

যিদ সং�ার িব�ি�গ‍িল �েয়াজনীয়তা পূরেণ বয্থর্ হয়, তাহেল ভিবষয্েত িডওএল ফমর্গ‍িল বয্বহােরর পূণর্ অিধকার 
দ�েরর রেয়েছ।  এলএস 53 িনেদর্শাবলী েদখুন: আপনার িনিদর্� েবতন চুি�র জনয্ যথাযথ েট�েলটিট অনুস�ান 
করার জনয্ এনওয়াইএস �ম আইেনর 195.1 ধারার অধীেন েবতন হােরর িব�ি�, েবতেনর তািরখ এবং কম�র 
�াি� �ীকার েট�েলটগ‍িল।  
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ওভারটাইেমর েরট 

েকানও কমর্ স�ােহ 40 ঘ�ার েবিশ কােজর ে�ে� অিতির� �িত ঘ�ায় কাজ করার জনয্ ওভারটাইম েবতন 
িহেসেব অিধকাংশ কম� অবশয্ই িনয়িমত েবতেনর েথেক অ�তপে� 1½ গ‍ণ েবিশ েবতন পােবন। িনউ ইয়কর্ ে�ট 
�ম আইন েফয়ার েলবার �য্া�াডর্ স আইেনর অধীেন িকছু জীিবকা েযগ‍িলেত ওভারটাইম িনয়মাবলী �েযাজয্ নয়, 
েসগ‍িলর ে�ে� কম�েদর নূয্নতম �িত ঘ�া হােরর অ�ত 1½ গ‍ন অথর্ তােদর ওভারটাইেমর ঘ�ার েবতন িহেসেব 
িদেত হেব। িকছু েপশার ে�ে�, রাজয্ এবং যু�রা�ীয়, উভয় আইন অনুসােরই তা ওভারটাইম েবতন সুিবধার 
বিহভূর্ত। 1/1/2020 অবিধ একিট কয্ােল�ার স�ােহ 60 ঘ�ার অিধক কােজর ে�ে� �িত ঘ�া অিতির� 
কােজর জনয্ কৃিষ িনেয়াগকতর্ ােদর অবশয্ই িনয়িমত হােরর তুলনায় 1½ গ‍ন েবিশ েবতন িদেত হেব।  

েড-অব-ের� ওভারটাইম 

েড-অব-ের�-এ কােজর ে�ে� �িত ঘ�া কােজর জনয্ কৃিষ িনেয়াগকতর্ ােদর অবশয্ই িনয়িমত হােরর তুলনায় 1½ 
গ‍ন েবিশ েবতন িদেত হেব। েড-অব-ের�-এ কােজর ে�ে� �িত ঘ�া কােজর জনয্ গৃহকম�র িনেয়াগকতর্ ােদর 
অবশয্ই িনয়িমত হােরর তুলনায় 1½ গ‍ন েবিশ েবতন িদেত হেব।  

আওতা বিহভুর্ ত কম�েদর জনয্ িব�ি� 

আওতা বিহভুর্ত কম�েদর �দত্ত িব�ি�িটেত �েযাজয্ বিহভুর্ ি�গ‍িল উি�িখত থাকেত পাের। 

েবতেনর তািরখ 

েবতন �দােনর িনয়িমত িদনিট কািয়ক �মজীবীেদর ে�ে� কমপে� সা�ািহক হেত হেব, েকরািন এবং অনয্নয্ 
কম�েদর ে�ে� কমপে� পাি�ক হেত হেব এবং কিমশনেভাগী িব�য় কম�েদর ে�ে� েসিট হেত হেব কমপে� 
মািসক। 

অনয্নয্ িব�ি� �েয়াজনীয়তা সমূহ 

িন�িলিখত �কােরর কম�েদর জনয্ �ম আইন এবং বা িবধান বেল অিতির� িব�ি�র সুিবধা �েয়াজন। অিতির� 
তেথয্র জনয্ িনে� �দত্ত িবভাগগ‍িলর সাহাযয্ িনন। 

• কিমশনেভাগী িব�য় কম� (191.1c)
• খামার কম� (190-6.1)
• আিতেথয়তা িশে�র কম� (146-2.2)
• Home Care Aides (হ ◌াম েহযার এইড েহননিনটস) (195)
• মীিগর � িনত মজুনর (195 ও 220)

সামিয়ক সাহাযয্কারী সং�া 

সামিয়ক সাহাযয্কারী সং�ার বয্বহােরর জনয্ দ�র একিট িব�ি�র ফমর্ এবং একিট পৃথক িনেদর্শাবিল ��ত 
কেরেছ (এলএস 50) এিট দ�েরর ওেয়বসাইেট অথবা হাডর্ কিপ-র র‍েপ উপল�। �ম আইেনর 916.5 ধারায় �দত্ত 
"সামিয়ক সাহাযয্কারী সং�া" কথািটর সং�ােক েয সং�াগ‍িল পূরণ কের এই িনেদর্শাবিল ও ফমর্ কেঠারভােব 
তােদর বয্বহােরর জনয্ই সীমাব�। 
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িঅিতর� তথয্ বা সহায়তার জনয্ অন�ুহ েকর আপনার িনকটবত� এনওয়াইএস িডপাটর্েম� অব েলবার, েলবার 

�য্া�াডর্ স িবভােগর দ�ের েযাগােযাগ কর‍ন অথবা আমােদর েওয়বসাইট www.labor.ny.gov -েত যান।

Albany District 
State Office Campus 
Bldg. 12 Room 185A  
Albany, NY 12240 
(518) 457-2730

 Buffalo District 
290 Main Street 
Room 226 
Buffalo, NY 14202 
(716) 847-7141

New York City District 
75 Varick Street 
7th Floor  
New York, NY 10013  
(212) 775-3880

Garden City District 
400 Oak Street 
Suite 101 
Garden City, NY 11530 
(516) 794-8195

Rochester 
Sub-District 
276 Waring Road  
Room 104 
Rochester, NY 14609 
(585) 258-4550

Syracuse District 
333 East Washington Street 
Room 121 
Syracuse, NY  13202 
(315) 428-4057

White Plains District  
120 Bloomingdale Road 
White Plains, NY 10605 
(914) 997-9521

http://www.labor.ny.gov/



