
Wydział pracy Stanu Nowy Jork (New York State Department of Labor) 
Wydział norm pracy (Division of Labor Standards) 

 
 

Zawiadomienie o wynagrodzeniu oraz umowie o pracę dla pracowników zatrudnianych 
w rolnictwie 

 
Niniejsze zawiadomienie, po prawidłowym wypełnieniu, spełnia:  
 Postanowienia dot. zawiadomienia o wynagrodzeniu zgodnie z paragrafem 195 Prawa pracy Stanu 

Nowy Jork (NYS Labor Law) 
 Postanowienia pisemnej umowy o pracę zgodnie z częścią 190 nakazu o płacy minimalnej dla 

pracowników zatrudnianych w rolnictwie (Farm Minimum Wage Order) 
 
1.  Informacje dot. pracodawcy:  
 
Nazwa    Nr tel.   
 
Nazwa(-y) handlowa(-e)   
 
Adres siedziby   
 
Adres do korespondencji   
 
FEIN (opcjonalnie)   
 
2.  Zawiadomienie przekazano:   Podczas zatrudnienia       Przed zmianami w stawce wynagrodzenia, 
przed skargami dot. diet lub przed dniem wynagrodzenia 
 
3.  Lokalizacja, w której pracownik będzie pracował:   
 
4.  Rodzaj pracy do wykonania:  
 
 
 
5.  Liczba godzin normalnego dnia pracy:      Liczba godzin normalnego tygodnia pracy:   
 
6.  Opisać zakwaterowanie, jeśli istnieje, włączając liczbę pomieszczeń oraz udogodnienia dot. gotowania:  
 
 
 
7.  Stawka/-i wynagrodzenia pracownika.  Określić podstawę (za godzinę, za zmianę, za dzień, za tydzień, 
pensja lub za jednostkę). Podać pojemność jednostki. 
 Dzień wynagrodzenia   
 Za tydzień kończący się   
 
 
 
8.  Diety, jeśli istnieją, które będą kredytowane na poczet płacy minimalnej: 
Liczba posiłków   USD   
Mieszkanie USD  Zapłata w naturze (określić)   USD   
 
9.  Inne planowane potrącenia od wynagrodzenia (np. ubezpieczenie społeczne, podatki, inne)  
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10.  Zasiłki świadczone przez pracodawcę (urlop chorobowy, wakacje, urlop z powodów osobistych, święta, 
inne)  
 
 
11.  Przybliżony okres zatrudnienia:  Od   do   
 
12.  Poza ekonomiczne warunki zatrudnienia (np. możliwość transportu, opieka medyczna, opieka nad 
dziećmi, edukacja itd.):  
 
 
13.  Czy nadgodziny będą płatne wg wyższej stawki?  Nie    Tak    Jeśli „tak”, określić ustalenia z 
pracownikiem dot. nadgodzin:  
 
 
14.  Potwierdzenie pracownika:  W tym dniu zostałem(-am) powiadomiony(-a) o stawce wynagrodzenia, 
stawce za nadgodziny (jeśli istnieje), dietach oraz wyznaczonym dniu wypłaty wynagrodzenia.  
Poinformowałem(-am) pracodawcę, jaki jest mój główny język.   
 
Zaznaczyć jedną pozycję:  Otrzymałem(-am) to zawiadomienie o wynagrodzeniu w j. angielskim, 

ponieważ jest to mój główny język, lub 
 Otrzymałem(-am) to zawiadomienie o wynagrodzeniu wyłącznie  

w j. angielskim, ponieważ wydział pracy nie oferuje jeszcze formularza 
zawiadomienia o wynagrodzeniu w moim głównym języku, którym jest  
  . 

 
Imię i nazwisko pracownika drukowanymi literami   
 
Podpis   Data   

 
15.  Imię i nazwisko oraz tytuł osoby, która przygotowała formularz                            Podpis   
 
 

Pracownik musi otrzymać podpisaną kopię tego formularza.   
Pracodawca musi przechowywać jego kopię przez 6 lat. 

 
 
Instrukcje oraz informacje dodatkowe: 
 
Paragraf 195 nakłada obowiązek, aby informacje zawarte w niniejszym zawiadomieniu były przekazane pisemnie 
wszystkim pracownikom w momencie zatrudnienia.  
 
Paragraf 195 nakłada również obowiązek na pracodawców pisemnego powiadamiania pracowników o wszelkich 
zmianach w tych informacjach na co najmniej siedem dni kalendarzowych przed taką zmianą, chyba że zmiany te są 
uwzględnione w oświadczeniu o wynagrodzeniu pracownika.  Jednakże, nawet jeśli zmiana jest uwzględniona 
w oświadczeniu o wynagrodzeniu pracownika, pracodawca nie może obniżyć stawki(-ek) wynagrodzenia pracownika bez 
powiadomienia pracownika przed wykonaniem pracy.  
       
Paragraf 195 nakłada również obowiązek, aby informacje tego zawiadomienia były przekazane w j. angielskim oraz 
głównym języku pracownika, jeśli jest inny niż angielski oraz jeśli wydział pracy stanu Nowy Jork zapewni szablon w tym 
języku.  Jeśli wydział pracy stanu Nowy Jork nie zapewni szablonu w tym innym języku na swojej stronie internetowej, 
zawiadomienie może być przekazane wyłącznie w j. angielskim.  
 
Paragraf 195 nakłada również obowiązek, aby pracodawcy powiadamiali swoich pracowników pisemnie lub publicznie 
publikowali swoje warunki dotyczące urlopów chorobowych, urlopów wypoczynkowych, urlopów z powodów osobistych, 
świąt oraz godzin. 
 
Paragraf 195 nakłada również obowiązek, aby pracodawcy przechowywali dokumentację dot. wynagrodzenia przez 6 lat.  
 
Nakaz dot. płacy minimalnej dla pracowników zatrudnianych w rolnictwie wymaga, aby pracodawcy wywiesili w 
widocznym miejscu na farmie kopię ogólnie dostępnych umów pracy oraz plakat wydany przez wydział pracy stanu Nowy 
Jork, podsumowujący postanowienia dot. płacy minimalnej dla pracowników zatrudnianych w rolnictwie. 
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