Wydziat pracy Stanu Nowy Jork (New York State Department of Labor)

NEW YORK Wydziat norm pracy (Division of Labor Standards)

STATE OF
OPPORTUNITY.

Zawiadomienie o wynagrodzeniu oraz umowie o prace dla pracownikow zatrudnianych
w rolnictwie

Niniejsze zawiadomienie, po prawidtowym wypetnieniu, spetnia:
= Postanowienia dot. zawiadomienia o wynagrodzeniu zgodnie z paragrafem 195 Prawa pracy Stanu
Nowy Jork (NYS Labor Law)
= Postanowienia pisemnej umowy o prace zgodnie z czescig 190 nakazu o ptacy minimalnej dla
pracownikéw zatrudnianych w rolnictwie (Farm Minimum Wage Order)

1. Informacje dot. pracodawcy:

Nazwa Nr tel.

Nazwa(-y) handlowa(-e)

Adres siedziby

Adres do korespondenciji

FEIN (opcjonalnie)

2. Zawiadomienie przekazano: [ ] Podczas zatrudnienia  [_] Przed zmianami w stawce wynagrodzenia,
przed skargami dot. diet lub przed dniem wynagrodzenia

3. Lokalizacja, w ktorej pracownik bedzie pracowat:

4. Rodzaj pracy do wykonania:

5. Liczba godzin normalnego dnia pracy: Liczba godzin normalnego tygodnia pracy:

6. Opisac¢ zakwaterowanie, jesli istnieje, wigczajgc liczbe pomieszczen oraz udogodnienia dot. gotowania:

7. Stawka/-i wynagrodzenia pracownika. Okresli¢ podstawe (za godzine, za zmiane, za dzieh, za tydzien,
pensja lub za jednostke). Podac¢ pojemnosé jednostki.

Dzien wynagrodzenia

Za tydzien kohczacy sie

8. Diety, jesli istnieja, ktore bedg kredytowane na poczet ptacy minimalne;j:
Liczba positkéw usD
Mieszkanie USD Zaptata w naturze (okresli¢) usD

9. Inne planowane potrgcenia od wynagrodzenia (np. ubezpieczenie spoteczne, podatki, inne)
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10. Zasitki Swiadczone przez pracodawce (urlop chorobowy, wakacje, urlop z powodéw osobistych, swieta,
inne)

11. Przyblizony okres zatrudnienia: Od do

12. Poza ekonomiczne warunki zatrudnienia (np. mozliwos¢ transportu, opieka medyczna, opieka nad
dzie¢mi, edukacja itd.):

13. Czy nadgodziny bedg ptatne wg wyzszej stawki? [ |Nie [ JTak Jesli tak”, okresli¢ ustalenia z
pracownikiem dot. nadgodzin:

14. Potwierdzenie pracownika: W tym dniu zostatem(-am) powiadomiony(-a) o stawce wynagrodzenia,
stawce za nadgodziny (jesli istnieje), dietach oraz wyznaczonym dniu wyptaty wynagrodzenia.
Poinformowatem(-am) pracodawce, jaki jest moj gtéwny jezyk.

Zaznaczy¢ jedng pozycje: [ ] Otrzymatem(-am) to zawiadomienie o wynagrodzeniu w j. angielskim,
poniewaz jest to moj gtéwny jezyk, lub
[] Otrzymatem(-am) to zawiadomienie o wynagrodzeniu wytgcznie
w j. angielskim, poniewaz wydziat pracy nie oferuje jeszcze formularza
zawiadomienia o wynagrodzeniu w moim gtéwnym jezyku, ktérym jest

Imie i nazwisko pracownika drukowanymi literami

Podpis Data

15. Imie i nazwisko oraz tytut osoby, ktéra przygotowata formularz Podpis

Pracownik musi otrzyma¢ podpisang kopie tego formularza.
Pracodawca musi przechowywac jego kopie przez 6 lat.

Instrukcje oraz informacje dodatkowe:

Paragraf 195 naktada obowigzek, aby informacje zawarte w niniejszym zawiadomieniu byty przekazane pisemnie
wszystkim pracownikom w momencie zatrudnienia.

Paragraf 195 nakfada réwniez obowigzek na pracodawcoéw pisemnego powiadamiania pracownikéw o wszelkich
zmianach w tych informacjach na co najmniej siedem dni kalendarzowych przed takg zmiang, chyba ze zmiany te sg
uwzglednione w oswiadczeniu o wynagrodzeniu pracownika. Jednakze, nawet jesli zmiana jest uwzgledniona

w o$wiadczeniu o wynagrodzeniu pracownika, pracodawca nie moze obnizy¢ stawki(-ek) wynagrodzenia pracownika bez
powiadomienia pracownika przed wykonaniem pracy.

Paragraf 195 nakfada réwniez obowigzek, aby informacje tego zawiadomienia byty przekazane w j. angielskim oraz
gtéwnym jezyku pracownika, jesli jest inny niz angielski oraz jesli wydziat pracy stanu Nowy Jork zapewni szablon w tym
jezyku. Jesli wydziat pracy stanu Nowy Jork nie zapewni szablonu w tym innym jezyku na swojej stronie internetowej,
zawiadomienie moze by¢ przekazane wytgcznie w j. angielskim.

Paragraf 195 naktada rowniez obowigzek, aby pracodawcy powiadamiali swoich pracownikéw pisemnie lub publicznie
publikowali swoje warunki dotyczace urlopéw chorobowych, urlopéw wypoczynkowych, urlopdéw z powoddw osobistych,
Swigt oraz godzin.

Paragraf 195 nakfada réwniez obowigzek, aby pracodawcy przechowywali dokumentacje dot. wynagrodzenia przez 6 lat.

Nakaz dot. ptacy minimalnej dla pracownikéw zatrudnianych w rolnictwie wymaga, aby pracodawcy wywiesili w
widocznym miejscu na farmie kopie ogdélnie dostepnych uméw pracy oraz plakat wydany przez wydziat pracy stanu Nowy
Jork, podsumowujgcy postanowienia dot. ptacy minimalnej dla pracownikéw zatrudnianych w rolnictwie.
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