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দািব দােয়র করার িবষেয় তথয্ 

েলবার �য্া�ােডর্ র সােথ আপনার দািবিট দােয়র করা উিচত িকনা তা জানেত এিট ভােলাকের পড়ুন। পাওনা পাির�িমক, অৈবধ
ছাড়, পাির�িমক পিরপূরক, নূয্নতম পাির�িমক, অিতির� সময়, খাবােরর সময় েনই ইতয্ািদ দািব করার জনয্ LS 223 স�ূণর্ 
কর‍ন।

আপনার স�ূণর্ করা ফমর্িট উপের েদওয়া িঠকানায় েফরত পাঠান।

LS 223 ইংেরিজ ছাড়া অনয্ানয্ ভাষােতও উপল�। িনউ ইয়কর্  রােজয্ কমর্রত েয েকানও বয্ি� িনউ ইয়কর্  ে�ট েলবার
িডপাটর্ েমে� (New York State Department of Labor) অিভেযাগ পাঠােত পােরন। যিদ এখােন েদওয়া তথয্গ‍িল আপনার

�ে�র সমাধান না কের তেব (888) 469-7365 এ কল কর‍ন।

েলবার �য্া�াডর্  পাির�িমক ও অনয্ানয্ কমর্সং�ান স�িকর্ ত িবিভ� ধরেণর দািব এবং অিভেযাগ �হণ কের। 
উদাহরণ�র‍প, আপিন:  

• পাওনা পাির�িমেকর দািব করেত পােরন যিদ:
- আপনার িনেয়াগকতর্ া পুেরা সময় কাজ করার জনয্ আপনােক েবতন না িদেয় থােক (কােজর �িশ�ণ সহ)
- "পযর্া� ফা� নাই" (NSF) এর কারেণ আপনার েপ-েচক বাউ� হেয় থােক
- আপিন আপনার সব িটপ না েপেয় থােকন
- আেগ েথেক েকানও েনািটশ না িদেয়ই আপনার েবতন কম কের েদওয়া হয়

• অৈবধ ছােড়র দািব কর‍ন যিদ আপনার িনেয়াগকতর্ া:
- আপনার েবতন েথেক পাির�িমক েকেট থােক
- �িত পূরেণর জনয্ আপনার কাছ েথেক অথর্ িনেয় থােক
- �েদয় পািরবািরক ছুিটর অবদান বাবৎ আপনার অংেশ েবিশ পিরমােণ চািপেয় থােক

• পাওনা পাির�িমক পিরপরূক দািব কর‍ন যিদ আপনার িনেয়াগকতর্ া আপনােক �িত�িত (েমৗিখকভােব বা
িলিখতভােব) িদেয়ও উপািজর্ ত অথর্ অথর্ না িদেয় থােক:
- অবকাশকালীন েবতন
- ছুিটর সময়কালীন েবতন
- েবানাস

যিদ িনেয়াগকতর্ া কখনও পাির�িমক পিরপূরক �দােনর �িত�িত না িদেয় থােক, তেব আইন অনুযায়ী তােদর অথর্ িদেত
হেব না।.

• দািব কর‍ন নূয্নতম পাির�িমক/অিতির� সমেয়র েবতন যিদ আপনার িনেয়াগকতর্ া:
- বতর্ মান নূয্নতম পাির�িমক, ফা� ফুড নূয্নতম পাির�িমক বা �িমেকর িটেপর নূয্নতম পাির�িমেকর তুলনায়

আপনােক কম অথর্ িদেয় থােক
- এক স�ােহ 40 ঘ�ার েচেয় েবিশ কাজ করার জনয্ অিতির� সমেয়র েবতন না িদেয় থােক (েবিশরভাগ

কমর্চারীেদরই 40 ঘ�ার েচেয় েবিশ কাজ করার জনয্ সময় এবং তােদর েবতেনর হােরর ½ িদেত হেব, তেব িকছু
বয্িত�ম রেয়েছ)



• নূয্নতম পাির�িমেকর অিতির�গ‍িল দািব কর‍ন যিদ:
- আপনার িনেজর ইউিনফমর্ পির�ার করার জনয্ আপনার িনেয়াগকতর্ ার কােছ অিতির� অথর্ পাওনা থােক
- আপনার কল-ইন েবতন পাওনা থােক
- আপনার অিতির� েবতন পাওনা থােক কারণ আপনার কাযর্িদবস শ‍র‍ েথেক েশষ অবিধ 10 ঘ�ার েচেয় েবিশ

সময় জেুড় হয়
• একিট পাির�িমকিবহীন অিভেযাগ দােয়র কর‍ন যিদ আপনার িনেয়াগকতর্ া �েয়াজনীয় খাবােরর সময়কাল,

িব�ােমর িদন, েপ �াব, েবতেনর েনািটশ, সময়মেতা েবতন �দান করেত বয্থর্ হয়, বা েলবার আইেনর সােথ স�িকর্ ত
অিভেযাগ করার জনয্ আপনার িবর‍ে� েনিতবাচক বয্ব�া েনয়

• আপনার দািবর পে� সমথর্ন করার জনয্ তথয্ পাঠান (যিদ উপল� থােক), েযমন েকানও লাভ নীিত, েপ �াব,
বািতল েচক, �ীকৃত নয় এমন েচক, সমেয়র েরকডর্  ইতয্ািদর কিপ (আসল দ�ােবজগ‍িল পাঠােবন না।)

আপনােক অবশয্ই ভাগ 1 েথেক 3 এবং 8 েথেক 10 পযর্� স�ণূর্ করেত হেব। এছাড়া িন�িলিখতগ‍িলও স�ণূর্ কর‍ন: 
• পাওনা পাির�িমক এবং/বা অৈবধ ছাড় স�িকর্ ত দািব, ভাগ 4
• পাির�িমক পিরপূরক স�িকর্ ত দািব, ভাগ 5
• নূয্নতম পাির�িমক বা অিতির� সময় স�িকর্ ত দািব, ভাগ 6
• পাির�িমকিবহীন অিভেযাগ, ভাগ 7

আপিন দািব দােয়র করার পের, 25-30 বয্বসািয়ক িদেনর মেধয্ আমােদর কাছ েথেক আপনার েকস ন�র এবং অনয্ানয্ 
গ‍র‍�পূণর্ তথয্যু� একিট িচিঠ পাওয়ার আশা কর‍ন। আপনার েকস ন�রযু� িচিঠিট আপনার কােছ রাখুন। যিদ িনেয়াগকতর্ া
আপনােক পাওনা িদেয় েদয় বা আপিন যিদ আপনার িঠকানা বা েফান ন�র পিরবতর্ ন কেরন তেব তা তখনই আমােদর জানান।

েলবার �য্া�াডর্  �িতিট দািব েমেন িনেত পারেব না। েলবার �য্া�াডর্  দাবী �হণ করেব না যিদ: 
• আপিন িনউ ইয়কর্  রােজয্র বাইের কাজ কের থােকন
• আপিন েছাট দাবী বা েদওয়ানী আদালেত আপনার পাির�িমক পুনর‍�ার করেত েকানও মামলা দােয়র কেরন

• আপিন িব�য় েথেক কিমশন দািব কেরন।
• আপিন িনজ� বয্বসায় িছেলন বা পুেরা �াধীন িঠকাদার িছেলন
• আপিন েকানও সরকারী সং�া, শহর, কাউি� বা নগর েথেক পাির�িমক পান
• আপিন পাওনা পাির�িমক বা পিরপূরক অজর্ েনর তািরখ েথেক িতন বছেররও েবিশ সময় েথেক পাির�িমক পান
• আপিন এমন পাির�িমক বা লােভর জনয্ দািব কেরন যা েকানও ইউিনয়েনর অিভেযাগ এবং সািলস �ি�য়ার অধীন
• আপনার েকানও িনেয়াগকারী লাভ নীিত থােক যা আপনােক িনিদর্� কারেণ (েযমন, েকানও েনািটশ ছাড়াই চাকির েছেড়

েদওয়া) উপািজর্ ত সুিবধা পাওয়া েথেক বি�ত রােখ
• আপনার 30 িদন েথেক কেমর পাওনা পাির�িমক পিরপূরক থােক
• আপিন একজন িনবর্াহী, �শাসিনক বা েপশাদার কমর্চারী িহসােব কাজ কের থােকন এবং �িত স�ােহ $900 উপাজর্ ন কের

থােকন

• আপিন জনসাধারেণর জনয্ কাজ কের থােকন (অিভেযাগ দােয়র করার জনয্ PW4 বয্বহার কর‍ন)

েলবার �য্া�াডর্ ৈবষময্, পািরবািরক ছুিটর সুিবধা �দান করেত বয্থর্তা, কােজর সােথ স�িকর্ ত সুর�াজিনত 

মু�া, বা অ�মতার িবর‍ে� দািবর িবষেয় তদ� কের না। আপনার সহায়তা করেত পাের এমন অনয্ানয্ রাজয্ 
সং�ািগলর িবেষয় আরও েতথ র̢ জন̢ দয়া েকর (888) 469-7365 এ কল করন।
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েলবার �য্া�াডর্  অিভেযাগ ফমর্

পাওনা পাির�িমক, অৈবধ ছাড়, পাির�িমক পিরপূরক, নূয্নতম পাির�িমক, অিতির� সময়, খাবােরর সময় েনই ইতয্ািদ দািব 
করার জনয্ এই ফমর্িট বয্বহার কর‍ন। 

েনাট: এই অিভেযাগ ফমর্িট ইংেরিজ ছাড়া অননয্ ভাষােতও উপল�। িনউ ইয়কর্  রােজয্ কমর্রত েয েকউ িনউ ইয়কর্  ে�ট 
েলবার িডপাটর্ েমে� (New York State Department of Labor) অিভেযাগ করেত পােরন।  

আপনার দািবর সােথ স�িকর্ ত �িতিট অংেশর জনয্ সবগ‍িল �ে�র উত্তর িদন। স�ূণর্ তথয্ সরবরাহ করা হেল আপনার 
অিভেযাগ পযর্ােলাচনা করেত এবং তদে�র জনয্ এিট েমেন িনেত আমােদর সহায়তা হয়। আপনার স�ূণর্ করা ফমর্িট উপের 
েদওয়া িঠকানায় েফরত পাঠান।  

যিদ আমােদর কােছ �ি�য়া করার জনয্ পযর্া� তথয্ না থােক বা আপনার দািবিট অৈবধ বেল মেন হয় তেব আমরা আপনার 
সােথ েযাগােযাগ করব। এই ফমর্িট কীভােব স�ূণর্ করেবন েস স�েকর্ যিদ আপনার �� থােক তেব (888) 469-7365 এ 
কল কর‍ন। 

আমরা িন�িলিখত পাির�িমক বা পিরপরূক স�িকর্ ত দািবগ‍িল �হণ করেত পারব না: 

• যারা িনউ ইয়কর্  রােজয্র বাইের কাজ কের থােকন

• যারা �শাসিনক, কাযর্িনবর্াহী বা েপশাদার ে�ে� িনযু� রেয়েছ েয �িত স�ােহ $900 েথেক েবিশ আয় কের (তােদরেক
ধারা 190[7]  এবং 198-c[3] এর অধীেন কভােরজ েথেক বাদ েদওয়া হেয়েছ)।

• যারা েকানও সরকারী সং�া েযমন শহর, কাউি� বা নগের কমর্রত

• যােদর িনজ� েকানও বয্বসায় রেয়েছ

• যারা জনসাধারেণর জনয্ কাযর্ �কে� কাজ কেরেছ (ফমর্ বয্বহার কর‍ন PW-4)।

ভাগ 1।  দািব দােয়র করা বয্ি� (কম�/অিভেযাগকারী স�িকর্ ত তথয্) 

1. নাম:(�থম) (মধয্) (েশষ) 

2. কমর্ে�ে� অনয্ েয নােম পিরিচত:

3. িচিঠ পাঠােনার িঠকানা: ন�র:          ি�ট:  এপাটর্ েম� # 

নগর/শহর: কাউি�: রাজয্: িজপ েকাড: 

4. েফান: ( ) 5. অনয্ানয্ েফান:( ) 

6. ইেমল: 7. আপনার �াথিমক/পছ�সই ভাষা:

Office Use Only: 
LS ID 
LCM 
PV Priority 
Taken by 
Date 
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ভাগ 2।  যার িবর‍ে� দািব দােয়র করা হে� (বয্বসায়/বয্বসােয়র মািলক স�িকর্ ত তথয্) 

8a. বয্বসােয়র নাম: 

8b. আইিন নাম (যিদ আলাদা হয়): 

8c. আইনী সত্তার �কার:   �ত�  LLC  অংশীদাির�   িনগম  অনয্: 

8d. িচিঠ পাঠােনার িঠকানা: ন�র: ি�ট: Fl/Rm/সুইট#: 

নগর/শহর: কাউি�: রাজয্: িজপ েকাড: 

8e. বয্বসািয়ক েফান: ( ) 8f.  ইেমল: 

9a. মািলক(গ‍িল) এর নাম(গ‍িল) এবং পদিব(গ‍িল): 

9b. িচিঠ পাঠােনার িঠকানা: ন�র: ি�ট: এপাটর্ েম� #: 

নগর/শহর: কাউি�: রাজয্: িজপ েকাড: 

9c. মািলেকর েফান: ( ) 9d.  ইেমল: 

10. বয্বসােয়র �কার:  েরঁে�ারা  খুচরা ে�ার  গাহর্ �য্ সহায়তা  িনমর্াণ  দ�র  অনয্: 

11. বয্বসায় পিরচালনার ঘ�া: 12. সবর্েমাট কম� #:

13a. েকা�ািনিট িক এখনও বয্বসােত আেছ?  হয্াঁ   না 

13b. যিদ "না" হয় তেব বয্বসািট কখন ব� হেয়েছ? 

14. িনেয়াগকতর্ ার বয্াে�র নাম এবং অব�ান (েচক বা েচক �ােবর কিপ সংযু� কর‍ন):

15. িনেয়াগকতর্ া িক েদউিলয়ার জনয্ আপীল কেরেছন?   হয্াঁ  না  অজানা 

ভাগ 3।  দািব দােয়র করা বয্ি� (কমর্সং�ান স�িকর্ ত তথয্) 

16. আপনার চাকিররর পদমযর্াদা: 17.আপিন েয ধরেনর কােজর কাজ করেতন:

18. িনযুি�র তািরখ: 19. আপনােক িনেয়াগ করা বয্ি�র নাম এবং পদিব:

20. আপনার ময্ােনজার/সুপারভাইজার/েফারােমর নাম/নামগ‍িল:

21. েয আপনােক পাির�িমক েদয়/িদত েসই বয্ি�র নাম:

22. কাযর্ে�ে�র িঠকানা: ন�র: ি�ট: Fl/Rm/সুইট#: 

নগর/শহর: কাউি�: রাজয্: িজপ েকাড: 

23. আপিন িক কােজর জনয্ �ায়ই িনউ ইয়কর্  রােজয্র বাইের যাতায়াত করেতন?  হয্াঁ  না 

 এখনও চাকুরীরত  কমর্মু�  অবয্াহিত�া�  অ�ায়ীভােব কমর্মু� 

/ 25b. ছাড়ার কারণ: 

24. বয্বসােয়র সােথ আপনার স�কর্: 

25a. েশষ েযিদন কাজ কেরিছেলন: / 

26a. আিপন িক েকানও ইিউনেয়নর সদস̢? 
LS 223BN (08/20) 

 হয্াঁ  না 
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26b.  যিদ "হয্াঁ" হয় তেব ইউিনয়েনর নাম এবং �ানীয় ন�র িদন: 

27a. আপনার েবতেনর হার: $ �িত  িদন  স�াহ  ঘ�া  অনয্ 

27b. আপনার অিতির� সমেয়র হার: $ 

28a. আপিন িক িনয়িমতভােব িটপ উপাজর্ ন কেরন?  হয্াঁ   না 

28b.  যিদ "হয্াঁ" হয় তেব �িত ঘ�া গেড় কত? 

28c. আপনার িনেয়াগকতর্ া িক আপনার বা অনয্ েকানও কমর্চারীর িটপ েরেখেছ?  না  হয্াঁ – আপনার  হয্াঁ – অনয্েদর 

28d. যিদ "হয্াঁ" হয় তেব কত? দয়া কের বয্াখয্া িদন: 

29a. েতামার েবতেনর বারিট কী িছল?  েসামবার  ম�লবার  বুধবার  বৃহ�িতবার  শ‍�বার 

 শিনবার  রিববার 

29b. এিট েকান সময়কাল অবিধ িছল? (েযমন শিনবার েথেক শ‍�বার) 

30. আপনােক কতবার েবতন েদওয়া হত?  ৈদিনক  সা�ািহক  �িত দইু স�ােহ  অনয্ 

31. আপনােক পাির�িমক কীভােব েদওয়া হত?  নগদ  েচক  সরাসির জমা  েপ কাডর্

 িমিলেয়: (দয়া কের বয্াখয্া িদন - েযমন িকছু অংশ নগেদ এবং িকছু অংশ েচক �ারা) 

32a. আপনার িক ইউিনফমর্ পরেত হত?  হয্াঁ  না 32b. যিদ "হয্াঁ" হয় তেব ইউিনফমর্িটর বণর্না িদন 

32c. ইউিনফমর্ িক িবনামূেলয্ িছল?  হয্াঁ  না  32d.  যিদ "না" হয় তেব ইউিনফমর্ কীভােব েকনা হত এবং েসগ‍িলর 
দাম কত িছল? 

ভাগ 4।  পাওনা পাির�িমক স�িকর্ ত দািব 

আপনার পাওনা পাির�িমক থাকেল এই খ�িট স�ণূর্ কর‍ন (অিতির� সমেয়র পাওনা েবতন থাকেল ভাগ 6 েদখুন)। �িত স�ােহর 
জনয্ একিট সাির বয্বহার কর‍ন। সবর্েমাট পাির�িমেকর অথর্ হে� কর বা অনয্ানয্ ছােড়র আেগ অিজর্ ত পিরমাণ। অিতির� স�ােহর 
জনয্, বা আরও তথয্ েদওয়ার জনয্ একিট আলাদা িশট সংযু� কর‍ন। 

A. েবতেনর
স�াহ েশষ
হওয়ার
তািরখ

B. স�ােহ
যতিদন কাজ
করা হেয়েছ

C. স�ােহ
কত ঘ�া
কাজ
কেরেছন

D. েবতেনর
হার
(অিজর্ ত বা
�িত�ত)

E. পাির�িমক
েথেক অৈবধ
ছাড় (েযমন
জিরমানা,
ভা�ন
ইতয্ািদ)

F. স�ােহর
পাওনা
সবর্েমাট
পাির�িমক

G. সবর্েমাট
পিরেশাধকৃত
পাির�িমক
(যিদ িনেয়াগকতর্ া
পাওনা িকছু পাির�িমক
িদেয় থােক তেব এখােন
তার পিরমাণিট িলখুন)

H. সবর্েমাট পাওনা
পাির�িমক এবং
সবর্েমাট
পিরেশাধকৃত
পাির�িমেকর মেধয্
ফারাক

উদাহরণ: 
4/4/2017 

7 35 $16.00 
�িত ঘ�া 

$560 
(CxD) 

$0 $560 
(F-G) 

I. েমাট
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33a. যিদ আপনার েপেচকিট বয্াংক কতৃর্ ক �ীকৃত না হেয় থােক তেব দয়া কের েচক ন�র এবং েবতেনর স�ােহর েশেষর তািরখিট 
িদন। যিদ থােক তেব েচকিটর একিট কিপ িদন: 

33b. দািবর অবিধ: আপনার পাির�িমেকর দািবিট েকান সময়কাল অবিধ িছল? 
তািরখ:           /           /               েথেক         /         /           পযর্�      

ভাগ 5।  পাওনা পাির�িমক পিরপরূক স�িকর্ ত দািব 

আপনার পাওনা পাির�িমক পিরপরূেকর জনয্ এই খ�িট স�ণূর্ কর‍ন। পাির�িমক পিরপরূকগ‍িল হে� িনেয়াগকতর্ া �ারা �িত�িত 
েদওয়া অনয্ানয্ লাভগ‍িল েযমন: অবকাশকালীন েবতন, বয্য়, ছুিটর সময়কালীন েবতন ইতয্ািদ। 

34. �িত�ত লাভগ‍িলর বয্াখয্া িদন বা িলিখত নীিত/হয্া�বুেকর একিট কিপ সংযু� কর‍ন:

A. পাওনা লােভর
�কার

B. উপািজর্ ত লােভর
সময়কাল

C. পাওনা লাভ
�দােনর তািরখ

D. পাওনা লােভর
সমেয়র পিরমাণ

E. লােভর জনয্
পাওনা অেথর্র
পিরমাণ

F. লােভর �িত�িত
িদেয়েছ:

উদাহরণ: 
অবকাশকালীন েবতন 

1/1/16–12/31/16 1/1/17 1 স�াহ $700  িলিখত নীিত  
 েমৗিখক �িত�িত 
 িলিখত নীিত  
 েমৗিখক �িত�িত 
 িলিখত নীিত  
 েমৗিখক �িত�িত 
 িলিখত নীিত  
 েমৗিখক �িত�িত 

G. েমাট
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ভাগ 6।  পাওনা নুয্নতম পাির�িমক বা অিতির� সময় স�িকর্ ত দািব 

এই খ�িট স�ণূর্ কর‍ন যিদ আপনােক রােজয্র নূয্নতম �িত ঘ�া পাির�িমেকর নীেচ েদওয়া হেয়েছ এবং/বা আপনােক অিতির� সমেয়র 
জনয্ পাির�িমক েদওয়া হয়িন, বা যিদ একিদেন 2 িশ� কাজ করার জনয্ বা একিদেন 10 ঘ�ার েচেয় েবিশ কাজ করার জনয্ আপনার 
অিতির� েবতন পাওনা থােক। েবিশরভাগ কমর্চারীেদরই 40 ঘ�ার েচেয় েবিশ কাজ করার জনয্ তােদর অ�ত নূনয্তম েবতন এবং সময় 
এবং ½ িদেত হেব 

35a. আপিন িক কাজ করা �িত ঘ�ার জনয্ নূনয্তম পাির�িমক েপেয়েছন?  হয্াঁ  না 

35b. আপিন িক 40 ঘ�ার েচেয় েবিশ কাজ করার জনয্ সময় এবং ½ েপেয়েছন?  হয্াঁ  না 

35c. আপিন িক 40 ঘ�ার েচেয় েবিশ কাজ করার জনয্ েকানও ধরেণর পাির�িমক েপেয়েছন?  হয্াঁ  না 

35d. যিদ "হয্াঁ" হয় তেব ঘ�া �িত কত? 

35e. আপিন িক এক িদেন 2 িশ� কাজ করার জনয্ বা একিদেন 10 ঘ�ার েচেয় েবিশ কাজ করার জনয্ অিতির� ঘ�ার পাির�িমক 
েপেয়েছন?  হয্াঁ  না 

35f. উপের েদওয়া েয েকানও একিট "না" হেল দয়া কের বয্াখয্া িদন এবং নীেচ আপনার কাযর্ স�ােহর সময়সূিচিট স�ূণর্ কর‍ন: 

A. কাযর্িদবস B. কাজ শ‍র‍ হওয়ার সময় C. কাজ েশষ হওয়ার সময় D. খাবার জনয্ সময় E. েমাট ঘ�া

উদাহরণ সকাল 10:00টা রাি� 11:00টা 30 িমিনট 12.5 ঘ�া 

রিববার : : 

েসামবার : : 

ম�লবার : : 

বুধবার : : 

বৃহ�িতবার : : 

শ‍�বার : : 

শিনবার : : 

F. সা�ািহক েমাট

36a. উপের তািলকাভু� কাজ করার ঘ�াগ‍িল িক �িত স�ােহর জনয্ একই?  হয্াঁ  না  

36b. যিদ "না" হয় তেব দয়া কের �িত স�ােহ গেড় আপিন কত ঘ�া কাজ কেরেছন েসিটর অনুমান িদন: 

36c. আপনার িক কল-ইন েবতন, বা উিনফেমর্র েদখেরেখর জনয্ েবতন পাওনা? যিদ হয্াঁ হয় তেব দয়া কের বয্াখয্া িদন এবং 
তািরখগ‍িল িদন। 

36d. দািবর অবিধ: আপনার নূয্নতম পাির�িমক বা অিতির� সমেয়র দািব েকান সময়সীমা অবিধ আেছ? 

তািরখ: / / েথেক    / /              পযর্� 

36e. উপেরর দািবর অবিধ চলাকালীন আপনার িনয়িমত এবং অিতির� সমেয়র েবতেনর হােরর উপর তথয্ িদন। 

তািরখ েথেক:  / / পযর্�:  / / 

িনয়িমতভােব: $  �িত  অিতির� সময়: $ �িত 
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তািরখ েথেক:  / / পযর্�:  / / 

িনয়িমতভােব: $ �িত অিতির� সময়: $ �িত 

তািরখ েথেক:  / / পযর্�:  / / 

িনয়িমতভােব: $ �িত অিতির� সময়: $ �িত 

ভাগ 7।  পাির�িমকিবহীন অিভেযাগ 

আপিন যিদ পাির�িমকিবহীন অিভেযাগ করেত চান তেব �েযাজয্গ‍িলেত েচক িচ� িদন। েযগ‍িল �েযাজয্ তার সবকিটেত িটক িচ� 
িদন। বয্াখয্া িদন এবং �েয়াজন হেল একিট অিতির� শীট িদন। 

িনেয়াগকতর্ া এেত বয্থর্ হেয়েছ: 

37a.  30 িমিনেটর খাবােরর সময় িদেত 

 িনেয়াগকতর্ া খাবােরর সময় িদেত বয্থর্ হেলও তখন আপনােক িক েসই সমেয়র জনয্ অথর্ েদওয়া হেয়িছল?  হয্াঁ  না 

37b.  পাির�িমেকর ে�টেম� িদেত (েপ �াব) 

37c.  িব�ােমর জনয্ একিদন িদেত 

37d.  সমাি�র েনািটশ িদেত  

37e.  েবতন হােরর েনািটশ িদেত 

37f.  সময়মত পাির�িমক িদেত 

37g.  “েরকডর্  অনুযায়ী” পাির�িমক িদেত 

37h.  �েয়াজনীয় েনািটশগ‍িল/নূয্নতম পাির�িমেকর েপা�ার েপা� করেত 

37i.  অ�া�বয়�েদর (18 বছেরর কম বয়সী) জনয্ কমর্সং�ােনর িনয়ম পালন করেত 

37j.  অনয্ানয্ 

ভাগ 8।  দািবর েনপথয্ 

38a. আপিন িক আপনার পাির�িমক েচেয়িছেলন?  হয্াঁ  না 

38b. যিদ "হয্াঁ" হয় তেব দয়া কের বয্াখয্া িদন।  আপিন কােক এবং কখন িজ�াসা কেরিছেলন, এবং িক ঘেটিছল? 

38c. আপনার পাির�িমক আদােয়র জনয্ আপিন িক আেগ েছাট দািবর আদালেত মামলা বা মক�মা দােয়র করার মেতা পদে�প 
িনেয়েছন?  হয্াঁ  না 

38d. যিদ "হয্াঁ" হয় তেব দয়া কের বয্াখয্া িদন: 

 হয্াঁ  না 

ভাগ 9।  �িতেরাধমূলক বয্ব�া 

39a. আপিন িক এই আইন বা অনয্ েকানও েলবার আইন ল�ন স�েকর্ আপনার িনেয়াগকতর্ােক অিভেযাগ কেরেছন? 

39b. যিদ "হয্াঁ" হয় তেব িক ঘেটিছল? 

39c. আিপন িক এই িেনয়াগকত̣ ার িবের� এখন এিকট �িেতরাধমলূক দািব দােয়র কেরত চান?  হ াঁ̢   না 
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ভাগ 10।  দািব স�িকর্ ত সহায়তা 

40a. আপনার িক েকানও �িতিনিধ আেছ (েযমন িনজ� উিকল, ওকালিতর দল)?  হয্াঁ  না 

40b. যিদ "হয্াঁ" হয় তেব বয্ি� বা দেলর নাম িদন:  

40c. এই �িতিনিধ িক আপনােক এই দাবী দােয়র করেত সহায়তা কেরেছ?  হয্াঁ  না 

40d. আপিন িক েসই �িতিনিধেক অথর্ িদেয়েছন, বা অথর্ েদওয়ার পিরক�না করেছন?  হয্াঁ  না 

40e. আপিন িক চান েয আমরা েসই �িতিনিধর সােথ আপনার দািবর িবষেয় কথা বিল?  হয্াঁ  না 
যিদ তা হয় তেব �িতিনিধেদর একিট �িতিনিধে�র প� (LS 11) জমা িদেত হেব। 

40f. �িতিনিধ ছাড়া অনয্ েকউ িক আপনােক এই ফমর্িট স�ূণর্ করেত সহায়তা কেরেছ?  হয্াঁ  না 

40g. যিদ "হয্াঁ" হয় তেব েক আপনােক সাহাযয্ কেরেছ এবং েকন আপনােক তারা সহায়তা কেরেছ? 

অিতির� ম�বয্/জর‍ির তথয্: 

আিম �তয্য়ন করিছ েয আমার �ান অনুসাের উপেরর তথয্গ‍িল সতয্ এবং আিম জািন েয িমথয্া িববৃিত েদওয়ার জনয্ 
শাি� আেছ। আিম েলবার কিমশনারেক, েডপিুটেদরেক বা এেজ�েদরেক েলবার কিমশনােরর অয্াকাউে� এই দািবর জনয্ 
অথর্ �দােনর �িত আমােক েদওয়া েয েকানও েচক বা মািন অডর্ ার �া� করার, আমার নােমর অনুেমাদন করার এবং 
জমা করার অনমুিত িদি�। আমার েযাগােযােগর তথয্ পিরবতর্ ন হেল আিম িনউ ইয়কর্  ে�ট েলবার িডপাটর্ েম�েক 
অবিহত করব। 

দািবদােরর �া�র তািরখ 

আপনার স�ূণর্ করা ফমর্িট পৃ�া 1 এ েদওয়া িঠকানায় েফরত পাঠান। 




