
 
 

* 
 

 

 

ঘ�ায় নূয্নতম মজুির কাযর্কর হেব: 12/31/2019 – 12/30/2020 

িনউ ইয়কর্  িসিট 
বড় িনেয়াগকর্ তারা (11 বা তার েবিশ কম� আেছ)  েছাট িনেয়াগকতর্ ারা (10 বা তার কম কম�) 

নূয্নতম  
পাির�িমক     $15.00   নূয্নতম  

পাির�িমক  $15.00 
                      40 ঘ�ার পর ওভারটাইম $22.50                         40 ঘ�ার পর ওভারটাইম $22.50 

     ফা� ফুেডর কম� 
            40 ঘ�ার পর ওভারটাইম 

$15.00 
    $22.50    

    ফা� ফুেডর কম�  
           40 ঘ�ার পর ওভারটাইম 

$15.00 
$22.50 

     সািভর্ স কম� 
 40 ঘ�ার পর ওভারটাইম 
 িরসটর্  – নূয্নতম িট� 
 অনয্ানয্ – নূয্নতম িট�          

$12.50 
$20.00 
$8.40 
$3.25    

    সািভর্ স কম�  
           40 ঘ�ার পর ওভারটাইম 

িরসটর্  – নূয্নতম িট� 
অনয্ানয্ – নূয্নতম িট�          

$12.50 
$20.00 
$8.40 
$3.25    

    খাদয্ পিরেষবা কম� 
 40 ঘ�ার পর ওভারটাইম     

$10.00 
$17.50  

    খাদয্ পিরেষবা কম� 
40 ঘ�ার পর ওভারটাইম     

$10.00 
$17.50 

লং আইলয্া� এবং ওেয়�েচ�ার কাউি�   এর অবিশ�াংশ িনউ ইয়কর্  ে�ট 
নূয্নতম  
পাির�িমক  $13.00  নূয্নতম  

পাির�িমক    $11.80   
             40 ঘ�ার পর ওভারটাইম $19.50                         40 ঘ�ার পর ওভারটাইম $17.70 

   ফা� ফুেডর কম� 
40 ঘ�ার পর ওভারটাইম 

 $13.75 
  $20.63 

     ফা� ফুেডর কম� 
40 ঘ�ার পর ওভারটাইম              

$13.75 
$20.63 

   সািভর্ স কম� 
40 ঘ�ার পর ওভারটাইম 
িরসটর্  – নূয্নতম িট� 
অনয্ানয্ – নূয্নতম িট� 

$10.85 
$17.35 
$7.30 
$2.80 

     সািভর্ স কম� 
40 ঘ�ার পর ওভারটাইম 
িরসটর্  – নূয্নতম িট� 

          অনয্ানয্ – নূয্নতম িট� 

$9.85 
$15.75 
$6.60 
$2.55          

   খাদয্ পিরেষবা কম� 
40 ঘ�ার পর ওভারটাইম         

$8.65 
$15.15 

     খাদয্ পিরেষবা কম� 
40 ঘ�ার পর ওভারটাইম     

$7.85 
$13.75 

যিদ আপনার েকানও �� থােক অথবা অিভেযাগ দােয়র করেত চান, তাহেলwww.labor.ny.gov/minimumwage েদখুন বা কল করুন: (888) 469-7365। 

ে�িডট ও ভাতা এর ফেল উপের �দিশর্ত নূয্নতম মজুিরর েথেক কম েপেত পােরন:  

• িট� – আপনার মজুির কমােত আপনার িনেয়াগকতর্ া আপনার িটে�র সীিমত পিরমাণ 

বয্বহার করেত পাের।  এটােক িটপ ে�িডট বলা হয়।  যিদ আপনার িট� ও মজুির 
িমেল অ�ত নূয্নতম মজুির হয় তাহেল আপনার িনেয়াগকতর্ া একিট িটপ ে�িডট িনেত 

পাের।  তােদরেক অবশয্ই অ�ত উপের �দিশর্ত * মজুির িদেত হেব।   
বয্িত�ম: েডিলভাির অথবা েয সকল সািভর্ স কম�েদর িটে�র গড় উপের �দিশর্ত নূয্নতম 
মজুিরর েথেক কম তােদর সহ ফা� ফুেডর কম�েদর েথেক েকানও িটপ ে�িডট েনওয়া 

যােব না।  িটপ ে�িডেটর পিরমাণ ও ওভারটাইেমর পিরমাণ একই।  
• থাকা ও খাওয়ার বয্ব�া – আপনােক থাকাও খাওয়ার সুিবধা �দান করেত আপনার 

িনেয়াগকতর্ া আপনার মজুিরর েথেক অ� পিরমাণ অথর্ কাটেত পােরন, যিদ না 

িনেয়াগকতর্ া অনয্ িকছুর জনয্ অথর্ না েকেট থােক। অনলাইেন উপলভয্ মজুিরর আেদশ 

ও সারাংেশর েরট ও �েয়াজনীয়তা স�েকর্  বলা থােক। 

 উপের �দিশর্ত নূয্নতম মজুির ছাড়াও আপনার অিতির� মজুির বেকয়া থাকেত পাের: 

• ঘ�ায় েরট এবং ওভারটাইম – আপনােক ঘ�ার হাের েপেম� িদেত হেব (েবতন বা একিদেনর 

েরট নয়)।  স�ােহ 40 ঘ�ার (অথবা আবািসক কম�েদর জনয্ 44) েবিশ হেল িনয়িমত েরেটর 

েথেক 1½ (উপের �দিশর্ত পিরমােণর েথেক কম নয়) েবিশ িদেত হেব।  
বয্িত�ম: েবতনভুক েপশাদারেদর জনয্ অথবা এ�িকউিটভ এবং �শাসিনক কম� যােদর সা�ািহক 

েবতন নূয্নতম মজুিরর হার 75 গ‍ণ েবিশ হয় তাহেল ঘ�ায় েরট ও ওভারটাইেমর �েয়াজন নয়। 
• কল-ইন েপ – যিদ আপিন সমেয় কােজ আেসন এবং িনেয়াগকতর্ া আপনােক সমেয়র আেগ কাজ 

েথেক ছুিট েদয়, তাহেল আপিন েসই িদেনর জনয্ নূয্নতম মজুিরর হাের অিতির� সমেয়র মজুির 

েপেত পােরন। 
• বিধর্ত সময় – যিদ কােজর িদেন দশ ঘ�ার েবিশ কাজ করেত হয়, তাহেল আপিন �িতিদন 

অিতির� মজুির েপেত পােরন।  ৈদিনক েরট নূয্নতম মজুিরর হােরর েথেক এক ঘ�ার েপেমে�র 

সমান।  
• েপাশাক – যিদ আপিন আপনার িনেজর েপাশাক িনেজ পির�ার করেত চান, তাহেল আপিন স�ােহ 

অিতির� মজুির েপেত পােরন। এখন অনলাইেন সা�ািহক েরট উপলভয্।  

LS 207.3BN (12/19)  নূয্নতম মজুির েপা�ার এমনভােব েপা� করুন যােত সকেল েদখেত পায় 

 

মেনােযাগ িদন: আিতেথয়তা িশে�র কম�বগর্ 
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