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Załączniki:  

• Przepisy dotyczące: 
o Świadectwa Rejestracji Wykonawców Robót Rolnych 
o Świadectwa Rejestracji Pracowników Migrujących dla Plantatorów/Przetwórców 
o Zezwolenia dla Operatorów Komisarycznych Gospodarstw Rolnych   

 Podsumowanie przepisów Prawa pracy Stanu Nowy Jork dotyczących zatrudnienia w branży 
rolniczej lub segmencie przetwórstwa żywności.   

Proszę uważnie przeczytać treść dokumentu. 
 
Aby móc pracować jako Wykonawca Robót Rolnych w gospodarstwie rolnym, należy uzyskać Świadectwo 
Rejestracji Wykonawcy Robót Rolnych.   
Należy uzyskać Zezwolenie dla Operatorów Komisarycznych Gospodarstw Rolnych w przypadku planów 
związanych z prowadzeniem sklepu zaopatrzeniowego sprzedającego żywność (w tym posiłki) lub inne towary 
w ramach obozu pracy rolnej.   
 
Wymagania dotyczące odcisków palców: 

Aby zachować zgodność z wytycznymi Departamentu Pracy, w tym roku:  
  Wymagane jest zeskanowanie odcisków palców w biurze Morpho Trust USA  

zlokalizowanym w Stanie Nowy Jork oraz przesłanie wraz z wnioskiem kopii Potwierdzenia wykonania 
skanu odcisków.   
Aby uzyskać informację o lokalizacji biur Morpho Trust USA lub uzyskać dodatkowe informacje należy: 

• Wejść na stronę: www.identogo.com, 

• Zapoznać się z treścią dokumentu „Instrukcja skanowania odcisków palców” (LS 121) 
http://www.labor.ny.gov/formsdocs/wp/LS121.pdf lub   

• Zadzwonić pod bezpłatny numer telefonu (877) 472-6915 lub (877) 219-0199 dla użytkowników 
systemu TTY/TDD. 

  Nie muszą Państwo skanować odcisków palców. Poinformujemy Państwa, czy w przyszłości 
wymagany będzie skan odcisków palców. 

 
Informacje na temat wniosku znajdują się na drugiej stronie niniejszego dokumentu  

 
Informacje o „Wniosku dla Wykonawców Robót Rolnych o Świadectwo Rejestracji i Zezwolenia dla 
Operatorów Komisarycznych Gospodarstw Rolnych” (LS113.1): 

• Należy odpowiedzieć na wszystkie pytania 

• Wydrukować lub wypełnić drukowanymi literami w czarnym kolorze    

• Podać prawdziwe i dokładne informacje (fałszywe informacje mogą spowodować odmowę, 
zawieszenie lub cofnięcie świadectwa)   

 
 
LS 114.1 (11/19)  
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Jeśli potrzebują Państwo więcej wniosków, proszę pisać na adres umieszczony z przodu niniejszego 
formularza lub wydrukować wniosek ze strony http://www.labor.ny.gov/formsdocs/wp/ls113.1.pdf. 
Aby wypełnić wniosek, należy odpowiedzieć na wszystkie pytania; należy zwrócić szczególną uwagę, 
odpowiadając na następujące pytania:   

W górnej części wniosku umieścić „X” w polu obok nazwy dokumentu, o który się Państwo ubiegają: 

• Świadectwo Rejestracji Wykonawców Robót Rolnych 

• Zezwolenie dla Operatorów Komisarycznych Gospodarstw Rolnych   
Uwaga:  Jeśli ubiegają się Państwo o oba dokumenty, umieścić „X” w obu polach. 

Pytanie 2   Podać adres, na który należy niezwłocznie wysłać świadectwo.  
Jeśli adres należy do plantatora, przetwórcy itp., wpisać „c/o” i podać nazwę i adres 
plantatora lub przetwórcy. 

Pytanie 4    Należy pamiętać, aby podać kod pocztowy adresu gospodarstwa rolnego/zakładu 
przetwórstwa. 

Pytanie 13C    Jeśli stawka jednostkowa wypłacana pracownikom/robotnikom dotyczy pracy za 
pojemnik, kontener itp., należy wskazać konkretną pojemność jednostki, na 
przykład:  
     0,40 USD za 1 ⅛ pojemnika  
     8,00 USD za 20-1 ⅛ kontenera    
Jeśli wynagrodzenie dla pracowników/robotników będzie naliczane za godzinę, 
wpisać „za godzinę” po informacji o stawce.   

Pytanie 28    Opisać sytuację własnymi słowami, niezależnie od tego, kiedy i gdzie miała miejsce. 

Pytanie 29    Wraz z wnioskiem należy przesłać wymagane dokumenty ubezpieczeniowe 
zarówno od Państwa, jak i od plantatora lub przetwórcy, aby pokazać, że posiadają 
Państwo ubezpieczenie z tytułu odszkodowań pracowniczych oraz ubezpieczenie 
na wypadek niezdolności do pracy. 

Pytanie 31  Po wypełnieniu wszystkich pytań należy podpisać wniosek.   

Pytanie 34 Należy poprosić plantatora lub przetwórcę o podpisanie wniosku. 
Należy wypełnić oddzielny wniosek w odniesieniu do każdego plantatora lub 
przetwórcy, dla którego zamierzają Państwo pracować w Stanie Nowy Jork w okresie 
od teraz do 31 marca przyszłego roku. 

Po złożeniu wniosku i podpisaniu go przez Państwa oraz hodowcę lub przetwórcę, należy wykonać jego 
dwie kopie:  

• Jedną kopię należy zachować dla potrzeb swojej dokumentacji 

• Jeden egzemplarz należy przekazać plantatorowi lub przetwórcy, który podpisał wniosek dla 
potrzeb jego dokumentacji  

• Oryginał należy przesłać w dostarczonej kopercie lub na adres umieszczony z przodu 
niniejszego formularza 

Jeśli Państwa wniosek zostanie zatwierdzony, Świadectwo Rejestracji Wykonawców Robót Rolnych, ważne 
jedynie dla plantatora w nim wymienionego, zostanie przesłane drogą pocztową. Świadectwo należy mieć przy 
sobie przez cały okres pracy, której dotyczy.                                   

Uwaga: 
Świadectwo Rejestracji nie zezwala na zatrudnienie sprzeczne z przepisami dotyczącymi płacy minimalnej. 

 
Sekcja 161.1 Prawa pracy Stanu Nowy Jork: Od 1 stycznia 2020 r. każdemu pracownikowi rolnemu przysługują co 
najmniej 24 kolejne godziny odpoczynku w każdym tygodniu kalendarzowym.  Pracownik może zgodzić się na pracę w 
dniu odpoczynku, ale musi otrzymywać wynagrodzenie 1,5 raza wyższe od kwoty regularnej stawki za wszystkie 
godziny przepracowane w dniu odpoczynku. 
 
Sekcja 163-a Prawa pracy Stanu Nowy Jork: Od 1 stycznia 2020 r. pracodawcy rolni muszą płacić wynagrodzenie 1,5 
raza wyższe od regularnej stawki za wszystkie godziny przepracowane powyżej 60 godzin w tygodniu kalendarzowym.   

http://www.labor.ny.gov/formsdocs/wp/ls113.1.pdf

