
 
Uwaga pracownicy rolni 

 
Stawki godzinowe w ramach płacy minimalnej obowiązujące od 31.12.2016 do 30.12.2017 

New York City 
Duzi pracodawcy (11 lub więcej pracowników)  Mali pracodawcy (10 lub mniej pracowników) 

Płaca minimalna 

11,00 USD 

 Płaca minimalna 

10,50 USD 

 

Long Island oraz 
Westchester County 

 Pozostała część 
New York State 

Płaca minimalna 

10,00 USD 
 

Płaca minimalna 

9,70 USD 

 
W przypadku pytań, konieczności uzyskania informacji lub chęci złożenia  

zażalenia należy odwiedzić stronę internetową 
 

www.labor.ny.gov/minimumwage lub zadzwonić pod nr: 1-888-469-7365. 
 

Ulgi i dodatki, które mogą obniżyć wynagrodzenie 
poniżej stawek płacy minimalnej przedstawionych 
powyżej: 

 Dodatkowe wynagrodzenie, które pracownik może 
otrzymać oprócz stawek płacy minimalnej 
przedstawionych powyżej: 

   
• Posiłki i zakwaterowanie – pracodawca może 

potrącić ograniczoną kwotę z wynagrodzenia na 
posiłki i zakwaterowanie, które zapewnia 
pracownikowi, pod warunkiem, że nie pobiera 
żadnych dodatkowych opłat. Stawki oraz wymagania 
są dostępne w nakazach dotyczących płacy 
minimalnej oraz podsumowaniach, które są dostępne 
online. 

 
Wyjątek: Pracodawcy nie mogą potrącać żadnych 
wynagrodzeń za zakwaterowanie w przypadku 
pracowników sezonowych. 

 • Utrzymanie odzieży roboczej – w przypadku 
czyszczenia własnej odzieży roboczej pracownik 
może być uprawniony do dodatkowego 
wynagrodzenia tygodniowego. Stawki tygodniowe  
są dostępne online. 
 

• Przepisy federalne – w przypadku pracowników 
objętych federalną ustawą o uczciwych normach 
pracy (Fair Labor Standards Act) pracownik musi 
otrzymać wynagrodzenie zgodnie z prawem 
stanowym oraz również zgodnie z nadrzędnymi 
wymaganiami federalnymi, jeśli mają zastosowanie. 
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      Plakat dotyczący    
     płacy minimalnej 

                 Umieścić w   
    widocznym miejscu 

 


