
     

    求職記錄                        週 結束日期: _____/______/________ 
         （用星期天的日期） 

     姓：_________________________________ 名：_____________________________    NYS ID#: NY_______________  或社會安全號碼: XXX-XX-__________ 
                                                                                                                                                                                                                                                      （顯示在約見信的上端）                                             (只需最後四位數)        

此表格可用來記錄您的 求職活動。 填表須知附在背面。若不用此表，您也可以使用在我們的 JobZone (就業區) 網站上的 求職記錄。當您上網請領週福利金時， 
按一下 JobZone Work Search (就業區 求職記錄) 的連接即可進入。 

聯絡的公司/雇主：列出所有您在上述星期內申請的工作 、參加的面談，以及聯絡的公司/雇主。請盡您所能填寫表格內的每項資訊。如有必要， 
請另加附頁繼續填寫。下列第一行是參考範例。 

聯絡 
日期 

所申請的職位 公司/雇主 

名稱 
聯絡人姓名 

及職稱 

（若已知） 

聯絡方式 

（本人、電話、傳真、

郵件、網路等） 

所列聯絡方式的聯絡資訊 

（地址、電話號碼、電子郵件、

網站/URL、傳真號碼） 

聯絡結果 

（若已知） 
（面試、等候回覆、 

未雇用） 

 
1/2/2014 

 
職員 

 
ABC Industries 

John Smith, 
人事部主任 

 
電子郵件 

 
j.smith@abcinc.com 

 
安排面試 

 
 
 
 

      

 
 
 
 

      

 
 
 
 

      

 
 
 
 

      

 求職活動：列出除了聯絡公司/雇主之外所採取的其他求職活動。參考背面的填表須知。第一行是參考範例。   
求職活動日期                                                                                                             所採取的求職活動 

1/3/2014   到 Career Center (職業服務中心) 參加準備履歷研討會 
  

  

  

WS5tc  (04/15)                                                                                  公平機會計劃-殘障人士可要求輔助協助和服務。 



紐約州勞工廳 

 求職記錄須知 

 
在請領失業福利金期間，您必須積極尋找工作。您必須保存每週請領福利期間的求職記錄，並在紐約州勞工廳提出要求時遞交備妥的記錄。 
我們將審查表格中所列的聯絡資訊。如果您蓄意提供不實的求職資訊，此行為會被視為詐欺，您有可能因此失去失業福利金。 

除非您有勞工廳批准的求職計劃，否則您每週至少要有三項 求職活動。*這三項活動必須是在一週內不同的日期內進行。其中至少要有一項是

以下所列第一到第五項 求職活動的其中之一  (下列 1‐5 )。可從下列的九項活動中挑選另外兩項必須完成的求職活動。這只是最基本的要求。

我們鼓勵您參加進行更多的求職活動。 
 

 求職活動： 求職活動包括但不僅限於以下： 

(1) 去當地的紐約州職業服務中心並且： 
 會見職業服務中心輔導員； 
 從職業服務中心員工那裡了解有關特定行業或地區就業

機會的資訊(獲取就業市場資訊）； 
 在職業服務中心員工協助下評估您的技能，並媒合您的

技能與可能的職業和工作(媒合職業的技能評估）； 
 參加指導性講座；並 
 取得職業服務中心的工作推薦和工作媒合，並聯絡雇主

們。 
 

(2) 前往合理預期會有就業機會的公司，並在現場當面填寫好工

作申請表。 
 

(3) 遞交申請表和/或工作履歷回應招聘公告或招聘廣告，或遞交

給合理預期會有就業機會的雇主。 
 

(4) 參加 求職講座，已安排的生涯網路會議、招聘會，或參加 
有關如何提高求職技能的講座。 

 
(5) 參加潛在雇主的工作面試。 

(6) 向前雇主(們)申請就業。 
 
(7) 註冊並聯絡私立就業機構、就業安置服務社、工會、 

學校和高等院校的就業辦公室，以及其它專業組織。 
 
(8) 使用電話、工商名錄、網路，或網路職業媒合系統尋找工作、 

取得就業資訊、請求職業推薦，或預約工作面試。 
 
(9) 申請和/或報名參加可取得政府工作機會的公務員考試。 

 
請將您的 求職記錄保留一年。您只有在勞工廳提出要求後才 
可以向勞工廳遞交您的求職記錄。 
您可以在當地的紐約州職業服務中心，勞工廳網站

www.labor.ny.gov  
或申請人手冊上取得更多的表格。您也可以透過網站 
www.jobzone.ny.gov 在線上保留您的求職記錄。 
 
*如果您有經勞工廳批准的求職計劃， 
那麼您必須按照計劃制定的方案求職， 
並在求職記錄表記錄您所有的求職活動。 
我們會檢查您的求職記錄表，以確認您確實 
按照求職計劃的要求找工作。 
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