
                                    Registro de su búsqueda de trabajo   Para la semana que terminó el: _____/______/________ 
                                                                                                                          (Ponga la fecha del domingo) 

                                                                                  
 Apellido: _________________________________  Nombre________________________________ NYS ID#: NY_______________ o SS No: XXX-XX-__________ 
                                                                                                                                                (En la parte superior de la carta de cita) (Los cuatro últimos dígitos solamente)   
Este formulario se puede usar para llevar un registro de su búsqueda de trabajo.  Las instrucciones se encuentran al reverso.  También puede usar el registro de 
búsqueda de trabajo de nuestra página web, JobZone en vez de este formulario.  Simplemente haga clic en el enlace JobZone Work Search cuando reclame beneficios 
semanales del seguro por desempleo.  
Empresas/empleadores contactados: Haga una lista de los trabajos que ha solicitado, entrevistas a las que ha ido y empresas/empleadores que haya  
contactado durante la semana arriba indicada.  Todas las columnas se deben completar de la mejor manera posible.  Use hojas adicionales si es necesario.   
La primera entrada es un ejemplo.     

Fecha de 
contacto 

Puesto 
solicitado 

Nombre de la 
empresa/empleador 

Nombre y título de la 
persona contactada 

(si lo sabe) 

Forma de 
contacto 

(en persona, 
teléfono, fax, email, 

sitio web, etc.) 

Información de contacto 
según el método 

utilizado 
(dirección, teléfono, email, 

sitio web/URL, fax) 

Resultado del 
contacto 

(si lo sabe) 
(entrevista, 

esperando respuesta, 
no lo emplearon)  

1/2/2014 Oficinista ABC Industries John Smith, 
Director de Recursos 

Humanos 

email j.smith@abcinc.com entrevista 

 
 
 
 

      

 
 
 
 

      

 
 
 
 

      

 
 
 
 

      

Actividades de búsqueda de trabajo: Enumere las medidas que ha tomado para buscar trabajo aparte de ponerse en contacto con empresas o empleadores.  
                                                                  Vea las instrucciones al reverso para sugerencias de actividades. La primera entrada es un ejemplo. 

Fecha de la actividad Actividad realizada 

1/3/2014 Asistí a un taller de preparación de currículo en el Centro de carreras 

  

  

  

 
 
 
WS5s  (04/15)  Programa de Oportunidades Iguales - Se facilitan ayudas y servicios auxiliares para las personas discapacitadas y a pedido de los interesados. 



Departamento de Trabajo del Estado de Nueva York 

Instrucciones para el registro de búsqueda de trabajo 
 

Usted debe buscar trabajo activamente mientras reclame beneficios del seguro de desempleo. Debe mantener un registro de su búsqueda de 
trabajo por cada semana en la que reclame beneficios y debe estar preparado para proporcionarle una copia de ese registro al Departamento de 
Trabajo del Estado de Nueva York cuando se la pidan. Nosotros constataremos la información que aparece en el formulario con la lista de 
contactos. Si usted, a sabiendas, nos da información falsa sobre su búsqueda de trabajo, será considerado como fraude y podrían negársele los 
beneficios del seguro de desempleo.  

Usted debe hacer por lo menos tres intentos de búsqueda de trabajo cada semana, a menos que tenga un plan aprobado por el Departamento de 
Trabajo. * Estos tres intentos deben ocurrir en diferentes días de la semana. Deben incluir por lo menos una actividad de la lista de cinco 
Actividades de búsqueda de trabajo 1-5 (ver más abajo). Tiene que completar otras dos actividades que pueden seleccionarse de entre 
las nueve actividades enumeradas aquí.  Estos son los criterios mínimos; pero es mejor si puede hacer más.  

 
Actividades de búsqueda de trabajo: Las actividades de búsqueda de trabajo pueden incluir, entre otras: 

 

(1) Visitar un centro local de carreras del estado de Nueva York y:  
 Reunirse con los asesores de este centro;  
 Obtener información del personal de este centro 

acerca de trabajos que puedan estar disponibles en 
una industria o región particulares (obtener información 
sobre el mercado de trabajo);  

 Trabajar con el personal del centro de carreras 
para evaluar sus habilidades y emparejarlas con 
trabajos posibles (evaluación de habilidades para 
hallar los trabajos correspondientes);  

 Participación en talleres de capacitación; y  
 Obtener referencias de trabajos y 

empleos correspondientes del centro de carreras y 
hacer un seguimiento con los empleadores.  
 

(2) Visitar un lugar de trabajo y completar una solicitud en 
persona con empleadores de los que razonablemente se 
puede esperar que tengan puestos disponibles.  

(3) Enviar una solicitud de trabajo y/o un currículo en respuesta a 
un aviso o a empleadores que razonablemente se puede 
esperar que tengan puestos disponibles.  

(4) Asistir a seminarios de búsqueda de trabajo, reuniones de la 
red de búsqueda de trabajo, ferias de ofertas de trabajo, o 
talleres relacionados con trabajos que enseñen cómo mejorar 
sus habilidades de búsqueda de trabajo.  

(5) Entrevistarse con posibles empleadores.  

(6) Solicitar trabajo a sus empleadores anteriores.  
(7) Registrarse y llamar a agencias privadas de trabajo, servicios 

de ubicación en trabajos, sindicatos y las oficinas de 
ubicación de trabajo de escuelas y universidades y/u 
organizaciones profesionales.  

(8) Utilizar el teléfono, directorios de empresas, internet, o los 
sistemas en línea de búsqueda de trabajos, para buscar 
trabajo, encontrar pistas, solicitar referencias o hacer citas 
para entrevistas de trabajo.  

(9) Solicitar y/o inscribirse para presentar exámenes del Servicio 
Civil para puestos en el gobierno.  
Mantenga copias de su registro de búsqueda de trabajo por 
un año. No envíe su registro de búsqueda de trabajo al 
Departamento de Trabajo a menos que se lo pidamos. Puede 
obtener más formularios en el Centro de Carreras del estado 
de Nueva York de su localidad, en línea en www.labor.ny.gov 
o en su manual de instrucciones del reclamante.  También 
puede mantener su registro de búsqueda de trabajo en línea 
en www.jobzone.ny.gov.  
*Si usted tiene un Plan de Búsqueda de Trabajo aprobado por 
el Departamento de Trabajo, usted tiene que hacer lo que 
está acordado en ese Plan y anotar esas actividades en el 
Registro de búsqueda de trabajo. Nosotros revisaremos su 
registro de búsqueda de trabajo para asegurarnos de que 
está haciendo lo dispuesto por el Plan.  
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