
                            Ведомость поиска работы                 За неделю, заканчивающуюся: ___/___/_____                    (укажите дату, на которую приходится воскресенье) 
                                                                                         

 Фамилия: __________________________ Имя:_______________ NYS ID#: NY_____________ или номер социального страхования: XXX-XX-__________ 
                                                                                                                                                                           (указывается в верхней части письма о назначении собеседования)   (только последние 4 цифры) 
 

Данная форма может использоваться для регистрации ваших действий по поиску работы. Инструкции указаны на обороте. Вместо этой формы вы также 
можете использовать ведомость поиска работы на нашем веб-сайте JobZone. Просто нажмите на ссылку «Поиск работы» (Work Search) на JobZone, когда 
будете подавать через Интернет заявку на получение еженедельного страхового пособия по безработице.  
 

Предприятия/работодатели, к которым вы обращались. Укажите рабочие места, на которые вы подавали заявление, собеседования, 
которые вы посетили, и предприятия/работодателей, к которым вы обращались в течение указанной выше недели. Все столбцы следует заполнить 
максимально полно. При необходимости используйте дополнительные листы. Первая строка заполнена в качестве примера.  
 

Дата 
обраще-
ния 

Должность, на 
которую вы 
подали 

заявление 

Название 
предприятия/имя 
работодателя 

Имя и должность 
лица, к которому 
вы обратились 
(если известно) 

Способ связи 
(лично, по телефону, 
факсу, электронной 
почте, через веб-сайт 

и т. д.) 

Контактная информация 
для указанного способа 

связи 
(адрес, номер телефона, 
адрес электронной почты, 

веб-сайт/URL-ссылка, номер 
факса) 

Результат 
обращения 

(если известен) 
(собеседование, 
ожидание ответа, 
не принят на 

работу) 

 
02.01.2014 

 
Секретарь 

 
ABC Industries 

Джон Смит,  
директор по 
персоналу 

 
эл. почта 

 
j.smith@abcinc.com 

 
Назначено 
собеседование 

 
 
 
 
 

  

 
 
 
 
 

  

 
 
 
 
 

  

 
 
 
 
 

  

Мероприятия по поиску работы. Укажите действия, которые вы предприняли, чтобы найти работу, и которые не являются обращением к предприятию/работодателю. 
Рекомендуемые мероприятия указаны в инструкциях на обороте. Первая строка заполнена в качестве примера. 
Дата мероприятия Проведенное мероприятие

03.01.2014 Посетил(-а) семинар по составлению резюме в Центре карьеры.
  
  
  
 
WS5  R (04/15)       Программа равных возможностей - дополнительная помощь и услуги для людей с ограниченными возможностями  доступны по запросу.        

   



 

Департамент труда штата Нью-Йорк (New York State Department of Labor) 
Инструкции по заполнению ведомости поиска работы 

 
Претендуя на получение пособий по безработице, вы должны активно искать работу. Вы должны заполнять ведомость поиска работы за каждую 
неделю, за которую вы хотите получить пособие, и быть готовыми по требованию предоставить копию такой ведомости Департаменту труда штата 
Нью-Йорк. Мы проверим представленную в форме информацию, используя указанные контакты. Если вы умышленно представляете нам ложные 
сведения о своих действиях по поиску работы, такое поведение считается мошенничеством, и вам может быть отказано в страховом пособии по 
безработице. 
 

Вы должны проводить не менее трех мероприятий по поиску работы каждую неделю, если у вас нет утвержденного Департаментом труда плана 
поиска работы.* Эти три мероприятия должны проводиться в разные дни недели. Они должны включать как минимум одно мероприятие 
из списка мероприятий по поиску работы 1-5 (см. ниже). Должны быть проведены еще два мероприятия, которые можно выбрать из 
указанных девяти мероприятий. Это минимальные критерии. Выполнение большего количества действий приветствуется. 

 

Мероприятия по поиску работы: мероприятия по поиску работы могут включать, среди прочего, следующее: 
 

(1) Посещение местного Центра карьеры в штате Нью-Йорк и: 
 встречу с консультантами Центра карьеры;  
 получение от персонала Центра карьеры информации об 

имеющихся вакансиях в определенной отрасли или 
регионе (получение информации о рынке труда); 

 работу с персоналом Центра карьеры по оценке ваших 
навыков и определению их соответствия возможным 
родам занятий и рабочим местам (оценка навыков для 
определения рода занятий); 

 участие в обучающих семинарах; и 
 получение направлений на работу и услуг подбора 

рабочих мест в Центре карьеры, а также обращение к 
работодателям.  

 

(2) Личное посещение места работы и подача заявления о 
приеме на работу работодателям, у которых можно ожидать 
открытия вакансий. 

 

(3) Подача заявления о приеме на работу и/или резюме в ответ 
на публичное уведомление или объявление о приеме на 
работу, а также работодателям, у которых можно ожидать 
открытия вакансий. 

 

(4) Посещение семинаров по поиску работы, запланированных 
встреч по созданию контактов для поиска работы, ярмарок 
вакансий или семинаров по трудоустройству, которые дают 
указания по улучшению навыков поиска работы. 

 

(5) Собеседования с возможными работодателями. 

(6) Подача заявления о приеме на работу бывшему 
работодателю (работодателям). 

 

(7) Регистрация в частных кадровых агентствах, бюро 
трудоустройства, профсоюзах, отделах трудоустройства при 
школах, колледжах или университетах и/или в 
профессиональных организациях и их посещение. 
 

(8) Использование телефона, бизнес-справочников, Интернета 
или интернет-систем подбора работы для поиска рабочих 
мест, получения подсказок, запрашивания рекомендаций или 
назначения собеседований. 
 

(9) Подача заявки и/или регистрация для прохождения экзамена 
(экзаменов) государственной службы и сдача таких 
экзаменов для замещения вакансий на государственной 
службе. 
 

Храните копии своих ведомостей поиска работы в течение 
одного года. Не отправляйте свою ведомость поиска работы 
Департаменту труда, если вас об этом не попросили. Больше 
форм можно получить в местном Центре карьеры в штате  
Нью-Йорк, в Интернете по адресу www.labor.ny.gov или в 
справочнике заявителя. Ведомости поиска работы можно 
также хранить в Интернете по адресу www.jobzone.ny.gov. 
 

*Если у вас есть утвержденный Департаментом труда план 
поиска работы, вы должны выполнять действия, 
согласованные в плане, и записывать эти действия в 
ведомость поиска работы. Мы проверим вашу ведомость 
поиска работы, чтобы удостовериться, что вы 
предпринимаете действия, предписанные вашим планом 
поиска работы.  
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