
 عمل عن البحث سجل
 

  )الأحد يوم تاريخ استخدم(_____/______/________ :في المنتھي للأسبوع
 

 ________‐ XXX-XX: الاجتماعي الضمان رقم أو_______________NY  :ركنيويو بولاية التعريف ھوية رقم ____________________  الأول الاسم ______________________: العائلة اسم
 )الموعد خطابات أعلى يوجد(     )فقط أرقام أربعة آخر(   

  

. النموذج ھذا من بدلا  بنا الخاص" JobZone" موقع على الموجود عمل عن البحث سجل استخدام أيضًا يمُكنك كما. النموذج خلف التعليمات توجد. بھا تقوم التي عمل عن البحث أنشطة لتسجيل النموذج ھذا استخدام يمكن
  . الإنترنت عبر الأسبوعية البطالة ضد التأمين مخصصات طلب عند JobZone بموقع) Work Search( عمل عن البحث رابط وقف بالنقر فقط قم
  

 بقدر الأعمدة جميع إكمال يجب .أعلاه الموضح الأسبوع خلال معھم تواصلت الذين العمل أصحاب/والشركات حضرتھا التي والمقابلات إليھا تقدمت التي الوظائف دوّن معھم: التواصل تم الذين العمل أصحاب/الشركات
   .مثالا  الأول الصف. الأمر لزم إذا إضافية أوراقاً استخدم. استطاعتك

  

   تاريخ
  التواصل

   المنصب
   تقدمت الذي

  إليه

  / الشركة اسم
  العمل صاحب

   الوظيفي والمسمى الاسم
  معه التواصل تم الذي للشخص
  )معروفاً كان إذا(

  التواصل طريقة

 الفاكس، الھاتف، عبر شخصيًا،(
 ،الإلكتروني البريد
  .)إلخ الإلكتروني، الموقع

 المدونة التواصل لطريقة التواصل معلومات

 الإلكتروني، البريد الھاتف، رقم العنوان،(
 ،URL عنوان/الإلكتروني الموقع

  )الفاكس رقم

  التواصل نتيجة
  )معروفة كانت إذا(

 ،رد انتظار في مقابلة،(
  )التعيين يتم لم

  

 1/2/2014  
  

  موظف

  

  ABC Industries شركة
   سميث، جون

  البشرية الموارد مدير

  

  الإلكتروني البريد

  
j.smith@abcinc.com 

  

  مقابلة تحديد تم

  
  
  

            

  
  
  

            

  
  
  
  

            

  
  
  
  

            

 الأول الصف. المُقترحة الأنشطة لمعرفة بالخلف الموجودة التعليمات على اطلع. العمل أصحاب/الشركات في الاتصال جھات مع التواصل خطوات غير وظيفة لإيجاد بھا قمت تيال الأشياء دوّن عمل: عن البحث أنشطة
  .مثالا 

 إجراؤهتمالذيالنشاط  النشاطتاريخ

  التوظيف بمركز الذاتية السير لإعداد عمل ورشة حضور  1/3/2014 
    

    

    

WS5 (04/15)                          الإعاقة ذوي للأفراد الطلب عند متاحة الإضافية والخدمات المساعدات ‐  الفرص تكافؤ برنامج.   



 
 نيويورك بولاية العاملة القوى إدارة  

 عمل عن البحث سجل بشأن تعليمات  
   

  
 السجل ذلك من نسخة لإعطاء استعداد على تكون وأن مخصصات فيه تطلب أسبوع لكل عمل عن البحث بسجل الاحتفاظ عليك يجب. البطالة ضد ينالتأم مخصصات طلب أثناء نشط بشكل عمل عن البحث عليك يجب
 الخاصة عمل عن البحث أنشطة عن عمد، عن خاطئة، ببيانات بإمدادنا قمت إذا. المدونة الاتصال جھات مع التواصل خلال من بالنموذج المدونة المعلومات من سنتحقق. الطلب عند نيويورك بولاية العاملة القوى لإدارة
  . البطالة ضد التأمين مخصصات على الحصول طلب لرفض تتعرض وقد الاحتيال من نوعًا الأمر فسيعُد بك،

  
. الأسبوع من مختلفة أيام خلال الثلاثة العمل أنشطة إجراء يجب.* العاملة القوى إدارة موافقة على لةحاص عمل عن بحث خطة لديك كانت إذا إلا أسبوعياً، عمل عن للبحث أنشطة ثلاثة عن يقل لا ما إجراء عليك ينبغي
 إلا .للمعايير الأدنى الحد ھو ھذا .المدرجة التسعة الأنشطة من اختيارھما ويمكن آخرين نشاطين إكمال يجب. تقدير أقل على) أدناه( 5إلى  1من  عمل عن البحث أنشطة ضمن من واحدًا نشاطًا الأنشطة تتضمن أن يجب
  .بالمزيد القيام على نحثك إننا
  

:الحصر لا المثال سبيل على عمل، عن البحث أنشطة تتضمن قد :عمل عن البحث أنشطة

  :وبولاية نيويورك  المحلية التوظيف مراكز أحد زيارة )1(
 التوظيف؛ مركز مستشاري مقابلة   
 قد التي الوظائف حول توظيفال مركز موظفي من معلومات على الحصولو 

 سوق عن معلومات على الحصول( معينة منطقة أو مجال في متاحة تكون
  ؛)العمل

 المھن مع ومطابقتھا مھاراتك لتقييم التوظيف مركز موظفي مع العملو 
  ؛)المھن مع لمطابقتھا المھارات تقييم عمليات( المحتملة والوظائف

 التعليمية؛ العمل ورش في المشاركةو  
 التوظيف مركز من الملائمة والوظائف وظيفية إحالات على لحصولاو 

   .العمل أصحاب مع والمتابعة
  

 يكون قد عمل أصحاب مع وذلك شخصياً وظيفة طلب استمارة وإكمال توظيف موقع زيارة )2(
  .شاغرة مناصب لديھم تكون أن منطقياً المتوقع من

  
)3(   طلب إعلان أو عام إخطار إلى استجابة ةالذاتي السيرة أو/و عمل طلب استمارة تقديم 

 مناصب لديھم تكون أن منطقياً المتوقع من يكون قد الذين العمل أصحاب إلى أو موظفين
  .شاغرة

  
)4(   معارض أو المجدولة المھنية الشبكات اجتماعات أو وظيفة عن البحث ندوات حضور 

 عن البحث مھارات لتحسين تعليمات تقدم التي بالتوظيف المتعلقة العمل ورش أو التوظيف
  .وظيفة

  
)5(    .المحتملين العمل أصحاب مع مقابلات إجراء 

)6(    ).السابقين( السابق العمل) أصحاب( صاحب لدى توظيف بطلب التقدم 
  
)7(   التعيين ومكاتب والاتحادات التعيين وخدمات الخاصة التوظيف وكالات لدى التسجيل 

  .والمتابعة معھم المھنية المنظمات أو/و والجامعات الكليات أو بالمدارس
  
)8(   الملائمة الوظائف عن البحث أنظمة أو الإنترنت أو الشركات أدلة أو الھاتفأدلة  استخدام 

 أو إحالات طلب أو المحتملة العمل أماكن على التعرف أو وظائف عن للبحث الإنترنت عبر
  .العمل لمقابلات مواعيد تحديد

  
)9(    الخدمة المدنية )اختبارات( لاختبار للخضوع جيلالتس أو/و بطلب التقدم 

  .الشاغرة الحكومية لوظائفلشغل ا 
  

 البحث سجل ترُسل لا. واحد عام لمدة بك الخاصة عمل عن البحث سجلات من بنسخ احتفظ
 الحصول يمُكنك. بذلك القيام منك طلبنا إذا إلا العاملة القوى إدارة إلى بك الخاص عمل عن
 عبرأو  تتبعه، الذيبولاية نيويورك  المحلي التوظيف مركز من نماذجال من المزيد على

 بالمخصصات المُطالب كُتيب طريق عن أو www.labor.ny.gov على الإنترنت
 الإنترنت عبر بك الخاص عمل عن البحث بسجل الاحتفاظ أيضًا يمُكنك كما. بك الخاص
  .www.jobzone.ny.gov على

  
   موافقة على حاصلة عمل عن بحث خطة لديك كانت إذا*

 الأنشطة تلك وتسجيل الخطة، في عليه الاتفاق تم بما القيام عليك يجب العاملة، ىالقو إدارة
 تقوم أنك من للتأكد بك الخاص عمل عن البحث سجل سنراجع. عمل عن البحث في سجل

 .الخاصة بك عمل عن البحث خطة عليه تنص بما
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