
                                          Regjistri i kërkimit për punë      Për javën që përfundon më:_____/______/______ 
                                                                                                                                                                          (vendosni datën që i përket ditës së diel) 

                                                                                         

  Mbiemri: ________________ Emri_______________________  Nr. i ID-së për Shtetin e Nju Jorkut: NY_______________ ose nr. i SSh: XXX-XX-__________ 
                                                                                                                                                             (Gjendet në krye të letrave të emërimit)                     (Vetëm katër shifrat e fundit) 
 

Këtë formular mund ta përdorni për të regjistruar veprimet e kërkimit për punë. Udhëzimet gjenden në anën e pasme të formularit. Në vend të këtij formulari mund 
të përdorni edhe regjistrin e kërkimit për punë që gjendet në faqen tonë të internetit JobZone. Kur kërkoni përfitimet javore të papunësisë në internet, thjesht klikoni 
mbi lidhjen e kërkimit për punë të JobZone.  
 
Bizneset/punëdhënësit e kontaktuar: Renditni profesionet për të cilat keni aplikuar, intervistat që keni bërë dhe bizneset/punëdhënësit me të cilët keni 
kontaktuar gjatë javës së shënuar më sipër. Të gjitha kolonat duhet t’i plotësoni sa më mirë që të mundeni. Nëse është e nevojshme, përdorni fletë shtesë. Në 
rreshtin e parë jepet një shembull.  
 

Data 
e 

kontaktimit 

Pozicioni  
për të cilin 

keni   
aplikuar 

Emri i biznesit/ 
punëdhënësit 

Emri dhe titulli  
i personit të kontaktuar 

(nëse dihen) 

Mënyra  
e kontaktimit 

(personalisht, me 
telefon, faks, email, 

në faqen e 
internetit etj.) 

Informacionet e 
kontaktit për mënyrën e 
kontaktimit të renditur 
(adresa, numri i telefonit,  

emaili, faqja e 
internetit/URL, numri i faksit)

Rezultatet e 
kontaktimit 
(nëse dihen) 

(intervistuar, në pritje  
të përgjigjes,  

nuk u punësua) 
 
2.1.2014 

 
Sekretar 

 
ABC Industries 

John Smith, 
Drejtor i Burimeve Njerëzore 

 
email 

 
j.smith@abcinc.com 

 
U caktua intervistë 

 
 
 
 

      

 
 
 
 

      

 
 
 
 

      

 
 
 
 

      

     Veprimet e kërkimit për punë: Renditni veprimet që keni bërë për të gjetur punë, të cilat nuk kanë qenë kontakte të biznesit/punëdhënësit. Shihni udhëzimet në  
                                                         pjesën e pasme për veprime të sugjeruara. Në rreshtin e parë jepet një shembull. 

Data e veprimit Veprimi i kryer 
3.1.2014 Mora pjesë në një seminar për përgatitjen e rezymeve në qendrën e karrierës 

  

  

  

WS5  AL (04/15)                          Programi për mundësi të barabarta – Shërbimet dhe ndihmat shtesë për personat me aftësi të kufizuara disponohen me kërkesë. 



 
New York State Department of Labor (Ministria e Punës e Shtetit të Nju Jorkut) 

Udhëzime rreth regjistrit të kërkimit për punë 
 
Ndërkohë që kërkoni përfitimet e sigurimit të papunësisë duhet të kërkoni punë në mënyrë aktive. Duhet të mbani një regjistër kërkimi për punë për çdo javë 
që kërkoni përfitime dhe duhet të jeni i përgatitur që një kopje të atij regjistri ta dorëzoni në Ministrinë e Punës së Shtetit të Nju Jorkut, kur ju kërkohet. 
Informacionin e dhënë në formular ne do ta verifikojmë me kontaktet e renditura. Nëse na jepni me vetëdije të dhëna të gabuara rreth veprimeve tuaja të 
kërkimit për punë, ky veprim konsiderohet mashtrim dhe mund t’ju mohohen përfitimet e sigurimit të papunësisë.  
 
Nëse nuk keni një plan kërkimi për punë të miratuar nga Ministria e Punës, duhet të kryeni të paktën tre veprime kërkimi për punë në javë.* Të tre veprimet 
duhet të kryhen në ditë të ndryshme të javës. Ato duhet të përfshijnë të paktën një veprim nga veprimet e kërkimit për punë 1-5 (më poshtë). 
Duhet të kryhen edhe dy veprime të tjera, të cilat mund të zgjidhen nga nëntë veprimet e renditura. Këto janë kriteret minimale. Ju inkurajojmë të 
bëni më shumë. 
 

Veprimet e kërkimit për punë: Veprimet e kërkimit për punë mund të përfshijnë, por nuk kufizohen me: 
 

(1) Vizitat në një qendër lokale karriere të Shtetit të Nju Jorkut dhe: 
 Takimin me konsulentët e qendrës së karrierës;  
 Informimin nga personeli i qendrës së karrierës rreth 

profesioneve të disponueshme në një industri apo rajon 
të veçantë (marrjen e informacioneve për tregun e 
punës); 

 Bashkëpunimin me personelin e qendrës së karrierës për 
vlerësimin e aftësive tuaja dhe lidhjen e tyre me 
profesione dhe punë të mundshme (vlerësimin e aftësive 
për përshtatshmërinë e tyre për profesionin); 

 Pjesëmarrjen në seminare udhëzuese; dhe 
 Marrjen e referencave për punë dhe sugjerimeve për 

punë të përshtatshme nga qendra e karrierës si dhe 
mbajtjen e kontakteve me punëdhënësit. 
 

(2) Hyrjen në një faqe punësimi në internet dhe plotësimin e një 
aplikimi për punë me vetë punëdhënësit, nga të cilët mund të 
pritet ofrimi i vendeve të lira të punës në mënyrë të arsyeshme. 

 
(3) Dorëzimin e një aplikimi për punë dhe/ose të një rezymeje në 

përgjigje të një njoftimi publik ose të një reklame ose dorëzimin e 
tyre te punëdhënësit, nga të cilët mund të pritet ofrimi i vendeve 
të lira të punës në mënyrë të arsyeshme. 

 
(4) Pjesëmarrjen në seminaret për kërkimin për punë, takimet e 

programuara të rrjetit të karrierës, panairet e punës ose 
seminaret lidhur me punësimin, të cilat ofrojnë udhëzime për 
përmirësimin e aftësive punëkërkuese. 

 
(5) Pjesëmarrjen në intervistat e punës me punëdhënësit e 

mundshëm. 

(6) Aplikimin për t'u punësuar te punëdhënësi(t) i mëparshëm. 
 
(7) Regjistrimin dhe kontrollin në agjencitë private të punësimit, 

shërbimet e punësimit, sindikatat dhe zyrat e punës në shkolla, 
kolegje ose universitete dhe/ose në organizatat profesionale. 

 
(8) Përdorimin e telefonit, numëratorit telefonik të bizneseve, 

internetit ose sistemeve për gjetjen e punës së përshtatshme 
në internet për të kërkuar për punë, udhëzime, referenca për 
kërkimin ose për të lënë takime për intervista pune. 

 
(9) Aplikimin dhe/ose regjistrimin për dhe kryerjen e provimit(eve) 

të shërbimit civil për vende të lira pune në institucionet 
shtetërore. 
 
Kopjet e regjistrit të kërkimit për punë duhet t’i mbani për një 
vit. Mos e dërgoni regjistrin e kërkimit për punë në Ministrinë e 
Punës, përveçse nëse ju kërkohet ta bëni këtë. Mund të gjeni 
formularë të tjerë në qendrën lokale të karrierës të Shtetit të 
Nju Jorkut në internet në adresën www.labor.ny.gov ose në 
manualin e aplikantëve. Regjistrin e kërkimit për punë mund ta 
mbani edhe në internet në adresën www.jobzone.ny.gov. 
 
*Nëse keni një plan kërkimi për punë të miratuar nga  
Ministria e Punës, duhet të bëni veprimet për të cilat është 
rënë dakord në plan dhe t’i regjistroni këto veprime në 
regjistrin e kërkimit për punë. Ne do ta kontrollojmë regjistrin 
tuaj të kërkimit për punë për t'u siguruar që keni vepruar në 
përputhje me planin e kërkimit për punë.    
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