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বেকারত্ব েীমা: আপনার পরবর্তী পপশার দিকে যাওয়ার পেরু্

*পেদিক�ান পলেমে পেন্ার(Telephone Claims Center) এর েকগে পযাগাকযাগ েরকর্ অনগু্রহ েকর 888-209-8124 নম্বকর প�ান েরুন। TTY/TDD ব্যবহারোরীরা: পোনও দরকি অপাকরেরকে (800) 662-1220 নম্বকর প�ান েরুন এবং  
অপাকরেরকে 888-783-1370 নম্বকর প�ান েরকর্ বিনু। দিদিও বা অন্যান্য প্রোকরর দরকি ব্যবহারোরীরা আপনারকির দরকি অপাকরেকরর েকগে পযাগাকযাগ েরুন এবং অপাকরেরকে 888-783-1370 নম্বকর প�ান েরকর্ বিনু।

গুরুত্বপরূ্ড দবজ্ঞদপ্

এই পুরতিকাটি আপনাি পড়া প্রয়য়াজন বেকাি ভাতা কীভায়ে কাজ কয়ি বে েম্পয়ককে  এটি ে্াখ্া কয়ি এেং আপনাি অরিকাি এেং দারয়ত্বেমহূ েম্বয়ধে এটি জানায়।  

এই হ্ান্ডেয়ুক আপনাি থাকয়ত পায়ি এমন অয়নক প্রয়নেি উত্তি বদওয়া হয়য়য়ে। এখায়ন আপনাি প্রয়নেি উত্তি বদওয়া না হয়য় থাকয়ে অনগু্রহ কয়ি আমায়দি ওয়য়েোইট 

labor.ny.gov বদখুন, রেয়েষ কয়ি প্রায়ে রজজ্ারেত প্রনোেেী। আমায়দি বহাময়পজ বথয়ক, "বেকািত্ব েহায়তা পান (Get Unemployment Assistance)"  

ও তািপি "প্রায়ে রজজ্ারেত প্রনোেেী (Frequently Asked Questions)" বেয়ে রনন।

এই ে্যান্ডবেুটি দনম্নদলদখর্ ভাষাগুদলকর্ও পাওয়া যায়:

আেোনীয়

আিরে 

োংো

     চীনা

     ফিােী

     হাইরতয়ান বরেওে

     ইতােীয়

     বকািীয়

     বপারেে

     রুে

     বপেনীয়

আপরন হ্ান্ডেকুটি অনোইয়ন labor.ny.gov-এ বদখয়ত পায়িন অথো আপরন 888-209-8124 নম্বয়ি বফান কয়ি একটি প্ররতরেরপি অনয়ুিাি কিয়ত পায়িন।

আপনাি রনরদকেষ্ট বকানও প্রনে থাকয়ে এেং আপনাি ভাষা উপয়ি তারেকাভুক্ত না থাকয়ে 888-209-8124 নম্বয়ি বফান করুন। “9” টিপুন আি আমিা আপনাি 

জন্ একজন বদাভাষীি ে্েস্া কয়ি বদে।

NY.GOV আইদে েম্পকে্ড :

অনোইয়ন একটি দারে দায়য়ি কিয়ত, আমায়দি একটি রনিাপদ বময়েজ পাঠায়ত, েিােরি জমাি জন্ োইন আপ ও আিও অয়নক রকেু কিয়ত আপনাি labor.

ny.gov/signin-এ একটি NY.gov অ্াকাউন্ট বেটআপ কিা আেে্ক। NY.gov েম্পয়ককে  আিও তয়থ্ি জন্ অনগু্রহ কয়ি অধ্যায় 3 পিখুন: “আপনার  
NY.gov আইদে পেট েরা।”

ব্যদক্তগর্ পগাপনীয়র্ার েরুক্া আইকনর দবজ্ঞদপ্ 

রনউ ইয়ককে  বটেয়টি আইয়ন (রনউ ইয়ককে  েিকারি আরিকারিকয়দি আইয়নি িািা 94(1) (d)) আমায়দি আপনায়ক েোি প্রয়য়াজন হয় বে আপনাি বেকািত্ব েীমা 
কােকেরেয়ম অংেগ্রহয়েি জন্ আমায়দি আপনাি বথয়ক ে্রক্তগত তথ্ েংগ্রহ কিা আেে্ক। আপরন আমায়দি চাওয়া তথ্ না রদয়ে আমিা আপনায়ক বেকািত্ব েীমাি 

েুরেিা রদয়ত অস্ীকাি কিয়ত পারি। 

রেয়েষ রকেু পরিরস্রতয়ত এেং আইয়নি দ্ািা অনয়ুমারদত হয়ে আপনাি রনেুরক্ত ও েুরেিা পাওয়াি বোগ্তা োচাই কিয়ত আমায়দি েংগৃহীত তথ্ আপনাি 

রনয়য়াগকতকে াি(বদি) এেং বটেট ও েুক্তিাষ্টীয় রেরভন্ন েংস্াি কায়ে পাঠায়না হয়ত পায়ি। এি ময়ি্ এমন করম্পউটাি রেয়টেয়মি ে্েহাি থাকয়ত পায়ি ো আমায়দি প্রাপ্ত 

তথ্ অন্ান্ বেটায়েয়েি েয়গে রমরেয়য় বদয়খ; উদাহিেস্রূপ, েম্প্ররত রনেুক্ত ে্রক্তয়দি তারেকাগুরে ো রনউ ইয়ককে  বটেয়টি কিায়িাপে ও অথকে রেভাগ(New York 

State Department of Taxation and Finance) দ্ািা েজায় িাখা হয়। 

আপনাি রনয়জি েম্পয়ককে  তথ্ পেকোয়োচনাি অরিকাি িয়য়য়ে ো বেকািত্ব েীমা োখাি (Unemployment Insurance Division) দ্ািা েজায় িাখা হয়, েরদ না 
আইয়ন োড় বদওয়া হয়য় থায়ক। বকানও ে্রক্ত বেকািত্ব েীমাি েুরেিা পাওয়াি বোগ্ রকনা রনিকোিে কিয়ত বেকািত্ব রেমা োখা রুটিনমারফক মারককে ন েুক্তিায়ষ্টি 

স্িাষ্ট রনিাপত্তা রেভায়গি(United States Department of Homeland Security) মারককে ন েুক্তিায়ষ্টি নাগরিকত্ব ও অরভোেন পরিয়ষোি(United 

States Citizenship and Immigration Services) কায়ে রেয়দেী বিরজয়্রেেন নম্বিগুরে োচাই কয়ি। এটি 1986 োয়েি েুক্তিাষ্টীয় অরভোেন েংয়োিন 

আইন(Federal Immigration Reform and Control Act) অনেুায়ি প্রয়য়াজনীয়। 

আপরন দারে দায়য়ি কিয়ে আমায়দি ে্রক্তগত তয়থ্ি অনয়ুিাি কিাি কতৃকে ত্ব পাওয়া োয়ে রনয়রমত বটেট ও েম্প্রোরিত বেকািত্ব েীমাি জন্ রনউ ইয়ককে  বটেয়টি 

শ্রম আইয়নি(New York State Labor Law) িািা 18-বত, মারককে ন েুক্তিায়ষ্টি েুক্তিাষ্টীয় অোমরিক ও োমরিক বেকািয়ত্বি ক্ষরতপূিে রেরিি(United 

States Code for Federal Civilian and Military Unemployment Compensation) রেয়িানাম 5 এি অি্ায় 85-বত এেং মারককে ন েুক্তিায়ষ্টি রেপেকেয়য় 

বেকািয়ত্ব েহায়তা রেরিি(United States Code for Disaster Unemployment Assistance) রেয়িানাম 42 এি অি্ায় 68-বত পাওয়া োয়ে।



নিউ ইয়র্ক  স্টেটের শ্রম নিভাগ

বেকারত্ব েীমা: আপিার পরির্তী স্পশার নিটর যাওয়ার স্েরু্

*স্েনিট�াি স্লেমে স্েন্ার(Telephone Claims Center) এর েটগে স্যাগাটযাগ ররটর্ অিগু্রহ রটর 888-209-8124 িম্বটর স্�াি ররুি। TTY/TDD ি্যিহাররারীরা: স্রািও নরটি অপাটরেরটর (800) 662-1220 িম্বটর স্�াি ররুি এিং  
অপাটরেরটর 888-783-1370 িম্বটর স্�াি ররটর্ িিিু। নভনিও িা অি্যাি্য প্ররাটরর নরটি ি্যিহাররারীরা আপিারটির নরটি অপাটরেটরর েটগে স্যাগাটযাগ ররুি এিং অপাটরেরটর 888-783-1370 িম্বটর স্�াি ররটর্ িিিু।

III

দনরাপি পমকেজ পপ্ররর ও অন্যান্য পমকেজগুদল

আপরন আপনাি বেোি অনোইন(Labor Online) অ্াকাউয়ন্টি মাি্য়ম ও োকয়োয়গ রনিাপদ বময়েজ, রচঠিপত্র ও প্রনোেেী পাঠায়ত ও বপয়ত পায়িন। প্রনোেেী 
েমূ্পেকে কিয়ত ও েময়েীমাি ময়ি্ োড়া রদয়ত ে্থকে হয়ে আপনাি দারে পূিয়ে রেেম্ব হয়ত অথো এি ফয়ে েুরেিা প্রত্াখ্ান এেং/অথো স্রগত কিা হয়ত পায়ি।

োপ্াদেে পবোরত্ব বীমার েদুবধা িাদব েরকর্ (েদুবধার জন্য প্রর্্যয়ন েরুন) অরবা েদুবধার অর্ডপ্রিাকনর 

দথিদর্ পিকখ দনকর্:

•  অনলাইকন:  Labor.ny.gov/signin-এ োন, আপনাি NY.gov ইউজািয়নম ও পােওয়ােকে  রেখুন, “বেকািত্ব পরিয়ষো”য় রলিক করুন এেং তািপি “োপ্তারহক 

েুরেিাি দারে করুন” বেয়ে রনন। 

•  পটদলকিান: 888-581-5812 নম্বয়ি, আমায়দি Tel-Service স্য়ংররেয় বফান রেয়টেয়ম, রদয়ন 24 ঘণ্া, েপ্তায়হ 7 রদন বফান করুন।

•  TTY/TDD ব্যবোরোরীরা (শ্রবর প্রদর্বন্ী): বকানও রিয়ে অপায়িটিয়ক 800-662-1220 নম্বয়ি বফান করুন এেং রিয়ে অপায়িটিয়ক 888-783-1370 

নম্বয়ি বফান কিয়ত েেনু।

•  দভদেও দরকল ব্যবোরোরীরা: আপরন রভরেও রিয়ে রেয়টেম ো অন্ বকানও প্রকাি রিয়ে পরিয়ষো ে্েহাি কিয়ে আপনাি রিয়ে অপায়িটয়িি  

েয়গে বোগায়োগ করুন এেং রিয়ে অপায়িটিয়ক 888-783-1370 নম্বয়ি বফান কিয়ত েেনু।

েদুবধা িাদব েরকর্ (িাদব িাকয়র েরকর্) অরবা আপনার িাদব েম্পকে্ড  েদুনদি্ড ষ্ট প্রশ্ন েরকর্:

•  অনলাইকন এেটি িাদব িাকয়র েরকর্:  labor.ny.gov/signin বদখুন।

•  পটদলকিান: আমায়দি বটরেয়ফান বলিমে বেন্টায়ি(Telephone Claims Center) বোমোি বথয়ক শুরেোি, েকাে 8টা বথয়ক রেয়কে 5টা পেকেন্ত 

888-209-8124 নম্বয়ি বফান করুন। বেরেিভাগ ভাষাি জন্ বদাভাষী পাওয়া োয়; বদাভাষী বপয়ত 9 টিপুন।

•  TTY/TDD ব্যবোরোরীকির জন্য: বকানও রিয়ে অপায়িটিয়ক 800-662-1220 নম্বয়ি বফান করুন এেং অপায়িটিয়ক 888-783-1370 নম্বয়ি বফান 

কিয়ত েেনু।

•  দভদেও দরকল ব্যবোরোরীকির জন্য: আপরন রভরেও রিয়ে রেয়টেম ো অন্ বকানও প্রকাি রিয়ে পরিয়ষো ে্েহাি কিয়ে আপনাি রিয়ে অপায়িটয়িি েয়গে 

বোগায়োগ করুন এেং রিয়ে অপায়িটিয়ক 888-783-1370 নম্বয়ি বফান কিয়ত েেনু।

•  দনরাপি বার্্ড া দিকয় প্রশ্ন েরকর্:  Labor.ny.gov/signin-এ োইন ইন করুন এেং মাই অনোইন োরভকে য়েে(My Online Services) বপয়জি উপয়িি 

োনরদয়কি বকায়ে খাম আইকয়ন রলিক করুন। এটা আপনায়ক আপনাি বময়েজ ইনেয়সে রনয়য় োয়ে। বমন ুবোতায়ম রলিক করুন (রতনটি দাগ বদওয়া েগকেয়ক্ষত্র)। 

“নতুন কয়ম্পাজ করুন” রনেকোচন করুন এেং তািপি আপনাি প্রয়নেি রেষয় রনেকোচন করুন। 

এেটি NY.gov আইদে তর্দর বা ব্যবোর েরকর্:

•  labor.ny.gov/signin বদখুন। একটি নতুন NY.gov অ্াকাউন্ট ততরি কিয়ত “NY.gov অ্াকাউন্ট ততরি করুন”-এ রলিক করুন।

•  েোয়র্া প্রকয়াজন? শ্রম রেভায়গি বোগায়োগ বকয়্রে 800-833-3000 নম্বয়ি েকাে 8:30টা বথয়ক রেয়কে 4:30বট বোমোি বথয়ক শুরেোি বফান করুন। 

শ্রম রেভায়গি বোগায়োগ বকয়্রেি বকায়না প্ররতরনরিি েয়গে কথা েেয়ত রেকল্প 2 টিপুন।

আমাকির েকগে পযাগাকযাগ েরুন



নিউ ইয়র্ক  স্টেটের শ্রম নিভাগ

বেকারত্ব েীমা: আপিার পরির্তী স্পশার নিটর যাওয়ার স্েরু্

*স্েনিট�াি স্লেমে স্েন্ার(Telephone Claims Center) এর েটগে স্যাগাটযাগ ররটর্ অিগু্রহ রটর 888-209-8124 িম্বটর স্�াি ররুি। TTY/TDD ি্যিহাররারীরা: স্রািও নরটি অপাটরেরটর (800) 662-1220 িম্বটর স্�াি ররুি এিং  
অপাটরেরটর 888-783-1370 িম্বটর স্�াি ররটর্ িিিু। নভনিও িা অি্যাি্য প্ররাটরর নরটি ি্যিহাররারীরা আপিারটির নরটি অপাটরেটরর েটগে স্যাগাটযাগ ররুি এিং অপাটরেরটর 888-783-1370 িম্বটর স্�াি ররটর্ িিিু।

বেকারত্ব েীমা: আপিার পরির্তী স্পশার নিটর যাওয়ার স্েরু্

*স্েনিট�াি স্লেমে স্েন্ার(Telephone Claims Center) এর েটগে স্যাগাটযাগ ররটর্ অিগু্রহ রটর 888-209-8124 িম্বটর স্�াি ররুি। TTY/TDD ি্যিহাররারীরা: স্রািও নরটি অপাটরেরটর (800) 662-1220 িম্বটর স্�াি ররুি এিং  
অপাটরেরটর 888-783-1370 িম্বটর স্�াি ররটর্ িিিু। নভনিও িা অি্যাি্য প্ররাটরর নরটি ি্যিহাররারীরা আপিারটির নরটি অপাটরেটরর েটগে স্যাগাটযাগ ররুি এিং অপাটরেরটর 888-783-1370 িম্বটর স্�াি ররটর্ িিিু।

IV

আপনার ঠিোনা বা পিান নম্বর বিলাকর্

• অনোইয়ন আপনাি োপ্তারহক েুরেিাি দারে কিাি েময় “আপনাি ে্রক্তগত তথ্ আপয়েট করুন” বোতায়ম এেং তািপি “ঠিকানা/বটরেয়ফান নম্বি 

েদোন” বোতায়ম রলিক কয়ি আপরন আপনাি ঠিকানা ো বফান নম্বি েদোয়ত পায়িন।

• অনলাইকন: labor.ny.gov/signin বদখুন। আপনাি NY.gov ইউজািয়নম ও পােওয়ােকে  রেখুন।

• পটদলকিান: আমায়দি বটরেয়ফান বলিমে বেন্টায়ি(Telephone Claims Center) বোমোি বথয়ক শুরেোি, েকাে 8টা বথয়ক রেয়কে 5টা পেকেন্ত 

888-209-8124 নম্বয়ি বফান করুন। বেরেিভাগ ভাষাি জন্ বদাভাষী পাওয়া োয়; বদাভাষী বপয়ত 9 টিপুন।

পেদবট োে্ড  েোয়র্া – KeyBank গ্ােে পদরকষবা:

• 866-295-2955নম্বয়ি বফান করুন

েরােদর জমার জন্য পরদজস্ার েরকর্

• labor.ny.gov/signin-এ আপনাি অ্াকাউয়ন্ট োইন ইন করুন। আপনাি NY.gov ইউজািয়নম ও পােওয়ােকে  রেখুন। মাই অনোইন োরভকে য়েে 

বপয়জ “বেকািত্ব পরিয়ষো” বোতায়ম রলিক করুন। “আপনাি ে্রক্তগত তথ্ আপয়েট করুন”-এ রলিক করুন। "েিােরি জমাি জন্ আপয়েট/

বিরজটোি করুন"-এ রলিক করুন। (আপরন একটি দারে দায়য়ি কিাি ো োপ্তারহক েুরেিাি দারে কিাি েময়ও বিরজটোি কিয়ত পায়িন।) 

আপনার ের ধকর রাখা বিলাকর্

• অনলাইকন:  labor.ny.gov/signin-এ আপনাি অ্াকাউয়ন্ট োইন ইন করুন। আপনাি NY.gov ইউজািয়নম ও পােওয়ােকে  রেখুন। মাই অনোইন 

োরভকে য়েে বপয়জ “বেকািত্ব পরিয়ষো” বোতায়ম রলিক করুন। “আপনাি ে্রক্তগত তথ্ আপয়েট করুন”-এ রলিক করুন। "কি িয়ি িাখা"য় রলিক 

করুন। (আপরন একটি দারে দায়য়ি কিাি ো োপ্তারহক েুরেিাি দারে কিাি েময়ও কি িয়ি িাখা েদোয়ত পায়িন।) 

• পটদলকিান: আমায়দি বটরেয়ফান বলিমে বেন্টায়ি* বফান করুন, আপনাি ইরতময়ি্ই দায়য়ি কিা দারে েম্পয়ককে  প্ররতরনরিি েয়গে কথা েেয়ত রেকল্প 

রনেকোচন করুন, আপনাি বোে্াে রেরকউরিটি নম্বি ও রপন রেখুন এেং তািপি আপনাি েুক্তিাষ্টীয় কি িয়ি িাখা েদোয়ত 3 টিপুন অথো আপনাি 

বটেয়টি কি িয়ি িাখা েদোয়ত 4 টিপুন।

আপনার 1099-G িম্ড প্রাপ্ েরুন:

• অনলাইকন:  labor.ny.gov/signin-এ আপনাি অ্াকাউয়ন্ট োইন ইন করুন। আপনাি NY.gov ইউজািয়নম ও পােওয়ােকে  রেখুন। মাই অনোইন 

োরভকে য়েে বপয়জ “বেকািত্ব পরিয়ষো” বোতায়ম রলিক করুন। “আপনাি NYS 1099-G পান”-এ রলিক করুন। (আপরন একটি দারে দায়য়ি কিাি ো 
োপ্তারহক েুরেিাি দারে কিাি েময়ও ফমকে 1099-G এি অনয়ুিাি কিয়ত পায়িন।) 

• পটদলকিান: আমায়দি বটরেয়ফান বলিমে বেন্টায়ি* বফান করুন এেং আপনাি 1099-G ফমকে প্রাপ্ত কিাি রেকল্পটি রনেকোচন করুন।

এেটি পপশা পেন্দ্র খঁুকজ পপকর্

• অনলাইকন: labor.ny.gov/career-center-locator বদখুন। রজপ বকাে রেখুন।

• পটদলকিান: আমায়দি বোগায়োগ বকয়্রে 888-469-7365 েকাে 8:30টা ও রেয়কে 4:30বটি ময়ি্ বোমোি-শুরেোি বফান করুন।



নিউ ইয়র্ক  স্টেটের শ্রম নিভাগ

বেকারত্ব েীমা: আপিার পরির্তী স্পশার নিটর যাওয়ার স্েরু্

*স্েনিট�াি স্লেমে স্েন্ার(Telephone Claims Center) এর েটগে স্যাগাটযাগ ররটর্ অিগু্রহ রটর 888-209-8124 িম্বটর স্�াি ররুি। TTY/TDD ি্যিহাররারীরা: স্রািও নরটি অপাটরেরটর (800) 662-1220 িম্বটর স্�াি ররুি এিং  
অপাটরেরটর 888-783-1370 িম্বটর স্�াি ররটর্ িিিু। নভনিও িা অি্যাি্য প্ররাটরর নরটি ি্যিহাররারীরা আপিারটির নরটি অপাটরেটরর েটগে স্যাগাটযাগ ররুি এিং অপাটরেরটর 888-783-1370 িম্বটর স্�াি ররটর্ িিিু।

V

পবোরত্ব বীমার জাদলয়াদর্র দরকপাট্ড  েরকর্

• অনলাইকন: labor.ny.gov/signin বদখুন। র্রিয়নি নীয়চি রদয়কি "জারেয়ারতি রিয়পাটকে  করুন"-এ রলিক করুন।

• পিান েরুন: 888-598-2077 (িাদবিাকরর জাদলয়াদর্) অথো 866-435-1499 (দনকয়াগের্্ড ার জাদলয়াদর্)

োপ্াদেে েদুবধা িাদব েরকর্ দগকয় আপনার েরা ভুল দরকপাট্ড  েরকর্

• অনলাইকন: labor.ny.gov/signin বদখুন। আপনাি NY.gov ইউজািয়নম ও পােওয়ােকে  রেখুন। বপয়জি উপয়িি োনরদয়কি বকায়ে খায়মি 

আইকয়ন রলিক করুন। এটা আপনায়ক আপনাি বময়েজ ইনেয়সে রনয়য় োয়ে। বমন ুবোতায়ম রলিক করুন (রতনটি দাগ বদওয়া েগকেয়ক্ষত্র)। “নতুন কয়ম্পাজ 

করুন” রনেকোচন করুন। রেষয় রনেকোচন করুন: “প্রত্য়ন ও অথকেপ্রদান।” রদ্তীয় রেষয় রনেকোচন করুন: “েুরেিাি জন্ প্রত্য়ন কিাি েময় আরম 

একটি ভুে কয়ি বফয়েরে। আরম কীভায়ে এটা েংয়োিন কিয়ো?" বময়েয়জি মেূ অংয়ে ভুেটি ে্াখ্া করুন। 

• পটদলকিান: আমায়দি বটরেয়ফান বলিমে বেন্টায়ি(Telephone Claims Center) বোমোি বথয়ক শুরেোি, েকাে 8টা বথয়ক রেয়কে 5টা পেকেন্ত 

888-209-8124 নম্বয়ি বফান করুন। বেরেিভাগ ভাষাি জন্ বদাভাষী পাওয়া োয়; বদাভাষী বপয়ত 9 টিপুন।

আপনার আদর্ডে েদুবধার দনধ্ডারকর রাো দনকয়াগের্্ড া বা মজদুরর র্র্য েংকশাধন েরকর্

• পুনরেকেয়েচনাি অনয়ুিায়িি ফমকে পূিে করুন ও বফিত পাঠান (আরথকেক েুরেিাি রনিকোিয়েি েয়গে পাঠায়না ফমকেটি অথো এই হ্ান্ডেয়ুকি রপেয়নি ফমকেটি 

ে্েহাি করুন।)

• অনলাইকন:  labor.ny.gov/signin বদখুন। আপনাি NY.gov ইউজািয়নম ও পােওয়ােকে  রেখুন। বপয়জি উপয়িি োনরদয়কি বকায়ে খায়মি 

আইকয়ন রলিক করুন। এটা আপনায়ক আপনাি বময়েজ ইনেয়সে রনয়য় োয়ে। বমন ুবোতায়ম রলিক করুন (রতনটি দাগ বদওয়া েগকেয়ক্ষত্র)। “নতুন কয়ম্পাজ 

করুন” রনেকোচন করুন। রেষয় রনেকোচন করুন: “েুরেিাি হাি আরথকেক রনিকোিে।” রদ্তীয় রেষয় রনেকোচন করুন: "আমাি রকেু মজরুি বনই ো ভুে 

িয়য়য়ে।" বময়েয়জি মেূ অংয়ে বকান মজরুি ো রনয়য়াগকতকে া বনই ো ভুে িয়য়য়ে তা ে্াখ্া করুন।

এেটি বদধ্ডর্ পবে েময়োকলর অনকুরাধ েরকর্ (োরর আপদন প্রারদমে বা দবেল্প পবে েময়োল 

ব্যবোর েকর েদুবধার পযাগ্য েনদন, র্কব আপদন প্রারদমে পবে েময়োকল েমতীকির ক্দর্পরূর বা 
পবেচ্াকেবী িমেলেমতীকির েদুবধা পপকয়কেন)

• পুনরেকেয়েচনাি অনয়ুিায়িি ফমকে পূিে করুন ও বফিত পাঠান (আরথকেক েুরেিাি রনিকোিয়েি েয়গে পাঠায়না ফমকেটি অথো এই হ্ান্ডেয়ুকি রপেয়নি ফমকেটি 

ে্েহাি করুন।)

পোনও বাি দিকয় যাওয়া েপ্াকের দপেকনর পরিদেকটর অনকুরাধ েরুন

োদ রদয়য় োওয়া েপ্তায়হি েুরেিাি জন্ একটি বরেরেয়টি অনয়ুিাি কিাি রতনটি উপায় িয়য়য়ে। রতনটি পদ্ধরতি বে বকায়না একটি ে্েহায়িি েময় 

অনগু্রহ কয়ি রনরচিত করুন বে, আপরন বে েময়কায়েি জন্ েুরেিা দারে কয়িনরন তাি শুরুি ও বেয়ষি তারিখ এেং আপনাি দ্রুত েুরেিাি দারে না 
কিাি কািে বেন অন্তভুকে ক্ত থায়ক। 

• অনলাইকন: Labor.ny.gov/signin বদখুন। আপনাি NY.gov ইউজািয়নম ও পােওয়ােকে  রেখুন। বপয়জি উপয়িি োনরদয়কি বকায়ে খায়মি 

আইকয়ন রলিক করুন। এটা আপনায়ক আপনাি বময়েজ ইনেয়সে রনয়য় োয়ে। বমন ুবোতায়ম রলিক করুন (রতনটি দাগ বদওয়া েগকেয়ক্ষত্র)। “নতুন কয়ম্পাজ 

করুন” রনেকোচন করুন। রেষয় রনেকোচন করুন: “প্রত্য়ন ও অথকেপ্রদান।” রদ্তীয় রেষয় রনেকোচন করুন: “আরম কীভায়ে আয়গি বকানও েপ্তায়হি 

েুরেিাি দারে জানায়ো।” 

• ি্যাক্স: আপনাি অনয়ুিাি ফ্াসে করুন 518-457-9378 নম্বয়ি। 

• োেকযাকগ: আপনাি অনয়ুিাি োকয়োয়গ New York State Department of Labor, PO Box 15130, Albany, NY 12212-5130  

ঠিকানায় পাঠান। 
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*স্েনিট�াি স্লেমে স্েন্ার(Telephone Claims Center) এর েটগে স্যাগাটযাগ ররটর্ অিগু্রহ রটর 888-209-8124 িম্বটর স্�াি ররুি। TTY/TDD ি্যিহাররারীরা: স্রািও নরটি অপাটরেরটর (800) 662-1220 িম্বটর স্�াি ররুি এিং  
অপাটরেরটর 888-783-1370 িম্বটর স্�াি ররটর্ িিিু। নভনিও িা অি্যাি্য প্ররাটরর নরটি ি্যিহাররারীরা আপিারটির নরটি অপাটরেটরর েটগে স্যাগাটযাগ ররুি এিং অপাটরেরটর 888-783-1370 িম্বটর স্�াি ররটর্ িিিু।

বেকারত্ব েীমা: আপিার পরির্তী স্পশার নিটর যাওয়ার স্েরু্

*স্েনিট�াি স্লেমে স্েন্ার(Telephone Claims Center) এর েটগে স্যাগাটযাগ ররটর্ অিগু্রহ রটর 888-209-8124 িম্বটর স্�াি ররুি। TTY/TDD ি্যিহাররারীরা: স্রািও নরটি অপাটরেরটর (800) 662-1220 িম্বটর স্�াি ররুি এিং  
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VI

আপদন পিশ পেকে যাওয়ার বা আপনার শ্রম বাজার পেকে যাওয়ার েময় শ্রম দবভাকগর োকে 

আপনার উপলভ্যর্ার দথিদর্ দজজ্ঞাো েরকর্।

• অনলাইকন:  labor.ny.gov/signin বদখুন। আপনাি NY.gov ইউজািয়নম ও পােওয়ােকে  রেখুন। বপয়জি উপয়িি োনরদয়কি বকায়ে খায়মি 

আইকয়ন রলিক করুন। এটা আপনায়ক আপনাি বময়েজ ইনেয়সে রনয়য় োয়ে। বমন ুবোতায়ম রলিক করুন (রতনটি দাগ বদওয়া েগকেয়ক্ষত্র)। “নতুন কয়ম্পাজ 

করুন” রনেকোচন করুন। রেষয় রনেকোচন করুন: "েুরেিা পাওয়াি বোগ্তা।" রদ্তীয় রেষয় রনেকোচন করুন: “আরম এোকা বেয়ড় বগয়ে কী হয়ে?” 

বময়েয়জি মেূ অংয়ে আপরন কখন বেয়ড় োয়ছেন, বকাথায় োয়ছেন ও কখন বফিাি প্রত্াো কয়িন তা ে্াখ্া করুন। 

• পটদলকিান: আমায়দি বটরেয়ফান বলিমে বেন্টায়ি(Telephone Claims Center) বোমোি বথয়ক শুরেোি, েকাে 8টা বথয়ক রেয়কে 5টা পেকেন্ত 

888-209-8124 নম্বয়ি বফান করুন। বেরেিভাগ ভাষাি জন্ বদাভাষী পাওয়া োয়; বদাভাষী বপয়ত 9 টিপুন।

আমার েদুবধা বকষ্ডর পশকষর র্াদরখ জানকর্

• এটি আপনাি আরথকেক েুরেিাি রনিকোিয়ে এেং আপনায়ক োয়ক পাঠায়না অন্ অয়নক নরথয়ত িয়য়য়ে; এটি আপনাি অথকেপ্রদায়নি ইরতহায়েও িয়য়য়ে 

(রনয়দকেেগুরে নীয়চ বদওয়া হয়য়য়ে)।

আমার পবয়ারিত্ব বীমার অর্ডপ্রিাকনর এেটি পরেকে্ড র অনকুরাধ েরকর্ (অর্ডপ্রিাকনর ইদর্োে)

• অনলাইকন:  labor.ny.gov/signin-এ আপনাি অ্াকাউয়ন্ট োইন ইন করুন। আপনাি NY.gov ইউজািয়নম ও পােওয়ােকে  রেখুন। মাই অনোইন 

োরভকে য়েে বপয়জ “বেকািত্ব পরিয়ষো” বোতায়ম রলিক করুন। “অথকেপ্রদায়নি ইরতহাে বদখুন”-এ রলিক করুন। (আপরন একটি দারে দায়য়ি কিাি ো 
োপ্তারহক েুরেিাি দারে কিাি েময়ও আপনাি অথকেপ্রদায়নি ইরতহায়েি অনয়ুিাি কিয়ত পায়িন।) 

• পটদলকিান: 888-581-5812 নম্বয়ি বফান করুন এেং আপনাি েুরেিাি অথকেপ্রদায়নি রস্রত েম্পয়ককে  রজজ্াো কিয়ত রনয়দকেে অনেুিে করুন।

এেটি শুনাদনর অনকুরাধ েরকর্

• এই হ্ান্ডেয়ুকি রপেয়ন বদওয়া দারেদায়িি শুনারনি অনয়ুিায়িি ফমকে (Claimant Request for Hearing form) পূিে করুন এেং ফ্াসে কয়ি ো 
োকয়োয়গ বফিত পাঠান; অথো

• অনলাইকন:  labor.ny.gov/signin-এ আপনাি অ্াকাউয়ন্ট োইন ইন করুন। আপনাি NY.gov ইউজািয়নম ও পােওয়ােকে  রেখুন। “মাই অনোইন 

ফমকেে-এ োন” বোতামটিয়ত রলিক করুন। োঁরদয়কি বমনয়ুত, “দারেদায়িি শুনারনি অনয়ুিায়িি” ফমকে রনেকোচন করুন। ফমকেটি পূিে করুন। আপনাি 

কায়ে থাকয়ে েমথকেনকািী নরথপত্র আপয়োে করুন। "জমা রদন" বোতামটিয়ত রলিক করুন।

অদর্দরক্ত েংথিানেমেূ:

• এই হ্ান্ডেয়ুকি অরেও েংস্কিে: labor.ny.gov/ui/claimantinfo/audio-handbook-english.shtm

• বেকািত্ব েীমা েম্পয়ককে  প্রায়ে রজজ্ারেত প্রনোেেী: labor.ny.gov/ui/faq.shtm

• রনউ ইয়ককে  বটেয়টি $15 এি নূ্ নতম মজরুি েম্পয়ককে  আিও তয়থ্ি জন্: labor.ny.gov/minimumwage

• রনউ ইয়ককে  বটেয়টি $15 এি অথকেপ্রদত্ত পারিোরিক েুটিি কােকেরেম েম্পয়ককে  আিও তয়থ্ি জন্: ny.gov/paidfamilyleave
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*স্েনিট�াি স্লেমে স্েন্ার(Telephone Claims Center) এর েটগে স্যাগাটযাগ ররটর্ অিগু্রহ রটর 888-209-8124 িম্বটর স্�াি ররুি। TTY/TDD ি্যিহাররারীরা: স্রািও নরটি অপাটরেরটর (800) 662-1220 িম্বটর স্�াি ররুি এিং  
অপাটরেরটর 888-783-1370 িম্বটর স্�াি ররটর্ িিিু। নভনিও িা অি্যাি্য প্ররাটরর নরটি ি্যিহাররারীরা আপিারটির নরটি অপাটরেটরর েটগে স্যাগাটযাগ ররুি এিং অপাটরেরটর 888-783-1370 িম্বটর স্�াি ররটর্ িিিু।

VII

এই রেভায়গ বেকাি ভাতা প্রকয়ল্পি উপরিরচত্র েো আয়ে। তয়ে, এই হ্ান্ডেকুটি পুয়িাটাই আপনায়ক পড়য়ত হয়ে। এখান বথয়ক আপনায়ক তথ্ বজয়ন  

রনয়ত হয়ে।

উপদরদচত্র

• অধ্যায় 12'র শব্দকোষ পিখুন এই হ্ান্ডেয়ুক ে্েহৃত গুরুত্বপূেকে পরিভাষাগুরেি েংজ্া জানয়ত

• পবোরত্ব বীমা হে বেই েকে বোগ্ কমমীয়দি জন্ একটি অস্ায়ী আয় োিা রনয়জয়দি বকায়না বদাষ োড়াই বেকাি হয়য় োন। োিা বোগ্ 
হয়েন তািা এক েেয়িি েময়কায়ে েেকোরিক 26টি পূেকে েপ্তাহ িয়ি োপ্তারহক েুরেিাি অথকে বপয়ত পায়িন। রনউ ইয়ককে  বটেয়ট, কমকেরনয়য়াগকািীিা 
েুরেিাগুরেি জন্ অথকেপ্রদান কয়িন, কমমীিা নন। কমমীয়দি বপ-বচক বথয়ক বকায়না অথকে কাটা হয় না। আপরন েুরেিা পাওয়াি বোগ্ রক না তা 
একমাত্র শ্রম রেভাগ রনিকোিে কিয়ে, আপনাি রনয়য়াগকতকে া নয়। 

• েদুবধা পপকর্ আপনাকে অবশ্যই দনদি্ড ষ্ট দেেু পযাগ্যর্ার আবশ্যের্া পূিে কিয়ত হয়ে। আপনাি অেে্ই রনম্নরেরখত বোগ্তা থাকয়ত হয়ে:

• রনয়জি বকায়না বদাষ োড়াই চাকরি হািান

• একটি দারে প্ররতষ্া কিাি জন্ এি আয়গ চাকরি বথয়ক েয়থষ্ট উপাজকে ন কয়ি থায়কন

• অরেেয়ম্ব কাজ কিাি জন্ প্রস্তুত, ইছেকু এেং েমথকে হন

• েররেয়ভায়ে কাজ খুজঁয়ত থায়কন

• আপরন েত েপ্তায়হি জন্ েুরেিা দারে কিয়েন তাি প্ররতটিয়ত আপনাি কাজ বখাঁজাি একটি রেরখত বিকেকে  িায়খন অথো অথো 
labor.ny.gov/careerservices/jobzone/index.shtm-এ অেরস্ত কাজ বখাঁজাি েিঞ্াম ে্েহাি কয়িন

• আপনাি স্ানীয় বপো বকয়্রে প্রয়য়াজনীয় োক্ষাৎগুরেয়ত উপরস্ত থায়কন

োপ্াদেে েদুবধা িাদব েরা এবং পাওয়া

• েখন আপরন বকান েুরেিাি দারে কিয়েন তখন আপনায়ক অেে্ই আপরন েত েপ্তাহ বেকাি রেয়েন তত েপ্াকের োপ্াদেে েদুবধার িাদব 

অবশ্যই েরকর্ েকব এেং বোগ্তাি আেে্কতা পূিে কিয়ত হয়ে। এয়ক “েদুবধার প্রর্্যয়ন েরা” েো হয়। আপরন রনরচিত কিয়েন বে 

গত েপ্তায়হ আপরন েমূ্পেকে ো আংরেকভায়ে বেকাি রেয়েন এেং বে আপরন েুরেিা পাওয়াি অন্ েে েতকে  পূিে কয়িরেয়েন। প্ররত েপ্তায়হ আপনাি 

োপ্তারহক েুরেিা অনোইয়ন labor.ny.gov/signin-এ ো 888-581-5812 নম্বয়ি বফান কয়ি দারে করুন। অধ্যায় 6 পিখুন: “আদম েীভাকব 
োপ্াদেে েদুবধা িাদব েরব?” আিও ে্াখ্াি জন্।

• আপনাি বেকাি ভাতাি প্রথম েমূ্পেকে েপ্তায়হি দারে হে অকপক্ামান েপ্াে । এই েপ্তায়হি জন্ আপনায়ক অথকেপ্রদান কিা হয়ে না, রকন্তু আপনাি 

তখনও োপ্তারহক েুরেিাি দারে কিা এেং বোগ্তাি োেতীয় প্রয়য়াজনীয়তা পূিে কিা আেে্ক। অধ্যায় 5 পিখুন: “আদম েখন পরকে 
েদুবধাগুদল পপকর্ শুরু েরব?” আিও ে্াখ্াি জন্।

• আপরন বোগ্ হয়ে, আপনাি প্ররম অর্ডপ্রিান োধাররর্ আপনার িাদব িাকয়র েরার িইু পরকে দর্ন েপ্াকের ময়ি্ কিা হয়ে। রকেু রকেু 

বক্ষয়ত্র, আমায়দি অথকেপ্রদান কিাি আয়গ অরতরিক্ত তথ্ পাওয়া আেে্ক এেং আপনাি প্রথমোি অথকে বপয়ত বদিী হয়ত পায়ি। আমিা এই েময় 

েুরেিাি জন্ আপনাি আয়েদন পেকোয়োচনা এেং প্রররেয়া কিাি জন্ ে্েহাি করি। এই েময়কায়ে আপরন বকায়না েুরেিা পায়েন না। আপরন 

েতরদন বেকাি থাকয়েন ও প্রয়য়াজনীয়তা পূিে কিয়েন ততরদন আপরন োপ্তারহক েুরেিাি দারে কিয়ত থাকয়ত পায়িন। আপনাি অথকে পাওয়ায় 

রেেম্ব এড়ায়ত অরেেয়ম্ব আপনাি োক ও ইয়মেও বদয়খ রনন এেং বকানও প্রনোেেী, অনোইন ফমকে অথো শ্রম রেভায়গি বফান কয়েি উত্তি রদন।

• আপরন বোগ্ হয়ে আপরন প্রথম অথকে পাওয়াি েয়গেই আয়গি েপ্তাহগুরেি েয়কয়া েুরেিাগুরে বপয়য় োয়েন। আপরন আপনাি েুরেিাগুরে েরােদর জমা 
বা ব্যাককের পেদবট োে্ড  মািফৎ বপয়য় োয়েন।

• আপরন অয়োগ্ েয়ে বদখা বগয়ে আপরন তাি কািে ে্াখ্া কয়ি একটি রনিকোিে পায়েন। এি েয়গে আপরন েম্মত না হয়ে আপরন রেদ্ধান্ত পাওয়াি 30 

রদয়নি ময়ি্ শুনারনি অনয়ুিাি কিয়ত পায়িন।

পবোর ভার্ার পদরদচদর্



নিউ ইয়র্ক  স্টেটের শ্রম নিভাগ

বেকারত্ব েীমা: আপিার পরির্তী স্পশার নিটর যাওয়ার স্েরু্

*স্েনিট�াি স্লেমে স্েন্ার(Telephone Claims Center) এর েটগে স্যাগাটযাগ ররটর্ অিগু্রহ রটর 888-209-8124 িম্বটর স্�াি ররুি। TTY/TDD ি্যিহাররারীরা: স্রািও নরটি অপাটরেরটর (800) 662-1220 িম্বটর স্�াি ররুি এিং  
অপাটরেরটর 888-783-1370 িম্বটর স্�াি ররটর্ িিিু। নভনিও িা অি্যাি্য প্ররাটরর নরটি ি্যিহাররারীরা আপিারটির নরটি অপাটরেটরর েটগে স্যাগাটযাগ ররুি এিং অপাটরেরটর 888-783-1370 িম্বটর স্�াি ররটর্ িিিু।

বেকারত্ব েীমা: আপিার পরির্তী স্পশার নিটর যাওয়ার স্েরু্

*স্েনিট�াি স্লেমে স্েন্ার(Telephone Claims Center) এর েটগে স্যাগাটযাগ ররটর্ অিগু্রহ রটর 888-209-8124 িম্বটর স্�াি ররুি। TTY/TDD ি্যিহাররারীরা: স্রািও নরটি অপাটরেরটর (800) 662-1220 িম্বটর স্�াি ররুি এিং  
অপাটরেরটর 888-783-1370 িম্বটর স্�াি ররটর্ িিিু। নভনিও িা অি্যাি্য প্ররাটরর নরটি ি্যিহাররারীরা আপিারটির নরটি অপাটরেটরর েটগে স্যাগাটযাগ ররুি এিং অপাটরেরটর 888-783-1370 িম্বটর স্�াি ররটর্ িিিু।

VIII

• একজন পক্ষপাতহীন প্রোেরনক আইরন রেচািয়কি োময়ন শুনারন অনরুষ্ত হয়ে। আপনাি আইরন প্ররতরনরি আনাি অরিকাি িয়য়য়ে, েরদও তা 
প্রয়য়াজনীয় নয়। অ্াটরনকে, বিরজটোেকে  প্ররতরনরি, আইরন পরিয়ষো কােকেরেম ও রেনা পারিশ্ররময়কি অ্াটরনকেয়দি েংগঠন েহ আইরন েংস্ায়নি একটি 

তারেকাি জন্ বেকািত্ব েীমা আপীে বোেকে  (Unemployment Insurance Appeal Board) এি ওয়য়েোইট uiappeals.ny.gov বদখুন। 

“েহায়ক তথ্” ট্ায়ে রলিক করুন এেং তািপি “গাইে ও েংস্ানেমহূ”-বত রলিক করুন। "অ্াটরনকে ও অনয়ুমারদত এয়জয়ন্টি তারেকা" বেয়ে রনন। 

আপরন 518-402-0205 নম্বয়ি বফান কয়িও এই তারেকাি অনয়ুিাি জানায়ত পায়িন।

• আপরন েতরদন বেকাি থাকয়েন ও প্রয়য়াজনীয়তা পূিে কিয়েন ততরদন আপরন োপ্তারহক েুরেিাি দারে কিয়ত থাকয়ত পায়িন। আপরন শুনারনয়ত 

রজয়ত বগয়ে আপরন আয়গি োরক থাকা বে বকানও েুরেিা পায়েন।

• আপনাি োপ্তারহক েদুবধা বাবি প্রিত্ত অর্ড (েদুবধার োর) আপরন বেকাি হওয়াি আয়গ আপনায়ক কতটা ও কখন অথকেপ্রদান কিা হয়য়রেে তাি 

উপি রনভকে ি কয়ি। আমিা আপনাি হাি গেনা কিয়ত একটি ফমুকেো ে্েহাি করি। দনকি্ডশাবলীর জন্য অধ্যায় 4 পিখুন: “আদম প্রদর্ েপ্াকে 
েদুবধা বাবি ের্ অর্ড পাব?” আিও তয়থ্ি জন্ েুরেিাি েয়েকোচ্চ হাি হে $504. 6 জানয়ুারি, 2020 ো পিেতমীয়ত কােকেকি দারেি জন্ 
নূ্ নতম েুরেিাি হাি হে $104.

পবোর ভার্া ও োজ

• আপনাি বে বকানও কায়জি রিয়পাটকে  কিা আেে্ক। েখন আপরন োপ্তারহক েুরেিাি দারে কিয়েন, তখন আপনায়ক অেে্ই আমায়দিয়ক কাজ 

েম্পয়ককে  জানায়ত হয়ে, োি ময়ি্ পয়ড় আংরেক েময়য়ি ো োমরয়ক, বপয়মন্ট না পাওয়া কাজ ো স্-রনেুরক্ত – এমনরক আপরন বকানও রদয়ন এক ঘন্টাি 

কম েময় কাজ কিয়েও। আপনাি কাজ েম্পাদয়নি রদনগুরেি রিয়পাটকে  কিা আেে্ক, আপনায়ক কয়ে কায়জি জন্ অথকেপ্রদান কিা হয়য়য়ে তা নয়। 

অধ্যায় 6 পিখুন: “আদম েীভাকব োপ্াদেে েদুবধা িাদব েরব?” আিও ে্াখ্াি জন্।

• আপরন চািরদয়নি কম কাজ কয়ি থাকয়ে এেং বকানও েপ্তায়হ েেকোরিক েুরেিাি হাি ($504) ো তাি কম হয়ে আপরন আংরেক েুরেিা বপয়ত পায়িন।

• আপদন এে েপ্াকে দর্নদিকনর পবদশ োজ েরকল অরবা েকব্ডাচ্চ েদুবধার োকরর ($504) পবদশ উপাজ্ড ন েরকল আপদন পেই েপ্াকের 

জন্য েদুবধা পাওয়ার পযাগ্য েকবন না, এমনরক েরদ আপনায়ক বেই কাজ কিাি জন্ অথকেপ্রদান কিা নাও হয়য় থায়ক। আপনায়ক বেই েপ্তায়হি 

জন্ েুরেিাি দারে জানায়ত হয়ে না।

দেভাকব জাদলয়াদর্ এোকর্ েয়

• অন্য োকরাকে পিকবন না – পদরবাকরর েিে্য েে – আপনার দপন, NY.gov আইদে ও পােওয়াে্ড  বা পেদবট োে্ড , অন্য োকরাকে 

আপনার েকয় েদুবধার িাদব েরকর্ পিকবন না । এটিয়ক জারেয়ারত রহয়েয়ে রেয়েচনা কিা হয়। এি একমাত্র ে্রক্তরেম হে েরদ আপরন 

প্ররতেধেকতা ো ভাষা েমে্াি কািয়ে আপনাি রনয়জি তথ্ রেখয়ত না পায়িন। এই বক্ষয়ত্র, আপনাি তথ্ প্রদায়নি জন্ আপরন কািও োহাে্  
বপয়ত পায়িন। তয়ে, েখন আপনাি োহাে্কািী পােওয়ােকে  ো রপন রদয়ছে তখন আপনায়ক অেে্ই তাি েয়গে থাকয়ত হয়ে।

• আপদন পয েময়োকলর জন্য মাদে্ড ন যকু্তরাষ্ট্র, োনাো, পকুয়কর্্ড া দরকো বা ভাদজ্ড ন আইল্যান্ডে এর বাইকর রােকবন র্ার জন্য 
েদুবধা িাদব েরকর্ পারকবন না । এই বদেগুরেি ো অঞ্চেগুরেি োইয়ি বথয়ক েুরেিাি জন্ প্রত্য়ন কিাি বচষ্টা কিয়েন না। এি ফয়ে আপনাি 

দারে েধে কিা হয়ত পায়ি এেং তা আপনাি অথকে পাওয়ায় রেেম্ব ঘটায়ত পায়ি। বেইেয়গে, আপরন বদয়েি োইয়ি ভ্রমে কিাি েময় আপনাি হয়য় অন্ 
কাউয়ক রদয়য় প্রত্য়ন কিায়েন না। এটা জারেয়ারত এেং এি ফয়ে মািাত্মক োরতি হয়ত পায়ি। অি্ায় 6-এ “আদম আমার এলাো বা পিকশর 
বাইকর পোরাও ভ্রমর েরকর্ পগকল দে েকব?” পিখুন, আিও ে্াখ্াি জন্।

• এমনরক আপরন েুরেিা বপয়ত শুরু কিাি পয়িও আপনাি েুরেিা েধে কিা হয়ত পায়ি, েরদ আমিা আপনাি েুরেিা পাওয়াি বোগ্তায়ক ক্ষরতগ্রতি কয়ি 

এমন তথ্ পাই। আপরন েতরদন বেকাি থাকয়েন ও প্রয়য়াজনীয়তা পূিে কিয়েন ততরদন আপরন োপ্তারহক েুরেিাি দারে কিয়ত থাকয়ত পায়িন। 

বেইেয়গে, আপনাি োক বদয়খ রনন এেং অরেেয়ম্ব শ্রম রেভায়গি বথয়ক বকানও প্রনোেেী ো বফান কয়েি উত্তি রদন। তদন্ত েম্পন্ন হয়ে আপরন হয় 

োেতীয় েয়কয়া েুরেিা পায়েন, নয়য়তা োকয়োয়গ আমায়দি কাে বথয়ক একটি রনিকোিে পায়েন।

• আপরন েরদ োপ্তারহক েুরেিাি দারে কিাি বচষ্টা কয়ি থায়কন, রকন্তু পিান পিান দেকস্ম আপনাকে প্রর্্যয়কনর েকুযাগ না পিয়, আমিা  
খুে েম্ভে তথ্ বপয়য়রে ো বদখায় বে আপরন েখন কাজ কিয়েন না েয়ে প্রত্য়ন কয়িয়েন তখন আপরন হয়য়তা কাজ কিরেয়েন। েখন এই  

িকম হয় তখন আমায়দিয়ক অেে্ই অনেুধোন কিয়ত হয়ে এেং অেে্ই রনরচিত কিয়ত হয়ে বে আপরন েরত্ই বেকাি। এি রনষ্পরত্ত কিয়ত,  

আপনাি labor.ny.gov/signin-এ োওয়া এেং োপ্তারহক েুরেিাি দারে কিয়ত িাপগুরে অনেুিে কিা আেে্ক। আপনাি বকানও  

করম্পউটায়ি প্রয়েেোি্তা না থাকয়ে আপনাি কায়জি তথ্ প্রস্তুত করুন এেং 877-280-4541 নম্বয়ি বফান করুন।
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• ের্ে্ড র্া: শ্রম রেভাগ রনয়য়াগকতকে ায়দি ও অন্ান্ েূত্র বথয়ক আপনাি রনয়য়াগ ও মজরুি েম্পয়ককে  তথ্ পায়। েুরেিাগুরেি জন্ আয়েদন কিা 
ো োপ্তারহক েুরেিাগুরে ো অনেুধোন চোকােীন দারে কিাি েময়য় েরদ আপরন ইছোকৃতভায়ে ভুে তথ্ বদন ো তথ্ না বদন, তাহয়ে আপরন 

জাদলয়াদর্ েরকেন । আপরন জারেয়ারত কিয়ে আপনায়ক অথকে বফিত রদয়ত হয়ে। আপনাি কায়ে একটি জরিমানা দারে কিা হয়ে এেং আপরন 

ভরেষ্য়ত েুরেিাগুরেি েুয়োগ হািায়েন।

• জারেয়ারত কয়ি পাওয়া বেরে অথকে েংগ্রহ কিয়ত শ্রম রেভাগ আপনাি রেরুয়দ্ধ একটি িায় প্রাপ্ত কিয়ত পায়ি। একোি দায়য়ি হয়ে, মামোি িায় তেি 

থাকয়ে এেং আপনাি রেরুয়দ্ধ কুরড় েেয়িি জন্ তা ে্েহাি কিা বেয়ত পায়ি এেং আপনাি অথকে রনয়য় বনওয়া হয়ত পায়ি, োি ময়ি্ আপনায়ক প্রদত্ত 

বেতয়নি বচক এেং/অথো ে্াঙ্ক অ্াকাউয়ন্টি একটি অংেও থাকয়ত পায়ি। এোড়াও, মামোি িায় আপনাি বরেরেট বস্কায়িি ক্ষরত কিয়ত পায়ি এেং 
বকায়না োো ভাড়া কিা, চাকরি বখাজঁা ো ঋে বনওয়ায় আপনাি েক্ষমতাি উপয়ি প্রভাে বফেয়ত পায়ি।

• জারেয়ারত কিা দারেি ফয়ে বদওয়ানী োরতি ও জরিমানা, বফৌজদারি মামোয় অরভেুক্ত হওয়া, এমনরক কািাদণ্ড পেকেন্ত হয়ত পায়ি। বফৌজদারি জরিমানা 
রদয়য় শ্রম রেভায়গি কায়ে েয়কয়া অরতরিক্ত অথকেয়ক োরতে কয়ি না।

রনউ ইয়ককে  বটেয়ট "ক্ষরতপূিে পাওয়াি অরিকাি” নামক ে্েস্াটিও আয়ে। আপনায়ক েুরেিাি বে অরতরিক্ত অথকে প্রদান কিা হয়য়রেে তা েরদ আপরন 

বফিত না বদন, তাহয়ে আমিা বকায়না অথকেপ্রদায়নি অথকে োয়জয়াপ্ত কিয়ত পারি ো রনউইয়ককে  বটেয়টি আপনাি কায়ে পাওনা আয়ে। এি ময়ি্ িয়য়য়ে 

ভরেষ্য়তি বেকািত্ব েীমাি েুরেিা, চুরক্ত োেদ প্রাপ্ অথকে, বটেয়টি কি ও অন্ান্ প্রাপ্ অথকে। এোড়াও আমিা আপনাি বকায়না েয়কয়া ঋে েংগ্রহ 

কিাি জন্ েুক্তিাষ্টীয় (IRS) কি বফিত এেং অন্ান্ েুক্তিাষ্টীয় অথকেপ্রদান তথা অন্ বটেয়ট োরক থাকয়ত পায়ি এমন বে বকায়না বেকািত্ব েুরেিাও 

বকয়ড় রনয়ত পারি।

আপনার েদুবধা েরুক্ার অদধোর

• আপনার চােদরর পরেে্ড গুদল েংরক্র েরুন

• আমিা েরদ রনিকোিে করি বে আপরন জ্ানত বকায়না েতকে মান ো আয়গকাি দারে কিাি েময় আপনাি কাজ কিাি রদনগুরে রিয়পাটকে  কিয়ত ে্থকে 
হয়য়য়েন, বেয়ক্ষয়ত্র শ্রম রেভাগ প্রদত্ত অরতরিক্ত অথকে েংগ্রহ কিয়ত অেীম েংখ্ক েেি রপেয়ন বেয়ত পায়ি। এিকম বকায়না বক্ষয়ত্র জারেয়ারতি 

অরভয়োয়গি রেয়িারিতা কিয়ত আপনাি কায়জি ইরতহায়েি প্রমাে োগয়ে। বেই েম্ভােনাি জন্ রনয়জয়ক প্রস্তুত কিয়ত আপনাি েময়েূরচ,  

েময়য়ি বিকেকে  ও বপ টোে েংিক্ষে কিা রনরচিত করুন।

• েঠিে, েম্পরূ্ড ও দনখঁুর্ র্র্য প্রিান েরুন

• আপরন রনিাপদ বময়েজ মািফৎ বকায়না বময়েজ পাঠায়ে ো বপয়ে তা বকায়না ভরেষ্ৎ শুনারনয়ত প্রমাে রহয়েয়ে ে্েহাি কিা হয়ত পায়ি।

• শ্রম রেভায়গি কমকেচািীয়দি েয়গে আপনাি কথাোতকে া বিকেকে  কিা ো োিেংয়ক্ষপ কিা হয়ত পায়ি এেং আপনাি কথাোতকে াি োিেংয়ক্ষপ ভরেষ্ৎ 

শুনারনি জন্ প্রমাে রহয়েয়ে উপস্ারপত কিা হয়ত পায়ি।
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X

অরিকাংে ে্রক্ত োিা বেকাি ভাতা েুরেিা ো আনএমপ্লয়য়মন্ট ইনরেওয়িন্স বেরনরফয়টি জন্ আয়েদন কয়িন তািা েঠিক কাজই কয়িন। 

তািা রনয়জয়দি বকায়না বদাষ োড়াই চাকরিহ ীন ো বেকাি হয়য় পয়ড়ন, একটি নতুন চাকরি েধোন কিাি েময়য় তায়দি োমরয়ক েহায়তা 
প্রয়য়াজন হয়, েররেয়ভায়ে চাকরি খুঁজয়ত থায়কন এেং তািা কায়জ রফয়ি বেয়ত প্রস্তুত, ইছেুক এেং েমথকে। 

েততাি অথকে ঠিক তাই: েঠিক কাজ কিা। বেকাি ভাতা ে্েস্াি একজন অংেগ্রহেকাি ী রহোয়ে, আপরন তনরতকতা, েততা এেং েত্ উয়দেে্ 
রনয়য় কাজ কিয়েন এমনটাই আো কিা হয়। আো কিা হয় বে কমকেরনয়য়াগকাি ী, বটেয়টি কমকেচাি ী এেং জনগেও েততাি োয়থ কাজ কিয়েন। 

েখন আমিা েকয়ে েততাি োয়থ কাজ করি, তখন এটি েুরনরচিত কিয়ত েহায়তা কয়ি বে, বে েকে ে্রক্ত চাকরিহ ীন অেস্ায় বেকাি 

ভাতাি উপি ভিো কয়িন তায়দি েুরেিাগুরেি অথকেপ্রদায়নি জন্ অথকে উপেব্ধ থায়ক।

শ্রম রেভায়গি বেকাি ভাতা রেভাগ ো আনএমপ্লয়য়মন্ট ইনরেওয়িন্স রেরভোন বেকাি ভাতা ে্েস্াটিি েততা েুরনরচিত কিাি জন্ 
দারেদাি, কমকেরনয়য়াগকাি ী, জনগে এেং অন্ান্ বফোয়িে ও বটেট এয়জরন্সগুরেি োয়থ কাজ কয়ি। োিা ভুে কাজ কিয়ত চান তায়দি 

প্ররতহত কিাি জন্ আমিা রেরেি বেটায়েেগুরেি োয়পয়ক্ষ করম্পউটাি ম্ারচং ো করম্পউটায়িি োহাে্ বমোয়নাি নতুন প্রেুরক্ত ে্েহাি 

কিা এেং ন ীরত এেং প্রোে ীগুরে পরিেতকে ন কিাি মাি্য়ম অেথােথ অথকেপ্রদানগুরে (“ওভািয়পয়মন্ট” ো "অরতরিক্ত অথকেপ্রদান" েো হয়) 

েনাক্ত এেং োরতে কিাি এেং জারেয়ারত প্ররতয়িাি কিাি জন্ কাজ কিরে।

আপরন বকায়না ভুে কয়ি থাকয়ে — উদাহিেস্রূপ, আপনাি পাওয়া উরচত নয় এমন েুরেিা বপয়ে — আমিা োহাে্ কিয়ত পারি। অনুগ্রহ 

কয়ি েত ে ীঘ্র েম্ভে আমায়দি জানান। আমায়দিয়ক এখায়ন একটি েুিরক্ষত োতকে া পাঠান labor.ny.gov/signin. আপনাি NY.gov 

ইউজািয়নম ও পােওয়ােকে  রেখুন। বপয়জি উপয়িি োনরদয়কি বকায়ে খায়মি আইকয়ন রলিক করুন। এটা আপনায়ক আপনাি বময়েজ ইনেয়সে 

রনয়য় োয়ে। বমন ুবোতায়ম রলিক করুন (রতনটি দাগ বদওয়া েগকেয়ক্ষত্র)। “নতুন কয়ম্পাজ করুন” রনেকোচন করুন। রেষয় রনেকোচন করুন: 

“প্রত্য়ন ও অথকেপ্রদান।” রদ্ত ীয় রেষয় রনেকোচন করুন: “েুরেিাি জন্ প্রত্য়ন কিাি েময় আরম একটি ভুে কয়ি বফয়েরে। আরম কীভায়ে 

এটা েংয়োিন কিয়ো?" বময়েয়জি মূে অংয়ে ভুেটি ে্াখ্া করুন। অথো, আপরন আমায়দি বিরেফন বলিমে বেন্টায়ি* বফান কিয়ত পায়িন, 

এমনরক আপরন েমে্া িয়য়য়ে েয়ে রনরচিত না হয়েও। আমায়দি এখন েেয়ে তা আপনাি অতীয়তি, েতকে মায়নি ও ভরেষ্য়তি েুরেিাি 

অরিকাি িক্ষা কিয়ত োহাে্ কিয়ে। 

পবোর ভার্া েংরিান্ত জাদলয়াদর্ প্রেকগে

েুরেিাগুরেি জন্ আয়েদন কিা ো োপ্তারহক েুরেিাগুরে দারে কিাি েময়য় েরদ আপরন ইছোকৃতভায়ে ভুে তথ্ বদন ো তথ্ না বদন, 

তাহয়ে আপরন জারেয়ারত কিয়েন। েরদ আপরন জারেয়ারত কয়িন, তাহয়ে আপনাি বথয়ক েুরেিাগুরেি ওভািয়পয়ময়ন্টি (অরতরিক্ত 

অথকেপ্রদান) উপয়ি 15 েতাংে নগদ অথকে জরিমানা ো $100 (বেটি অরিকতি) দারে কিা হয়ে। এোড়াও, আপনায়ক অথকেটি বফিত রদয়ত 

হয়ে এেং ভরেষ্য়ত বেকাি ভাতা েুরেিাগুরেি পাওয়াি েুয়োগ হািায়েন। এোড়াও, জারেয়ারত কয়ি পাওয়া বেরে অথকে েংগ্রহ কিাি জন্ 
আপনাি বথয়ক বেই অথকে েংগ্রহ কিাি অরিকাি শ্রম রেভাগ বপয়ত পায়ি। একোি তা হয়ে, রেচায়িি িায় তেি হয় এেং আপনাি রেরুয়দ্ধ কুরড় 

েেয়িি জন্ ে্েহাি কিা বেয়ত পায়ি, এেং আপনাি অথকে রনয়য় বনওয়া হয়ত পায়ি, োি ময়ি্ আপনায়ক প্রদত্ত অয়থকেি বচক এেং/অথো ে্াঙ্ক 

অ্াকাউয়ন্টি একটি অংেও থাকয়ত পায়ি। এোড়াও, রেচায়িি িায় আপনাি বরেরেট বস্কায়িি ক্ষরত কিয়ত পায়ি এেং বকান োো ভাড়া 
কিা, বকান কাজ বখাঁজা ো ঋে বনওয়ায় বক্ষয়ত্র আপনাি েক্ষমতাি উপয়ি প্রভাে বফেয়ত পায়ি।

আপনায়ক অেে্ই আপনাি মারেকাি ীন ো আপরন কাজ কয়িন এমন েমতি ে্েোি রেষয়য় েমূ্পেকে ও েত্ তথ্ রদয়ত হয়ে এেং আপনাি 

আয় হয় এমন েমতি কােকেকোয়পি রেষয়য় জানায়ত হয়ে। এই িকম কিয়ত না পািয়ে বফৌজদারি ো অপিাি হয়ত পায়ি।

আমিা েরদ রেদ্ধান্ত রনই বে আপরন েুরেিাগুরে পাওয়াি বোগ্ নন এেং আপরন অেম্মত হন, তাহয়ে রেনা খিয়চ একজন প্রোেরনক 

আইরন রেচািয়কি কায়ে শুনারনি অরিকাি আপনাি আয়ে। েরদ শুনারনয়ত বদখা োয় বে আপরন জারেয়ারত কয়ি অথকে বপয়য়য়েন, তাহয়ে 

আপনায়ক বেই অথকেটি বফিত রদয়ত হয়ে। আপনাি কায়ে একটি জরিমানা দারে কিা হয়ে এেং আপরন ভরেষ্য়ত েুরেিাগুরেি েুয়োগ 

হািায়েন। েরদ আপরন অথকেটি বফিত না বদন, তাহয়ে আমিা উপয়িি েেকেনা অনুোয়ি আপনাি রেরুয়দ্ধ একটি অরভয়োগ দায়য়ি কিয়ত 

পারি।

বেকাি ভাতাি েুরেিাগুরেি জন্ প্রতািোপূেকেক আয়েদন ো দারেি জন্ আইনত োজা এেং জরিমানা, অপিায়ি অরভেুক্ত কিা এেং 
এমনরক কািাদন্ডও হয়ত পায়ি। উদাহিেস্রূপ, আপরন েরদ একটি উল্লঙ্ঘনমূেক কায়জ অরভেুক্ত হন, তাহয়ে $500 পেকেন্ত জরিমানা, 
েেকোরিক এক েেয়িি কািাদন্ড অথো উভয় োজাই হয়ত পায়ি। গুরুতি অপিায়ি দণ্ডাজ্া হয়ে এক েেয়িি বেরে কািাদণ্ড হয়। বেইেয়গে, 

আপনায়ক আপনাি পাওয়া বে বকায়না অরতরিক্ত েুরেিা বফিতও রদয়ত হয়ে। বফৌজদারি জরিমানা বদওয়া শ্রম রেভায়গি কায়ে েয়কয়া 
অরতরিক্ত অথকেয়ক োরতে কয়ি না।

আপনায়ক এরেষয়য়ও েয়চতন থাকয়ত হয়ে বে েুক্তিাষ্ট ীয় আইয়নি অিীয়ন বোে্াে রেরকউরিটি কােকে  পরিেরতকে ত কিা, বকনা, বেচা ো জাে 

কিা গুরুতি অপিাি। এই অপিায়িি পরিোয়ম জরিমানা ো কািাদন্ড হয়ত পায়ি।

ব্যদক্তগর্ ের্র্া এবং পবোর ভার্া েম্পকে্ড



নিউ ইয়র্ক  স্টেটের শ্রম নিভাগ

বেকারত্ব েীমা: আপিার পরির্তী স্পশার নিটর যাওয়ার স্েরু্

*স্েনিট�াি স্লেমে স্েন্ার(Telephone Claims Center) এর েটগে স্যাগাটযাগ ররটর্ অিগু্রহ রটর 888-209-8124 িম্বটর স্�াি ররুি। TTY/TDD ি্যিহাররারীরা: স্রািও নরটি অপাটরেরটর (800) 662-1220 িম্বটর স্�াি ররুি এিং  
অপাটরেরটর 888-783-1370 িম্বটর স্�াি ররটর্ িিিু। নভনিও িা অি্যাি্য প্ররাটরর নরটি ি্যিহাররারীরা আপিারটির নরটি অপাটরেটরর েটগে স্যাগাটযাগ ররুি এিং অপাটরেরটর 888-783-1370 িম্বটর স্�াি ররটর্ িিিু।

XI

েবকচকয় োধারর িশটি দবষয় যা আপনার েুদবধা বা েুদবধাগুদলকে দবরূপভাকব  

প্রভাদবর্ েকর

দারেদািিা কয়ি থায়কন এমন েেয়চয়য় োিািে দেটি কাজ এখায়ন বদওয়া হে ো তায়দি েুরেিাগুরেয়ক রেরূপভায়ে প্রভারেত কয়ি:

1. চােদরকর্ দিকর যাওয়ার পকর েুদবধার িাদব । কায়জ বফিাি পি োপ্তারহক েুরেিাি দারে কিাি েময় আপনাি কাজ কিা 
োেত ীয় রদন রিয়পাটকে  কিা আেে্ক, এমনরক আপনায়ক এখনও অথকেপ্রদান কিা না হয়য় থাকয়েও। আপরন েপ্তায়হ চািরদয়নি  

বেরে কাজ কিয়ে অথো েপ্তায়হ $504 এি বেরে উপাজকে ন কিয়ে আপরন েুরেিাি বোগ্ হয়েন না এেং আপনাি বেই েপ্তায়হ দারে  

জানায়নাি দিকাি বনই।

2. অর্ড গ্ের েরার েমকয় োজ েরা, এমনরক েরদ আপরন এক ঘন্টাি কম েময়য়ি জন্ কাজ কয়িন এেং এমনরক আপনায়ক েরদ 

পারিশ্ররমক না বদওয়া হয় তাহয়েও। দ্রষ্টব্য: বস্ছোয়েে ী কায়জি অনুয়মাদন িয়য়য়ে। অনুগ্রহ কয়ি অধ্যায় 6 পিখুন: আদম পবেচ্াকেব ী 
োজ েরকল ে ী েকব?” আিও তয়থ্ি জন্।

3. েুরেিা দারে কিাি েময়য় “দেোব বদেভূ্ড র্ভাকব” বা “পগাপকন” োজ েরা ।

4. শ্রম দবভাকগর োকে ভুল দববৃদর্ পিওয়া বা র্র্য না পিওয়া ।

5. মাদে্ড ন যুক্তরাষ্ট্র, পুকয়কর্্ড া দরকো, ভাদজ্ড ন আইল্যান্ডে বা োনাোর বাইকর রাোর েমকয় পবোর ভার্ার জন্য আকবিন 

েরা বা োপ্াদেে েুদবধা িাদব েরার পচষ্টা েরা।

6. আপনার দপন বা NY.GOV আইদে এবং পােওয়াে্ড  অন্য োউকে পিওয়া যাকর্ তািা আপনাি হয়য় েুরেিা দারে কিয়ত পায়ি। 

আপনাি পরিোয়িি েদে্ েহ কাউয়ক আপনাি রপন ো NY.GOV আইরে ো পােওয়ােকে  বদয়েন না। এটিয়ক জারেয়ারত রহয়েয়ে রেয়েচনা 
কিা হয়। আপনাি রপন, NY.gov আইরে, পােওয়ােকে  ো বেরেট কােকে  অন্ বকউ ে্েহাি কিয়ে েয়ে ময়ন কিয়ে অরেেয়ম্ব বটরেয়ফান 

বলিমে বেন্টায়ি* বোগায়োগ করুন। এেমাত্র ব্যদর্রিম েল আপদন যদি দনকজর দপন দলখকর্ না পাকরন, র্খন আপনার েকয় র্া 
দলখকর্ আপদন পোকনা োোয্যোর ী দনকর্ পাকরন। র্কব, যখন আপনার োোয্যোর ী পােওয়াে্ড  বা দপন দিকচ্ র্খন 

আপনাকে অবশ্যই র্ার েকগে রােকর্ েকব।

7. পেদরয়ার পেন্াকর আকয়াদজর্ প্রকয়াজন ীয় অ্যাপকয়ন্কমকন্ উপদথির্ না রাো। উপরস্ত হয়ত ে্থকে হওয়াি ফয়ে আপনাি দারে 

আপরন বকরিয়াি বেন্টায়ি েেি ীয়ি রিয়পাটকে  না কিা পেকেন্ত আটয়ক বদওয়া হয়ত পায়ি।

8. আপদন োজ না খঁুজকলও র্া েরার দমকর্য দরকপাট্ড  েরা । আয়িা তয়থ্ি জন্ অনুগ্রহ কয়ি অধ্যায় 7 পিখুন: "োজ পখাঁজার 
প্রকয়াজন ীয়র্াগুদল ে ী ে ী?"আপনাি কীভায়ে কাজ বখাঁজা আেে্ক তাি েম্পয়ককে  রনরদকে ষ্ট তয়থ্ি জন্।

9. আপদন োজ েরকর্ েমর্ড না েওয়া েক্বেও, আপদন পয োকজর জন্য উপলব্ধ আকেন র্া দমর্যা র্র্য পিওয়া, তা অেুস্তা, েুটি, 

োচ্চাি তত্তােিায়নি েয়্ােতি ো অন্ বে কািয়েই বহাক না বকন। আপরন েখন অরেেয়ম্ব কাজ রনয়ত পািয়েন না ো উপেভ্ হয়েন না 
তখন আপরন েুরেিা বনওয়াি বোগ্ হয়েন না।

10. আপদন আপনার চােদর পেকে পিওয়ার প্রেৃর্ োরর আমাকির না জানাকনা।

আপনাি েরদ েয়্হ হয় বে বকায়না রনয়য়াগকতকে া ো অন্ বকায়না ে্রক্ত বেকািত্ব ে ীমাি জারেয়ারত কিয়েন, তাহয়ে তাি েম্পয়ককে  
888-598-2077 নম্বয়ি রিয়পাটকে  করুন। আপরন নামরেহ ীন থাকয়ত পায়িন। 



নিউ ইয়র্ক  স্টেটের শ্রম নিভাগ

বেকারত্ব েীমা: আপিার পরির্তী স্পশার নিটর যাওয়ার স্েরু্

*স্েনিট�াি স্লেমে স্েন্ার(Telephone Claims Center) এর েটগে স্যাগাটযাগ ররটর্ অিগু্রহ রটর 888-209-8124 িম্বটর স্�াি ররুি। TTY/TDD ি্যিহাররারীরা: স্রািও নরটি অপাটরেরটর (800) 662-1220 িম্বটর স্�াি ররুি এিং  
অপাটরেরটর 888-783-1370 িম্বটর স্�াি ররটর্ িিিু। নভনিও িা অি্যাি্য প্ররাটরর নরটি ি্যিহাররারীরা আপিারটির নরটি অপাটরেটরর েটগে স্যাগাটযাগ ররুি এিং অপাটরেরটর 888-783-1370 িম্বটর স্�াি ররটর্ িিিু।

বেকারত্ব েীমা: আপিার পরির্তী স্পশার নিটর যাওয়ার স্েরু্

*স্েনিট�াি স্লেমে স্েন্ার(Telephone Claims Center) এর েটগে স্যাগাটযাগ ররটর্ অিগু্রহ রটর 888-209-8124 িম্বটর স্�াি ররুি। TTY/TDD ি্যিহাররারীরা: স্রািও নরটি অপাটরেরটর (800) 662-1220 িম্বটর স্�াি ররুি এিং  
অপাটরেরটর 888-783-1370 িম্বটর স্�াি ররটর্ িিিু। নভনিও িা অি্যাি্য প্ররাটরর নরটি ি্যিহাররারীরা আপিারটির নরটি অপাটরেটরর েটগে স্যাগাটযাগ ররুি এিং অপাটরেরটর 888-783-1370 িম্বটর স্�াি ররটর্ িিিু।

XII
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বক কাজ বখাজঁাি বথয়ক োড় পায়েন? .......................................................................................................................................27

আমায়ক কী িিয়নি কাজ খুজঁয়ত হয়ে? খুে কম পারিশ্ররময়কি কািয়ে আরম রক কাজ প্রত্াখ্ান কিয়ত পারি? ...................27

আরম উপয়িি প্রয়নেি ে্াখ্া অনেুায়ী পারিশ্ররময়কি প্রয়য়াজনীয়তা পূিে কয়ি, রকন্তু অনরুূপ কায়জি জন্  
বপে কিা প্রারন্তক েুরেিাি বচয়য় রনকৃষ্ট েুরেিা বপে কয়ি এমন বকায়না চাকরি প্রত্াখ্ান কিয়ে কী হয়ে? ..........................28
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আরম কীভায়ে শুনারনি অনয়ুিাি কিয়ো? ...............................................................................................................................34
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1

1 বেকািত্ব েীমা েেয়ত কী বোোয়?
বেকািত্ব েীমা হে বেই েকে বোগ্ কমমীয়দি জন্ একটি অস্ায়ী আয় োিা রনয়জয়দি বকায়না বদাষ োড়াই বেকাি হয়য় োন। বে েকে চাকরিহীন কমমীিা 
বেকাি ভাতাি েুরেিাগুরে পায়ছেন তায়দি কখয়না কখয়না "দারেদাি" েো হয়। আপরন আমায়দি এই পুরতিকা এেং ওয়য়েোইয়টি েেকেত্র ে্েহৃত ওই েব্দটি 

বদখয়ত পায়েন।

“েুরেিা েেি” রহোয়ে পরিরচত, একটি এক-েেি েময়কায়ে, আপরন েেকোরিক পূেকে 26 েপ্তায়হি জন্ বেকাি ভাতাি েুরেিাগুরে বপয়ত পায়িন। 

রনউ ইয়ককে  বটেয়ট, কমকেরনয়য়াগকািীিা েুরেিাগুরেি জন্ অথকেপ্রদান কয়িন, কমমীিা নন। বেকািত্ব েীমাি জন্ কমমীয়দি বেতয়নি বচক বথয়ক  

বকায়না অথকে কাটা হয় না।
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2

2 বেকািত্ব েীমা েুরেিাি বোগ্তা
আপরন বেকািত্ব েীমাি েুরেিাগুরে পাওয়াি বোগ্ রকনা বে ে্াপায়ি রনরচিত না হয়েও আপনায়ক েত েীঘ্র েম্ভে আয়েদন কিয়ত হয়ে। আপরন বোগ্ 
রকনা তা আমিা রনিকোিে কিে।

েদুবধা পাওয়ার প্রকয়াজনীয়র্াগুদল

আপরন রনউ ইয়ককে  ো অন্ বকায়না বটেয়ট কাজ কয়ি থাকয়ে বেকািত্ব েীমাি জন্ আয়েদন কিাি (েুরেিাগুরেি জন্ একটি দারে দায়য়ি কিা) অরিকাি 

আপনাি থাকয়ত পায়ি। েুরেিাগুরে পাওয়াি জন্, আপরন অেে্ই:

• রনয়জি বকায়না বদাষ োড়াই চাকরি হািান

• একটি দারে প্ররতষ্া কিাি জন্ এি আয়গ চাকরি বথয়ক েয়থষ্ট উপাজকে ন কয়ি থায়কন

• অরেেয়ম্ব কাজ কিাি জন্ প্রস্তুত, ইছেকু এেং েমথকে হন 

• েররেয়ভায়ে কাজ খুজঁয়ত থায়কন

• আপরন েত েপ্তায়হি জন্ েুরেিা দারে কিয়েন তাি প্ররতটিয়ত আপনাি কাজ বখাজঁাি একটি রেরখত বিকেকে  িায়খন অথো অথো 
labor.ny.gov/careerservices/jobzone/index.shtm-এ অেরস্ত কাজ বখাজঁাি েিঞ্াম ে্েহাি কয়িন

• আপনাি স্ানীয় বপো বকয়্রে প্রয়য়াজনীয় োক্ষাৎগুরেয়ত উপরস্ত থায়কন

আপনাকে েদুবধা প্রর্্যাখ্যাকনর োরর

বেকািত্ব েীমাি েুরেিাগুরে পাওয়াি জন্ আইয়নি দ্ািা রস্িীকৃত প্রয়য়াজনীয়তাগুরে আপনায়ক অেে্ই পূিে কিয়ত হয়ে। আপনাি কায়জি ইরতহাে 

ও পারিশ্ররমক একটি দারে প্ররতষ্াি প্রয়য়াজয়নি বচয়য় কম হয়ে আপরন েুরেিা বপয়ত পায়িন না, বেমনটা অধ্যায় 4-এ আকলাদচর্ েকয়কে:“আদম প্রদর্ 

েপ্াকে েদুবধা দেকেকব ের্ পাকবা?” অন্ান্ বে কািেগুরেি জন্ আপনাি দারে প্রত্াখ্ান কিা হয়ত পায়ি বেগুরে হে:

1. পবেচ্ায় চােদর পেকে পিওয়া: আপনায়ক বেকািত্ব েীমা পাওয়াি অয়োগ্ বঘাষো কিা হয়ত পায়ি েরদ আমিা রনিকোিে করি বে:

• উপেুক্ত কািে োড়াই আপরন বকায়না চাকরি বেয়ড়য়েন, অথো

• আপনায়ক অেদাচিয়েি জন্ েিখাতি (েরহষ্াি) কিা হয়য়য়ে

এই েকে কািয়ে অয়োগ্ হওয়া আপরন আোি কাজ না কিা এেং আপরন আপনাি দারে দায়য়ি কিাি েময় আমায়দি গেনা কিা েুরেিাি হায়িি অন্তত 

দেগুে উপাজকে ন না কিা পেকেন্ত চয়ে। স্-রনয়য়াগ বথয়ক আয় রেয়েরচত হয় না। আপরন অয়োগ্তাটি েমাপ্ত কিাি ময়তা েয়থষ্ট আয় কিাি পয়ি, আপরন 

আপনাি রনয়জি বকায়না বদাষ োড়াই আোিও চাকরিহীন হয়য় বেয়ত পায়িন।

আপরন বকায়না েগেত কািয়ে চাকরি োড়য়ে বেকািত্ব েীমাি েুরেিাি জন্ আপরন অয়োগ্ হয়েন না। উপেুক্ত কািয়েি উদাহিেগুরেি ময়ি্ পয়ড়:

• এমন বকায়না গৃহরহংোি পরিরস্রত বেখায়ন আপরন চাকরিয়ত থাকয়ে আপনাি রনিাপত্তা ো আপনাি রনকট পরিোয়িি রনিাপত্তাি েঁুরক থাকয়ত পায়ি

• েরদ আপনাি রনকট পরিোয়িি বকায়না েদয়ে্ি এমন বকায়না অেুস্তা ো প্ররতেধেকতা থায়ক োয়ত আপনায়ক তায়দি পরিচেকোয় আপনাি 

রনয়য়াগকতকে াি মঞ্িু কিয়ত চাওয়া েুটিি েময়য়ি (েয়েতন ো অবেতরনক) বেরে েময় রদয়ত হয়ে

• “প্ররতেধেকতা”ি ময়ি্ পয়ড়: মানরেক ও োিীরিক প্ররতেধেকতা, স্ায়ী ও োমরয়ক প্ররতেধেকতা এেং আংরেক ও পূেকে প্ররতেধেকতাগুরে

• আপনাি স্তীি/স্ামীি চাকরিি অেস্ান েদোয়ে এেং আপনাি তায়দি েয়গে বেই জায়গায় োওয়া আেে্ক হয়ে, বেখান বথয়ক আপরন েহয়জ আপনাি 

চাকরিয়ত োতায়াত কিয়ত পািয়েন না

• শ্রম রেভাগ রনিকোিে কয়িয়ে বে আপনাি বেতন এেং/অথো কায়জি ঘণ্া েয়থষ্ট পরিমায়ে কয়ম বগয়ে
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• শ্রম রেভাগ রনিকোিে কয়িয়ে বে আপনাি প্রাক্ত রনয়য়াগকতকে া একটি রনিাপত্তা রেপরত্তি রনষ্পরত্ত কয়িনরন

আপরন রেগত 18 মায়েি ময়ি্ অেদাচিয়েি কািয়ে বকায়না রনয়য়াগকতকে াি কায়ে বকায়না চাকরি খুইয়য়য়েন শ্রম রেভাগ  

রনিকোিে কয়ি থাকয়ে বেই চাকরিয়ত উপারজকে ত মজরুি বকায়না দারে প্ররতষ্া কিয়ত অথো আপনাি েুরেিাি হাি গেনা কিয়ত ে্েহাি কিা োয়ে না।

2. চােদর প্রর্্যাখ্যান: আপনায়ক বেকািত্ব রেমাি েুরেিা পাওয়াি অয়োগ্ কিাও হয়ত পায়ি েরদ আয়েদন কিাি পয়ি আপরন এমন বকায়না 
চাকরি রনয়ত অস্ীকাি কয়িন ো অধ্যায় 7-এ বদর্ডর্ পযাগ্যর্া পরূর েকর: আমাকে পোন ধরকনর োজগুদলর পখাঁকজ রােকর্ েকব? েম 

পাদরশ্রদমকের োরকর আদম দে োজ প্রর্্যাখ্যান েরকর্ পাদর?

আপরন বকায়না উপেুক্ত কািে োড়া বে চাকরিি বোগ্ তা প্রত্াখ্ান কিয়ত পািয়েন না। উপেুক্ত কািয়েি উদাহিেগুরেি ময়ি্ পয়ড়:

• বে চাকরি আপনাি বকানও শ্ররমক েংগঠয়ন বোগ বদওয়াি ো েদে্তা িয়ি িাখাি অরিকায়ি হতিয়ক্ষপ কয়ি অথো বেৌথ দিকষাকরষি চুরক্তয়ত 

হতিয়ক্ষপ কয়ি ো তা েঙ্ঘন কয়ি

• বেখান বথয়ক চাকরিি প্রতিাে বদওয়া হয়য়য়ে বেই প্ররতষ্ায়ন বকায়না িমকেঘট, েকআউট ো রেল্পয়ক্ষয়ত্রি অন্ান্ রেোদ

• বে রনয়য়াগ আপনাি োেস্ান বথয়ক অয়েৌরক্তক দিূয়ত্ব অেরস্ত অথো আপনাি আয়গকাি চাকরিয়ত কমকেস্য়ে েতটা োতায়াত কিয়ত হয়তা তাি বচয়য় 

েয়থষ্ট বেরে কিয়ত হয়।

• পারিশ্ররমক, ক্ষরতপূিে, ঘণ্া ো অেস্া এোকাি ময়ি্ অনরুূপ কায়জি জন্ ো রেদ্মান তাি বচয়য় েয়থষ্ট কম অনকুূে অথো এমন বে বেগুরে 

পারিশ্ররমক ো কায়জি অেস্ায়ক নীয়চ নামায়।

• আপরন আপনাি দারে দায়য়ি কিাি আয়গি 18 মায়ে প্রথাগতভায়ে আংরেক েময়য়ি কাজ কয়িয়েন এেং চাকরিি অফািটি আপনাি আংরেক েময়য়ি 

কায়জি েয়গে তুেনীয় নয়

3. ধম্ডঘট এবং দশল্পকক্কত্রর অন্যান্য দববাি, লেআউট োো: আপরন িমকেঘয়টি ময়তা বকায়না শ্রম রেোয়দি কািয়ে চাকরি হািায়ে আপরন বেকািত্ব 

েীমাি েুরেিাি বোগ্ হয়ত পায়িন। োিািেত, আপরন েুরেিা পাওয়াি বোগ্ হওয়াি আয়গ িমকেঘট 14 রদন িয়ি চো আেে্ক। এটায়ক স্রগত েময়কাে 

েো হয়। বকায়না একটি শ্রম রেোয়দি কািয়ে আপনায়ক আপনাি কমকেস্য়ে ঢুকয়ত বদওয়া না হয়ে স্রগত েময়কােটি প্রয়োজ্ হয় না। আপরন আিও েীঘ্র 

বোগ্ হয়ত পায়িন, েরদ:

• শ্রম রেোদ বেষ হয় এেং তািপয়িও আপরন বেকাি থায়কন, অথো

• আপনাি রনয়য়াগকতকে া স্ায়ী েদরে কমমীয়দি রনয়য়াগ কয়িন

4. উপলভ্যর্া, েক্মর্া ও োজ পখাঁজা। আপনাকে েদুবধা দিকর্ অবেীোর েরা েকব যদি আপদন: 

• কাজ কিাি জন্ প্রস্তুত, ইছেকু ও েমথকে না হন

• অরেেয়ম্ব চাকরি রনয়ত প্রস্তুত না থায়কন

• চাকরি কিয়ত োিীরিক ো মানরেকভায়ে েক্ষম না হন

• েররেয়ভায়ে কাজ খুজঁয়েন না এেং আপরন বে েে েপ্তায়হি জন্ েুরেিাি দারে জানায়ছেন তাি প্ররতটি েপ্তায়হি জন্ আপনাি কাজ বখাজঁাি 

কােকেকোয়পি (অনোইন ো রেরখত) বিকেকে  িাখয়েন না 

আপরন েরদ কায়জি জন্ উপেব্ধ না হওয়া ো কায়জ েমথকে না হওয়াি কািয়ে েুরেিাগুরেি জন্ বোগ্ না হন, তাহয়ে আপরন েখন শ্রম রেভাগয়ক 

(Department of Labor) বদখান বে আপরন আোি চাকরিি জন্ প্রস্তুত আয়েন, কাজ কিয়ত েমথকে আয়েন এেং েররেয়ভায়ে কাজ খুজঁয়েন এেং 
আপনাি কাজ বখাজঁাি কাজকয়মকেি একটি বিকেকে  িাখয়েন তখন আপরন আোি বোগ্ হয়য় বেয়ত পায়িন। 

আপনাি স্ানীয় বপো বকয়্রে প্রয়য়াজনীয় োক্ষাৎগুরেয়ত উপরস্ত থাকা আেে্ক। আপরন প্রয়য়াজনীয় োক্ষায়ত না বগয়ে আপনাি েুরেিা অরেেয়ম্ব েধে কিা হয়ে। 

আপনায়ক প্রথয়ম ো কিয়ত হয়ে তা হে আপনায়ক আপনাি অ্াপয়য়ন্টয়মন্ট বনাটিয়ে তারেকাভুক্ত রনউ ইয়ককে  বটেট বকরিয়াি বেন্টায়ি বোমোি বথয়ক শুরেোি 

েকাে 8:30টা বথয়ক রেকাে 4:30 টাি ময়ি্ তায়দি কায়জি েময়য় অরেেয়ম্ব ে্রক্তগতভায়ে বেয়ত হয়ে।

5. অপরাধমলূে োজ: আপরন চাকরি হািায়ে 12 মাে পি পেকেন্ত অয়োগ্ েয়ে রেয়েরচত হয়েন এেং তা আপরন রনয়জ বথয়ক োড়নু ো োরড়য়য় বদওয়া 
হয়য়য়ে োই বহাক না বকন, েরদ আপরন:

• আপনাি চাকরি বকায়না গুরুতি অপিাি েম্পাদয়নি জন্ আপরন চাকরি হারিয়য় থায়কন, এেং

• আপরন একটি স্াক্ষরিত রেেরৃতয়ত অপিাি স্ীকাি কয়িন অথো গুরুতি অপিায়ি দরণ্ডত হন

এোড়াও, অপিািমেূক কায়জি জন্ োঁটাই হওয়া চাকরিি বথয়ক আপনায়ক বে পারিশ্ররমক বদওয়া হয়য়রেে, তা দারে প্ররতষ্াি জন্ ে্েহাি  

কিা োয়ে না।

6. োরাবাে: আপরন েরদ বজে ো কািাগায়ি থায়কন, তাহয়ে আপরন অরেেয়ম্ব কাজ বনওয়াি জন্ উপেব্ধ থাকয়েন না। বেইজন্, আপরন বেকাি ভাতা 
েুরেিা পাওয়াি বোগ্ নন।

এোড়াও, আপরন কািারুদ্ধ থাকাি েময়য় আপনাি তিয়ফ অন্ বকায়না ে্রক্তয়ক োপ্তারহক েুরেিাগুরে দারে কিাি অনমুরত বদওয়া ো রনয়দকেে বদওয়া 
আপনাি বক্ষয়ত্র আইন রেরুদ্ধ।
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এমন অন্ বকায়না, অেচিাচি পরিরস্রত ঘটয়ত পায়ি ো আপনাি বেকািত্ব েীমাি েুরেিাগুরে পাওয়াি বোগ্তায় োিা রদয়ত পায়ি। এগুরে  

অধ্যায় 11-পর্ আকলাদচর্ েকয়কে: “দবকশষ পদরদথিদর্।”

আমরা দবগর্ 18 মাকে প্রদর্টি োজ েীভাকব পশষ েকয়কে র্ার পয্ডাকলাচনা েদর।

আমিা আপনাি রেগত 18 মায়েি োেতীয় নরথভুরক্ত পেকোয়োচনা করি এেং প্ররতটি কাজ কীভায়ে বেষ হয়য়য়ে তা রেয়েচনা করি। 

আপরন রেগত 18 মায়েি ময়ি্ অেদাচিয়েি কািয়ে বকানও চাকরি খুইয়য় থাকয়ে বেই চাকরিয়ত উপারজকে ত মজরুি বকায়না দারে প্ররতষ্া কিয়ত অথো 
আপনাি েুরেিাি হাি গেনা কিয়ত ে্েহাি কিা োয়ে না। এটি আপনাি েুরেিা পাওয়াি বোগ্তাি উপি বনরতোচক প্রভাে বফেয়ত পায়ি অথো এি 

ফয়ে েুরেিাি হাি কময়ত পায়ি।

আপরন বকায়না কািে োড়াই রেগত 18 মায়েি ময়ি্ কাজ বেয়ড় বদওয়াি কািয়ে চাকরি হারিয়য় থাকয়েও বেই চাকরি বথয়ক উপারজকে ত পারিশ্ররমক একটি 

দারে প্ররতষ্া কিয়ত অথো আপনাি েুরেিাি হাি গেনা কিয়ত ে্েহাি কিা োয়ে, েতক্ষে পেকেন্ত আপরন বেষ হওয়া চাকরি বথয়ক আপনাি েুরেিাি 

হায়িি অন্তত দেগুে উপাজকে ন কিয়েন এেং রনয়জি বকায়না ত্রুটি োড়াই আোি বেকাি হয়য় বগয়েন। 

উিােরর ে: আপরন বে বেকাি তাি কািে আপরন ে্রক্তগত কািয়ে আপনাি বেষ চাকরিটি বেয়ড়য়েন। আপরন বেকািত্ব েুরেিাি একটি দারে দায়য়ি 

কয়িয়েন এেং আপনাি েুরেিাি হাি হে $400. েরদও, আপরন বকায়না কািে োড়াই আপনাি বেষ চাকরিটি োড়াি কািয়ে আপনায়ক েুরেিা পাওয়ায় 

অয়োগ্ বঘাষো কিা হয়য়য়ে। আপরন েতরদন না কাজ কিয়েন এেং নতুন চাকরি বথয়ক অন্তত $4,000 ($400 এি দেগুে) উপাজকে ন কিয়েন এেং 
রনয়জি বকায়না ত্রুটি োড়াই আোি বেকাি হয়য় োয়ছেন, ততরদন আপরন বকায়না দারে প্ররতষ্া কিয়ত পািয়েন না। 

উিােরর খ: আপরন েুরেিাি একটি দারে দায়য়ি কয়িয়েন এেং আপনাি েুরেিাি হাি হে $400. আপরন বে বেকাি তাি কািে হে আপনায়ক আপনাি 

বেষ চাকরি, চাকরি ক বথয়ক োঁটাই কিা হয়য়য়ে, বেখায়ন আপরন রতনমাে কাজ কয়িয়েন। চাকরি ক এি আয়গ আপরন আয়িকজন রনয়য়াগকতকে াি কায়ে, 

চাকরি খ-বত কাজ কয়িয়েন, েয়মায়েি জন্। আপরন রেগত 18 মায়ে বকেে চাকরি ক ও চাকরি খ-বতই কাজ কয়িয়েন। চাকরি খ বেষ হওয়াি কািে 

রেে আপনায়ক অেদাচিয়েি কািয়ে েিখাতি কিা। েুতিাং, আপরন চাকরি খ-বত ো উপাজকে ন কয়িয়েন তা বকায়না দারে প্ররতষ্া কিয়ত অথো আপনাি 

েুরেিাি হাি গেনা কিয়ত ে্েহাি কিা োয়ে না। আমিা বকেে আপনাি চাকরি ক বথয়ক বে উপাজকে ন তাই আপনাি বোগ্তা রনিকোিে কিয়ত এেং 
আপনাি েুব্ধাি হাি গেনা কিয়ত রেয়েচনা কিয়ো। 

উিােরর গ: আপরন েুরেিাি একটি দারে দায়য়ি কয়িয়েন এেং আপনাি েুরেিাি হাি হে $400. আপরন বে বেকাি তাি কািে হে আপনায়ক আপনাি 

বেষ চাকরি, চাকরি ক বথয়ক োঁটাই কিা হয়য়য়ে। চাকরি ক-বত আপরন রতনমাে কাজ কয়িয়েন এেং $6,000 উপাজকে ন কয়িয়েন। চাকরি ক এি আয়গ 

আপরন আয়িকজন রনয়য়াগকতকে াি কায়ে, চাকরি খ-বত কাজ কয়িয়েন, েয়মায়েি জন্। চাকরি খ বেষ হয়য়য়ে, কািে আপরন ে্রক্তগত কািয়ে তা বেয়ড় 

রদয়য়য়েন। আপরন চাকরি ক-বত আপনাি েুরেিাি হায়িি দেগুয়েি বচয়য় ($400 x 10 = $4,000) বেরে উপাজকে ন কিাি কািয়ে আপরন েুরেিা পাওয়াি 

বোগ্ হয়েন। আপরন বকায়না কািে োড়াই চাকরি খ বেয়ড় বদওয়া েয়ত্তও আপরন চাকরি খ-বত ো উপাজকে ন কয়িয়েন তা একটি দারে প্ররতষ্া কিয়ত ো 
আপনাি েুরেিাি হাি গেনা কিয়ত ে্েহাি কিা োয়ে। 



নিউ ইয়র্ক  স্টেটের শ্রম নিভাগ

বেকারত্ব েীমা: আপিার পরির্তী স্পশার নিটর যাওয়ার স্েরু্

*স্েনিট�াি স্লেমে স্েন্ার(Telephone Claims Center) এর েটগে স্যাগাটযাগ ররটর্ অিগু্রহ রটর 888-209-8124 িম্বটর স্�াি ররুি। TTY/TDD ি্যিহাররারীরা: স্রািও নরটি অপাটরেরটর (800) 662-1220 িম্বটর স্�াি ররুি এিং  
অপাটরেরটর 888-783-1370 িম্বটর স্�াি ররটর্ িিিু। নভনিও িা অি্যাি্য প্ররাটরর নরটি ি্যিহাররারীরা আপিারটির নরটি অপাটরেটরর েটগে স্যাগাটযাগ ররুি এিং অপাটরেরটর 888-783-1370 িম্বটর স্�াি ররটর্ িিিু।
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3 আপনাি েুরেিাগুরে পাওয়া: আপনাি রপন, 
NY.GOV আইরে, েিােরি জমা ও বেরেট কােকে

আপনার ব্যদক্তগর্ েনাক্তেরর নম্বর(Personal Identification Number - PIN) পেটআপ েরা 

আপরন বফায়ন দারে জারনয়য় থাকয়ে আপনায়ক ে্রক্তগত েনাক্তকিে নম্বি ো রপন ততরিি কথা প্রম্পট কিা হয়য়য়ে। আপনাি রপন ময়ন িাখা গুরুত্বপূেকে। 

আপরন এটি ে্েহাি কিয়েন েখন আপরন:

• আপনাি োপ্তারহক েুরেিাগুরে েম্পয়ককে  প্রনে কিয়ত বটরেয়ফান বলিমে বেন্টায়ি* বফান করুন, অথো 

• Tel-Service ে্েহাি কয়ি বটরেয়ফান মািফৎ োপ্তারহক েুরেিাি দারে জানান (েুরেিাি জন্ প্রত্য়ন করুন)

আপরন রনয়জি রপন ভুয়ে বগয়ে ো অন্ বকউ হয়ত আপনাি রপন জায়নন েয়ে আপনাি ময়ন হয়ে আপরন বটরেয়ফান বলিমে বেন্টায়ি* বে বকায়না েময়য় এটি 

রিয়েট কিয়ত পায়িন। বমনয়ুত “রপন ো ঠিকানা পরিেতকে য়নি জন্” রেকল্পটি রনেকোচন করুন। 

আপনার NY.gov আইদে পেটআপ েরা।

আপরন আমায়দি ওয়য়েোইয়ট োপ্তারহক েুরেিাগুরে (েুরেিাি জন্ প্রত্য়ন করুন) দারে কিয়ত চাইয়ে আপনায়ক একটি NY.gov আইরে বেট আপ ও 

ে্েহাি কিয়ত হয়ে। আপরন একটি দারে ফাইে কিাি েময়য় বেট আপ কিা রপন বথয়ক এটি রভন্ন। NY.gov আইরে-এি োহায়ে্ আপরন োপ্তারহক 

েুরেিাগুরে দারে কিয়ত পায়িন এেং আমায়দি ওয়য়েোইয়ট আপনাি েুরেিাগুরে েম্বয়ধে অন্ান্ তথ্ বপয়ত পায়িন। এোড়াও আপরন আপনাি দারে 

েম্পয়ককে  একটি রনরদকেষ্ট প্রনে রনিাপদ োতকে াি মাি্য়ম পাঠায়ত পায়িন। আপনাি NY.gov আইরে রনউ ইয়ককে  বটেয়টি েংস্াগুরে দ্ািা বপে কিা অন্ান্ 
পরিয়ষোয় প্রয়েে বপয়তও ে্েহাি কিা বেয়ত পায়ি। একটি NY.gov আইরে ততরিি রনয়দকেেগুরে আমায়দি ওয়য়েোইট labor.ny.gov/signin-এ বদওয়া 
আয়ে। আপনাি একটি NY.gov আইরে ততরি কিয়ত অেুরেয়ি হয়ে োইন ইন কিাি বপয়জ তারেকাভুক্ত রচরত্রত রনয়দকেেগুরে বদখুন, NY.gov এি প্রায়ে 

রজজ্ারেত প্রনোেেী বদয়খ রনন অথো 800-833-3000 নম্বয়ি বোমোি - শুরেোি, েকাে 8:30টা বথয়ক রেয়কে 4:30বটি ময়ি্ বফান করুন। 

NY.gov আইরেি েমে্া রনয়য় অনগু্রহ কয়ি বটরেয়ফান বলিমে বেন্টায়ি* বফান কিয়েন না, তািা প্রেুরক্তগত েমে্াি রনষ্পরত্ত কিয়ত পািয়েন না।

আপরন রনয়জি NY.gov আইরে ইউজািয়নম ো পােওয়ােকে  ভুয়ে বগয়ে অথো আপরন অন্ বকউ বেটি জানয়ত পায়িন েয়ে ময়ন কিয়ে আপরন বে 

বকায়না েময় বেগুরেয়ক রিয়েট কিয়ত পায়িন। আপনাি NY.gov আইরে ইউজািয়নম ো পােওয়ােকে  রিয়েট কিয়ত labor.ny.gov/signin-এ বদওয়া 
রনয়দকেে অনেুিে করুন অথো োহায়ে্ি জন্ 800-833-3000 নম্বয়ি েকাে 8:30টা ও রেয়কে 4:30বট, বোমোি - শুরেোি বফান করুন।

গুরুত্বপরূ্ড: আপনার দপন, আপনার NY.gov আইদে বা আপনার NY.gov পােওয়াে্ড  দিকয় অন্য োউকে েদুবধা দনকর্ বা আপনার 

িাদবর পক্কত্র প্রকবশাদধোর দিকর্ েম্মদর্ পিওয়া এেটি গুরুত্বপরূ্ড অপরাধ। এি ফেস্রূপ অপিায়ি অরভেুক্ত কিা এেং কািাদন্ড েহ গুরুতি 

োজা হয়ত পায়ি। আপরন 20 েপ্তাহ পেকেন্ত েুরেিা হািায়ত পায়িন। আপনার দপন, আপনার NY.gov আইদে বা আপনার NY.gov পােওয়াে্ড  
োউকে জানাকবন না। বেগুরে এমন বকাথাও রেখয়েন না বেখায়ন তা অন্ বকউ বদখয়ত পায়ি। আপনাি রপন, আপনাি NY.gov আইরে এেং 
আপনাি NY.gov পােওয়ােকে  হে আপনাি তেদু্ রতন স্াক্ষি। বেগুরে হে েুিক্ষা ে্েস্া োি দ্ািা রনরচিত কিা োয় বে আপরন োড়া অন্ বকউ 

আপনাি বেকাি ভাতা েুরেিােমহূ দারে কিয়ত ো গ্রহে কিয়ত পািয়েন না ো আপনাি দারে েম্বধেীয় ে্রক্তগত তথ্ বদখয়ত পািয়েন না। আপনাি 

রপন, NY.gov আইরে এেং NY.gov আইরে পােওয়ােকে  েমহূ েুিরক্ষত িাখা এেং ে্েহাি কিাি দারয়ত্ব আপনািই।

একমাত্র ে্রতরেম হে আপনাি েুরেিাি আয়েদন ো প্রত্য়য়নি জন্ বকায়না োহাে্কািীি প্রয়য়াজন রকনা; উদাহিেস্রূপম েরদ আপরন প্ররতেধেী 
ো আপনাি ভাষা েমে্া থায়ক। আপদন যদি দপন বা Ny.gov প্রমারপত্রাদি দিকর্ না পাকর, র্খন অন্য পেউ আপনাকে পেটিকর্ োোয্য 
েরকর্ পাকর। র্কব, যখন আপনার োোয্যোরী পােওয়াে্ড  বা দপন দিকচ্ র্খন আপনাকে অবশ্যই র্ার েকগে রােকর্ েকব।
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আপরন েরদ অনোইয়ন আপনাি দারে দায়য়ি কয়ি থায়কন, রকন্তু পয়ি আপনাি দারে রনয়য় বটরেয়ফান বলিমে বেন্টায়ি* বফান কিয়ত অথো Tel-Service 

ে্েহাি কয়ি বটরেয়ফায়ন োপ্তারহক েুরেিা দারে কিয়ত চান, বেয়ক্ষয়ত্র আপনায়ক একটি রপন ততরি কিাি জন্ প্রম্পট কিা হয়ে। আপনায়ক চাি-অয়ঙ্কি 

রপন রেখয়ত েো হয়ে এেং তািপি আপনায়ক ঐ চািটি অঙ্কই রেয়খ রপন রনরচিত কিয়ত েো হয়ে। 

গুরুত্বপরূ্ড: আপদন যখন আপনার NY.gov আইদে পেট আপ েকরন, র্খন আপদন অনগু্ে েকর দনদচির্ েরুন পযন আপনার বাোই 

েরা ইকমইল ঠিোনাটি NY.gov অ্যাোউন্ রাো অন্য োকরা দ্ারা ব্যবহৃর্ না েয়। একটি ইয়মে অ্ায়রেয়েি েয়গে বকেেমাত্র একটি 

NY.gov আইরে রেঙ্ক কিা োয়ে। উদাহিেস্রূপ, আপরন ও আপনাি স্তী/স্ামী একটি ইয়মে অ্ায়রেে বেয়াি কিয়ে এেং আপনাি স্তীি/স্ামীি ইরতময়ি্ই 

আপনায়দি বেয়াি কিা ইয়মে অ্ায়রেয়েি েয়গে রেঙ্ক কিা একটি NY.gov আইরে বথয়ক থাকয়ে আপনায়ক আপনাি NY.gov আইরেি জন্ একটি রভন্ন 

ইয়মে অ্ায়রেে ে্েহাি কিয়ত হয়ে। আপরন রনয়রমত বদয়খন এমন একটি ইয়মে অ্ায়রেে ে্েহাি কিা রনরচিত করুন। অনোইন পরিয়ষোগুরেি জন্ 
োইন আপ কয়ি আপরন আপনাি NY.gov অ্াকাউয়ন্টি ময়ি্ রনিাপদ বময়েজ রেয়টেয়মি মাি্য়ম আমায়দি বথয়ক বময়েজ বপয়ত েম্মরত রদয়ছেন। আমিা 
েখন আপনায়ক একটি রনিাপদ োতকে া পাঠাই, তখন আমিা আপনাি ে্রক্তগত ইয়মে ঠিকানায়ত একটি রেজ্রপ্তও পাঠায়ো। োতকে াটি বদখাি জন্, আপনায়ক 

তািপয়ি অেে্ই আপনাি NY.gov অ্াকাউয়ন্ট োইন ইন কিয়ত হয়ে। 

আমিা NY.gov রনিাপদ োতকে াি রেয়টেয়মি মাি্য়ম আপনায়ক বে রনিাপদ োতকে া ও প্রনেমাোগুরে পাঠায়ত পারি, আপনায়ক বেগুরে অেে্ই বদখয়ত হয়ে 

এেং জোে রদয়ত হয়ে। বেই োতকে াগুরেয়ত উয়ল্লখ কিা েময়েীমাি ময়ি্ আপনায়ক অেে্ই েে োতকে া, ফমকে ও রচঠিগুরেি উত্তি রদয়ত হয়ে। আপরন োয়ত 

আমায়দি বময়েজগুরে ফেয়ক না োন তা েুরনরচিত কিাি জন্ আপনাি ে্রক্তগত ইয়মে এেং আপনাি NY.gov অ্াকাউন্ট বদখা আপনাি দারয়ত্ব। 

আমায়দি ইয়মেগুরে আপনাি জাঙ্ক বফাল্ায়ি চয়ে না োওয়া রনরচিত কিয়ত আপনাি বোগায়োয়গ noreply@labor.ny.gov বোগ করুন।

অনগু্ে েকর মকন রাখকবন: রনিাপদ অনোইন বময়েজগুরেি কাগুয়জ প্ররতরেরপ আপনাি কায়ে োকয়োয়গ পাঠায়না হয়ে না।

আপনার অর্ডপ্রিান পদ্ধদর্ পেটআপ েরা

আপরন অনোইয়ন বেকািত্ব রেমাি আয়েদন কয়ি থাকয়ে আপনায়ক রজজ্াো কিা হয়য়রেে বে আপরন আপনাি েুরেিা েিােরি জমায় বপয়ত চান, নারক 

বেরেট কায়েকে । আপরন বফান কয়ি আয়েদন কয়ি থাকয়ে আপরন আপনাি েুরেিাগুরে স্য়ংররেয়ভায়ে বেরেট কােকে  মািফৎ পায়েন, েরদ না আপনাি 

আয়গকাি বকায়না দারে বথয়ক থায়ক এেং আপরন তা েিােরি জমায় বপয়য় থায়কন। আপনাি আয়গকাি দারেি েুরেিা আপরন েিােরি জমায় বপয়য় থাকয়ে 

আমিা ফাইয়ে থাকা ে্াঙ্ক অ্াকাউয়ন্ট আপনাি েুরেিা জমা কিয়ত থাকয়ো। আপনাি ে্াঙ্ক অ্াকাউন্ট েদয়ে থাকয়ে অনগু্রহ কয়ি আমায়দি ওয়য়েোইট 

ে্েহাি কয়ি অরেেয়ম্ব আপনাি তথ্ আপয়েট করুন। আমিা বচক মািফৎ েুরেিা ইেু্ করি না। েিােরি জমা ও বেরেট কােকে  েম্পয়ককে  আপনাি ো 
জানা দিকাি।

েরােদর জমা

েিােরি জমাি অথকে হে আপনাি েুরেিা েিােরি আপনাি বচরকং অ্াকাউয়ন্ট জমা কিা। োিািেভায়ে, একোি েিােরি জমা প্ররতরষ্ত হয়য় বগয়ে 

েুরেিাগুরে শ্রম রেভাগ বথয়ক প্রয়দয় অথকে মকু্ত কিাি রতনটি কমকেরদেয়েি ময়ি্ আপনাি বচরকং অ্াকাউয়ন্ট জমা কিা হয়। আপরন দারে দায়য়ি কিাি েময় 

েিােরি জমাি জন্ আমায়দি ওয়য়েোইট labor.ny.gov/signin-বত বিরজটোি কিয়ত পায়িন অথো আপরন অনোইয়ন োপ্তারহক েুরেিা দারে কিাি 

েময় (েুরেিাি জন্ প্রত্য়ন) েিােরি জমায় েদোয়ত পায়িন।  labor.ny.gov/signin-এ আপনাি অ্াকাউয়ন্ট োইন ইন করুন। আপনাি NY.gov 

ইউজািয়নম ও পােওয়ােকে  রেখুন। মাই অনোইন োরভকে য়েে বপয়জ “বেকািত্ব পরিয়ষো” বোতায়ম রলিক করুন। “আপনাি ে্রক্তগত তথ্ আপয়েট করুন”-এ 

রলিক করুন। "েিােরি জমাি জন্ আপয়েট/বিরজটোি করুন"-এ রলিক করুন। গুরুত্বপরূ্ড: আপদন পটদলকিান পলেইমে পেন্াকর* অরবা আমার 

আমাকির পটদল-োদভ্ড ে ব্যবথিা ব্যবোর েকর োপ্াদেে েদুবধা িাদব েরার েময় পিান েরার মাধ্যকম পরদজস্ার েরকর্ পারকবন না 
অরবা েরােদর জমা-এ পদরবর্্ড ন েরকর্ পাকরন। 

আপরন একোি েিােরি জমাি জন্ বিরজটোি কয়ি বফেয়ে আপনাি দারে বেষ না হওয়া পেকেন্ত তা কােকেকি থাকয়ে, েরদ না আপরন তা েদোন ো 
োরতে কয়িন। আপনাি েুিক্ষাি জন্, আপরন ভরেষ্য়ত আয়িকটি বেকািত্ব রেমাি দারে দায়য়ি কিয়ে আপনায়ক আোি কয়ি েিােরি জমাি জন্ 
বিরজটোি কিয়ত হয়ে।

আপরন অনোইয়ন োপ্তারহক েুরেিাগুরে দারে কিয়ে আপরন আপনাি রনরচিতকিে পৃষ্ায় েিােরি জমা েম্পয়ককে  েেকেদা তথ্ বদখয়ত পায়েন, এমনরক েরদ 

আপরন আপনাি দারে দায়য়ি কিাি েময় বেরেট কায়েকে ি মাি্য়ম অথকে প্রারপ্তি রেকল্পটি বেয়ে রনয়েও। োয়ত েেকেদা আপনাি কায়ে োইয়িক্ট রেয়পারজট 

চাে ুকিা ো োরতে কিাি রেকল্পটি থায়ক বেইজন্ এটি কিা হয়। আপরন েরদ ে্ারঙ্কং প্ররতষ্ানটি পরিেতকে ন কিয়ত চান অথো েরদ অন্থায় আপনাি 

ে্ারঙ্কং-এি তথ্ পরিেরতকে ত হয় তাহয়ে এটি আপনাি োইয়িক্ট রেয়পারজট েংরোন্ত তথ্ আপয়েট কিয়ত েমথকে কয়ি।



নিউ ইয়র্ক  স্টেটের শ্রম নিভাগ

বেকারত্ব েীমা: আপিার পরির্তী স্পশার নিটর যাওয়ার স্েরু্

*স্েনিট�াি স্লেমে স্েন্ার(Telephone Claims Center) এর েটগে স্যাগাটযাগ ররটর্ অিগু্রহ রটর 888-209-8124 িম্বটর স্�াি ররুি। TTY/TDD ি্যিহাররারীরা: স্রািও নরটি অপাটরেরটর (800) 662-1220 িম্বটর স্�াি ররুি এিং  
অপাটরেরটর 888-783-1370 িম্বটর স্�াি ররটর্ িিিু। নভনিও িা অি্যাি্য প্ররাটরর নরটি ি্যিহাররারীরা আপিারটির নরটি অপাটরেটরর েটগে স্যাগাটযাগ ররুি এিং অপাটরেরটর 888-783-1370 িম্বটর স্�াি ররটর্ িিিু।
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েিােরি জমাি জন্ বিরজটোি কিয়ত ো তা পরিেতকে ন কিয়ত, আপনায়ক একটি বচক প্রস্তুত িাখয়ত হয়ে। আপনাি বচক-এ প্রদত্ত ব্যাকে রূটিং নম্বর 

এেং পচকের অ্যাোউন্ নম্বর রেখুন। বচয়কি বকাথায় এই নম্বিগুরেয়ক পাওয়া োয়ে তা নীয়চি রচত্রটিয়ত বদওয়া আয়ে। গুরুত্বপরূ্ড: আপনার 

ব্যাককের রূটিং নম্বর বা আপনার পচকের অ্যাোউন্ নম্বকরর জন্য এেটি পচকের অ্যাোউন্-এর জমা পিওয়ার দলিপ ব্যবোর েরকবন 

না। ওই রলিপগুরেয়ত এমন নম্বি থাকয়ত পায়ি ো োইয়িক্ট রেয়পারজয়টি বক্ষয়ত্র প্রয়োজ্ নয়। আপনাি ে্ারঙ্কং প্ররতষ্ানটি েম্প্ররত বজাটেদ্ধ হয়য় 

থাকয়ে আপনাি ে্ায়ঙ্কি রুটিং নম্বি ো বচয়কি অ্াকাউন্ট নম্বি পরিেরতকে ত হয়য় থাকয়ত পায়ি। আপরন েিােরি জমাি জন্ বিরজটোি কিাি আয়গ 

নতুন রুটিং এেং অ্াকাউন্ট নম্বিগুরে পাওয়াি জন্ আপনাি ে্ায়ঙ্কি োয়থ বোগায়োগ করুন। 

গুরুত্বপরূ্ড: অনগু্ে েকর আপনার পচকের অ্যাোউকন্র র্র্য দনভু্ড লভাকব দলখুন। েরদ আপরন রনভুকে েভায়ে তথ্ না বদন, তাহয়ে আপনাি  

েুরেিা বপয়মন্ট 14 বথয়ক 21 রদন পেকেন্ত বদরি হয়ত পায়ি। এোড়াও, অনগু্রহ কয়ি “োেরমট” রেয়ঙ্ক রলিক কিাি আয়গ অনগু্রহ কয়ি োইয়িক্ট রেয়পারজট  

তথ্ পেকোয়োচনা পৃষ্াি একটি প্ররতরেরপ রপ্রন্ট করুন। এটি হে আপনাি বদওয়া অ্াকাউন্ট তয়থ্ি একমাত্র প্রমাে। আপনাি বচয়কি অ্াকাউন্ট তথ্ 
রনয়য় বকায়না েমে্া হয়ে আপনাি এই প্রমায়েি প্রয়য়াজন হয়ত পায়ি। 

আমিা আপনাি নতুন ো আপয়েট কিা অ্াকাউন্ট নম্বি পাওয়াি পয়ি, োইয়িক্ট রেয়পারজট বেট আপ কিয়ত এেং আপনাি বচয়কি অ্াকাউয়ন্ট 

ইয়েকরেরনক পদ্ধরতয়ত বেকাি ভাতাি েুরেিাগুরে পাঠায়ত প্রায় পাঁচ কমকেরদেে েময় োয়গ। আপরন একটি নতুন অ্াকাউয়ন্টি জন্ বিরজটোি কিয়েন 

অথো রেদ্মান অ্াকাউন্ট েংরোন্ত তথ্ পরিেতকে ন কিয়েন উভয় বক্ষয়ত্রই এটি প্রয়োজ্ হয়। েরদ আপনাি একটি রেয়েট কােকে  থায়ক, তাহয়ে আমিা এই 

েময়কায়ে আপনাি োপ্তারহক েুরেিাগুরে আপনাি কায়েকে  বপ্রিে কিে। আপরন োইয়িক্ট রেয়পারজট রস্ি কিাি পয়ি, বেইেে ফায়ন্ডি োয়পয়ক্ষ বকায়না 
বচক বেখাি পূয়েকে আপনাি োচাই কিা উরচত বে আপনাি েুরেিাগুরে আপনাি অ্াকাউয়ন্ট আয়ে রকনা।

আপরন রনম্নরেরখত কােকেরেমগুরেয়ত অংেগ্রহে কিয়ে আপরন েিােরি জমা ে্েহাি কিয়ত পায়িন না: 

• রেকল্প ো পুনরনকেয়য়াগ োরেজ্ েমন্বয় ভাতােমহূ (ATAA/RTAA) 

• োরেজ্ পুনরেকেন্ায়েি ভাতােমহূ (TRA), অথো

• রেপেকেয় বেকািত্ব েহায়তা (DUA)

েরদও, আপরন রনয়রমত বেকািত্ব েীমাি েুরেিাগুরে পাওয়াি েময় েিােরি জমাি জন্ বিরজটোি কিয়ে আপরন এই কােকেরেমগুরেি বকায়না একটিি 

অিীয়ন অথকে েংগ্রয়হি েময়ও এটি চাে ুথাকয়ে।

আপরন আপনাি েিােরি জমাি তথ্ অনোইয়ন বিরজটোি ো পরিেতকে ন কিয়ত পায়িন: 

• বোমোি বথয়ক শুরেোি, েকাে 7:30টা বথয়ক মি্িারত্র, এেং 

• েরনোি ও িরেোি, োিারদন

দ্রষ্টব্য: আপনাি বচক-এ থাকা রেরভন্ন স্ায়নি রুটিং ও অ্াকাউন্ট নম্বি



নিউ ইয়র্ক  স্টেটের শ্রম নিভাগ

বেকারত্ব েীমা: আপিার পরির্তী স্পশার নিটর যাওয়ার স্েরু্

*স্েনিট�াি স্লেমে স্েন্ার(Telephone Claims Center) এর েটগে স্যাগাটযাগ ররটর্ অিগু্রহ রটর 888-209-8124 িম্বটর স্�াি ররুি। TTY/TDD ি্যিহাররারীরা: স্রািও নরটি অপাটরেরটর (800) 662-1220 িম্বটর স্�াি ররুি এিং  
অপাটরেরটর 888-783-1370 িম্বটর স্�াি ররটর্ িিিু। নভনিও িা অি্যাি্য প্ররাটরর নরটি ি্যিহাররারীরা আপিারটির নরটি অপাটরেটরর েটগে স্যাগাটযাগ ররুি এিং অপাটরেরটর 888-783-1370 িম্বটর স্�াি ররটর্ িিিু।

বেকারত্ব েীমা: আপিার পরির্তী স্পশার নিটর যাওয়ার স্েরু্

*স্েনিট�াি স্লেমে স্েন্ার(Telephone Claims Center) এর েটগে স্যাগাটযাগ ররটর্ অিগু্রহ রটর 888-209-8124 িম্বটর স্�াি ররুি। TTY/TDD ি্যিহাররারীরা: স্রািও নরটি অপাটরেরটর (800) 662-1220 িম্বটর স্�াি ররুি এিং  
অপাটরেরটর 888-783-1370 িম্বটর স্�াি ররটর্ িিিু। নভনিও িা অি্যাি্য প্ররাটরর নরটি ি্যিহাররারীরা আপিারটির নরটি অপাটরেটরর েটগে স্যাগাটযাগ ররুি এিং অপাটরেরটর 888-783-1370 িম্বটর স্�াি ররটর্ িিিু।
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েরােদর জমা বাদর্ল েরা

আপরন labor.ny.gov/signin-এ আপনাি অনোইন অ্াকাউন্ট বথয়ক েিােরি জমা োরতে কিয়ত পায়িন। মাই অনোইন পরিয়ষোি বপয়জ “বেকািত্ব 

পরিয়ষো”বত রলিক করুন। এটি আপনায়ক বেকািত্ব েীমা েুরেিাি অনোইন বপয়জ রনয়য় োয়ে। “আপনাি ে্রক্তগত তথ্ আপয়েট করুন”-এ রলিক 

করুন। "েিােরি জমাি জন্ আপয়েট/বিরজটোি করুন"-এ রলিক করুন। েিােরি জমা োরতে কিয়ত রনয়দকেেগুরে অনেুিে করুন। আমিা আমায়দি 

বিকেকে গুরে আপয়েট কিে এেং আপনাি বচরকং অ্াকাউয়ন্ট আপনাি োপ্তারহক েুরেিাগুরে তেদু্ রতন পদ্ধরতয়ত বপ্রিে েধে কিয়ো।

এিপি আপনাি োপ্তারহক েুরেিাগুরে আপনাি Key2Benefits বেরেট কায়েকে  জমা কিা হয়ে।

• আপনাি কখয়নাই বেরেট কােকে  না বথয়ক থাকয়ে আপরন পয়িি েপ্তায়হি েুরেিা দারে কিাি োত বথয়ক দে রদয়নি ময়ি্ োদা খায়ম তা আপনায়ক 

স্য়ংররেয়ভায়ে োকয়োয়গ পাঠায়না হয়ে।

• আপনাি এি আয়গ একটি Key2Benefits বেরেট কােকে  বথয়ক থাকয়ে এেং বেটিি বময়াদ বেষ হয়য় ো বখায়া রগয়য় থাকয়ে আপনাি KeyBank  

গ্রাহক পরিয়ষোয় 866-295-2955 নম্বয়ি বোগায়োগ কিা আেে্ক।

পেদবট োে্ড  

Key2Benefits বেরেট কােকে  হে একটি বেরেট MasterCard। এটি আপনায়ক একটি ATM (অয়টায়ময়টে বটোি বমরেন) বথয়ক আপনাি েুরেিাগুরেি 

অথকে তুেয়ত এেং বেয়ক্ষয়ত্র MasterCard গৃহীত হয় বেইেকে বক্ষয়ত্র বকনাকাটা কিয়ত েমথকে কয়ি। শুিুমাত্র শ্রম রেভাগ বেরেট কােকে -এি অ্াকাউয়ন্ট অথকে 
জমা হয়ত পায়ি। আপরন েরদ োইয়িক্ট রেয়পারজয়টি জন্ োইন আপ না কয়িন তাহয়ে আপনায়ক আপনা বথয়কই একটি এই কােকে  পাঠায়না হয়ে।

েুরেিাগুরে পাওয়াি জন্ আপনায়ক অনয়ুমাদন বদওয়াি প্রায় োত বথয়ক দে রদন পয়ি োকয়োয়গ আপনায়ক বেরেট কােকে  পাঠায়না হয়ে। রনিাপত্তাি 

কািয়ে, আপনাি বেরেট কােকে  োদা খায়ম কয়ি এয়ে বপৌঁোয়ে। অনগু্রহ কয়ি োকোয়সে এটিি জন্ নজি িাখুন এেং এটিকে পিকল পিকবন না, এমনরক 

আপরন েরদ এি মি্েতমী েময়য় োইয়িক্ট রেয়পারজয়টি জন্ োইন আপ কয়িন তাহয়েও। আপরন আপনাি কােকে টি বপয়ে বেটি েররেয় কিয়ত KeyBank 

গ্রাহক পরিয়ষোয় 866-295-2955 নম্বয়ি বফান করুন। 

েররেয়কিে প্রররেয়াি অংে রহোয়ে, আপনাি কায়েকে ি জন্ আপনায়ক একটি রপন ততরি কিয়ত েো হয়ে। এই রপনটি একটি চাি অয়ঙ্কি েংখ্া ো 
আপরন ATM-গুরেি কীপ্ায়ে এেং খুচয়িা বকনাকাটাি েময়য় বদয়েন। আপরন আপনাি বেকাি ভাতাি দারেগুরে ফাইে কিাি েময়য় বে চাি-অংয়কি 

েংখ্ারেরেষ্ট রপন েৃরষ্ট কয়িন বেটিি বথয়ক একটি আোদা উয়দেে্ আপনাি বেরেট কােকে  রপন ে্েহৃত হয়। েুিক্ষাজরনত কািয়ে, আপনাি বেরেট কােকে  
রপন ও আপনাি বেকাি ভাতা রপয়নি জন্ চাি অয়ঙ্কি েংখ্াগুরে ে্েহাি করুন।

শ্রম রেভায়গি কায়ে আপনাি বেরেট কােকে  অ্াকাউন্ট ে্ায়েয়ন্সি তথ্ উপেভ্ নয়। আপরন রেনাশুয়কে েকে KeyBank ও Allpoint এটিএমগুরেয়ত, 

KeyBank গ্রাহক পরিয়ষোয় 866-295-2955 নম্বয়ি বফান কয়ি অথো KeyBank-এি ওয়য়েোইট key2benefits.com-এ রগয়য় আপনাি 

অ্াকাউয়ন্টি ে্ায়েন্স বদয়খ রনয়ত পায়িন। KeyBank এি ওয়য়েোইয়ট রগয়য় আপরন আপনাি মারেক রেেরৃতও বদখয়ত পায়িন অথো KeyBank  

গ্রাহক পরিয়ষোি োয়থ বোগায়োগ কিাি মাি্য়ম োকয়োয়গ মারেক রেেরৃত পাওয়াি জন্ োইন আপ করুন। 

আপনাি বেরেট কােকে  রতন রদয়নি জন্ তেি এেং েতকে মান ও েম্ভাে্ দারেগুরেি জন্ ে্েহৃত হয়ে। এমনরক েরদ আপরন েতকে মায়ন েুরেিাগুরে না পান 

তাহয়েও কােকে টিয়ক একটি রনিাপদ স্ায়ন বিয়খ রদন। আপরন পয়িি বকায়না তারিয়খ কখয়না বেকািত্ব েীমাি েুরেিাগুরে বপয়ে আপরন পূয়েকে বে বেরেট কােকে  
রপন ততরি কয়িরেয়েন বেটি আপনাি কােকে য়ক পুনিায় েররেয় কিয়ে। আপরন আপনাি কােকে টি রতন েেি ে্েহাি না কয়ি থাকয়ে অথো আপরন রতন 

েেি পি নতুন দারে দায়য়ি কিয়ে একটি নতুন কায়েকে ি অনয়ুিাি কিয়ত KeyBank গ্রাহক পরিয়ষোয় 866-295-2955 নম্বয়ি বফান করুন।  

শ্রম রেভায়গি কমমীিা আপনাি জন্ একটি কােকে  পরিেতকে ন কিয়ত ো নতুন কায়েকে ি অনয়ুিাি কিয়ত পায়িন না।

পখায়া বা চুদর যাওয়া পেদবট োে্ড গুদল 

আপনাি বেরেট কােকে  বখায়া ো চুরি বগয়ে তাি রিয়পাটকে  কিয়ত এেং একটি নতুন কায়েকে ি অনয়ুিাি কিয়ত অরেেয়ম্ব KeyBank গ্রাহক পরিয়ষোয় 

866-295-2955 নম্বয়ি বফান করুন।
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4 আরম প্ররত েপ্তায়হি েুরেিা োেদ কত অথকে পাে? 
আপনাি োপ্তারহক েুরেিাি একটি রহয়েে প্রদান কিয়ত labor.ny.gov/benefit-rate-calculator-এ আমায়দি অনোইন েুরেিাি হাি ক্ােকুয়েটি 

ে্েহাি করুন। দ্রষ্টব্য: ক্ােকুয়েটি শুধমুাত্র একটি রহয়েে বদয়। এটি আপনাি েুরেিাি বোগ্ হওয়াি অথো বকায়না রনরদকেষ্ট িারেি রনচিয়তা বদয় 

না। আপরন বোগ্ রকনা জানয়ত এেং আপনাি প্রকৃত েুরেিাি িারে জানয়ত আপনাি একটি বেকািত্ব রেমাি দারে দায়য়ি কিা আেে্ক। 

আপনার “পবে েময়োল” বুকঝ পনওয়া 

আপনাি োপ্তারহক বেকািত্ব েীমাি েুরেিাি প্রদত্ত অয়থকেি পরিমাে “বেে েময়কায়ে” আপনায়ক কত পরিমাে বদওয়া হয়য়য়ে তাি উপি রনভকে ি কিয়ে। 

বেে েময়েীমা হে আপনাি কায়জি ো পারিশ্ররময়কি এক েেি (চাি ক্ায়েন্ডাি তত্রমারেক). ক্ায়েন্ডাি তত্রমারেক রতন মাে কয়ি িয়ি রনয়চি চায়টকে  
বদখায়না হয়য়য়ে। আপনাি বেে েময়কায়ে প্রদান কিা পারিশ্ররমক ে্েহাি কয়ি আপনাি েুরেিাি হাি গেনা কিা হয়। পারিশ্ররমক গেনা কিা হয় 

অথকেপ্রদায়নি তারিয়খি তত্রমারেয়কি রভরত্তয়ত, অথকেপ্রদায়নি েময়কায়েি রভরত্তয়ত নয়। আপরন একটি েমূ্পেকে েপ্তায়হি জন্ বেকািত্ব েীমাি েুরেিা পাওয়াি 

বোগ্ হয়ে বে পরিমাে েুরেিাি অথকে বপয়ত পায়িন, বেটাই হে আপনাি েুরেিাি হাি। 

নীয়চি চায়টকে  দইু িিয়নি বেে েময়কাে বদখায়না হয়য়য়ে। পবদেে পবে েময়েীমা হে েমূ্পেকে পশষ পাঁচ ক্ায়েন্ডাি তত্রমারেয়কি প্ররম চার তত্রমারেক 

োি আয়গ আপনাি েুরেিাি জন্ আয়েদন কিা হয়। আপরন প্রাথরমক বেে েময়কায়ে পেকোপ্ত পারিশ্ররমক বপয়ে আমিা আপনাি েুরেিা োেদ প্রয়দয় অথকে 
গেনাি েময় বেটি ে্েহাি করি।
 

েরদ আপনাি বেরেক বেে েময়েীমায়ত আপনাি পেকোপ্ত পারিশ্ররমক না থায়ক তাহয়ে তখন আমিা আপনাি েুরেিা বপয়ময়ন্টি গেনা কিয়ত দবেল্প পবে 

েময়েীমা ে্েহাি করি। রেকল্প বেে েময়কাে হে েমূ্পেকে বেষ চাি ক্ায়েন্ডাি তত্রমারেয়কি প্রথম চাি তত্রমারেক োি আয়গ আপরন েুরেিাি জন্ 
আয়েদন কয়িয়েন। গুরুত্বপরূ্ড: যদি আপনার পবদেে পবে েময়েীমাকর্ আপনার পয্ডাপ্ পাদরশ্রদমে রাকে, র্ােকল পদরবকর্্ড  দবেল্প পবে 

েময়োলটি ব্যবোর েরকল আপনার েদুবধার োর রু্লনায় পবদশ েয় দেনা র্া পিখার জন্য আমরা আপনার পরকে যাচাই েদর না।  

েরদ আপনাি ময়ন হয় বে আপনাি েুরেিা বপয়মন্ট আপনাি রেকল্প বেে েময়েীমা ে্েহাি কয়ি বেেী হয়ে, তাহয়ে আপরন আপনাি েুরেিাি পরিমাে 

গেনা কিাি েময় আপনাি রেকল্প বেে েময়েীমা ে্েহাি কিয়ত েেয়ত পায়িন। 

তয়ে, আপরন েরদ আপনাি েতকে মান দারেি জন্ রেকল্প বকায়াটকে াি পারিশ্ররমক ে্েহাি কিয়ত পে্ কয়িন, তাহয়ে আপরন এই পারিশ্ররমকগুরেয়ক ভরেষ্য়ত 

আোি ে্েহাি কিয়ত পািয়েন না। এটি ভরেষ্য়তি একটি দারেি জন্ আপনাি বোগ্ হওয়াি োমথক্ে য়ক প্রভারেত কিয়ত পায়ি। আিও তয়থ্ি জন্, 
অনগু্রহ কয়ি অি্ায় 4-এ দবেল্প দভদত্ত েময়োকলর উপর দভদত্ত েকর েদুবধার োর পনুরায় গরনা েরার অনকুরাধ েরা” পিখুন। 

েমস্ত পবে েময়েীমার জন্য, পয তত্রমাদেকে আপদন েদুবধার আকবিন েরকবন পেটি আপনার পবে েময়েীমার অংশ দেকেকব গরনা েরা 
েয় না। এি অথকে হে, বে তত্রমারেয়ক আপরন আয়েদন কয়িয়েন বেই েময় প্রদান কিা অথকে আপনাি েুরেিাি হাি গেনা কিাি জন্ ে্েহাি কিা হয়ে না। 

িবক� েবস সময়কাল
এই চারিট ৈ�মািসেক আপনােক �দত্ত মজিুর আপনার 

িবক� েবস সময়কালেক পিরপূরণ কের।

েবিসক েবস সময়কাল 
এই চারিট েকায়াটর্ াের আপনােক �দত্ত মজিুর 

েবিসক েবস সময়কাল কভার কের.

2য় ৈ�মািসক
 1 এি�ল – 

30 জনু

গত বছর বতর্ মান বছর

েয ৈ�মািসেক 
আপিন সিুবধার 
জনয্ আেবদন 

কেরেছন 
1 এি�ল – 

30 জনু

1ম ৈ�মািসক 
1 জানয়ুাির – 

31 মাচর্

5ম ৈ�মািসক 
1 জানয়ুাির – 

31 মাচর্  

3য় ৈ�মািসক 

1 জলুাই– 
30 েসে��র

4থর্ ৈ�মািসক 
1 অে�াবর– 

31 িডেস�র

েবস সময়কাল কীভােব কাজ কের
শধুমা� উদাহরণ। আপনার �কৃত ৈ�মািসকগিল েদখােনার েথেক আলাদা হেত পাের।
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েদুবধার পযাগ্য েকর্ প্রকয়াজনীয় উপাজ্ড ন

েুরেিাি জন্ বোগ্ হয়ত, আপনায়ক অেে্ই আপনাি বেে েময়েীমাি (বেরেক ো রেকল্প) েময় রনম্নরেরখত উপাজকে ন প্রয়য়াজনীয়তাি দর্নটি শর্্ড ই 

পূিে কিয়ত হয়ে। 

• আপনাি অন্তত দটুি ক্ায়েন্ডাি তত্রমারেয়ক কাজ কিা এেং বেকািত্ব রেমাি আওতাভুক্ত চাকরিয়ত প্রদত্ত পারিশ্ররমক পাওয়া আেে্ক।

• 2020 োয়ে দায়য়ি কিা দারেগুরেি জন্, আপনাি একটি ক্ায়েন্ডাি তত্রমারেয়ক অন্তত $2,600 অথকে পাওয়া আেে্ক, এেং

• আপনায়ক প্রদান কিা বমাট পারিশ্ররমক েয়েকোচ্চ তত্রমারেয়ক আপনায়ক প্রদান কিা িারেি অন্তত 1.5 গুে হওয়া আেে্ক

• আপনাি েয়েকোচ্চ তত্রমারেক হে বেই েময়কাে বেখায়ন আপনায়ক েেয়চয়য় বেেী অথকে বদওয়া হয়। ে্রতরেম: আপনাি েয়েকোচ্চ তত্রমারেক $11,088 ো 
তাি বেরে হয়ে আপনায়ক আপনাি বেে েময়কায়েি অন্ রতনটি তত্রমারেয়ক অন্তত বমাট $5,544 ($11,088 এি অয়িকেক) অথকেপ্রদান কিা আেে্ক।
উদাহিে: আপনাি েয়েকোচ্চ তত্রমারেক পারিশ্ররমক হে $4,000. আপনায়ক আপনাি বেে েময়কায়েি চািটি তত্রমারেয়কি েেকটিি জন্ অন্তত বমাট 

$6,000 ($4,000 x 1.5 = $6,000) অথকেপ্রদান কিা আেে্ক।

অনগু্ে েকর মকন রাখকবন: েুরেিাি বোগ্ হয়ত, আপনায়ক রনয়জি বকায়না ত্রুটি োড়াই কাজ হািায়না, কাজ কিয়ত প্রস্তুত, ইছেকু হওয়া এেং 
েররেয়ভায়ে কাজ খুজঁয়ত থাকা আেে্ক।

আমরা েীভাকব আপনার োপ্াদেে েদুবধার োর গরনা েদর

েরদ আপনায়ক আপনাি বেে েময়েীমাি চারটি তত্রমাদেকেই অথকে বদওয়া হয় এেং েয়েকোচ্চ তত্রমারেক পারিশ্ররমক:

• $ 3,575 এর পবশী েয়: আপনাি েয়েকোচ্চ তত্রমারেয়কি পারিশ্ররমকয়ক 26 রদয়য় ভাগ কিয়ে বে ভাগফে পাওয়া োয় বেটিই হে আপনাি েুরেিাি 

হাি। েরদ এই রহোে $143 এি কম হয় তাহয়ে, আপনাি েুরেিাি হাি হে $143। 

• উিােরর 1: আপনাি েয়েকোচ্চ তত্রমারেক পারিশ্ররমক $4,030। আপনাি োপ্তারহক েুরেিাি হাি হে $155 ($4,030 ÷ 26 = $155)।

• উিােরর 2: আপনাি েয়েকোচ্চ তত্রমারেক পারিশ্ররমক $ 3,640। এি ফেস্রূপ েুরেিাি হাি হে $140 ($3,640 ÷ 26 = $140). বেয়হতু এটি 

$143 এি কম তাই, আপনাি েুরেিাি হাি হে $143। 

• $ 3,575 বা র্ার েম: আপনাি েয়েকোচ্চ তত্রমারেয়কি পারিশ্ররমকয়ক 25 ো $100 এি ময়ি্ বেটি বেেী হয়ে বেটি রদয়য় ভাগ কিয়ে বে ভাগফে 

পাওয়া োয় বেটিই হে আপনাি েুরেিাি হাি। 

• উিােরর 1: আপনাি েয়েকোচ্চ তত্রমারেক বেতন রেে $ 3,000। আপনাি োপ্তারহক েুরেিাি হাি হে $ 120 ($ 3,000 ÷ 25 = $ 120)।

• উিােরর 2: আপনাি েয়েকোচ্চ তত্রমারেক পারিশ্ররমক $ 3,640. এি ফেস্রূপ েুরেিাি হাি হে $140 ($3,640 ÷ 26 = $140). বেয়হতু এটি  

$143 এি কম তাই, আপনাি েুরেিাি হাি হে $143.

• $ 3,575 বা র্ার েম: আপনাি েয়েকোচ্চ তত্রমারেয়কি পারিশ্ররমকয়ক 25 রদয়য় ভাগ কয়ি আপনাি েুরেিাি হাি পাওয়া োয়।

• উিােরর: আপনাি েয়েকোচ্চ তত্রমারেক বেতন রেে $ 3,000। আপনাি োপ্তারহক েুরেিাি হাি হে $ 120 ($ 3,000 ÷ 25 = $ 120)।

েরদ আপনায়ক আপনাি বেে েময়েীমাি বকেে িইু বা দর্নটি তত্রমাদেকেই অথকে বদওয়া হয় এেং তাহয়ে েয়েকোচ্চ তত্রমারেক পারিশ্ররমক:

• $ 4,000 এর পবশী েয়: আপনাি েুরেিাি হাি পাওয়া োয় আপনাি েয়েকোচ্চ দটুি তত্রমারেয়কি গড় পারিশ্ররমকয়ক 26 রদয়য় ভাগ কয়ি। এটি গেনা 
কয়ি $143 এি কম হয়ে আপনাি েুরেিাি হাি হে $143.

• উিােরর: আপনাি েয়েকোচ্চ তত্রমারেক পারিশ্ররমক $4,500 এেং আপনাি পিেতমী েয়েকোচ্চ তত্রমারেক পারিশ্ররমক হে $4 288, গয়ড় $4,394 

($4,500 + $4,288 = $8,788, $8,788 ÷ 2 = $4,394). আপনাি েুরেিাি হাি হে $169 ($4,394 ÷ 26 = $169).

• $3,576 পরকে $4,000: আপনাি েয়েকোচ্চ তত্রমারেয়কি পারিশ্ররমকয়ক 26 রদয়য় ভাগ কয়ি আপনাি েুরেিাি পরিমাে পাওয়া োয়। এটি গেনাি ফে 

$143 এি কম হয়ে আপনাি েুরেিাি হাি হে $143.

• উিােরর: আপনাি েয়েকোচ্চ তত্রমারেক পারিশ্ররমক $ 3,640। এি ফেস্রূপ েুরেিাি হাি হে $140 ($3,640 ÷ 26 = $140). বেয়হতু এটি $143 

এি কম তাই, আপনাি েুরেিাি হাি হে $143.

• $ 3,575 বা র্ার েম: আপনাি েুরেিা আপনাি েয়েকোচ্চ তত্রমারেয়কি পারিশ্ররমক হয় তাহয়ে 25 রদয়য় ভাগ হয়ে ো $100 হয়ে, বেটি বেেী হয়ে।

• উিােরর: আপনাি েয়েকোচ্চ তত্রমারেক বেতন রেে $ 3,000। আপনাি োপ্তারহক েুরেিাি হাি হে $ 120 ($ 3,000 ÷ 25 = $ 120)।



নিউ ইয়র্ক  স্টেটের শ্রম নিভাগ

বেকারত্ব েীমা: আপিার পরির্তী স্পশার নিটর যাওয়ার স্েরু্

*স্েনিট�াি স্লেমে স্েন্ার(Telephone Claims Center) এর েটগে স্যাগাটযাগ ররটর্ অিগু্রহ রটর 888-209-8124 িম্বটর স্�াি ররুি। TTY/TDD ি্যিহাররারীরা: স্রািও নরটি অপাটরেরটর (800) 662-1220 িম্বটর স্�াি ররুি এিং  
অপাটরেরটর 888-783-1370 িম্বটর স্�াি ররটর্ িিিু। নভনিও িা অি্যাি্য প্ররাটরর নরটি ি্যিহাররারীরা আপিারটির নরটি অপাটরেটরর েটগে স্যাগাটযাগ ররুি এিং অপাটরেরটর 888-783-1370 িম্বটর স্�াি ররটর্ িিিু।

11

অনগু্ে েকর মকন রাখকবন: অয়ক্টােি 2019 এি প্রথম বোমোি বথয়ক কােকেকি হওয়া েেকোরিক েুরেিাি হাি োরড়য়য় $504 কিা হয়য়য়ে।  

6 জানয়ুারি, 2020 ো পিেতমীয়ত কােকেকি দারেি জন্ নূ্ নতম োপ্তারহক েুরেিাি হাি হে $104. 

2020 োকল িাকয়র েরা িাদবগুদলর জন্য, ন্ূযনর্ম েকব্ডাচ্চ তত্রমাদেে পদরমার েল $2,600.

আপনাি োপ্তারহক েুরেিা বপয়মন্ট গেনা কিাি েময় আপরন োকয়োয়গ আরথকেক েুরেিা রনিকোিয়েি রেজ্রপ্ত পায়েন। আপরন েুরেিাি জন্ বোগ্তাি 

পেকোপ্ত পারিশ্ররমক পান রকনা তা এটি বথয়ক জানয়ত পায়িন, এেং েরদ আমিা আপনায়ক বোগ্ েয়ে িয়ি রনই তাহয়ে আপনাি োপ্তারহক েুরেিাি হাি কত 

হয়ে। বকেেমাত্র আপনাি েতকে মান রনয়য়াগকতকে া নয়, আপরন আপনাি বেে েময়েীমায় বে েমতি রনয়য়াগকতকে াি হয়য় কাজ কয়িয়েন তায়দি তারেকা এখায়ন 

থাকয়ে। এোড়াও, বেইেে রনয়য়াগকতকে ািা আপনায়ক কত কয়ি পারিশ্ররমক রদত তাও এটি বদখায়ে। 

এটি েঠিে দেনা র্া দনদচির্ েওয়ার জন্য আপনার উদচর্ আদর্ডে েদুবধা দনধ্ডারর দবজ্ঞদপ্টি অদবলকম্ব পনুরীক্র েরা। আপরন 

প্রদরেকেত তয়থ্ েম্মরত রদয়ে বকায়না পদয়ক্ষপ বনয়েন না। আপনাি বিকয়েকে ি জন্ এই রেজ্রপ্তটি বিয়খ রদন। েরদ রেজ্রপ্তি বকায়না তথ্ ভুে থায়ক, 

তাহয়ে অনগু্রহ কয়ি পিেতমী রেষয় “পাদরশ্রদমে এবং/অরবা দনকয়াগের্্ড ারা আপনার আদর্ডে েদুবধার দেদ্ধান্তগ্েকরর দবজ্ঞদপ্কর্ 

অনপুদথির্ আকে দেনা” বদখুন।

গুরুত্বপরূ্ড: আদর্ডে েদুবধার দেদ্ধান্তগ্েকরর দবজ্ঞদপ্ েখনই দনদচির্ েকর না পয আপদন অবশ্যই েদুবধা পাকবন। বোগ্ হওয়াি জন্ আপনাি 

উপাজকে ন েয়থষ্ট রকনা এটি শুিুমাত্র বেটিই বদখায়। আপনাি বোগ্ না হওয়াি অন্ কািেও থাকয়ত পায়ি। অধ্যায় 2 পিখুন "পবোরত্ব বীমা েদুবধার 

পযাগ্যর্া" । আপরন আরথকেক েুরেিা রনিকোিে পাওয়াি পি আমিা আপনায়ক বোগ্ েয়ে বপয়ে েুরেিাগুরে শুরু হয়ে। আমিা আপরন বোগ্ নয় েয়ে বপয়ে 

আপরন োকয়োয়গ আয়িকটি রনিকোিয়েি রেজ্রপ্ত পায়েন োয়ত েো থাকয়ে বে আপরন বকন বোগ্ নন।

েীদমর্রূকপ ইংদলশ বা স্্যাদনশ পবাকঝন এমন িাদবিারকির জন্য গুরুত্বপরূ্ড দ্রষ্টব্য: বর্্ড মান েমকয়, শ্রম দবভাগ পেবল ইংকরদজ বা 
পস্নীয় ভাষাকর্ই আদর্ডে েদুবধার দনধ্ডারর মদুদ্রর্ েরকর্ পাকর। এই গুরুত্বপূেকে রেজ্রপ্তটি আপনায়ক েেুয়ত োহাে্ কিাি জন্, আমিা এই 

হ্ান্ডেকুটিি রপেনরদয়ক একটি আপনাি আরথকেক েুরেিা রনিকোিয়েি অনেুাদ েুক্ত কয়িরে। আপরন বে ভাষায় আপনাি হ্ান্ডেকুটি পাওয়াি জন্ অনয়ুিাি 

জারনয়য়রেয়েন, আরথকেক েুরেিা রনিকোিয়েি অন্তভুকে ক্ত তথ্য়ক এই নরথটিয়ত বেই ভাষায় অনেুাদ কিা হয়য়য়ে। 

এোড়াও, েরদ আপরন আমায়দি জানান েুরেিাি জন্ আয়েদন কিাি েময় আপরন ইংয়িরজ ো পে্ারনে োড়াও অন্ ভাষায় কথা েয়েন তাহয়ে আপরন 

আরথকেক েুরেিাি রনিকোিয়েি রেজ্রপ্ত পায়েন বেখায়ন আপনায়ক রেজ্রপ্ত বোোি জন্ বটরেয়ফান বলিইমে বেন্টায়ি* বফান কিয়ত েো হয়ে। রেনাময়ূে্ 
একজন অনেুাদক প্রদান কিা হয়ে।

যদি আপনার আদর্ডে েদুবধা দনধ্ডারর দবজ্ঞদপ্ পরকে পাদরশ্রদমে এবং/অরবা দনকয়াগের্্ড ারা  
বাি পকে যায়

আপনাি আরথকেক েুরেিা রনিকোিে রেজ্রপ্ত বথয়ক বকায়না পারিশ্ররমক ো রনয়য়াগকতকে া োদ পয়ড় থাকয়ে রেজ্রপ্তি েয়গে পাঠায়না পুনরেকেয়েচনাি অনয়ুিায়িি 

ফমকেটি পূিে করুন ও বফিত পাঠান (পুনরেকেয়েচনাি অনয়ুিায়িি ফমকেটি এই হ্ান্ডেয়ুকি রপেয়নি রদয়কও পাওয়া োয়ে)। গুরুত্বপরূ্ড: আপনার 

োম্প্রদর্ের্ম আদর্ডে েদুবধা দনধ্ডারকরর দবজ্ঞদপ্কর্ পযমন পিখাকনা েকয়কে পেই অনেুাকর এই িম্ডটি োেকযাকগ পাঠাকনার  

র্াদরকখর 30 ে্যাকলন্ডার দিবকের মকধ্য এটি আমাকির োকে অবশ্যই একে পপৌঁোকর্ েকব। 

অনগু্রহ কয়ি আমায়দি জানান বে রেকল্প রভরত্ত েময়কাে েয়মত চািটি প্রাথরমক রভরত্ত েময়কায়েি েেকটি তত্রমারেয়ক আপরন কত পারিশ্ররমক 

বপয়য়রেয়েন। চাকরি এেং পারিশ্ররময়কি প্রমাে েুক্ত করুন, বেমন আপরন ফমকেটিয়ত তারেকাভুক্ত কিা েমতি পারিশ্ররময়কি জন্ এেং বে েময়কায়েি 

বক্ষয়ত্র বকায়না েয়্হ আয়ে বেটিি েমতি পারিশ্ররময়কি জন্ অথকেপ্রদায়নি িরেয়দি করপ। পারিশ্ররময়কি অন্তভুকে ক্ত হে পারিয়তারষক, বোনাে, আহাি এেং 
আশ্রয়, একই োয়থ করমেন ও েুটিকােীন অথকেপ্রদান। আপনাি কায়ে েরদ পারিশ্ররময়কি বকায়না প্রমাে না থায়ক, তাহয়ে বেগুরেয়ক অন্থায় ফয়মকে রেখুন 

এেং আমায়দি েেনু বে বকন আপনাি কায়ে বকায়না প্রমাে বনই। েরদ আপনায়ক নগয়দ অথকেপ্রদান কিা হয়, তাহয়ে আপনাি উরচত পুনরেকেয়েচনাি জন্ 
অনয়ুিাি ফমকেটিয়ত ওইেকে পারিশ্ররমকগুরে েুক্ত কিা, এমনরক েরদ আপনাি কায়ে অথকেপ্রদায়নি িরেদ ো আপনায়ক অথকেপ্রদায়নি অন্ বকায়না প্রমাে না 
থায়ক তাহয়েও। বকন রনয়য়াগকতকে া(িা) আমায়দি কায়ে আপনাি পারিশ্ররময়কি তথ্ জানান রন আমিা তাি অনেুধোন কিয়ত পারি।

পুনরেকেয়েচনাি জন্ অনয়ুিাি কিাি উয়দেয়ে্ আপরন আমায়দি বে নতুন পারিশ্ররমক েংরোন্ত তথ্ রদয়য়য়েন তা আমিা পেকোয়োচনা কিে।  

এই পেকোয়োচনাটি েমূ্পেকে হয়য় বগয়ে, আমিা আপনায়ক একটি েংয়োরিত আরথকেক েুরেিা রনিকোিে রেজ্রপ্ত পাঠায়ো। 

আপরন েরদ বফোয়িে গভনকেয়মন্ট একটি েংস্া, রমরেটারি পরিয়ষোি একটি োখা ো রনউ ইয়ককে  বটেয়টি োইয়ি কাজ কয়ি থায়কন ো একজন স্ািীন 

কন্টাক্টি রহোয়ে আপনায়ক অথকেপ্রদান কিা হয়য় থায়ক, তাহয়ে আপনাি পারিশ্ররমক েংয়োরিত আরথকেক েুরেিা রনিকোিে রেজ্রপ্তয়ত তারেকাভুক্ত নাও 

থাকয়ত পায়ি। আপরন েরদ এই িিয়নি বকায়না পারিশ্ররমক বপয়য় থায়কন, তাহয়ে পুনরেকেয়েচনাি জন্ অনয়ুিাি ফমকেটি পূিে করুন এেং বফিত পাঠান। 

গুরুত্বপরূ্ড: আপনার োম্প্রদর্ের্ম আদর্ডে েদুবধা দনধ্ডারকরর দবজ্ঞদপ্কর্ পযমন পিখাকনা েকয়কে পেই অনেুাকর এই িম্ডটি োেকযাকগ 

পাঠাকনার র্াদরকখর 30 ে্যাকলন্ডার দিবকের মকধ্য এটি আমাকির োকে অবশ্যই একে পপৌঁোকর্ েকব। এটা আমায়দিয়ক আপনাি েুরেিাি 

হাি গেনাি েময় এই পারিশ্ররমকগুরে রেয়েচনাি কথা েয়ে বদয়ে। 

আপনায়ক একজন স্ািীন ঠিকাদাি রহয়েয়ে অথকেপ্রদান কিা হয়য় থাকয়ে, অনগু্রহ কয়ি বদখুন “আমার দনকয়াগের্্ড া আমাকে এেজন বোধীন 

ঠিোিার দেোকব, এবং/অরবা দেোব বদেভূ্ড র্ভাকব অর্ডপ্রিান েকরদেকলন। আমাকে েী েরকর্ েকব?” অধ্যায় 11-পর্।



নিউ ইয়র্ক  স্টেটের শ্রম নিভাগ

বেকারত্ব েীমা: আপিার পরির্তী স্পশার নিটর যাওয়ার স্েরু্

*স্েনিট�াি স্লেমে স্েন্ার(Telephone Claims Center) এর েটগে স্যাগাটযাগ ররটর্ অিগু্রহ রটর 888-209-8124 িম্বটর স্�াি ররুি। TTY/TDD ি্যিহাররারীরা: স্রািও নরটি অপাটরেরটর (800) 662-1220 িম্বটর স্�াি ররুি এিং  
অপাটরেরটর 888-783-1370 িম্বটর স্�াি ররটর্ িিিু। নভনিও িা অি্যাি্য প্ররাটরর নরটি ি্যিহাররারীরা আপিারটির নরটি অপাটরেটরর েটগে স্যাগাটযাগ ররুি এিং অপাটরেরটর 888-783-1370 িম্বটর স্�াি ররটর্ িিিু।

বেকারত্ব েীমা: আপিার পরির্তী স্পশার নিটর যাওয়ার স্েরু্

*স্েনিট�াি স্লেমে স্েন্ার(Telephone Claims Center) এর েটগে স্যাগাটযাগ ররটর্ অিগু্রহ রটর 888-209-8124 িম্বটর স্�াি ররুি। TTY/TDD ি্যিহাররারীরা: স্রািও নরটি অপাটরেরটর (800) 662-1220 িম্বটর স্�াি ররুি এিং  
অপাটরেরটর 888-783-1370 িম্বটর স্�াি ররটর্ িিিু। নভনিও িা অি্যাি্য প্ররাটরর নরটি ি্যিহাররারীরা আপিারটির নরটি অপাটরেটরর েটগে স্যাগাটযাগ ররুি এিং অপাটরেরটর 888-783-1370 িম্বটর স্�াি ররটর্ িিিু।
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গুরুত্বপরূ্ড: যদি আপনার আদর্ডে েদুবধার দেদ্ধান্তগ্েকরর দবজ্ঞদপ্কর্ আপদন পযেব দনকয়াগের্্ড ার েকয় োজ েকরনদন এবং পাদরশ্রদমে 

পানদন এমন র্র্য পিখায় র্ােকল আপনাকে অবশ্যই দনরাপি বার্্ড ার মাধ্যকম আমাকিরকে র্া জানাকর্ েকব।  Labor.ny.gov/signin 

পিখুন। আপনাি অ্াকাউয়ন্ট োইন ইন করুন এেং মাই অনোইন োরভকে য়েে(My Online Services) বপয়জি উপয়িি োনরদয়কি বকায়ে খাম আইকয়ন 

রলিক করুন। এটা আপনায়ক আপনাি বময়েজ ইনেয়সে রনয়য় োয়ে। বমন ুবোতায়ম রলিক করুন (রতনটি দাগ বদওয়া েগকেয়ক্ষত্র)। “নতুন কয়ম্পাজ করুন” 

রনেকোচন করুন। রেষয় রনেকোচন করুন: “েুরেিাি হাি আরথকেক রনিকোিে।” রদ্তীয় রেষয় রনেকোচন করুন: "আমাি রকেু মজরুি বনই ো ভুে িয়য়য়ে। 

বময়েয়জি মেূ অংয়ে ভুে তথ্টি ে্াখ্া করুন। অথো, বটরেয়ফান বলিমে বেন্টায়ি* বফান করুন। 

দবেল্প পবে েময়োকলর দভদত্তকর্ েদুবধার োকরর এেটি পনুগ্ডরনার অনকুরাধ েরা েকচ্ 

েরদ আপনাি েয়েকোচ্চ বকায়াটকে াি পারিশ্ররমকটি রেকল্প বকায়াটকে ায়ি থায়ক, তাহয়ে আপনাি েুরেিাি হাি আপনাি রেকল্প বেে েময়কাে ে্েহাি কিয়ে 

অরিকতি হয়ত পায়ি। আপরন আপনাি েুরেিাি হাি আপনাি রেকল্প বেে েময়কাে ে্েহাি কয়ি পুনগকেেনাি জন্ আমায়দি েেয়ত পায়িন। 

এটা কিয়ত, labor.ny.gov/formsdocs/ui/TC403HA.pdf-এ প্রাপ্ রেকল্প বেে েময়কায়েি অনয়ুিায়িি ফমকেটি পূিে করুন, বেটিও এই হ্ান্ডেয়ুকি 

বেয়ষ অন্তভুকে ক্ত কিা হয়য়য়ে। গুরুত্বপরূ্ড: আপনার োম্প্রদর্ের্ম আদর্ডে েদুবধা দনধ্ডারকরর দবজ্ঞদপ্কর্ পযমন পিখাকনা েকয়কে পেই অনেুাকর 

এই িম্ডটি োেকযাকগ পাঠাকনার র্াদরকখর 10 ে্যাকলন্ডার দিবকের মকধ্য এটি আমাকির োকে অবশ্যই একে পপৌঁোকর্ েকব। আপনাি 

আরথকেক েুরেিা রনিকোিে রেজ্রপ্তটি রেয়েষ তারিখগুরে এেং পারিশ্ররময়কি পরিমাে বদখায়ে। রেকল্প বকায়াটকে ায়িি জন্ আপনাি পারিশ্ররমকগুরে েরদ 

আরথকেক েুরেিা রনিকোিে রেজ্রপ্তয়ত বদখায়না না হয়, তাহয়ে রেকল্প রভরত্ত েময়কায়েি জন্ অনয়ুিাি জানায়নাি ফমকেটিয়ত রেকল্প বকায়াটকে ায়ি আপনাি 

অরজকে ত িারেটি রেখুন। চাকরি এেং পারিশ্ররময়কি প্রমাে েুক্ত করুন, বেমন আপরন ফমকেটিয়ত তারেকাভুক্ত কিা েমতি উপাজকে য়নি জন্ এেং বে 

েময়কায়েি বক্ষয়ত্র বকায়না েয়্হ আয়ে বেটিি েমতি পারিশ্ররময়কি জন্ অথকেপ্রদায়নি িরেয়দি করপ। পারিশ্ররময়কি অন্তভুকে ক্ত হে পারিয়তারষক,  

বোনাে, আহাি এেং আশ্রয়, একই োয়থ করমেন ও েুটিকােীন অথকেপ্রদান। আপনায়ক নগয়দ প্রদান কিা অয়থকেি পরিমােগুরে েুক্ত করুন। 

েরদ আরথকেক েুরেিা রনিকোিয়ে রেকল্প বকায়াটকে ায়িি জন্ বদখায়না আপনাি পারিশ্ররমকগুরে আপনাি েয়েকোচ্চ বকায়াটকে াি পারিশ্ররমক না হয় ো আপনাি 

েুরেিাি হাি েেকোরিক হয়য় থায়ক, তাহয়ে পুনগকেেনাি অনয়ুিাি কিয়েন না। গুরুত্বপরূ্ড: আপদন যদি আপনার বর্্ড মান িাদবর জন্য দবেল্প 

পোয়াট্ড ার পাদরশ্রদমে ব্যবোর েরকর্ পেন্দ েকরন, র্ােকল আপদন এই পাদরশ্রদমেগুদলকে ভদবষ্যকর্ আবার ব্যবোর েরকর্ পারকবন 

না। এটি ভরেষ্য়তি একটি দারেি জন্ আপনাি বোগ্ হওয়াি োমথক্ে য়ক প্রভারেত কিয়ত পায়ি।

েমতীকির ক্দর্পরূর বা পবেচ্াকেবী িমেল েমতীকির েদুবধা ও পবে েময়োল

আপরন েরদ প্রাথরমক ো রেকল্প রভরত্ত েময়কাে ে্েহাি কয়ি েুরেিাি জন্ বোগ্তাপ্রাপ্ত না হন, রকন্তু আপরন প্রাথরমক রভরত্ত েময়কায়ে কমমীয়দি 

ক্ষরতপূিে ো বস্ছোয়েেী দমকে কমমীয়দি েুরেিাগুরে বপয়য় থায়কন, তাহয়েও আপরন বোগ্ রেয়েরচত হয়ত পায়িন। প্রাথরমক রভরত্ত েময়কােটিয়ক আপনাি 

এইেকে েুরেিাগুরে পাওয়াি রভরত্ত েময়কায়েি বকায়াটকে ািগুরেি েংখ্াি উপি রনভকে ি কয়ি দটুি ক্ায়েন্ডাি বকায়াটকে াি পেকেন্ত রপরেয়য় বদওয়া হয়ত পায়ি।

েরিকেত বেে েময়েীমাি জন্ আয়েদন কিয়ত, আপনায়ক অেে্ই নীয়চ তারেকাভুক্ত ফমকেগুয়ো েমূ্পেকে কিয়ত হয়ে। গুরুত্বপরূ্ড: আপনার োম্প্রদর্ের্ম 

আদর্ডে েদুবধা দনধ্ডারকরর দবজ্ঞদপ্কর্ পযমন পিখাকনা েকয়কে পেই অনেুাকর এই িম্ডটি োেকযাকগ পাঠাকনার র্াদরকখর 30 ে্যাকলন্ডার 

দিবকের মকধ্য এটি আমাকির োকে অবশ্যই একে পপৌঁোকর্ েকব।

• শ্ররমকয়দি ক্ষরতপূিে: পুনরেকেয়েচনাি অনয়ুিায়িি ফমকেটি পূিে করুন (এই হ্ান্ডেয়ুকি রপেনরদয়ক পাওয়া োয়ে) এেং বেটি কমমীয়দি ক্ষরতপূিয়েি বথয়ক 

পাওয়া আপনাি েেয়চয়য় োম্প্ররতক SROI (পিেতমী আঘায়তি রিয়পাটকে ) ফয়মকেি প্ররতরেরপ েহ জমা রদন।

• বস্ছোয়েেী দমকে কমমীয়দি েুরেিা: পুনরেকেয়েচনাি অনয়ুিায়িি ফমকেটি পূিে করুন (এই হ্ান্ডেয়ুকি রপেনরদয়ক পাওয়া োয়ে) ও জমা রদন।

এেটি িাদব প্রদর্ষ্া েরকর্ বর্্ড মান ে্যাকলন্ডার তত্রমাদেকের পাদরশ্রদমে ব্যবোর েকর

আপরন েরদ উপয়িাক্ত বেে েময়কােগুরে ে্েহাি কয়ি বোগ্তাপ্রাপ্ত না হন, রকন্তু আপরন বে ক্ায়েন্ডাি বকায়াটকে ায়ি আপনাি দারে ফাইে কয়িরেয়েন 

বেটিয়তই রনেুক্ত হয়য়রেয়েন এেং বেই বকায়াটকে ািটি বেষ হওয়াি পয়ি আোিও চাকরিহীন হয়য় পয়ড়ন, তাহয়ে আপরন এই োম্প্ররতকতম চাকরিটিয়ক 

ে্েহাি কয়ি বোগ্তাপ্রাপ্ত হয়ত পায়িন। পিেতমী ক্ায়েন্ডাি বকায়াটকে ািটিি প্ররম পোমবার বা র্ারপকর আপনাি আোি েুরেিাগুরেি জন্ আয়েদন 

কিা উরচত। ক্ায়েন্ডাি বকায়াটকে াি শুরু হয় 1 জানয়ুািী, 1 এরপ্রে, 1 জেুাই এেং 1 অয়ক্টােি।
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গে োপ্াদেে পাদরশ্রদমকের দভদত্তকর্ েদুবধার োকরর এেটি পনুগ্ডরনার অনকুরাধ েরা েকচ্

আপরন বে বেে েময়কায়েি বকায়াটকে ািগুরেয়ত েয়েকোচ্চ বকায়াটকে াি পারিশ্ররমক বপয়য়য়েন েরদ বেই েেকটি েপ্তায়হ কাজ না কয়ি থায়কন, তাহয়ে গড় 

োপ্তারহক পারিশ্ররমক ে্েহাি কিয়ে তা আপনাি েুরেিাি হাি েরৃদ্ধ কয়ি রদয়ত পায়ি। আপরন এই পুনগকেেনাি অনয়ুিাি জানায়নাি আয়গ, রনম্নরেরখত 

েতকে ােেী পূিে কিা আেে্ক:

• আপনায়ক অেে্ই আপনাি বেরেক, রেকল্প ো েরিকেত বেে েময়েীমা ে্েহাি কয়ি েুরেিাি জন্ বোগ্ হয়ত হয়ে।

• আপনাি বেে েময়েীমা এেং েুরেিাি হাি অেে্ই রনিকোিে কয়ি চূড়ান্ত কিা আেে্ক। এই তথ্ আপনাি েেয়চয়য় োম্প্ররতক আরথকেক েুরেিাি 

রেদ্ধান্তগ্রহয়েি রেজ্রপ্তয়ত পাওয়া োয়ে। 

• আপনাি বেে েময়কায়ে আপনায়ক অেে্ই কমপয়ক্ষ 20 েপ্তাহ কাজ কিয়ত হয়ে।

• আপনাি পুনরেকেয়েচনাি োেতীয় অনয়ুিায়িি ফমকেগুরে অেে্ই গ্রহে পেকোয়োচনা কিয়ত হয়ে।

েরদ আপনাি েতকে মান েুরেিাি হায়িি তুেনায় েুরেিাি হায়িি েরৃদ্ধ কমপয়ক্ষ পাঁচ েোি বেরে হয়, শুধমুাত্র তাহয়েই আপনাি েুরেিাি হাি আপনাি 

গড় োপ্তারহক পারিশ্ররময়কি অয়িকেক রহোয়ে গেনা কিা হয়ে (বেে েময়কায়েি বমাট পারিশ্ররময়কি অয়িকেকয়ক কায়জি বমাট েপ্তাহ দ্ািা ভায়গি ফে) । 

এই পুনগকেেনাি অনয়ুিাি কিয়ত এই হ্ান্ডেয়ুকি রপেনরদয়কি এই রনয়য়ায়গি েপ্তাহগুরেি হায়িি রভরত্তয়ত অনয়ুিায়িি ফমকেটি পূিে করুন ও জমা রদন। 

গুরুত্বপরূ্ড: আপনার োম্প্রদর্ের্ম আদর্ডে েদুবধা দনধ্ডারকরর দবজ্ঞদপ্কর্ পযমন পিখাকনা েকয়কে পেই অনেুাকর এই িম্ডটি োেকযাকগ 

পাঠাকনার র্াদরকখর 10 ে্যাকলন্ডার দিবকের মকধ্য এটি আমাকির োকে অবশ্যই একে পপৌঁোকর্ েকব। আপনায়ক অেে্ই আপনাি 

কমকেরনেুরক্তি এেং পারিশ্ররময়কি প্রমাে রদয়ত হয়ে, বেমন প্ররতটি েপ্তায়হ কমকেরনেুরক্তি জন্ অথকেপ্রদায়নি িরেদ। পারিশ্ররময়কি অন্তভুকে ক্ত হে পারিয়তারষক, 

বোনাে, আহাি এেং আশ্রয়, তথা করমেন ও েুটিকােীন অথকেপ্রদান, এেং আপনায়ক প্রদত্ত নগদ অথকেেমহূ।

অেিাচরকরর বা পোকনা অপরাধমলূে োকজর োরকর োরাকনা চােদরর পাদরশ্রদমে ব্যবোর  

েরা যাকব না

আপরন েরদ অেদাচিয়েি ো অপিািমেূক কায়জি কািয়ে একটি চাকরি হািান, তাহয়ে বেই চাকরি বথয়ক আপরন বে পারিশ্ররমক বপয়য়য়েন তা একটি 

দারে প্ররতষ্া কিা ো আপনাি েুরেিাি হাি গেনা কিাি জন্ ে্েহাি কিা োয়ে না। অেদাচিে হে এমন বকায়না আচিে কিা ো না কিা ো কায়জি 

বক্ষয়ত্র অনয়ুমারদত নয় েয়ে আপরন জানয়তন এেং ো আপনাি রনয়য়াগকতকে াি ক্ষরতোিন কয়িয়ে ো কিয়ত পায়ি।

েব্ডাদধে ও ন্ূযনর্ম োপ্াদেে েদুবধার োর

অয়ক্টােি 2019 এি প্রথম বোমোি বথয়ক কােকেকি হওয়া েেকোরিক োপ্তারহক েুরেিাি হাি োরড়য়য় $504 কিা হয়য়য়ে। 2026 োে পেকেন্ত প্ররত েেয়ি 

েেকোরিক হাি োড়য়ে েয়ে প্রত্ারেত, েখন এটি বটেয়টি গড় োপ্তারহক পারিশ্ররময়কি 50 েতাংয়ে রগয়য় বপৌঁোয়ে েয়ে প্রত্াো কিা োয়। েতকে মান 

েেকোরিক োপ্তারহক েুরেিাি হায়িি জন্ অনগু্রহ কয়ি আমায়দি ওয়য়েোইট labor.ny.gov বদখুন। ন্ূযনর্ম োপ্াদেে েদুবধার োর েল $104.
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5 আরম কখন বথয়ক েুরেিাগুরে বপয়ত শুরু কিে?

আদম েখন আমার প্ররম অর্ড পাকবা? 

আপনার িাদব িাইল েরার পর, আপনার পযাগ্যর্া পয্ডাকলাচনাধীন রাোর েময় আপনাকে অবশ্যই প্রর্্যাদয়র্ েরকর্ েকব। েরদ 

আপরন বোগ্ হন, তাহয়ে আপনাি দারে ফাইে কিাি দইু বথয়ক রতন েপ্তায়হি ময়ি্ আপনাি প্রথম বপয়মন্ট কিা হয়ে। রকেু রকেু বক্ষয়ত্র, অথকেপ্রদায়নি  

আয়গ অরতরিক্ত তথ্ বপয়ত হয়ে তাই আপনাি প্রথম অথকে পাওয়াি বক্ষয়ত্র বেরে েময় োগয়ত পায়ি। এই েময়য় আমিা আপনাি আয়েদন পেকোয়োচনা  
এেং প্রররেয়া করি, আপনাি োপ্তারহক েুরেিাি হাি রনিকোিে করি এেং আপনাি আয়গি রনয়য়াগকতকে াি(বদি) েয়গে রনয়য়াগ েংরোন্ত তথ্ োচাই করি।  

এই পয্ডাকলাচনাধীন েমকয় আপদন পোকনা েদুবধা পাকবন না। 

আমিা েরদ বদরখ বে আপরন েুরেিাগুরেি জন্ বোগ্ তাহয়ে, আপরন আপনাি প্রথম অথকে পাওয়াি েয়গে আপনাি বে বকায়না োরক থাকা োপ্তারহক 

েুরেিাগুরেও পায়েন।

এই েময়য় আপনায়ক দটুি রজরনে কিয়ত হয়ে:

• অরেেয়ম্ব শ্রম রেভায়গি বথয়ক পাওয়া আপনাি বে বকানও প্রনোেেী পূিে করুন ও বফিত পাঠান এেং বফান কেগুরেি উত্তি রদন, এেং

• আপনাি দারে দায়য়ি কিাি অে্েরহত পয়িি েপ্তাহ বথয়ক েুরেিা শুরু হয়ে তখন বথয়ক আপরন েতরদন বেকাি থাকয়েন এেং বোগ্ থাকয়েন 

ততরদন পেকেন্ত েুরেিা দারে কিয়ত থাকুন। অনগু্রহ কয়ি আদম েীভাকব োপ্াদেে েদুবধাগুদল িাদব েরব?” অধ্যায় 2-এ বদখুন। 

তাোড়াও, আপনাি োেতীয় কাজ বখাঁজাি ও তৎেংরোন্ত বিকেকে  িাখাি প্রয়য়াজনীয়তা পূিে কিা আেে্ক। অনগু্রহ কয়ি “োজ পখাঁজার 

প্রকয়াজনীয়র্াগুদল েী েী?” অধ্যায় 7-এবদখুন।

যাবর্ীয় প্রশ্নাবলী দ্রুর্ পিরর্ পাঠান

আপরন অনোইয়ন দারে দায়য়ি কয়ি থাকয়ে আমিা NY.gov রনিাপদ োতকে াি রেয়টেয়মি মাি্য়ম আপনায়ক বে োতকে া ও প্রনেমাোগুরে পাঠায়ত পারি এেং 
আমিা আপনায়ক োকয়োয়গ বে েে োতকে া, ফমকে ও রচঠিগুরে পাঠাই, আপরন বেগুরে বদখয়ত এেং জোে রদয়ত েম্মত হয়ছেন। বেই নরথগুরেয়ত তারেকাভুক্ত 

েময়েীমাি ময়ি্ আপনায়ক অেে্ই উত্তি রদয়ত হয়ে। 

যদি আপদন এটি না েকরন:

• আপনাি বোগায়োয়গি তথ্ হােনাগাদ করুন

• আপনাি NY.gov রনিাপদ বময়েয়জি ইনেসে বদয়খ রনন, এেং/অথো

• বেইেে নরথয়ত তারেকাভুক্ত েময়েীমাি ময়ি্ আমায়দি বোগায়োয়গি উত্তি রদন

আপনার েদুবধাগুদল দবলদম্বর্, থিদগর্ বা প্রর্্যাখ্যান েরা েকয় রােকর্ পাকর।

আপরন আপনাি েয়গে েংরলিষ্ট নয় েয়ে ময়ন হয়ছে এমন বকায়না প্রনোেেী বপয়ে অনগু্রহ কয়ি বে বকায়না অেস্ায় বেটি বফিত পাঠান। প্রনোেেীি েীয়ষকে 
ও বেয়ষ রেখুন বে আপনাি ময়ন হয় বকায়না ভুে হয়য়য়ে এেং উপেুক্ত রেেিে প্রদান করুন। তািপি এটিয়ক রনিাপদ োতকে াি মাি্য়ম বফিত পাঠান।  

labor.ny.gov/signin-এ আপনাি অ্াকাউয়ন্ট োইন ইন করুন। তািপি, মাই অনোইন োরভকে য়েে বপয়জি উপয়িি োনরদয়ক খাম আইকয়ন রলিক 

করুন। এটা আপনায়ক আপনাি বময়েজ ইনেয়সে রনয়য় োয়ে। বমন ুবোতায়ম রলিক করুন (রতনটি দাগ বদওয়া েগকেয়ক্ষত্র)। “নতুন কয়ম্পাজ করুন” রনেকোচন 

করুন। রেষয় রনেকোচন করুন: “নরথপত্র জমা রদন।” রদ্তীয় রেষয় রনেকোচন করুন: “অন্ান্ নরথপত্র জমা বদয়েন?” এই বময়েয়জি মেূ অংয়ে আপরন 

বকন ভুে হয়য়য়ে েয়ে ময়ন কয়িন তা ে্াখ্া করুন। প্রনোেেীয়ত বদওয়া ফ্াসে নম্বয়ি ফ্াসে করুন ো ঠিকানায় রচঠি পাঠান। েরদ েরত্ই ভুে হয়য় থায়ক 

তাহয়ে আমিা পেকোয়োচনা কয়ি েংয়োিন কয়ি বদে। েরদ আমায়দি আয়িা তয়থ্ি প্রয়য়াজন হয় তাহয়ে আমিা আপনাি েয়গে বফান অথো আমায়দি োয়থ 

থাকা আপনাি অনোইন অ্াকাউয়ন্টি মাি্য়ম আপনাি েয়গে বোগায়োগ কিয়ো। আপনায়ক বটরেয়ফান বলিমে বেন্টায়ি বফান কিয়ত হয়ে না। *



নিউ ইয়র্ক  স্টেটের শ্রম নিভাগ

বেকারত্ব েীমা: আপিার পরির্তী স্পশার নিটর যাওয়ার স্েরু্

*স্েনিট�াি স্লেমে স্েন্ার(Telephone Claims Center) এর েটগে স্যাগাটযাগ ররটর্ অিগু্রহ রটর 888-209-8124 িম্বটর স্�াি ররুি। TTY/TDD ি্যিহাররারীরা: স্রািও নরটি অপাটরেরটর (800) 662-1220 িম্বটর স্�াি ররুি এিং  
অপাটরেরটর 888-783-1370 িম্বটর স্�াি ররটর্ িিিু। নভনিও িা অি্যাি্য প্ররাটরর নরটি ি্যিহাররারীরা আপিারটির নরটি অপাটরেটরর েটগে স্যাগাটযাগ ররুি এিং অপাটরেরটর 888-783-1370 িম্বটর স্�াি ররটর্ িিিু।
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আপদন প্রশ্নাবলী ভুল জায়গায় রাখকল েী েকব

আপরন আপনাি অনোইন অ্াকাউন্ট বথয়ক রনিাপদ োতকে া মািফৎ আমায়দি কায়ে প্রনোেেী/ফমকে/রচঠিি আয়িকটি প্ররতরেরপি অনয়ুিাি কিয়ত পায়িন। 

বদখুন “পদরদশষ্ট II: এেটি দনরাপি পমকেজ পাঠাকনা েকচ্”  অধ্যায় 14-পর্ রনয়দকে য়েি জন্। অথো, আপরন বটরেয়ফান বলিমে বেন্টায়ি বফান কিয়ত 

পায়িন। * গুরুত্বপরূ্ড: অনগু্ে েকর প্রদর্থিাপন েকর দিন। প্রনোেেী মেূ প্রনোেেীি তারিয়খি োতরদয়নি ময়ি্ পূিে কিা ও বফিত পাঠায়না আেে্ক। 

এই বময়াদ অরতরেয়মি তারিখগুয়োয়ক পরিেতকে ন কিা হয়ে না এমনরক েদে কিা হয়েও।

েদুবধার জন্য অকপক্া েরার েপ্াে

আপরন বেকাি থাকাি প্রথম পূেকে েপ্তাহটিয়ক অয়পক্ষাি েপ্তাহ েো হয়, ো অথকেপ্রদত্ত নয়। আপরন এই েপ্তায়হি জন্ বকায়না েুরেিাগুরে পায়েন না, রকন্তু 

আপনায়ক অেে্ই কাজ কিাি জন্ প্রস্তুত, ইছেকু এেং েক্ষম থাকয়ত হয়ে এেং বোগ্তাি োেতীয় প্রয়য়াজনীয়তা পূিে কিয়ত হয়ে। আপনাি এই 

েপ্তায়হি জন্ও োপ্তারহক েুরেিাগুরে দারে কিাও আেে্ক। তাোড়াও, আপনাি োেতীয় কাজ বখাজঁাি ও তৎেংরোন্ত বিকেকে  িাখাি প্রয়য়াজনীয়তা  
পূিে কিা আেে্ক। অনগু্রহ কয়ি “োজ পখাঁজার প্রকয়াজনীয়র্াগুদল েী েী?” অধ্যায় 7 -এ বদখুন।

আপরন আপনাি দারেি প্রথম েপ্তাহ চোকােীন এক ো একারিক রদয়নি জন্ কাজ কিয়ে ো অন্ বকায়না কািয়ে বোগ্ না হয়ে অথকেপ্রদান না কিা 
অয়পক্ষাকাে পিেতমী েপ্তায়হ(েপ্তাহগুরেয়ত) েম্প্রোরিত হয়ে। এই অয়পক্ষাকায়েি পি 26 েপ্তাহ পেকেন্ত আপরন বেকাি থাকা প্ররতটি েপ্তায়হি জন্ বেকািত্ব 

রেমাি েুরেিা পায়েন। আিও তয়থ্ি জন্, “কােকেকি হওয়াি রদন” এি েংজ্া অধ্যায় 12-পর্ পিখুন: “গুরুত্বপরূ্ড পদরভাষাগুদলর শব্দকোষ 

পিখুন।” আপনাি প্রয়ত্ক েপ্তায়হ েুরেিা দারে কিা, কাজ কিয়ত প্রস্তুত, ইছেকু ও েক্ষম হওয়া এেং কাজ বখাজঁাি প্রয়য়াজনীয়তা পূিে কিা আেে্ক  

ো অধ্যায় 7-এ আকলাদচর্ েকয়কে: “োজ পখাঁজার প্রকয়াজনীয়র্াগুদল দে দে?”

আদম েীভাকব জানকবা পয আদম েখন েদুবধা পপকর্ শুরু েরকবা?

আমিা আপনাি দারে েংরোন্ত তথ্গুরে পেকোয়োচনা কিাি পয়ি, আপরন েুরেিাগুরে পাওয়াি বোগ্ রকনা তাি রেদ্ধান্ত বনে। এই পেকোয়োচনা প্রররেয়াি 

জন্ োিািেত দইু বথয়ক রতন েপ্তাহ েময় োগয়ত পায়ি েরদ না বপয়মন্ট কিাি আয়গ অরতরিক্ত তথ্ চাওয়া হয়, তথ্ চাওয়া হয়ে বেরে েময় োগয়ত 

পায়ি। আপরন েরদ বোগ্ হন, তাহয়ে আপরন েহয়জই রেয়িক্ট রেয়পারজট ো বেরেট কায়েকে ি মাি্য়ম েুরেিাগুরে বপয়ত শুরু কিয়েন। আপনাি েুরেিাগুরে 

শুরু হওয়াি পূয়েকে আপরন বে বোগ্ এই ময়মকে বকায়না রচঠি আপরন পায়েন না। আপনাি েুরেিাি অথকে পাওয়াি রস্রত বদয়খ রনয়ত (অথকেপ্রদায়নি ইরতহাে), 

labor.ny.gov/signin বদখুন। আপনার NY.gov ইউজারকনম ও পােওয়াে্ড  দলখুন। মাই অনলাইন োদভ্ড কেে পপকজ “পবোরত্ব পদরকষবা” 

পবার্াকম দলেে েরুন ও র্ারপর “অর্ডপ্রিাকনর ইদর্োে পিখুন”-এ দলেে েরুন। অথো, 888-581-5812 নম্বয়ি বফান করুন এেং আপনাি 

েুরেিাি অথকেপ্রদায়নি রস্রত েম্পয়ককে  রজজ্াো কিয়ত রনয়দকেে অনেুিে করুন। 

আমিা েরদ বদরখ বে আপরন েুরেিাগুরে পাওয়াি বোগ্ নন তাহয়ে বেই কািে(গুরে) জারনয়য় আপনায়ক একটি রনিকোিয়েি রেজ্রপ্ত োকয়োয়গ পাঠায়না 
হয়ে। বকান েময়কায়েি জন্ েুরেিাগুরে নাকচ কিা হয়য়য়ে, ভরেষ্য়ত কীভায়ে পুনিায়-বোগ্তা অজকে ন কিা োয়ে এেং আপরন রেদ্ধান্তটিয়ত অেম্মত 

হয়ে কীভায়ে একটি শুনারনি জন্ অনয়ুিাি কিয়ত হয়ে তাও এই রেজ্রপ্তটি আপনায়ক জানায়ে। 
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6 আরম কীভায়ে োপ্তারহক েুরেিাগুরে দারে কিে? 

আদম েীভাকব আমার েদুবধা পাকবা (োপ্াদেে েদুবধার িাদব েরুন/েদুবধার জন্য প্রর্্যয়ন েরুন)?

আপরন বেকাি থাকা এেং চাকরিি বখাজঁ কিয়ত থাকাি েময়য় আমায়দি ওয়য়েোইট ো Tel-Service স্য়ংররেয় বফান রেয়টেম ে্েহাি কয়ি অথকেপ্রদায়নি 

অনয়ুিাি কিাি মাি্য়ম প্ররত েপ্তায়হি জন্ আপনাি োপ্তারহক েুরেিাগুরে দারে কিা আেে্ক। এটিয়ক েুরেিাগুরেি জন্ রনরচিতকিেও েো হয় কািে 

আপরন রনরচিত কিয়েন বে গত েপ্তায়হ েমূ্পেকেরূয়প ো আংরেকভায়ে আপরন চাকরিহীন রেয়েন এেং আপরন বেকাি ভাতাি েুরেিাগুরে পাওয়াি েমতি 

েতকে গুরে পূিে কয়িরেয়েন।

আপরন আমায়দি ওয়য়েোইট অথো বটে-োরভকে ে বেটিই রনেকোচন করুন না বকন, রেয়টেমটি আপনায়ক এক োরি প্রনে রজজ্াো কিয়ে। োপ্তারহক 

েুরেিাগুরেি জন্ আপনাি বোগ্তা প্রনেগুরেয়ত আপনাি উত্তি প্রদায়নি উপি রনভকে ি কয়ি। উত্তি বদওয়াি পূয়েকে প্রনে এেং রনয়দকেেগুরে েত্ন েহকায়ি  

পড়নু ো শুননু। 

েরদ আপরন প্রনে েেুয়ত না পায়িন তাহয়ে, ে্াখ্াি জন্ বটরেয়ফান বলিইমে বেন্টায়ি* বফান করুন। গুরুত্বপরূ্ড: েদুবধাগুদল পাওয়ার জন্য োপ্াদেে 

দনদচির্েরর প্রদরিয়ার েমকয় ভুল দববৃদর্ পিওয়া আইন দবরুদ্ধ। েুরেিাগুরে হািায়না অথো এমনরক অপিায়ি অরভেুক্ত হওয়া েহ আপনায়ক েুদ 

রদয়ত হয়ত পায়ি এেং োজাও হয়ত পায়ি।

আপনার দনকজই দনকজর োপ্াদেে েদুবধা িাদব েরা আবশ্যে 

গুরুত্বপরূ্ড: আপনার দপন বা NY.gov ইউজারকনম এবং পােওয়াে্ড  োউকে পিকবন না। আপরন েরদ অন্ কাউয়ক আপনাি জন্ োপ্তারহক 

েুরেিাগুরে দারে কিাি (েুরেিাগুরেি জন্ রনরচিতকিে) অথো অনোইয়ন ো বটে-োরভকে ে বফান রেয়টেম ে্েহাি কয়ি আপনাি দারেগুরে বদখাি 

অনমুরত বদন তাহয়ে আপনাি গুরুতি োজা হয়ত পায়ি। এগুরেি অন্তভুকে ক্ত হে অপিায়ি অরভেুক্ত হওয়া এেং কািাদন্ড। আপরন 20 েপ্তাহ পেকেন্ত 

েুরেিাগুরে হািায়তও পায়িন। আপনাি োপ্তারহক েুরেিাি দারে কিয়ত োহায়ে্ি প্রয়য়াজন হয়ে অনগু্রহ কয়ি “োপ্াদেে েদুবধার িাদব েরকর্  

আমার োোকয্যর প্রকয়াজন েকল েী েকব?” পিখুন অধ্যায় 6-এ ।

অনলাইকন োপ্াদেে েদুবধা িাদব েরা

আপরন আমায়দি ওয়য়েোইয়ট োপ্তারহক েুরেিা দারে কিয়ত (েুরেিাি জন্ প্রত্য়ন কিয়ত) পায়িন।  labor.ny.gov/signin বদখুন। আপনাি NY.gov 

ইউজািয়নম ও পােওয়ােকে  রেখুন। মাই অনোইন োরভকে য়েে বপয়জ “বেকািত্ব পরিয়ষো” বোতায়ম রলিক করুন ও তািপি “অথকেপ্রদায়নি ইরতহাে বদখুন” 
-এ রলিক করুন এেং রনয়দকেে অনেুিে করুন। 

দ্রষ্টব্য: আপনাি েরদ এমন একটি পরিয়ষো থায়ক ো আপনাি ইন্টািয়নট অ্ায়রেেটিয়ক অজ্াত িায়খ, তাহয়ে োপ্তারহক েুরেিাগুরে দারে কিাি েময়য় 

অনগু্রহ কয়ি এটিয়ক েধে িাখুন। অন্থায়, আপনাি োটিকে রফয়কেন অেরুদ্ধ কিা হয়ে।

একটি অনোইন অ্াকাউয়ন্টি জন্ োইন আপ কিয়ত আপনাি একটি NY.gov আইরে প্রয়য়াজন হয়ে। আপনাি েরদ ইরতময়ি্ই একটি NY.gov  

আইরে ইউজািয়নম এেং পােওয়ােকে  থায়ক, তাহয়ে আপরন এটিয়ক আমায়দি রেয়টেয়মি জন্ ে্েহাি কিয়ত পায়িন। আপনাি বকায়না NY.gov আইরে না 
থাকয়ে একটি ততরি কিয়ত আমায়দি ওয়য়েোইট labor.ny.gov/signin-এ রনয়দকেে অনেুিে করুন। অনোইন অ্াকাউয়ন্টি মাি্য়ম, আপরন োপ্তারহক 

েুরেিা দরে কিয়ত পায়িন, আপনাি েুরেিা বপয়ময়ন্টি রস্রত বদখয়ত পায়িন, আপনাি বপয়ময়ন্টি ইরতহাে এেং 1099 ফমকে রপ্রন্ট কিয়ত পায়িন, আমায়দি 

JobZone েংস্ায়নি োইট ো আয়িা রকেু অ্ায়সেে করুন। এোড়াও আপরন অন্ান্ রনউ ইয়ককে  বটেট গভেকেয়মন্ট এয়জরন্সগুরেি দ্ািা প্রদত্ত অনোইন 

পরিয়ষোগুরেয়ত প্রয়েোরিকাি বপয়ত আপনাি NY.gov আইরে ে্েহাি কিয়ত পায়িন। গুরুত্বপরূ্ড: অন্য োউকে আপনার NY.gov আইদে 

ইউজারকনম বা পােওয়াে্ড  পিকবন না অরবা অন্য পেউ পিখকর্ পাকর এমন জায়গায় র্া দলকখ রাখকবন না ।

একটি NY.gov আইরে ততরি ো ে্েহাি কিায় োহাে্ কিয়ত, অনগু্রহ কয়ি labor.ny.gov/signin-এ রচরত্রত রনয়দকে য়েি তারেকা ও প্রায়ে রজজ্ারেত 

প্রনোেেী বদখুন। আপনাি NY.gov আইরেয়ত বকায়না অেুরেিা হয়ে বোগায়োগ বকয়্রে 800-833-3000 নম্বয়ি েকাে 8:30টা বথয়ক রেয়কে 4:30বট 

বোমোি - শুরেোি বফান করুন।
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পিাকন োপ্াদেে েদুবধা িাদব েরা

আপরন আমায়দি Tel-Service রেনা শুয়কেি, স্য়ংররেয় বফান রেয়টেয়ম 888-581-5812 নম্বয়ি বফান কয়িও বফায়ন োপ্তারহক েুরেিা দারে কিয়ত 

পায়িন। TTY/TDD ে্েহািকািীিা বফান করুন 877-205-3119 নম্বকর। রভরেও রিয়ে পরিয়ষো ে্েহািকািীিা: আপনাি রিয়ে অপায়িটয়িি েয়গে 

বোগায়োগ করুন এেং তায়দিয়ক 888-783-1370 নম্বয়ি বফান কিয়ত েেনু। আপনায়ক একারিক প্রয়নেি উত্তি রদয়ত েো হয়ে, তািপি আপনায়ক 

আপনাি েমতি উত্তিগুয়ো বে েঠিক ও েত্ তা েম্পয়ককে  রনরচিত কিয়ত েো হয়ে। আপরন েখন প্রনেটিি উত্তি বদওয়াি জন্ “হ্াঁ” ো 1 বটয়পন, তখন 

এটি বকায়না একটি নরথয়ত স্াক্ষি কিাি েমতুে্ হয়। এি কািে হে আপনাি দারে ফাইে কিাি েময়য় আপরন বে রপন েৃরষ্ট কয়িন বেটি শুিুমাত্র 

আপরনই জায়নন। গুরুত্বপরূ্ড: আপনার দপন োউকে পিকবন না, এমনদে পদরবাকরর েিে্যকিরও না। আপরন শুিুমাত্র োপ্তারহক েুরেিাগুরে  

দারে কিয়ত পায়িন। 

এেমাত্র ব্যদর্রিম েল যখন আপদন যদি দপন দিকর্ না পাকরন (উিােররবেরূপ, আপদন যদি প্রদর্বন্ী েন বা ভাষা েমে্যা রাে), র্খন 

অন্য পেউ আপনাকে পেটিকর্ োোয্য েরকর্ পাকর। র্কব, যখন আপনার োোয্যোরী পােওয়াে্ড  বা দপন দিকচ্ র্খন আপনাকে 

অবশ্যই র্ার েকগে রােকর্ েকব।

গুরুত্বপরূ্ড: েরদ “আপনাি দারেটিি প্রররেয়াকিে শুরু হয়য়য়ে” শুনয়ত পাওয়াি আয়গ আপনাি বফায়নি েংয়োগ রেরছেন্ন হয়য় োয় অথো আপরন 

বটরেয়ফানটি বকয়ট বদন তাহয়ে োপ্তারহক েুরেিাগুরে দারে কিাি প্রররেয়াটি আপরন েমূ্পেকে কিয়ত পায়িন রন। আপনায়ক আোি বফান কিয়ত হয়ে।

গুরুত্বপরূ্ড: আপরন েুরেিাি জন্ প্রত্য়ন কিয়ত রগয়য় বকায়না ভুে কয়ি থাকয়ে েয়গে েয়গে তা রিয়পাটকে  করুন। labor.ny.gov/signin-এ আপনাি 

অনোইন অ্াকাউন্ট মািফৎ আমায়দিয়ক একটি রনিাপদ বময়েজ পাঠান। আপনাি NY.gov ইউজািয়নম ও পােওয়ােকে  রেখুন। বপয়জি উপয়িি 

োনরদয়কি বকায়ে খায়মি আইকয়ন রলিক করুন। এটা আপনায়ক আপনাি বময়েজ ইনেয়সে রনয়য় োয়ে। বমন ুবোতায়ম রলিক করুন (রতনটি দাগ বদওয়া 
েগকেয়ক্ষত্র)। “নতুন কয়ম্পাজ করুন” রনেকোচন করুন। রেষয় রনেকোচন করুন: “প্রত্য়ন ও অথকেপ্রদান।” রদ্তীয় রেষয় রনেকোচন করুন: “েুরেিাি 

জন্ প্রত্য়ন কিাি েময় আরম একটি ভুে কয়ি বফয়েরে। আরম কীভায়ে এটা েংয়োিন কিয়ো?" বময়েয়জি মেূ অংয়ে ভুেটি ে্াখ্া করুন। 

বদখুন““পদরদশষ্ট II: এেটি দনরাপি পমকেজ পাঠাকনা েকচ্”  অধ্যায় 14-পর্ রনয়দকে য়েি জন্। অথো বটরেয়ফান বলিমে বেন্টায়ি বফান করুন। *

েখন োপ্াদেে েদুবধা িাদব েরকবন

বেকািত্ব েীমাি বক্ষয়ত্র, একটি েপ্তাহ বোমোি বথয়ক িরেোি পেকেন্ত চয়ে। আপনাি আয়গি েপ্তায়হি দারে বেই েপ্তায়হি বেষ রদয়ন (িরেোি) পয়িি েরনোি 

পেকেন্ত দায়য়ি কিা আেে্ক। এয়ক িাদবর েময়োল েো হয়। বকায়না একটি িরেোয়ি কিা বকায়না রনরচিতকিে বেই রদয়ন েমাপ্ত হওয়া েপ্তায়হি জন্। 

বেই বেকাি থাকাি েপ্তাহ ে্েহাি কয়ি নীয়চি উদাহিেটি বদখুন ো শুরু হয়, 19 অয়ক্টােি, 2020 তারিয়খ এেং বেষ হয় িরেোি, 25 অয়ক্টােি, 

2020 তারিয়খ। বেই েপ্তায়হি দারেি েময়কাে হে িরেোি, 10/25/20 বথয়ক েরনোি, 10/31/20. 

েীভাকব পোকনা বাি দিকয় যাওয়া েপ্াকের দপেকনর পরিদেকটর অনকুরাধ েরকবন
আপরন অনোইয়ন ো Tel-Service রেয়টেম ে্েহাি কয়ি বেই েপ্তায়হি জন্ প্রদত্ত েপ্তায়হি দারেি েময়কায়েি বক্ষয়ত্র বকায়না দারে দায়য়ি কিয়ত পািয়েন 

না। উপয়িি উদাহিয়ে, আপরন 31 অয়ক্টােি, 2020 তারিয়খি পি 25 অয়ক্টােি, 2020 তারিয়খ বেষ হওয়া েপ্তায়হি জন্ বকায়না দারে দায়য়ি কিয়ত 

পািয়েন না। আপরন েখন বেকাি রেয়েন তখন আপরন েরদ বকায়না এক েপ্তায়হি েুরেিা দারে কিয়ত রমে কয়িন, তাহয়ে আপরন তখন এই েপ্তায়হি জন্ 
রনিাপদ োতকে া, ফ্াসে ো রনয়রমত োয়কি মাি্য়ম বরেরেয়টি অনয়ুিাি কিয়ত পায়িন। বকায়না েপ্তায়হি জন্ রফিরত বরেরেট অনয়ুিাি কিয়ত বটেয়ফান 

বলিইমে বেন্টায়ি* বফান কিয়েন না।

পোমবার 

10/19/20

মগেলবার 

20/10/20

বধুবার  

21/10/20

বেৃস্দর্বার 

22/10/20

শুরিবার 

10/23/20 

শদনবার 

24/10/20

রদববার 

10/25/20

রদববার 

10/25/20

পোমবার 

10/26/20

মগেলবার 

27/10/20

বধুবার  

28/10/19

বেৃস্দর্বার 

29/10/20

শুরিবার 

10/30/20

শদনবার 

31/10/20

পবোরকত্বর েপ্াে (পোমবার - রদববার)

10/25/20 র্াদরখ পশষ েওয়া পবোরকত্বর েপ্াকের জন্য যখন আপদন 

অনলাইকন বা পিাকন োপ্াদেে েদুবধার িাদব েকরন



নিউ ইয়র্ক  স্টেটের শ্রম নিভাগ

বেকারত্ব েীমা: আপিার পরির্তী স্পশার নিটর যাওয়ার স্েরু্

*স্েনিট�াি স্লেমে স্েন্ার(Telephone Claims Center) এর েটগে স্যাগাটযাগ ররটর্ অিগু্রহ রটর 888-209-8124 িম্বটর স্�াি ররুি। TTY/TDD ি্যিহাররারীরা: স্রািও নরটি অপাটরেরটর (800) 662-1220 িম্বটর স্�াি ররুি এিং  
অপাটরেরটর 888-783-1370 িম্বটর স্�াি ররটর্ িিিু। নভনিও িা অি্যাি্য প্ররাটরর নরটি ি্যিহাররারীরা আপিারটির নরটি অপাটরেটরর েটগে স্যাগাটযাগ ররুি এিং অপাটরেরটর 888-783-1370 িম্বটর স্�াি ররটর্ িিিু।

বেকারত্ব েীমা: আপিার পরির্তী স্পশার নিটর যাওয়ার স্েরু্

*স্েনিট�াি স্লেমে স্েন্ার(Telephone Claims Center) এর েটগে স্যাগাটযাগ ররটর্ অিগু্রহ রটর 888-209-8124 িম্বটর স্�াি ররুি। TTY/TDD ি্যিহাররারীরা: স্রািও নরটি অপাটরেরটর (800) 662-1220 িম্বটর স্�াি ররুি এিং  
অপাটরেরটর 888-783-1370 িম্বটর স্�াি ররটর্ িিিু। নভনিও িা অি্যাি্য প্ররাটরর নরটি ি্যিহাররারীরা আপিারটির নরটি অপাটরেটরর েটগে স্যাগাটযাগ ররুি এিং অপাটরেরটর 888-783-1370 িম্বটর স্�াি ররটর্ িিিু।
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আপরন রনিাপদ বময়েজ মািফৎ labor.ny.gov/signin-এ একটি অনয়ুিাি জমা রদয়ত পায়িন। আপনাি NY.gov ইউজািয়নম ও পােওয়ােকে  রেখুন। 

বপয়জি উপয়িি োনরদয়কি বকায়ে খায়মি আইকয়ন রলিক করুন। এটা আপনায়ক আপনাি বময়েজ ইনেয়সে রনয়য় োয়ে। বমন ুবোতায়ম রলিক করুন (রতনটি 

দাগ বদওয়া েগকেয়ক্ষত্র)। “নতুন কয়ম্পাজ করুন” রনেকোচন করুন। রেষয় রনেকোচন করুন: “একটি UI দারে দায়য়ি কিা।” রদ্তীয় রেষয় রনেকোচন করুন: 

“আরম আমাি দারেয়ত পুিয়না তারিখ বদওয়াি অনয়ুিাি কিয়ত চাই।” বময়েয়জি মেূ অংয়ে বেই েপ্তাহগুরেি তারেকা রদন োি জন্ আপরন বরেরেয়টি 

অনয়ুিাি কিয়ত চান। 

আপদন অনকুরাধ ি্যাক্সও েরকর্ পাকরন 518-457-9378 নম্বকর অরবা পেটি োেকযাকগও পাঠাকর্ পাকরন:

 New York State Department of Labor

 PO Box 15130

 Albany, NY 12212-5130

আপরন বে েপ্তায়হি েুরেিা দারে কয়িনরন তাি শুরু এেং বেয়ষি তারিখ অন্তভুকে ক্ত কিয়ত এেং বকন আপরন তা কয়িনরন তাি কািে জানায়ত ভুেয়েন  

না। এোড়াও, োনরদয়কি উপয়িি বকানায় আপনাি বোে্াে রেরকউরিটি নম্বয়িি বেষ চাি েংখ্া অন্তভুকে ক্ত করুন।

আমিা আপনাি অনয়ুিাি পেকোয়োচনা কিে এেং বেই েময়য়ি জন্ আপরন েুরেিা পাওয়াি বোগ্ রকনা তা রনিকোিে কিে।

এই পেকোয়োচনাি জন্ দইু বথয়ক রতন েপ্তাহ েময় োগয়ত পায়ি েরদ না আিও তথ্ চাওয়া হয়, বেইয়ক্ষয়ত্র বেরে েময় োগয়ত পায়ি। এই েময়য়, আপরন 

বেকাি আয়েন এেং েুরেিাি জন্ বোগ্ আয়েন এমন েমতি েপ্তায়হি জন্ েুরেিা দারে কিা অরেিত করুন। েরদ আমিা আয়িা তয়থ্ি অনয়ুিাি 

জারনয়য় রচঠি পাঠাই ো বফান করি তয়ে অনগু্রহ কয়ি তাি জন্ দ্রুত উত্তি রদন োয়ত পেকোয়োচনা রেেরম্বত না হয়।

োপ্াদেে প্রর্্যয়কনর প্রশ্নাবলী

আপনাি োপ্তারহক েুরেিা দারে কিাি েময় আপনায়ক বেই েপ্তাহ েম্পয়ককে  প্রনে কিা হয়ে ো একটি বোমোয়ি শুরু ও িরেোয়ি বেষ হয়য়রেে। এই 

তারিখগুরেি প্ররত েত্ন েহকায়ি ময়নারনয়েে করুন। 

গুরুত্বপরূ্ড: অনগু্রহ কয়ি প্রত্য়য়নি প্রনেগুরে ময়নায়োগ েহকায়ি পড়নু ো শুননু। আপনাি উত্তিগুরেি জমা বদওয়াি েময় আপরন আইনত প্রত্য়ন 

কিয়েন বে আপনাি উত্তিগুরে েত্, েমূ্পেকে ও েঠিক। আপনাি উত্তিগুরে রনয়য়াগকতকে ায়দি ও অন্ান্ েিকারি েংস্া প্রদত্ত তয়থ্ি রেপিীয়ত পিীক্ষা 
কিা হয়। আপরন েত্তা েহ প্ররতটি প্রয়নেি উত্তি না রদয়ে আপরন আপনাি েুরেিা হািায়ত পায়িন এেং আরথকেক জরিমানা রদয়ত অরভেুক্ত হয়ত পায়িন। 

• আপরন এক ো তাি বেরে েপ্তায়হি জন্ েুরেিাি দারে কিা েধে কিয়ে এেং আোি তা শুরু কিয়ে আপনায়ক প্রনে কিা হয়ে বে আপরন বকন দারে  

কিা েধে কয়িরেয়েন।

• (তারিখ) বেষ হওয়া েপ্তাহ চোকােীন আপরন রক বকায়না চাকরিি অফাি ো বিফায়িে প্রত্াখ্ান কয়িরেয়েন?

• আপরন বকায়না চাকরিি অফাি ো বিফায়িে প্রত্াখ্ান কয়ি থাকয়ে আপরন এখনও েুরেিা পাওয়াি বোগ্ আয়েন রকনা রনিকোিে কিয়ত আমিা 
আপনাি দারে পেকোয়োচনা কিয়ো।

• (তারিখ) বেষ হওয়া েপ্তাহ চোকােীন স্-রনেুরক্ত েহ আপরন কতরদন কাজ কয়িরেয়েন?

• "কাজ" েেয়ত বোোয় েপ্তায়হি বে বকায়না রদয়ন বকায়না ে্েো ো ে্রক্তি জন্ আপনাি েম্পারদত বকায়না পরিয়ষো, এমনরক েরদ তা মাত্র একঘণ্া 
ো তাি কম েময়য়ি জয়ন্ হয়েও। এি ময়ি্ পয়ড় আপরন স্-রনেুরক্তয়ত ো ররিে্ান্স রভরত্তয়ত বে কাজ কয়িয়েন, এমনরক েরদ আপনায়ক অথকেপ্রদান 

নাও কিা হয়য় থায়ক। 

• আপরন বে বকায়না রদন কাজ কয়ি থাকয়ে আপনায়ক রজজ্াো কিা হয়ে: “স্-রনেুরক্ত বথয়ক উপাজকে ন োয়দ আপরন রক $504 এি বেরে উপাজকে ন কয়িয়েন?”

• আপরন েপ্তায়হি ময়ি্ আয়দৌ কাজ কয়ি থাকয়ে আপনাি ইরগেত কিা আেে্ক বে আপরন কি বদওয়াি আয়গ $504 স্েূ উপাজকে ন কয়িয়েন রকনা। 

এি ময়ি্ আপরন স্-রনেুরক্ত বথয়ক বকায়না অথকে উপাজকে ন কয়ি থাকয়ে তা পয়ড় না। 

• আপরন কতরদন কাজ কিাি জন্ প্রস্তুত, ইছেকু এেং েমথকে রেয়েন না?

• কাজ কিাি জন্ প্রস্তুত, ইছেকু ও েমথকে হয়ত আপনাি অরেেয়ম্ব কাজ কিয়ত শুরু কিাি জন্ প্রস্তুত থাকা আেে্ক। আপনাি কাজ কিাি োমথক্ে  
থাকাও আেে্ক।

• আপরন বে েপ্তায়হি জন্ দারে কিয়েন তাি প্ররতটি রদয়ন কাজ কিাি জন্ প্রস্তুত, ইছেকু ও েমথকে হয়ে আপরন “0” রদন উত্তি বদয়েন।

• আপরন েপ্তায়হি বকায়না একটি রদয়ন কাজ কিাি জন্ প্রস্তুত, ইছেকু ও েমথকে না হয়ে আপরন “1” রদন উত্তি বদয়েন।

• আপরন েপ্তায়হি বকায়না দটুি রদয়ন কাজ কিাি জন্ প্রস্তুত, ইছেকু ও েমথকে না হয়ে আপরন “2” রদন উত্তি বদয়েন।

• আপরন েপ্তায়হি বকায়না রতনটি রদয়ন কাজ কিাি জন্ প্রস্তুত, ইছেকু ও েমথকে না হয়ে আপরন “3” রদন উত্তি বদয়েন।

• আপরন েপ্তায়হি বকায়না চািটি ো তাি বেরে রদয়ন কাজ কিাি জন্ প্রস্তুত, ইছেকু ও েমথকে না হয়ে আপরন “4 ো তাি বেরে” রদন উত্তি বদয়েন।



নিউ ইয়র্ক  স্টেটের শ্রম নিভাগ

বেকারত্ব েীমা: আপিার পরির্তী স্পশার নিটর যাওয়ার স্েরু্

*স্েনিট�াি স্লেমে স্েন্ার(Telephone Claims Center) এর েটগে স্যাগাটযাগ ররটর্ অিগু্রহ রটর 888-209-8124 িম্বটর স্�াি ররুি। TTY/TDD ি্যিহাররারীরা: স্রািও নরটি অপাটরেরটর (800) 662-1220 িম্বটর স্�াি ররুি এিং  
অপাটরেরটর 888-783-1370 িম্বটর স্�াি ররটর্ িিিু। নভনিও িা অি্যাি্য প্ররাটরর নরটি ি্যিহাররারীরা আপিারটির নরটি অপাটরেটরর েটগে স্যাগাটযাগ ররুি এিং অপাটরেরটর 888-783-1370 িম্বটর স্�াি ররটর্ িিিু।
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• আপনাি কতরদয়নি অেকায়েি বেতন েয়কয়া িয়য়য়ে অথো আপরন রক অেকায়েি বকায়না বেতন বপয়য়য়েন?

• “অেকায়েি বেতন” এি ময়ি্ আপনাি চাকরি বেষ হওয়াি কািয়ে অে্েহৃত অেকায়েি রদনগুরে োেদ আপনাি পাওয়া ো েয়কয়া বেতন 

পয়ড় না। এি ময়ি্ আপনাি চাকরি বেষ হওয়াি আয়গ রনিকোরিত অেকায়েি এেং ো আপরন বে েপ্তায়হি জন্ দারে কিয়েন তাি ময়ি্ পয়ড় এমন 

রদনগুরে োেদ আপনাি পাওয়া ো েয়কয়া বেতন পয়ড় না। দ্রষ্টব্য: আপরন কমকেস্ে পরিকরল্পতভায়ে েধে থাকাি েময় বকায়না রদয়নি জন্ অেকাে 

োেদ বকায়না বেতন বপয়য় ো তা েয়কয়া থাকয়ে তা "অেকায়েি বেতন" েয়ে রেয়েরচত হয়ে। 

• আপনাি কতরদয়নি েুটিি বেতন েয়কয়া িয়য়য়ে অথো আপরন রক েুটিি বকায়না বেতন বপয়য়য়েন?

• "েুটিি বেতন" এি ময়ি্ আপনাি অে্েহৃত েুটিি বরেরেট োেদ পাওয়া ো েয়কয়া থাকা বকায়না বেতন পয়ড় না। এি ময়ি্ আপরন বে েপ্তায়হি 

জন্ দারে কিয়েন তাি ময়ি্ পয়ড় এমন েুটিি রদনগুরে োেদ আপনাি পাওয়া ো েয়কয়া বেতন পয়ড় না।

• আপরন রক কায়জ বফিত বগয়েন?

• আপরন নতুন কয়ি পূেকে েময়য়ি ো আংরেক েময়য়ি কায়জ বফিত রগয়য় থাকয়ে আপরন কাজ কয়িয়েন এমন বকায়না রদয়নি জন্ আপনাি েুরেিা 
দারে কিা উরচত নয়, এমনরক েরদ আপরন আপনাি প্রথম বেতয়নি বচক নাও বপয়য় থায়কন। আপরন বকেে বে রদনগুরেয়ত কাজ কয়িনরন তাি 

জয়ন্ই েুরেিাি দারে কিয়ত পায়িন।

আমার োপ্াদেে েদুবধা িাদব েরকর্ োোকয্যর লাগকল েী েকব? 

আপনাি েরদ একটি অক্ষমতা থায়ক ো ইংয়িরজয়ত কথা েোি ো বোোি েমে্া থায়ক, তাহয়ে আমায়দি অনোইন পরিয়ষোগুরে ো বটে-োরভকে ে এ কথা 
েোি জন্ আপনায়ক অন্ কায়িা োহাে্ রনয়ত হয়ে। আপনাি েরদ বকায়না করম্পউটাি না থায়ক অথো কীভায়ে একটি করম্পউটাি ে্েহাি কিয়ত হয় 

তা জানা না থায়ক, তাহয়ে এটিয়ক একটি অক্ষমতা রহোয়ে রেয়েচনা কিা হয় না কািে আপরন বেয়ক্ষয়ত্র োপ্তারহক েুরেিাগুরে দারে কিাি জন্ বটরেয়ফান 

ে্েহাি কিয়ত পায়িন।

আপদন যদি দপন দিকর্ না পাকরন, র্খন অন্য পেউ আপনাকে পেটিকর্ োোয্য েরকর্ পাকরন। র্কব, যখন আপনার োোয্যোরী 
পােওয়াে্ড  বা দপন দিকচ্ র্খন আপনাকে অবশ্যই র্ার েকগে রােকর্ েকব। আপরন আপনাি েহায়য়কি ররেয়াকোয়পি জন্ দায়েদ্ধ থাকয়েন। 

আপনাি োহাে্কািী ে্রক্ত েখন আমায়দি পরিয়ষোগুরে ে্েহাি কয়িন তখন েরদ আপরন উপরস্ত না থায়কন তাহয়ে, এটিয়ক জারেয়ারত রেয়েচনা কিা 
হয় এেং আপনাি োজা হয়ত পায়ি। োয়জয়াপ্ত রদেে এই েকে োজাি অন্তভুকে ক্ত হয়ত পায়ি। োয়জয়াপ্ত রদেেগুরে হে েুরেিাগুরে, ো আপরন ভরেষ্য়ত 

দারে কিয়েন ো আপনাি বথয়ক জরিমানা রহয়েয়ে োয়জয়াপ্ত কিা ো বকয়ড় বনওয়া হয়ত পায়ি। এমনরক আপরন অন্থায় বোগ্ হয়েও আপনাি দায়য়ি 

কিা বে বকায়না দারে আপনায়ক অথকেপ্রদায়নি আয়গ প্রথয়ম এই জরিমানা পরিয়োয়ি ে্য় হয়ে। আপনাি পাওয়া উরচত রেে না এমন বকায়না েুরেিাি অথকেও 

আপনায়ক বফিত রদয়ত হয়ত পায়ি এেং আপনায়ক আরথকেক জরিমানা রদয়ত হয়ত পায়ি।

আদম আমার এলাোর অরবা মাদে্ড ন যকু্তরাষ্ট্র, োনাো, পকুয়কর্্ড া দরকো বা ভাদজ্ড ন আইল্যান্ডে 

এর বাইকর ভ্রমর েরকল েী েকব? 

আপরন বে েময়কায়েি জন্ মারককে ন েুক্তিাষ্ট, কানাো, পুয়য়য়তকে া রিয়কা ো ভারজকে ন আইে্ান্ডে এি োইয়ি থাকয়েন:

• আপরন েুরেিা দারে কিাি বোগ্ হয়েন না, কািে আপরন কাজ কিাি জন্ উপেভ্ েয়ে রেয়েরচত হয়েন না (আপরন কায়জি বখাজঁ কিয়ত থাকয়েও)। 

আপরন কাজ কিাি জন্ প্রস্তুত, ইছেকু এেং েমথকে তা প্রত্য়ন কয়ি না।

• অনোইন রেয়টেম ো Tel-Service ে্েহাি কয়ি েুরেিাি জন্ প্রত্য়য়নি প্রয়াে কিয়েন না । আপনাি প্রত্য়ন আটয়ক বদওয়া হয়ে এেং আপনাি 

েুরেিাগুরে আপরন বে বদয়ে রফয়িয়েন তা প্ররতষ্া না হওয়া পেকেন্ত পেকোয়োচনাি জন্ িয়ি িাখা হয়ে। আপনায়ক আপনাি ভ্রমেেতৃ্তায়ন্তি এেং পােয়পায়টকে ি 

প্ররতটি পৃষ্াি একটি কয়ি প্ররতরেরপ প্রদান কিয়ত েো হয়ে। 

• অন্ কায়িায়ক আপনাি হয়য় প্রত্য়ন কিয়ত আপনাি ইউজািয়নম, পােওয়ােকে , বোে্াে রেরকউরিটি নম্বি এেং/অথো রপন নম্বি বদয়েন না ।

• মারককে ন েুক্তিাষ্ট, কানাো, পুয়য়য়তকে া রিয়কা ো ভারজকে ন আইে্ান্ডে এি োইয়ি থাকাি বকায়না রদয়নি জন্ এমন রেেরৃত বদয়েন না বে আপরন কাজ 

কিাি জন্ প্রস্তুত, ইছেকু ও েমথকে রেয়েন।

উপয়িি পদয়ক্ষপগুরেি বে বকায়নাটিি কািয়ে অরতরিক্ত অথকেপ্রদান, 20 েপ্তাহ পেকেন্ত ভরেষ্ৎ েুরেিা হািায়না, আরথকেক জরিমানা, বফৌজদারি মামো 
এেং কািাদণ্ড েহ গুরুতি োরতি হয়ত পায়ি। 
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আদম এমন পোকনা েপ্াকের জন্য েীভাকব িাদব িাকয়র েরকর্ পাদর যখন আদম আংদশেভাকব 

পিকশর মকধ্য দেলাম এবং োজ েরার জন্য প্রস্তুর্, ইচ্েু ও েমর্ড দেলাম? 

আপরন আংরেকভায়ে বদয়ে থাকাি েপ্তায়হ দারেি েময়কায়ে মারককে ন েুক্তিাষ্ট, কানাো, পুয়য়য়তকে া রিয়কা ো ভারজকে ন আইে্ান্ডে-এ রফয়ি এয়ে রফয়ি আোি 

পি আপনাি দারে দায়য়ি করুন।  “োপ্াদেে েদুবধাগুদল েখন িাদব েরকর্ েয়” অধ্যায় 6 এ পিখুন।

মারককে ন েুক্তিাষ্ট, কানাো, পুয়য়য়তকে া রিয়কা ো ভারজকে ন আইে্ান্ডে বথয়ক আপনাি রনয়রমত এোকায় রফয়ি আোি পি আপনাি েুরেিাি জন্ প্রত্য়ন 

কয়ি পুনঃপ্ররতষ্া কিা আেে্ক বে আপরন কাজ কিাি জন্ প্রস্তুত, ইছেকু ও েমথকে। আপরন বদয়েি োইয়ি থাকাি কািয়ে বে েপ্তায়হি দারে জানায়ত 

পায়িনরন, আপরন বেই েপ্তায়হি রপেয়নি বরেরেট চাইয়ে আপরন রপেয়নি বরেরেয়টি অনয়ুিাি কিয়ত পায়িন।  “বাি দিকয় যাওয়া পোকনা েপ্াকের 

জন্য েীভাকব দপেকনর পরিদেকটর অনকুরাধ েরকর্ েয়” অধ্যায় 6-এ বদখুন। উদাহিেস্রূপ, েরদ আপরন বোমোি বথয়ক শুরেোি আপনাি 

স্ানীয় শ্রয়মি োজায়ি কাজ কিয়ত প্রস্তুত, ইছেকু ও েমথকে হন, রকেু েরনোি বথয়ক পয়িি েপ্তায়হি িরেোি পেকেন্ত (এক েপ্তায়হি বেরে েময়) বদয়েি োইয়ি 

থায়কন, তাহয়ে আপরন োিািেভায়ে বে েপ্তায়হ বোমোি বথয়ক শুরেোি বদয়ে রেয়েন েয়ে বে োপ্তারহক দারে দায়য়ি কয়িন তা কিয়ত পািয়েন না। 

আপরন বদয়ে বফিাি পি আপনাি বেই েপ্তায়হি জন্ রপেয়নি বরেরেয়টি অনয়ুিাি কিা আেে্ক।

আপরন একোি মারককে ন েুক্তিাষ্ট, কানাো, পুয়য়য়তকে া রিয়কা ো ভারজকে ন আইে্ান্ডে-এ আপনাি স্ানীয় শ্রয়মি োজায়ি রফয়ি আোি পি আপরন অনোইয়ন 

ো বফান রেয়টেম ে্েহাি কয়ি আোি প্রত্য়ন কিা শুরু কিয়ত পািয়েন। 

আদম আংদশে েময় োজ েরকল েী েকব?

আপনায়ক অেে্ই আংরেক ো অস্ায়ী কাজগুরে েহ েমস্ত কায়জি রেষয়য় জানায়ত হয়ে। আপনাি োপ্তারহক েুরেিাগুরে দারে কিাি েময়য় আপরন েরদ 

েমতি কায়জি েম্পয়ককে  না জানান, তাহয়ে েুরেিাগুরে হািায়না, বদওয়ারন ও বফৌজদািী োজা এেং জরিমানা েহ আপনাি গুরুতি োজা হয়ত পায়ি। আপরন 

েপ্তায়হ চািরদয়নি কম কাজ কয়ি থাকয়ে এেং েয়েকোচ্চ েুরেিাি হায়িি (অয়ক্টােি 2019-এ োি পরিমাে $504) বেরে উপাজকে ন না কয়ি থাকয়ে আপরন 

রনম্নরূয়প আংরেক েুরেিা বপয়ত পায়িন:

• 1 রদয়নি কাজ = আপনাি পূেকে োপ্তারহক েুরেিাি হায়িি 3/4 অংে

• 2 রদয়নি কাজ = আপনাি পূেকে োপ্তারহক েুরেিাি হায়িি 1/2 অংে

• 3 রদয়নি কাজ = আপনাি পূেকে োপ্তারহক েুরেিাি হায়িি 1/4 অংে

• 4 রদয়নি কাজ = বকায়না েুরেিা প্রাপ্ হয় না 

গুরুত্বপরূ্ড: আপদন যদি এে দিন পোকনা এেটি োজ েকর রাকেন, এমনদে যদি র্া এে ঘন্া বা র্ার েম েয় এবং আপদন যদি পোকনা 
অর্ড নাও পান, র্ােকলও এটিকে এে দিকনর োজ দেোকব গরনা েরা েয় এবং আপনাকে অবশ্যই এটিকে পেইভাকব দরকপাট্ড  েরকর্ েকব। 

বেইেয়গে, আপরন, কাজ কিা রদনেংখ্া রনরেকেয়েয়ষ, েয়েকোচ্চ েুরেিাি হায়িি (স্েূ পারিশ্ররমক, বকায়নারকেু রেয়য়ায়গি আয়গ) বেরে উপাজকে ন কয়িয়েন এমন 

বকায়না েপ্তায়হি জন্ েুরেিা পাওয়াি বোগ্ হয়েন না। আপনাি োপ্তারহক েুরেিাগুরে দারে কিাি েময়য় আপরন গত েপ্তায়হ কাজ কয়িরেয়েন রকনা এেং 
েেকোরিক েুরেিাি তুেনায় অরিক উপাজকে ন কয়িরেয়েন রকনা তা আপনায়ক রজজ্াো কিা হয়ে।

আপরন েরদ আংরেক েুরেিা পান, তাহয়ে আপরন দীঘকেতি েময় িয়ি অথকে বপয়ত েমথকে হয়েন। আপরন আপনাি েয়েকোচ্চ েুরেিাি হাি (আপনাি োপ্তারহক 

েুরেিাি হায়িি 26 গুে) পাওয়া পেকেন্ত অথো আপনাি েুরেিাি েেি বেষ হওয়া পেকেন্ত েংগ্রহ কিয়ত পায়িন, এি ময়ি্ বেটি আয়গ হয়ে।

পোনটি োজ বকল দবকবদচর্ েয়?

পয পোকনা েময়য়ি জন্ কিা কাজ ো বথয়ক অথকে উপাজকে ন হয় ো হয়ত পায়ি বেটিয়কও অেে্ই কাজ রহোয়ে রিয়পাটকে  কিয়ত হয়ে, এমনরক তা েরদ মাত্র 

এক ঘন্টা ো তাি বচয়য় কম তাহয়েও। এি ময়ি্ প্ররেক্ষয়েি পাোপারে িয়য়য়ে পূেকেকােীন, খণ্ডকােীন, মিশুমী, প্ররত রদন, প্রয়েেনারি, মায়ে ময়ি্, অস্ায়ী 
ো স্ায়ী কাজ অন্তভুকে ক্ত। এমনরক এই কােকেকোয়পি আপনায়ক বপয়মন্ট কিা না হয়েও, আপনাি অেে্ই তা কাজ রহোয়ে জানায়ত হয়ে: রকেু উদাহিে:

• স্-রনেুরক্ত ো ররিে্ান্স কায়জি েয়গে েংরলিষ্ট োেতীয় কােকেকোপ, োি ময়ি্ পয়ড়, রকন্তু তায়তই তা েীমােদ্ধ নয়: বচক বেখা, বফান কে িিা, 
ে্েোরয়ক রচঠিপত্র বেখা ো তাি জোে বদওয়া অথো বকায়না ে্েো শুরু কিাি ো চারেয়য় োওয়াি েয়গে েংরলিষ্ট অন্ বে বকায়না কাজ

• কে কিাি েময় ো প্রয়য়াজনানেুায়ি কাজ

• কমকেিত অেস্ায় প্ররেক্ষে

• কায়জি পরিরচরত

• অন্ কায়িাি জন্ কাজ কিা
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• কতকে ে্ অথো বকায়না েধুে ো আত্মীয়য়ি ে্েোয় আনকুূে্ েম্পাদন কিা

• োমরয়ক কমকেেংস্ান

• আংরেক-েময়য়ি কমকেেংস্ান

• োমরিক োরহনীি বকায়না োখাি েয়গে প্ররেক্ষয়েি েররেয় কতকে ে্

• একারিক পরিোয়িি (দটুি ো তাি বেরে ভাড়াি অ্াপাটকে য়ময়ন্টি) ভাড়াি ইউরনট পরিচােনাি েয়গে জরড়ত কােকেকোপ

• ভেয়নি েুপারিয়ন্টনয়েন্ট রহয়েয়ে কাজ কিা

• টিপয়েি জন্ কাজ কিা

• বকায়না ইন্টানকেরেপ এেং/অথো এসেটানকেরেপ

• বকায়না কয়েয়জ কায়জি-অি্য়য়নি চাকরি

• েিকারি/রনেকোরচত আরিকারিক রহয়েয়ে কােকেকোপ 

• ন্ােনাে গােকে  ো রিজাভকে য়েি জন্ োরষকেক রফল্ প্ররেক্ষে

• বোজােুরজ করমেয়নি রভরত্তয়ত বকায়না কাজ কিা (এমনরক আপরন পয়ি বকায়না েময়য়ি আয়গ পেকেন্ত করমেন না বপয়ে, বকায়না রেররে না হয়ে অথো 
আপরন বকায়না অথকে না বপয়েও কাজ েয়ে িিা হয়ে)

• একটি কায়জি োক্ষাৎকাি, বেখায়ন একজন েম্ভাে্ রনয়য়াগকতকে া আপনায়ক কাজ কিয়ত েয়েন - বেতন েহ ো োড়া - এটা প্রদেকেন কিয়ত বে আপরন 

কাজটি কিয়ত পায়িন 

• একটি ে্েো শুরু কিাি েয়গে েংেুক্ত কােকেকোপ (েরদ না আপরন শ্রম রেভায়গি স্-রনেুরক্ত েহায়তা কােকেরেয়মি জন্ অনয়ুমারদত হন ও অংেগ্রহে কয়িন)

• বেই েকে কােকেকোপ োি জন্ আপরন অথকে-েরহভূকে ত ক্ষরতপূিে ো েুরেিা পান, বেমন কম ভাড়া অথো রেনাময়ূে্ি ো োড় েহ পে্ ো পরিয়ষো

আপনায়ক চাকরিি ময়তা রনম্নরেরখত িিয়নি কােকেকোয়পি রেষয়য় জানায়ত হয়ে না: 

• জরুিি কতকে ে্

• োমরিক োরহনীি বকায়না োখাি েয়গে প্ররেক্ষয়েি রনর্রিয় কতকে ে্

• ন্ােনাে গােকে  ো রিজায়ভকে ি োপ্তারহক ো মারেক ররেে বেেনগুরে

• একটি পরিোয়িি ভাড়াি ইউরনট পরিচােনাি েয়গে েংরলিষ্ট বে বকায়না কােকেকোপ (উদাহিেস্রূপ: একটি দইু-পরিোয়িি োরড় বেখায়ন আপরন 

উপিতোয় োে কয়িন এেং নীয়চি তোটি ভাড়া বদন অথো আপনাি োরড়টি ভাড়া বদন) 

েরদ আপরন এমন বকান রেফয়ট কাজ কয়িন ো মি্িাত পেকেন্ত, তাহয়ে েখন আপরন েুরেিাি দারে কিয়েন তখন জানায়েন বে আপরন বেইরদন কাজ 

কয়িয়েন বেরদন আপনাি রেফট শুরু হয়য়রেে। ে্রতরেম: আপরন েরদ িরেোি েধে্া 7টায় ো তাি পয়ি শুরু হওয়া একটি রেফয়ট কাজ কয়িন এেং  
তা মি্িাত পেকেন্ত কিয়ত থায়কন, তাহয়ে আপরন োপ্তারহক েুরেিাি দারে কিাি েময় জানান বে আপরন বোমোি রদন কাজ কয়িয়েন।

আপরন ো কিয়েন তায়ক কাজ েয়ে িিা হয়ে রকনা বেরেষয়য় রনরচিত না হয়ে অথো আপরন েুরেিাি জন্ বকায়না ভুে প্রত্য়ন কয়ি থাকয়ে অনগু্রহ কয়ি 

অরেেয়ম্ব বটরেয়ফান বলিমে বেন্টায়ি* বফান করুন ও একজন প্ররতরনরিি েয়গে কথা েেনু। আপরন রনিাপদ বময়েজ মািফৎ labor.ny.gov/signin-এ 

আপনাি প্রনে জমা রদয়ত পায়িন। আপনাি NY.gov ইউজািয়নম ও পােওয়ােকে  রেখুন। বপয়জি উপয়িি োনরদয়কি বকায়ে খায়মি আইকয়ন রলিক করুন। 

এটা আপনায়ক আপনাি বময়েজ ইনেয়সে রনয়য় োয়ে। বমন ুবোতায়ম রলিক করুন (রতনটি দাগ বদওয়া েগকেয়ক্ষত্র)। “নতুন কয়ম্পাজ করুন” রনেকোচন করুন। 

রেষয় রনেকোচন করুন: “প্রত্য়ন ও অথকেপ্রদান।” রদ্তীয় রেষয় রনেকোচন করুন: “অন্ান্।” বময়েয়জি মেূ অংয়ে আপরন কী কিয়েন তা ে্াখ্া করুন 

এেং তা কাজ েয়ে িিা হয় রকনা রজজ্াো করুন। েরদ আপরন আমায়দি েয়গে বোগায়োগ না কয়িন, তাহয়ে আপনায়ক আপনাি েুরেিাি জন্ অথকেপ্রদান 

কিয়ত হয়ে এেং নাগরিক োরতিি অন্তভুকে ক্ত হয়ে এেং ভরেষ্য়ত েুরেিা হািায়ত পায়িন।

আপদন আপনার পয পোন এবং েমস্ত োজ অবশ্যই জানাকবন। েকে রনয়য়াগকতকে ায়ক বকায়না ে্রক্তি রনয়য়াগ ো পুনরনকেয়য়াগ নতুন রনয়য়ায়গি 

জাতীয় রেয়িক্টরিয়ত(National Directory of New Hires) রিয়পাটকে  কিয়ত হয়ে। ঐ তথ্ েুক্তিাষ্টীয় গভনকেয়মন্ট এেং শ্রম রেভাগয়কও জানায়না হয় 

োয়ত েুরনরচিত কিা োয় বে রেশু েহায়তাি োি্োিকতামেূক অথকেপ্রদান কিা হয়য়য়ে এেং এও রনরচিত কিা োয় বে ে্রক্তিা বেকািত্ব েীমা েুরেিা 
বনওয়াি েময়য় বকান ভায়ে কমকেিত নয়। আপরন প্রয়ত্কোি েখন োপ্তারহক েুরেিা দারে কয়িন, আপনাি নাম ন্াোনাে োইয়িক্টরি অফ রনউ 

হায়ািে-এ োচাই কয়ি বদখা হয়। েরদ আপনাি নাম এই োইয়িক্টরিয়ত পাওয়া োয়, তাহয়ে রেষয়টি মীমাংো কিাি জন্ আপনায়ক রনয়দকেে বদওয়া হয়ে। 

আপরন োপ্তারহক েুরেিাি দারে কিাি আয়গ অনোইয়ন অথো ইরন্টরগ্রটি োইয়ন বফান কয়ি আপনাি চাকরিি েম্পয়ককে  প্রয়নেি উত্তি বদওয়া আেে্ক।  

বে রনয়য়াগকতকে া আপনায়ক কায়জ রনয়য়াগ কিা হয়য়য়ে ো পুনিায়-রনয়য়াগ কিা হয়য়য়ে েয়ে উয়ল্লখ কয়িয়েন তাি োয়থ আপনাি তথ্ োচাই কিা হয়ে।



নিউ ইয়র্ক  স্টেটের শ্রম নিভাগ

বেকারত্ব েীমা: আপিার পরির্তী স্পশার নিটর যাওয়ার স্েরু্

*স্েনিট�াি স্লেমে স্েন্ার(Telephone Claims Center) এর েটগে স্যাগাটযাগ ররটর্ অিগু্রহ রটর 888-209-8124 িম্বটর স্�াি ররুি। TTY/TDD ি্যিহাররারীরা: স্রািও নরটি অপাটরেরটর (800) 662-1220 িম্বটর স্�াি ররুি এিং  
অপাটরেরটর 888-783-1370 িম্বটর স্�াি ররটর্ িিিু। নভনিও িা অি্যাি্য প্ররাটরর নরটি ি্যিহাররারীরা আপিারটির নরটি অপাটরেটরর েটগে স্যাগাটযাগ ররুি এিং অপাটরেরটর 888-783-1370 িম্বটর স্�াি ররটর্ িিিু।

বেকারত্ব েীমা: আপিার পরির্তী স্পশার নিটর যাওয়ার স্েরু্

*স্েনিট�াি স্লেমে স্েন্ার(Telephone Claims Center) এর েটগে স্যাগাটযাগ ররটর্ অিগু্রহ রটর 888-209-8124 িম্বটর স্�াি ররুি। TTY/TDD ি্যিহাররারীরা: স্রািও নরটি অপাটরেরটর (800) 662-1220 িম্বটর স্�াি ররুি এিং  
অপাটরেরটর 888-783-1370 িম্বটর স্�াি ররটর্ িিিু। নভনিও িা অি্যাি্য প্ররাটরর নরটি ি্যিহাররারীরা আপিারটির নরটি অপাটরেটরর েটগে স্যাগাটযাগ ররুি এিং অপাটরেরটর 888-783-1370 িম্বটর স্�াি ররটর্ িিিু।
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গুরুত্বপরূ্ড: েদুবধার িাদব েরার েময় যাবর্ীয় োকজর দরকপাট্ড  েরুন। আপদন পোকনা েপ্াকে দর্নদিকনর পবদশ োজ েকর রােকল 

অরবা েকব্ডাচ্চ েদুবধার োকরর পবদশ উপাজ্ড ন েকর রােকল আপদন পেই েপ্াকে েদুবধার পযাগ্য েকবন না।

আদম োপ্াদেে েদুবধার িাদব েরার পচষ্টা েকরদে, দেন্তু পিান দেকস্ম আমাকে প্রর্্যয়ন েরার 

েকুযাগ দিকচ্ না। আদম labor.ny.gov-এ োইন ইন েরকর্ েকব অরবা দবকশষ পোকনা নম্বকর পিান 

েরকর্ েকব এমন এেটি পমকেজ পাই। েী চলকে?

শ্রম রেভাগ বে তথ্ বপয়য়য়ে তায়ত বদখা বগয়ে বে েখন আপরন প্রত্য়ন কয়িয়েন বে আপরন কাজ কয়িন না তখন আপরন হয়য়তা কাজ কিয়তন। এই তথ্ 
বকায়না রনয়য়াগকতকে া অথো োপ্তারহক প্রত্য়ন পিীক্ষা কিাি েময় আমিা জাতীয় বেটায়েে বথয়ক হয়য়তা জানা বগয়ে। কখনও কখনও বেটায়েে বথয়ক 

আপরন কমকেিত এমন তথ্ পাওয়া োয় অথচ আপরন েম্প্ররত বেকাি হয়য়য়েন। েখন এই িকম হয় তখন শ্রম রেভাগয়ক অেে্ই রনরচিত হয়ত হয়ে বে 

আপরন েরত্ই বেকাি।

এি রনষ্পরত্ত কিয়ত, আপনাি labor.ny.gov/signin-এ োওয়া এেং োপ্তারহক বেকািত্ব রেমাি েুরেিাি দারে কিয়ত িাপগুরে অনেুিে কিা আেে্ক। 

আপনাি দারে শুরু হওয়াি পি বথয়ক আপরন বে েে তারিয়খ কাজ কয়িয়েন বেই েেগুরে তারেকাভুক্ত কিয়ত প্রস্তুত থাকুন। আপনাি দারে শুরু হওয়াি 

পি বথয়ক আপরন বে েে রনয়য়াগকতকে াি হয়য় কাজ কয়িয়েন তায়দি েোি নাম, ঠিকানা ও বটরেয়ফান নম্বিও আপনায়ক রদয়ত হয়ে। আপনাি বকানও 

করম্পউটায়ি প্রয়েেোি্তা না থাকয়ে আপনাি কায়জি তথ্ প্রস্তুত করুন এেং 877-280-4541 নম্বয়ি বফান করুন। 

আদম দনকজর ব্যবো শুরু েরকর্ চাইকল েী েকব?

নতুন ে্েো শুরু কিাি পদয়ক্ষপ বনওয়াি, রেদ্মান ে্েোয় বোগ, চাে ুনয় এমন ে্েো আোি কিয়ত ো বে বকায়না ে্েোি অরফোি হওয়াি 

আকগ বটরেয়ফান বলিইমে বেন্টায়ি* বফান করুন। আপরন েরদ রনয়জ, একজন অংেীদায়িি োয়থ ো একটি েংস্াগত ে্েস্াপনাি মাি্য়ম একটি ে্েো 
চাোন ো শুরু কয়িন, তাহয়ে আপনায়ক কমকেরনেুক্ত রহোয়ে রেয়েচনা কিা হয়। এি অন্তভুকে ক্ত হে রদয়ন, েধে্ায় ো েপ্তাহায়ন্ত েময় বদওয়া, এমনরক েরদ 

বকায়না রেরেয় না হয় ো অথকে উপাজকে ন না হয় তাহয়েও। আপরন স্-রনেুরক্ত েহায়তা কােকেরেয়ম নরথভুক্ত না হয়ে, ে্েো শুরু কিাি কাজকমকেগুরেি জন্ 
আপনায়ক বেকাি ভাতাি েুরেিাগুরে হািায়ত হয়ত পায়ি। স্-রনেুরক্ত েহায়তা কােকেরেম েম্পয়ককে  আিও তয়থ্ি জন্ অনগু্রহ কয়ি আমায়দি ওয়য়েোইট 

labor.ny.gov/seap বদখুন এেং “এেটি ব্যবো শুরু েরা: the বে-দনযদুক্ত েোয়র্া োয্ডরিম (SEAP)” অধ্যায় 11-পর্ পিখুন। 

আদম এেজন দনব্ডাদচর্ আদধোদরে েকল েী েকব?

েরদ আপরন একজন রনেকোরচত প্ররতরনরি রহয়েয়ে কাজ কিা, পরিয়ষো প্রদান ো কােকেকোপ কয়িন তাহয়ে বেরদন আপরন এইেে দারয়ত্ব পূিে কিয়ে বেরদন 

আপরন কাজ কয়িয়েন েয়ে গে্ হয়ে। রক কাজ, আপরন প্ররতরদন কত েময় রদয়ছেন অথো আপরন বকায়না অথকে উপাজকে ন কিয়েন ো বপয়মন্ট বপয়েন রকনা 
বেটা বকায়না ে্াপাি বনই। েমস্ত োজ, এমনদে এে ঘন্া বা র্ার েম েকলও আপনার অদিকের েকগে যকু্ত োকজ অদর্বাদের্ েরা েকল র্া 
োপ্াদেে েদুবধার জন্য এটিকে োজ দেকেকব অবশ্যই পঘাষরা েরকর্ েকব।
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আদম পবেচ্াকেবকের োজ েরকল েী েকব?

আপরন বস্ছোয়েোমেূক কাজ কিাি েময়য় বেকাি ভাতাি েুরেিাগুরেি জন্ বোগ্ হয়ত পায়িন। তয়ে, োপ্তারহক েুরেিাগুরে দারে কিাি েময়য় 

রনম্নরেরখত বস্ছোয়েোমেূক কাজকমকেগুরে েম্পয়ককে  আপনায়ক অেে্ই প্ররতয়েরদত কিয়ত হয়ে:

• এমন বস্ছোয়েেয়কি কাজ ো আপনাি কাজ বখাজঁাি োময়থক্ে  হতিয়ক্ষপ কয়ি অথো ো বকায়না কাজ কিাি জন্ উপেভ্ রদন ো ঘণ্াি েংখ্ায়ক 

প্রভারেত কয়ি

• এমন বস্ছোয়েেয়কি কাজ ো বকায়না েধুে ো আত্মীয়য়ক আনকুূে্ প্রদান কয়ি

• এমন বস্ছোয়েেয়কি কাজ ো আপরন বকায়না সু্কয়ে টিউেয়ন োড় ো স্কোিরেয়পি েদয়ে েম্পাদন কিা হয়

• এমন বস্ছোয়েেয়কি কাজ ো আপরন বকায়না অোভজনক কয়পকোয়িেয়নি জন্ কয়িন োি আপরন প্ররতষ্াতা, আরিকারিক ো পরিচােন পষকেয়দি েদে্

• এমন বস্ছোয়েেয়কি কাজ োি জন্ আপরন একটি জেপারন পান ো নূ্ নতম পারিশ্ররময়কি বচয়য় বেরে

• এমন বস্ছোয়েেয়কি কাজ ো আপরন বকায়না অথকেপ্রদত্ত পয়দ রনয়য়ায়গি ো পুনরনকেয়য়ায়গি প্রাক েতকে  রহয়েয়ে েম্পাদন কয়িন

• এমন বস্ছোয়েেয়কি কাজ ো আপরন বকায়না ইন্টানকেরেপ ো অন্ান্ কাজ কিয়ত কিয়ত প্ররেক্ষে কােকেরেয়মি অগে রহয়েয়ে েম্পাদন কয়িন, এেং

• বপোদািী োইয়েরন্সং পিীক্ষাি জন্ অথো অন্ান্ প্রমাোরদ বজাগাড় কিয়ত কিা বস্ছোয়েেয়কি কাজ

োপ্তারহক েুরেিাগুরে দারে কিাি েময়য় উপয়ি তারেকাভুক্ত বস্ছোয়েোমেূক কাজকমকেগুরে োড়া অন্ান্গুরেয়ক কাজ রহোয়ে আপনায়ক রিয়পাটকে  কিয়ত 

হয়ে না। বকায়না দাতে্, িমমীয় ো োংসৃ্করতক প্ররতষ্ায়নি জন্ কিা বস্ছোয়েোমেূক কাজ কিা অন্তভুকে ক্ত। তয়ে, আপনায়ক অেে্ই: 

• কাজ কিাি জন্ প্রস্তুত, ইছেকু ও েমথকে হওয়া 

• কাজ বখাজঁাি েুেম্বদ্ধ ও েজায় িাখা প্রয়াে কিা

• আপরন েুরেিাি দারে কিয়েন এমন প্ররতটি েপ্তায়হি জন্ একটি অনোইন ো রেরখত কাজ বখাজঁাি বিকেকে  িাখা এেং 

• শ্রম রেভায়গি কায়ে আপনাি কাজ বখাজঁাি বিকয়েকে ি একটি প্ররতরেরপ রদয়ত প্রস্তুত থাকা (অনগু্রহ কয়ি বদখুন “োজ পখাঁজার প্রকয়াজনীয়র্াগুদল 

েী েী” অধ্যায় 7-এ)

আপরন আপনাি বস্ছোয়েেয়কি কাজ এই মাপকাঠিগুরেি েেকটি পূিে কয়ি রকনা বেরেষয়য় রনরচিত হয়ত আপনায়ক আমায়দি কায়ে 

labor.ny.gov/signin-এ একটি রনিাপদ বময়েজ পাঠায়ত হয়ে। আপনাি NY.gov ইউজািয়নম ও পােওয়ােকে  রেখুন। বপয়জি উপয়িি োনরদয়কি বকায়ে 

খায়মি আইকয়ন রলিক করুন। এটা আপনায়ক আপনাি বময়েজ ইনেয়সে রনয়য় োয়ে। বমন ুবোতায়ম রলিক করুন (রতনটি দাগ বদওয়া েগকেয়ক্ষত্র)। “নতুন 

কয়ম্পাজ করুন” রনেকোচন করুন। রেষয় রনেকোচন করুন: “প্রত্য়ন ও অথকেপ্রদান।” রদ্তীয় রেষয় রনেকোচন করুন: “আরম আংরেক েময়য়ি কাজ কিয়ে, 

বস্ছোয়েেয়কি কাজ অথো ররিে্ান্স কাজ কিয়ে কীভায়ে দারে কিয়ো?” বময়েয়জি মেূ অংয়ে আপনাি বস্ছোয়েেয়কি কাজ ে্াখ্া করুন। অথো, বেই 

েপ্তায়হি েুরেিাি দারে কিাি আয়গ আপনাি বস্ছোয়েেয়কি কায়জি োেতীয় রেেিে রদয়ত বটরেয়ফান বলিমে বেন্টায়ি* বফান করুন।
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আপনার োপ্াদেে েদুবধা িাদব েরার েময় আপনার আপটুকেট ঠিোনা এবং পিান নম্বর রাখুন

বেকািত্ব েীমা রচঠি বপাটে অরফে মািফৎ নাও পাঠায়না হয়ত পায়ি। আপরন েরদ বকান তথ্ অনয়ুিায়িি ো আপনাি নরথভুক্ত ঠিকানায় বমে মাি্য়ম 

পাঠায়না অ্াপয়য়ন্টয়মন্ট বনাটিে ো কমকেরনেুরক্তি রেজ্রপ্তি জোে না বদন, তাহয়ে আপনাি েুরেিা বপয়ত বদিী হয়ত পায়ি।

আপরন েখন অনোইয়ন আপনাি েুরেিাি দারে জানান, তখন শ্রমরেভায়গি মাি্য়ম আপনাি োম্প্ররতকতম ঠিকানা ো বফান নম্বি প্রদান কিয়ত পায়িন। 

Labor.ny.gov/signin-এ আপনাি অনোইন অ্াকাউয়ন্ট োইন ইন করুন। মাই অনোইন োরভকে য়েে বপয়জ “বেকািত্ব পরিয়ষো” বোতায়ম রলিক করুন। 

“আপনাি ে্রক্তগত তথ্ আপয়েট করুন”-এ রলিক করুন। আপনাি ঠিকানা এেং/অথো বফান নম্বি েদোয়ত "আপনাি ঠিকানা এেং/অথো বফান 

নম্বি েদোন" বোতায়ম রলিক করুন।

আপরন আমায়দিয়ক রনিাপদ োতকে া পাঠায়নাি মাি্য়ম আপনাি ঠিকানা আপয়েট কিয়ত পায়িন। labor.ny.gov/signin-এ োন। আপনাি NY.gov 

ইউজািয়নম ও পােওয়ােকে  রেখুন। বপয়জি উপয়িি োনরদয়কি বকায়ে খায়মি আইকয়ন রলিক করুন। এটা আপনায়ক আপনাি বময়েজ ইনেয়সে রনয়য় োয়ে। 

বমন ুবোতায়ম রলিক করুন (রতনটি দাগ বদওয়া েগকেয়ক্ষত্র)। “নতুন কয়ম্পাজ করুন” রনেকোচন করুন। রেষয় রনেকোচন করুন: "আপনাি ঠিকানা ো বফান 

নম্বি েদোয়না।" রদ্তীয় রেষয় রনেকোচন করুন: “অন্ান্।” বময়েয়জি মেূ অংয়ে আপনাি োক ঠিকানা রেখুন। 

বটরেয়ফায়ন আপনাি োক ঠিকানা ো বটরেয়ফান নম্বি আপয়েট কিয়ত বটরেয়ফান বলিমে বেন্টায়ি* বফান করুন এেং আপনাি ঠিকানা ো বফান নম্বি 

েদোয়ত বমন ুরেকল্প "রপন ো ঠিকানা েদোয়নাি জন্" রনেকোচন করুন।

আপরন রনউ ইয়ককে  বটেয়টি োইয়ি বগয়ে আপনায়ক আপরন বে বটেয়ট বগয়েন বেখানকাি রনেুরক্ত পরিয়ষো োক্ষাৎগুরে রিয়পাটকে  কিয়ত হয়ত পায়ি। 

আপনাি বেকািত্ব েীমা েুরেিাি অথকেপ্রদায়নি পদ্ধরতি জন্ আপনায়ক অেে্ই আপনাি ঠিকানা ও বফান নম্বি আপয়েট কিয়ত হয়ে। েিােরি জমা 
ে্েহািকািীিা, রনয়জয়দি ে্ায়ঙ্কি েয়গে বোগায়োগ করুন। বেরেট কােকে  ে্েহািকািীয়দি জন্, KeyBank গ্রাহক পরিয়ষোয় 866-295-2955 নম্বয়ি 

বোগায়োগ করুন।

আমার নাম বিলাকল আমাকে েী েরকর্ েকব? 

আপনাি নাম পরিেতকে ন োচাই কয়ি এমন আইরন নরথপত্র েহ (বেমন, রেোয়হি েংোপয়ত্রি একটি প্ররতরেরপ, রেোহরেয়ছেয়দি প্রত্রয়ত বিকেকে , আদােয়তি 

প্রত্রয়ত বিকেকে  অথো একটি তেি, বময়াদ বেষ না হওয়া আপনাি নায়ম ইেু্ কিা মারককে ন েুক্তিায়ষ্টি পােয়পাটকে ) আমায়দি কায়ে একটি রচঠি পাঠায়না এেং 
বেটি এই ঠিকানায় পাঠায়না আেে্ক: 

 New York State Department of Labor

 PO Box 15130

 Albany, NY 12212-5130

এোড়াও আপরন আপনাি অনোইন অ্াকাউয়ন্টি মাি্য়ম রনিাপদ োতকে া মািফৎ নাম েদয়েি অনয়ুিাি পাঠায়ত পায়িন এখান বথয়ক 

labor.ny.gov/signin. আপনাি NY.gov ইউজািয়নম ও পােওয়ােকে  রেখুন। বপয়জি উপয়িি োনরদয়কি বকায়ে খায়মি আইকয়ন রলিক করুন।  

এটা আপনায়ক আপনাি বময়েজ ইনেয়সে রনয়য় োয়ে। বমন ুবোতায়ম রলিক করুন (রতনটি দাগ বদওয়া েগকেয়ক্ষত্র)। “নতুন কয়ম্পাজ করুন” রনেকোচন 

করুন। রেষয় রনেকোচন করুন: "আপনাি ঠিকানা ো বফান নম্বি েদোয়না।" রদ্তীয় রেষয় রনেকোচন করুন: “অন্ান্।” বময়েয়জি মেূ অংয়ে আপনাি 

নতুন নাম রেখুন এেং আপরন বকান আইরন নরথপত্র পাঠায়ছেন তা ে্াখ্া করুন। আপনাি অনয়ুিায়িি েয়গে আপনাি আইরন নরথপয়ত্রি একটি PDF 

েংেুক্ত করুন (আমায়দি PDF ফিম্াট পে্)।
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7 কাজ বখাঁজাি প্রয়য়াজনীয়তাগুরে কী কী?

আমাকে দে োজ খঁুজকর্ েকব?

হ্া,ঁ আপরন েখন েুরেিা দারে কয়িন তখন আপনায়ক অেে্ই েররেয়ভায়ে চাকরি খুজঁয়ত হয়ে। রনউ ইয়ককে  বটেট বেোি আইন অনেুায়ি, আপনায়ক 

"কাজ বখাজঁাি জন্ রনয়মােদ্ধ ও রনিন্তি প্রয়চষ্টা" চাোয়ত হয়ে বেমন রনয়ম্ন েরেকেত হয়য়য়ে। শ্রম রেভায়গি অনয়ুিািরেয়ম, আপনায়ক অেে্ই আপনাি কাজ 

বখাজঁাি প্রয়চষ্টাি প্রমাে রদয়ত হয়ে। গুরুত্বপরূ্ড: আপদন োজ পখাঁজার েেুম্বদ্ধ ও বজায় রাখা প্রয়াে না েরকল আপনাকে েদুবধা প্রর্্যাখ্যান 

েরা েকর্ পাকর।

োকে োজ পখাঁজার েেুম্বদ্ধ ও বজায় রাখা প্রয়াে বকল ধরা েয়? 

রনম্নরেরখত েবগুদল কাজ বখাজঁাি রনয়মােদ্ধ ও রনিন্তি প্রয়চষ্টাি অন্তভুকে ক্ত:

• আপনাি েরদ শ্রম রেভাগ দ্ািা অনয়ুমারদত বকান কাজ বখাজঁাি পরিকল্পনা না থায়ক ো আপরন েরদ শ্রম রেভাগ দ্ািা আপনাি কাজ বখাজঁাি 

প্রয়য়াজনীয়তা বনই েয়ে রেয়েরচত হয়য় না থায়কন, তাহয়ে আপনায়ক অেে্ই প্রদর্ েপ্াকে অন্তর্ দর্নটি োজ পখাঁজার োজ কিয়ত হয়ে। অনগু্রহ 

কয়ি বদখুন “োজ পখাঁজার এেটি পদরেল্পনা েী?” এেং ““োকে োজ পখাঁজা পরকে অব্যােদর্ পিওয়া েয়?” অধ্যায় 7-এ। 

• এই দর্নটি োয্ডেলাপ েপ্াকের দভন্ন দভন্ন দিকন েরা আবশ্যে এেং এর মকধ্য 1-5 নম্বর োজ পখাঁজার োয্ডেলাকপর মকধ্য অন্তর্ এেটি 

(নীয়চ) এেং র্াদলোভুক্ত নয়টি োয্ডেলাকপর মকধ্য আকরা িটুি োয্ডেলাপ রাো আবশ্যে।

োজ পখাঁজার োয্ডেলাকপর মকধ্য পেকর্ পাকর, দেন্তু র্াকর্ই র্া েীমাবদ্ধ নয়:

1. েথ্ান ীয় নর উ ইয়িক্ েট্য়ট কয়িরয়াি েয়নট্ািয় পি্াপে্ চাকিরি েংেথ্ান েে্েহাি কিা, েয়মন

• বকরিয়াি বেন্টায়িি পিামেকেদাতায়দি েয়গে বদখা কিা, 

• রেয়েষ রেল্প ো অঞ্চয়ে উপেব্ধ থাকয়ত পায়ি এমন বকায়না চাকরি েম্পয়ককে  বকরিয়াি বেন্টায়িি কমমীয়দি বথয়ক তথ্ বনওয়া (কায়জি 

োজায়িি তথ্ বনওয়া),

• আপনাি দক্ষতাি মেূ্ায়ন ও বেগুরেি েয়গে রমে আয়ে এমন বপো ো চাকরিি জন্ বকরিয়াি বেন্টায়িি কমমীি েয়গে কাজ কিা (বপো 
বমোয়নাি জন্ দক্ষতাি মেূ্ায়ন),

• রনয়দকেেমেূক কমকেোোয় অংেগ্রহে কিা, এেং

• কমকেজীেন বক্রে বথয়ক চাকরিি বিফায়িে পাওয়া এেং দক্ষতা অনেুায়ী চাকরিি খেি পাওয়া এেং রনয়য়াগকতকে ায়দি অনেুিে কিা। 

2. চাকরিি োইট বদখা ও েেিীয়ি বেই রনয়য়াগকতকে ায়দি কায়ে চাকরিি দিখাতি পূিে কিা োয়দি কায়ে েুরক্তেগেতভায়ে কমকেখারে থাকা প্রত্ারেত

3. বকানও প্রকাে্ রেজ্রপ্ত ো কমকেখারেি রেজ্াপয়ন োড়া রদয়য় এমন রনয়য়াগকতকে ায়দি কায়ে চাকরিি দিখাতি ও/ো জীেনেতৃ্তান্ত জমা বদওয়া োয়দি 
কায়ে েুরক্তেগেতভায়ে কমকেখারে থাকা প্রত্ারেত

4. এমন েে চাকরি বখাঁজাি বেরমনাি, রনিকোরিত বপোগত বনটওয়ারককে ং েভা, চাকরিি বমো ো কমকেোোয় অংে বনওয়া বেখায়ন চাকরি পাওয়াি 
জন্ দক্ষতা েরৃদ্ধ কিাি রনয়দকে রেকা বপে কিা হয়

5. েম্ভাে্ রনয়য়াগকতকে ায়দি কায়ে োক্ষাৎকাি বদওয়া

6. আয়গকাি রনয়য়াগকতকে ায়দি কায়ে চাকরিি জন্ আয়েদন কিা।

7. বেেিকারি রনয়য়াগ েংস্া, বপ্লেয়মন্ট পরিয়ষো, ইউরনয়নেমহূ ও সু্কে, কয়েজ ো রেশ্বরেদ্ােয় ও/ো বপোদািী েংস্াি বপ্লেয়মন্ট দপ্তয়ি নরথভুক্ত 
হওয়া ও োচাই কিয়ত থাকা

8. কাজ খুজঁয়ত, বকানও েূত্র বপয়ত, কাউয়ক বিফায়িন্স ো চাকরিি োক্ষাৎকায়িি জন্ োক্ষাৎ রস্ি কিয়ত বটরেয়ফান, রেজয়নে রেয়িক্টরি, 
ইন্টািয়নট ো অনোইন কাজ বখাঁজাি ে্েস্া মািফৎ চাকরিি বখাঁজ কিা

9. েিকারি কমকেখারেি জন্ রেরভে োরভকে ে পিীক্ষা(গুরে)ি জন্ আয়েদন কিা ও/ো বিরজটোি কিা
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পোনটি আমার োজ পখাঁজার গ্েরকযাগ্য প্রমার বকল ধরা পযকর্ পাকর?

আপনাি েুরেিা দারে কিা প্ররতটি েপ্তায়হি জন্ আপনাি কাজ বখাজঁাি বিকেকে  অনোইয়ন ো রেরখতভায়ে িাখয়ত হয়ে এেং আমিা চাইয়ে বেই বিকয়েকে ি 

একটি প্ররতরেরপ শ্রম রেভাগয়ক বদওয়াি জন্ আপনায়ক প্রস্তুত থাকয়ত হয়ে। এই বিকেকে গুরেয়ত অেে্ই বে েে কমকেরনয়য়াগকািীয়দি বোগায়োগ কিা 
হয়য়য়ে তায়দি তারিখ, নাম, ঠিকানা (বমে, ই-বমে, ো ওয়য়ে অ্ায়রেে) এেং বটরেয়ফান নম্বি, রেয়েষ বকান ে্রক্তয়ক বোগায়োয়গি বক্ষয়ত্র নাম এেং /
ো চাকরিি পদ, ে্েহৃত বোগায়োয়গি মাি্ম, আয়েদন কিা চাকরিি পয়দি নাম ো অন্ান্ চাকরিি বচষ্টাি (জে বফয়াি ো ওয়াককে েপ ইত্ারদয়ত 

অংেগ্রহে কিা) রেেিে থাকয়ত হয়ে। রনয়চ তারেকাভুক্ত বোগয়োগগুরেি মাি্য়ম আমিাি ফয়মকেি তথ্ বচক কিে। আপরন েরদ জ্াতোয়ি কাজ  

বখাজঁাি ে্াপায়ি আমায়দি রমথ্া তথ্ প্রদান কয়িি তাহয়ে জারেয়ারত েয়ে রেয়েচনা কিা হয়ে, এেং আমিা আপনায়ক বেকাি ভাতা েুরেিা রদয়ত 

অস্ীকাি কিয়ত পারি।

আপরন অনোইয়ন আপনাি বিকেকে  িাখয়ত চাইয়ে আমিা আপনায়ক আমায়দি ওয়য়েোইট labor.ny.gov/careerservices/jobzone/index.shtm 

এি JobZone ে্েহাি কিাি েুপারিে কিরে। এটি আপনায়ক এমন একটি স্ান প্রদান কয়ি বেখায়ন আপরন রনিাপদ তেদু্ রতন ফাইয়ে আপনাি তথ্ 
েুিরক্ষতভায়ে আপয়েট কিয়ত পািয়েন ও েংিক্ষে কিয়ত পািয়েন: ো আগুন, চুরি, দঘুকেটনাজরনত ক্ষরত হওয়া বথয়ক েুিরক্ষত। আপনাি JobZone 

অ্াকাউয়ন্ট প্রয়েে কিয়ত বকেে অনোইয়ন োপ্তারহক েুরেিাি দারে কিাি েময় JobZone এি কাজ বখাজঁাি বিকেকে  এি রেঙ্কটিয়ত রলিক করুন ো 
labor.ny.gov/signin বদখুন। েরদ ইরতময়ি্ই আপনাি অনোইন বেকাি ভাতাি অ্াকাউন্ট থায়ক তাহয়ে, আপনাি JobZone অ্াকাউন্ট থায়ক। 

আপনাি অ্াকাউন্ট ততিীি ে্াপায়ি বকান প্রনে থাকয়ে, অনগু্রহ কয়ি একটি রনউ ইয়ককে  বটেট বকরিয়াি বেন্টায়ি বোগায়োগ করুন। 

আপরন েরদ জেয়জান-এ চাকরিি েধোয়নি বিকয়েকে ি রেঙ্ক ে্েহাি না কয়িন, তাহয়ে আমায়দি েুপারিে এই বে আপরন এই হ্ান্ডেয়ুক বদওয়া ওয়াককে  োচকে  
বিকেকে  ফমকে-এ প্ররত েপ্তায়হ আপনাি চাকরি েধোয়নি কায়জি বিকেকে  িাখুন। ওয়াককে  োচকে  বিকেকে  ফমকে-এি পরিেয়তকে  আপরন একই প্রকাি অন্ বিকেকে  
িাখয়ত পায়িন েরদ তায়ত প্রয়য়াজনীয় েকে তথ্ থায়ক। আপরন রেরখত বেয়কান ফমক্ে াটই ে্েহাি করুন না বকন, েহায়ক নরথ অেে্ই েুক্ত করুন। 

উদাহিেস্রূপ, আপরন েরদ অনোইয়ন বকান চাকরিি আয়েদন কয়িন, তাহয়ে আপনাি আয়েদয়নি একটি করপ ো কমকেরনয়য়াগকািীি দ্ািা প্রদত্ত 

প্রারপ্তস্ীকায়িি একটি করপ রপ্রন্ট করুন। আপরন েরদ ই-বময়েি মাি্য়ম রিজু্ য়ম ো আয়েদন পাঠিয়য় থায়কন, তাহয়ে েমতি রচঠিপয়ত্রি করপ রপ্রন্ট কয়ি 

িাখুন। আপনাি পাঠায়না ই-বময়েি েগ ো কমকেরনয়য়াগকািীি দ্ািা প্রদত্ত রিজু্ য়ম ো আয়েদয়নি প্রারপ্তস্ীকায়িি করপও িাখা উরচত। নরথেময়ূহি অন্ান্ 
উদাহিে হে অনোইয়ন কাজ বখাজঁাি রপ্রন্ট, কায়জি বমোয় আো কমকেরনয়য়াগকািীয়দি তারেকা, েম্ভাে্ রনয়য়াগকতকে াি রেজয়নে কােকে , ইত্ারদ।

আপরন আয়িা কাজ বখাজঁাি বিকয়েকে ি ফমকে রনউ ইয়ককে  বটেয়টি বকায়না বকয়্রে, অনোইয়ন labor.ny.gov-এ অথো এই হ্ান্ডেয়ুকি রপেয়নি রদয়ক  

বপয়ত পায়িন। 

আমার ের্দিন পয্ডন্ত োজ পখাঁজার পরেে্ড  রাখা আবশ্যে?

আপরন েরদ JobZone-এ কাজ বখাজঁাি বিকেকে  না বিয়খ থায়কন, তাহয়ে আপনাি রেরখত ওয়াককে  োচকে  বিকয়েকে ি প্ররতরেরপ এক েেয়িি জন্ িাখুন। 

আমিা েরদ বিকেকে  বদখয়ত চাই, তাহয়ে অেে্ই আপরন করপগুরে বদয়েন। আমিা আপনায়ক না েেয়ে আপরন শ্রম রেভায়গ আপনাি ওয়াককে  োচকে  বিকেকে  
পাঠায়েন না। আমরা োজ পখাঁজার পরেকে্ড র যিচৃ্েৃর্ পয্ডাকলাচনা পদরচালনা েদর। আমায়দি পেকোয়োচনায় েরদ বদখা োয় বে আপরন কাজ 

বখাজঁাি প্রয়য়াজনীয়তা পূিে কিয়েন না, তাহয়ে েুরেিা প্রত্াখ্ান কিা হয়ে এেং প্রদত্ত অথকে বফিত বদওয়াি প্রয়য়াজন হয়ে। 

োজ পখাঁজার পদরেল্পনা েী?

কাজ বখাজঁাি পরিকল্পনা হে রনউ ইয়ককে  বটেট বকরিয়াি বেন্টায়ি আপনাি এেং আপনাি ওয়াককে য়ফােকে অ্ােভাইজাি এি েমন্বয়য় ততিী ও স্াক্ষরিত একটি 

রেরিেদ্ধ চুরক্ত। প্রয়ত্কয়ক কাজ বখাজঁাি বকান রেরিেদ্ধ চুরক্ত কিয়ত হয়ে না। আপরন ঠিক রক প্রকাি কাজ খুজঁয়েন, আপরন কাজ বখাজঁাি জন্ রক প্রকাি 

কাজ কিয়েন এেং কতোি তা কিয়েন, এেং আপনায়ক েরদ চাকরি বদওয়া হয় তাহয়ে কী পারিশ্ররমক চাইয়েন ও স্ীকাি কিয়েন বে েম্বয়ধে এই চুরক্তগুরে 

রেরখতভায়ে জানায়। আপনাি কাজ বখাজঁাি উপয়ি প্রভাে বফেয়ত পায়ি এমন েীমােদ্ধতা ো রনয়ন্ত্রেগুরেয়কও এই পরিকল্পনাটি উয়দেে কিয়ে। আপনায়ক 

একটি কাজ বখাজঁাি পরিকল্পনা ততরি কিয়ত হয়ে েরদ আমিা বদরখ বে আপনাি েতকে মান কাজ বখাজঁাি প্রয়চষ্টা েয়থষ্ট নয়, েরদ েুক্তিাষ্টীয় প্রয়য়াজনীয়তা 
অনেুায়ী আপনায়ক তা কিয়ত হয় ো তা কিয়ত আপরন একটি অনয়ুিাি কয়িন। (নীয়চ পেদরয়ার পেন্াকরর বাধ্যর্ামলূে তবঠে বদখুন।)



নিউ ইয়র্ক  স্টেটের শ্রম নিভাগ

বেকারত্ব েীমা: আপিার পরির্তী স্পশার নিটর যাওয়ার স্েরু্

*স্েনিট�াি স্লেমে স্েন্ার(Telephone Claims Center) এর েটগে স্যাগাটযাগ ররটর্ অিগু্রহ রটর 888-209-8124 িম্বটর স্�াি ররুি। TTY/TDD ি্যিহাররারীরা: স্রািও নরটি অপাটরেরটর (800) 662-1220 িম্বটর স্�াি ররুি এিং  
অপাটরেরটর 888-783-1370 িম্বটর স্�াি ররটর্ িিিু। নভনিও িা অি্যাি্য প্ররাটরর নরটি ি্যিহাররারীরা আপিারটির নরটি অপাটরেটরর েটগে স্যাগাটযাগ ররুি এিং অপাটরেরটর 888-783-1370 িম্বটর স্�াি ররটর্ িিিু।
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পে োজ পখাঁজার পরকে োে পাকবন?

বেয়হতু আপরন দারেি আয়েদন কয়িয়েন তাই আপরন কাজ বখাজঁা বথয়ক অে্াহরত পায়েন রকনা তা শ্রম রেভাগ আপনায়ক জানায়ে। আপরন অে্াহরত প্রাপ্ত 

রকনা বেই রেষয়য় একজন ক্ারিয়াি বেন্টায়িি কমমী েদে্ও আপনায়ক েেয়ত পািয়েন। আপরন কাজ বখাজঁাি বথয়ক োড় পায়েন েরদ আপরন:

• োমরয়কভায়ে োঁটাই হন ো মিশুরম চাকরি কয়িন এেং আপনাি চাি েপ্তাহ ো তাি কম েময়য়ি কায়জ বফিত োওয়াি েুরনরদকেষ্ট তারিখ থায়ক

• ইউরনয়য়নি একজন েদে্ োি ইউরনয়য়নি রনয়য়ায়গি হে বথয়ক চাকরি পাওয়া আেে্ক। আপনায়ক ইউরনয়য়নি েদে্পদ এেং কাজ বখাজঁাি 

প্রয়য়াজনীয়তাগুরে অেে্ই বময়ন চেয়ত হয়ে

• শ্রম দপ্তি অনয়ুমারদত বকায়না প্ররেক্ষে কােকেরেয়ম অংেগ্রহে কিয়েন, বেমন োিা রনউ ইয়ককে  বটেয়টি শ্রম আইন §599 এি অিীয়ন অনয়ুমারদত

• একটি জরুিয়ত কাজ কিা

• শ্রম রেভাগ অনয়ুমারদত বেয়াি কিা কায়জি কােকেরেয়ম অংেগ্রহে কিয়েন

• শ্রম রেভাগ অনয়ুমারদত বকায়না স্-রনেুরক্ত েহায়তা কােকেরেয়ম (SEAP) অংেগ্রহে কিয়েন

• বটেয়টি ো েুক্তিাষ্টীয় আইয়ন প্রয়য়াজনীয় বকায়না অে্াহরতি আওতাভুক্ত

আমাকে েী ধরকনর োজ খঁুজকর্ েকব? খুব েম পাদরশ্রদমকের োরকর আদম দে োজ প্রর্্যাখ্যান 

েরকর্ পাদর?

আপরন আপনাি বেকািত্ব েীমা েুরেিা েংগ্রহ কিাি েময় আপনায়ক আপনাি জন্ “উপেুক্ত কাজ” অেে্ই খুজঁয়ত ো গ্রহে কিয়ত হয়ে। উপেুক্ত কাজ 

হে কাজ ো আপরন আপনাি আয়গি প্ররেক্ষে এেং অরভজ্তাি মাি্য়ম কিয়ত পািয়েন। 

আপনার পবোরত্ব দবমার েদুবধার িাদব েরার প্ররম 10টি পরূ্ড েপ্াকের জন্য, উপেুক্ত কায়জি অথকে হে আপনাি রনয়জি বেরেিভাগ োম্প্ররতক 

বপোি েেকটিি বখাজঁ কিা আেে্ক।

বেকািত্ব রেমাি পারিশ্ররময়কি েীমা কায়ক েো হয় তাি িািনা েেুয়ত পািা খুে গুরুত্বপূেকে। বেকািত্ব রেমাি পারিশ্ররময়কি েীমা হে বেকািত্ব রেমাি 

রেদ্মান পারিশ্ররময়কি 10% কম। আপরন বকায়না প্রদত্ত বপোি জন্ বেকািত্ব রেমাি রেদ্মান পারিশ্ররমক ও পারিশ্ররময়কি েীমা আমায়দি ওয়য়েোইট 

labor.ny.gov/stats/uiwages.shtm-এ বদয়খ রনয়ত পায়িন অথো রনউ ইয়ককে  বটেয়টি বকায়না বকরিয়াি বেন্টায়ি কমমীয়দি বথয়ক বজয়ন রনয়ত পায়িন।

েরদ আপনায়ক এমন বকায়না চাকরি প্রতিাে বদওয়া হয় বেখায়ন আপনায়ক আপনাি অরত োম্প্ররতক বপোি ময়ি্ অন্তত বেকািত্ব রেমাি েীমাি পারিশ্ররমক 

বদওয়া হয়, তাহয়ে আপনায়ক অেে্ই তা গ্রহে কিয়ত হয়ে, নতুো আপনাি েুরেিা হািায়নাি েঁুরক থাকয়ে। েরদ আপনায়ক এমন বকায়না চাকরিি প্রতিাে 

বদওয়া হয় বেখায়ন অন্তত বেকািত্ব রেমাি েীমাি পারিশ্ররমক বদওয়া হয়ছে না, বেটি আপরন রেদ্মান পারিশ্ররময়কি কািে বদরখয়য় প্রত্াখ্ান কিয়ত 

পায়িন। তয়ে, েরদ আপরন বকায়না কাজ প্রত্াখ্ান কয়িন এমনরক েুরেিােুক্ত পারিশ্ররময়কি প্রয়য়াজনীয়তা পূিে না হয়েও ো আপনাি েরদ ময়ন হয় এটা 
উপেুক্ত নয় তাহয়েও আপনাকে অবশ্যই শ্রম দবভাগকে োপ্তারহক প্রত্য়য়নি েময় তা জানায়ত হয়ে। বে েপ্তায়হ আপরন প্রত্াখ্ায়নি রেদ্ধান্ত বনয়েন 

বেই েপ্তায়হই আপনায়ক জানায়ত হয়ে, বেরদন কাজ শুরু হওয়াি কথা বেরদন জানায়ে হয়ে না। 

আপরন প্ররম েম্পরূ্ড পয 10টি েপ্াকের জন্য পবোর ভার্া েদুবধা পপকয়কেন তািপি, আপরন েরকর্ েক্ম এমন বে বকায়না কাজ অন্তভুকে ক্ত 

কিয়ত প্রয়োজ্ কাজ রেয়েচনা কিা হয় তাি ময়ি্ েম্প্রোরিত হয়ে, এমনরক বেই কায়জি আপনাি অরভজ্তা ো প্ররেক্ষে না থাকয়েও। 10 েপ্তাহ িয়ি 

েুরেিাি দারে কিাি পি আপনায়ক বকায়না কায়জি অফাি বদওয়া হয়ে আপনাি তা গ্রহে কিা আেে্ক েরদ:

• আপরন কাজটি কিয়ত েক্ষম হন

• তায়ত েয়েকোচ্চ তত্রমারেক পারিশ্ররময়কি অন্তত 80% বেতন বদওয়া হয়, এেং 

• তায়ত বেই কায়জি জন্ অন্তত বেকািত্ব রেমাি েীমাি পারিশ্ররমক প্রদান কিা হয় 

আপদন পবোর ভার্ার েদুবধাগুদল পাওয়ার জন্য অকযাগ্য দবকবদচর্ েকবন যদি: 

• আপরন 10 েপ্তাহ িয়ি েুরেিা পাওয়াি পি এই রতনটি েতকে  পূিে কয়ি এমন কাজ প্রত্াখ্ান কয়িন

• আপরন বকায়না চাকরিি অফায়ি উত্তি না বদন (এটা চাকরি প্রত্াখ্ায়নি েমতুে্)
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আদম উপকরর প্রকশ্নর ব্যাখ্যা অনযুায়ী পাদরশ্রদমকের প্রকয়াজনীয়র্া পরূর েকর, দেন্তু অনরুূপ 

োকজর জন্য পপশ েরা প্রাদন্তে েদুবধার পচকয় দনেৃষ্ট েদুবধা পপশ েকর এমন পোকনা চােদর 

প্রর্্যাখ্যান েরকল েী েকব?

আপরন বে বকায়না েময় কায়জি প্রতিাে প্রত্াখ্ান কিয়ে শ্রম রেভাগ অেে্ই পরিরস্রত পেকোয়োচনা কিয়ত হয়ে। রকেু রকেু বক্ষয়ত্র, আপরন বেকাি ভাতা 
েুরেিা পাওয়া চারেয়য় বেয়ত পায়িন, েরদ না কায়জি জন্ প্রারন্তক েুরেিাি কম মেূ্ ো অভায়েি জন্ ক্ষরতপূিে রদয়ত বেেী পারিশ্ররময়কি প্রতিাে বদয়। 

আপরন বকায়না প্রারন্তক েুরেিাি জন্ কাজ প্রত্াখ্ান কিয়ে অরতরিক্ত তথ্ বদওয়াি জন্ প্রস্তুত থাকুন।

আমার থিানীয় শ্রম বাজার এলাো োকে বকল?

োিািেত, আপনাি স্ানীয় শ্রম োজাি এোকা রহয়েয়ে বেই এোকা িিা হয় বেখায়ন আপরন বেেিকারি পরিেহন ো েিকারি পরিেহয়ন এক বথয়ক বদড় 

ঘন্টাি ময়ি্ বপৌঁোয়ত পািয়েন। আপনায়ক স্ছেয়্ এইেে এোকাি বপরড়য়য়ও আপনাি কাজ বখাজঁা প্রোরিত কিয়ত হয়ে। এই হ্ান্ডেয়ুক বেখায়ন ে্েহাি 

কিা হয়য়য়ে, আপনাি স্ানীয় শ্রম োজাি এোকা হে রনউ ইয়ককে  বটেয়টি একটি অংে এেং এি েীমানাি পঞ্চাে (50) মাইয়েি ময়ি্।

আমাকে ের্িরূ পয্ডন্ত চােদরর পখাঁজ েরকর্ েকব?

কাজ পাওয়াি জন্ আপনায়ক অেে্ই েুরক্তেগেত দিূত্ব বেয়ত ইছেকু হয়ত হয়ে। োিািেভায়ে, েুরক্তেগেত দিূত্ব হে এমন দিূত্ব ো অরতরেম কিয়ত 

বেেিকারি পরিেহয়ে এক ঘন্টা ো েিকারি পরিেহয়ে বদড় ঘন্টা োয়গ। 

দনউ ইয়ে্ড  পস্ট পেদরয়ার পেন্ারগুদল

আিও েীঘ্র চাকরি খুয়ঁজ বপয়ত আমায়দি রনউ ইয়ককে  বটেট বকরিয়াি বেন্টািগুরে আপনায়ক োহাে্ কিয়ে। আপনাি েেয়চয়য় কায়েি রনউ ইয়ককে  বটেট 

বকরিয়াি বেন্টাি খুয়ঁজ বপয়ত labor.ny.gov/career-center-locator বদখুন অথো আমায়দি বোগায়োগ বকয়্রে 888-469-7365 নম্বয়ি েকাে 

8:30টা ও রেয়কে 4:30বটি ময়ি্ বোমোি - শুরেোি বফান করুন। 

প্রদত্ত পরিয়ষোগুরেি ময়ি্ পয়ড়: 

• জীেনেতৃ্তান্ত বেখা ও োক্ষাৎকাি বদওয়াি দক্ষতা

• বপোগত পিামেকে ও পথরনয়দকেে

• আপরন বকান চাকরিি উপেুক্ত তা রনিকোিয়ে োহাে্ কিয়ত দক্ষতাি মেূ্ায়ন

• চাকরি বখাজঁাি কমকেোো

• বকায়না রেয়েষ এোকায় ো রেয়ল্প চাকরিি উপেভ্তাি তথ্ (শ্রম োজায়িি তথ্)

• চাকরিি বিফায়িে

• প্ররেক্ষয়েি েুয়োয়গি তথ্ এেং উপেুক্ত হয়ে প্ররেক্ষয়ে বিফায়িে

পেদরয়ার পেন্াকরর বাধ্যর্ামলূে তবঠে

আপনায়ক রনউ ইয়ককে  বটেট বকরিয়াি বেন্টায়ি ে্রক্তগতভায়ে রিয়পাটকে  কিয়ত হয়ত পায়ি। েরদ তা হয়, তাহয়ে আপনায়ক োক্ষাৎকায়িি তারিখ, েময় 

এেং স্ান জারনয়য় একটি রচঠি পাঠায়না হয়ে। আপরন কা কিয়েন েয়ে অথো অন্ বকায়না কািয়ে োক্ষাৎকায়ি উপরস্ত থাকয়ত না পািয়ে েময় 

পুনরনকেিকোিে কিয়ত েত েীঘ্র েম্ভে রনউ ইয়ককে  বকরিয়াি বেন্টায়ি বফান করুন। েখন আপরন বফান কয়ি বোগায়োগ কিয়ত পািয়েন না তখন রফিরত 

কে বদওয়াি অনয়ুিাি কয়ি োতকে া বদওয়া আেে্ক, বকউ না বকউ আপনায়ক 24 ঘন্টাি ময়ি্ বফান কিয়ে। োতকে াি বদওয়াি 24 ঘন্টাি ময়ি্ েরদ 

আপনায়ক বকউ বফান না কয়ি থাকয়ে অনগু্রহ কয়ি আপনাি অনোইন অ্াকাউন্ট বথয়ক আমায়দিয়ক রনিাপদ োতকে া পাঠান। বদখুন “পদরদশষ্ট II: এেটি 

দনরাপি পমকেজ পাঠাকনা েকচ্” অধ্যায় 14-পর্ রনয়দকে য়েি জন্, অথো আোি বফান করুন। আপনাি েেয়চয়য় কায়ে বকরিয়াি বেন্টাি খুজঁয়ত 

labor.ny.gov/career-center-locator বদখুন।
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অপাটরেরটর 888-783-1370 িম্বটর স্�াি ররটর্ িিিু। নভনিও িা অি্যাি্য প্ররাটরর নরটি ি্যিহাররারীরা আপিারটির নরটি অপাটরেটরর েটগে স্যাগাটযাগ ররুি এিং অপাটরেরটর 888-783-1370 িম্বটর স্�াি ররটর্ িিিু।
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বকরিয়াি বেন্টায়িি োক্ষাৎকািগুরেি উয়দেে্ হে আপনায়ক আয়িা দ্রুত চাকরি খুয়ঁজ বপয়ত োহাে্ কিা। উদাহিেস্রূপ, আমিা কাজ বখাজঁাি একটি 

রেরখত পরিকল্পনা ততরি কিয়ত আপনায়ক োহাে্ কিয়ত পারি ো আপনাি রেয়েষ চারহদাগুরে তুয়ে িিয়ে। েরদ আপনাি েমতি েুরেিা বেষ হওয়াি 

েম্ভােনা বদখা বদয়, তাহয়ে আপনাি হয়ত অন্ বপ্রাগ্রায়ম অংে বনওয়াি প্রয়য়াজন হয়ে। এই তেঠক ো কােকেরেমগুরে বকাথায় এেং কখন আয়য়ারজত  

হয়ে তা আমিা আপনায়ক জানাে।

একটি বভৌত রচঠি পাওয়াি েয়গে আপনায়ক আপনাি আেন্ন তেঠয়কি একটি অনসু্ািক NY.gov রনিাপদ বময়েজ রেয়টেয়মি মাি্য়ম অথো NYS 

উচ্চরেক্ষাি বফান োইনগুরেি মাি্য়ম বফান কয়ি পাঠায়না হয়ে।

আদম পেদরয়ার পেন্াকরর পোকনা তবঠকে উপদথির্ েকর্ না পারকল েী েকব? 

আপদন পেদরয়ার পেন্াকরর পোকনা োক্াৎোকর উপদথির্ না েকল বা পোকনা দচঠির উত্তর না দিকল আপনার েদুবধাগুদল অদবলকম্ব 

বন্ েরা েকব। আপনায়ক প্রথয়ম ো কিয়ত হয়ে তা হে আপনায়ক আপনাি অ্াপয়য়ন্টয়মন্ট বনাটিয়ে তারেকাভুক্ত রনউ ইয়ককে  বটেট বকরিয়াি বেন্টায়ি 

বোমোি বথয়ক শুরেোি েকাে 8:30টা বথয়ক রেকাে 4:30 টাি ময়ি্ তায়দি কায়জি েময়য় অরেেয়ম্ব ে্রক্তগতভায়ে বেয়ত হয়ে। আপনাি বকায়না 
োক্ষাৎ রস্ি কিাি প্রয়য়াজন বনই। বটরেয়ফান বলিমে বেন্টায়ি* বফান কিয়েন না, কািে তািা আপরন বকরিয়াি বেন্টায়ি না োওয়া পেকেন্ত বকায়না  
োহাে্ কিয়ত পািয়েন না।

েরদ আমিা বদরখ বে োক্ষাৎকায়ি আপনাি অনপুরস্রতি বকায়না তেি কািে বনই এেং আপরন আপনাি োক্ষাৎকায়িি রদয়ন বকরিয়াি বেন্টায়ি বোগায়োগ 

কয়িনরন, তাহয়ে আপরন উক্ত েপ্তায়হি (বে েপ্তায়হ আপরন বদখা কয়িনরন) েুরেিাি জন্ বোগ্ হয়েন না এেং রনয়জ এয়ে বকরিয়াি বেন্টায়ি বদখা না কিা 
পেকেন্ত বোগ্ থাকয়েন না।

বকরিয়াি বেন্টায়ি অ্াপয়য়ন্টয়ময়ন্টি পয়ি আপনায়ক একটি অনোইন প্রনেমাো েমূ্পেকে কিয়ত রনয়দকেে বদওয়া হয়ে, ো 48 ঘন্টাি ময়ি্ অেে্ই জমা রদয়ত 

হয়ে। দ্রুত জমা এেং পেকোয়োচনাি জন্ বকরিয়াি বেন্টায়ি এই প্রনেমাোটি েমূ্পেকে করুন। আপরন বে েময় রিয়পাটকে  কয়িনরন তাি েুরেিাি জন্ আপনাি 

বোগ্তা রনিকোিয়েি জন্ আমিা প্রনোেেী পেকোয়োচনা কিে।

আপনাি েুরেিাগুরে আপনাি োক্ষাৎকায়ি উপরস্ত না থাকাি েপ্তাহ বথয়ক বকরিয়াি বেন্টায়ি রিয়পাটকে  কিাি েপ্তাহ পেকেন্ত িয়ি িাখা হয়ে। আমিা েরদ 

বদরখ বে আপনাি োক্ষাৎকায়ি উপরস্ত না থাকাি বকায়না উপেুক্ত কািে রেে না, তাহয়ে আপরন আটয়ক িাখা েপ্তাহগুরেি জন্ অথকে পাওয়াি বোগ্ 
হয়েন না। আপনাি েুরেিা আটয়ক থাকাি েময় আপরন বে েপ্তাহগুরেি জন্ বেকাি িয়য়য়েন এেং বোগ্তাি প্রয়য়াজনীয়তা পূিে কিয়েন তাি  

প্ররতটিি জন্ প্রত্য়ন কিয়ত থাকুন। 

দ্রষ্টব্য: আপরন ভরেষ্য়তি বকায়না তারিখ েহ বকায়না চাকরিি অফাি গ্রহে কয়ি থাকয়ে বকরিয়াি বেন্টায়ি বোগায়োগ করুন, কািে আপনাি তায়দিয়ক 

অফায়িি প্রমাে ও শুরুি তারিখ বদখায়ত হয়ে। আপনায়ক োক্ষাৎকাি বথয়ক অে্াহরত বদওয়া োয়ে রকনা বকরিয়াি বেন্টাি আপনায়ক বেই পিামেকে বদয়ে। 

আদম শারীদরেভাকব োজ খঁুজকর্ বা গ্ের েরকর্ অক্ম েকল েী েকব?

বেকািত্ব রেমা েুরেিা পাওয়াি বোগ্ হয়ত আপনায়ক অেে্ই কাজ কিাি জন্ োিীরিকভায়ে েক্ষম হয়ত হয়ে। 

আপরন বেকািত্ব রেমাি েুরেিা পাওয়াি েময় অেুস্ ো অক্ষম হয়য় পড়য়ে অথো অন্ বকায়না কািয়ে োমরয়কভায়ে কাজ খুজঁয়ত ো গ্রহে কিয়ত 

না পািয়ে এেং আপনাি েুরেিা পাওয়াি বোগ্তা েম্পয়ককে  প্রনে থাকয়ে অরেেয়ম্ব আমায়দি েয়গে labor.ny.gov/signin-এ বোগায়োগ করুন অথো 
বটরেয়ফান বলিমে বেন্টায়ি* বফান করুন। আপরন পুনিায় কাজ কিয়ত েক্ষম হয়য় উঠয়ে আপরন আোি েুরেিা গ্রহে কিা চারেয়য় োওয়াি বোগ্তা 
অজকে ন কিয়ত পায়িন। আপরন োপ্তারহক েুরেিাি দারে কিয়ে আপনাি বে রদনগুরেয়ত আপরন কাজ কিয়ত পায়িনরন তাি েেকটি রদয়নি রিয়পাটকে  কিা 
আেে্ক। েরদ আপনাি কাজ কিাি কথা থায়ক রকন্তু আপরন বকায়না অেুস্তাি কািয়ে কায়জ না োন, তাহয়ে েুরেিাগুরেি জন্ প্রত্য়ন কিাি েময় 

আপনায়ক অেে্ই জানায়ত হয়ে বে আপরন বেই রদন কাজ কিাি জন্ প্রস্তুত, ইছেকু এেং েমথকে রেয়েন না। আপরন বকায়না েপ্তায়হ চািরদন ো তাি বেরে 

কাজ কিয়ত না পািয়ে আপরন েুরেিা পাওয়াি বোগ্ থাকয়েন না এেং আপনায়ক বেই েপ্তায়হ দারে জানায়ত হয়ে না। অনগু্রহ কয়ি ”আদম আংদশে-

েমকয় োজ েরকল েী েকব?”অধ্যায় 6-এ পিখুন।



নিউ ইয়র্ক  স্টেটের শ্রম নিভাগ

বেকারত্ব েীমা: আপিার পরির্তী স্পশার নিটর যাওয়ার স্েরু্

*স্েনিট�াি স্লেমে স্েন্ার(Telephone Claims Center) এর েটগে স্যাগাটযাগ ররটর্ অিগু্রহ রটর 888-209-8124 িম্বটর স্�াি ররুি। TTY/TDD ি্যিহাররারীরা: স্রািও নরটি অপাটরেরটর (800) 662-1220 িম্বটর স্�াি ররুি এিং  
অপাটরেরটর 888-783-1370 িম্বটর স্�াি ররটর্ িিিু। নভনিও িা অি্যাি্য প্ররাটরর নরটি ি্যিহাররারীরা আপিারটির নরটি অপাটরেটরর েটগে স্যাগাটযাগ ররুি এিং অপাটরেরটর 888-783-1370 িম্বটর স্�াি ররটর্ িিিু।

বেকারত্ব েীমা: আপিার পরির্তী স্পশার নিটর যাওয়ার স্েরু্

*স্েনিট�াি স্লেমে স্েন্ার(Telephone Claims Center) এর েটগে স্যাগাটযাগ ররটর্ অিগু্রহ রটর 888-209-8124 িম্বটর স্�াি ররুি। TTY/TDD ি্যিহাররারীরা: স্রািও নরটি অপাটরেরটর (800) 662-1220 িম্বটর স্�াি ররুি এিং  
অপাটরেরটর 888-783-1370 িম্বটর স্�াি ররটর্ িিিু। নভনিও িা অি্যাি্য প্ররাটরর নরটি ি্যিহাররারীরা আপিারটির নরটি অপাটরেটরর েটগে স্যাগাটযাগ ররুি এিং অপাটরেরটর 888-783-1370 িম্বটর স্�াি ররটর্ িিিু।
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আমাকে জদুরর ের্্ড কব্য োো েকয়কে বকল আদম োজ খঁুজকর্ বা গ্ের েরকর্ না পারকল েী েকব?

আপরন েরদ জরুিি কতকে ে্ কিাি োক বপয়ে আপনায়ক েুরেিা প্রত্াখ্ান কিা হয়ে না। আপনায়ক েরদ মারককে ন েুক্তিায়ষ্টি ো এি বকান বটেয়টি জন্ 
বকান েড় ো বোট জরুিি কায়জ োকা হয় তাহয়ে এটি েরত্। জরুিি কতকে ে্ কিাি েময়য় আপরন কাজ কিাি জন্ ততিী, ইছেকু এেং েক্ষম েয়ে  

রেয়েরচত হয়েন। তাোড়া, আপনাি বে েপ্তায়হ জরুিি কতকে ে্ থায়ক বেই েপ্তায়হি জন্ আপনায়ক কাজ বখাজঁাি প্রয়য়াজনীয়তাগুরে পূিে কিয়ত হয়ে  

না। আয়িা তয়থ্ি জন্ বটরেয়ফান বলিইম বেন্টায়ি* বোগায়োগ করুন। 

গভ্ড বর্ী েওয়া দে আমার েদুবধা পাওয়াকে প্রভাদবর্ েরকব?

েুক্তিাষ্টীয় ও বটেয়টি আইনানেুায়ি, গভকে েতী হওয়াি কািয়ে আপনায়ক বেকািত্ব রেমাি েুরেিা প্রত্াখ্ান কিা োয়ে না। শ্রমরেভাগ গভকে িািয়েি উপি 

রভরত্ত কয়ি তেষম্ কিয়ত পািয়েন না। তয়ে, েমতি দারেদায়িি উপি প্রয়োজ্ একই বোগ্তাি রনয়মও গভকে েতী দারেদািয়দি উপি প্রয়োজ্; তায়দিয়ক 

কাজ কিাি জন্ উপেভ্ থাকয়ত হয়ে, তায়দিয়ক োিীরিকভাে কাজ কিয়ত েমথকে হয়ত হয়ে এেং কাজ খুজঁয়ত হয়ে।

আপনাি গভকে িািে েম্বয়ধে আমায়দি জানায়নাি বকান প্রয়য়াজন বনই যর্ক্র না র্া আপনার োজ েরার েক্মর্ার উপকর প্রভাব পিলকে। েরদ 

আপরন গভকে িািয়েি স্াস্্ েমে্া ো প্রেয়েি কািয়ে কাজ কিয়ত না পায়িন, তাহয়ে আপরন বেইেে রদন ো েপ্তায়হি বেকিত্ব রেমাি েুরেিাি দারে কিয়ত 

পািয়েন না। উদাহিেস্রূপ, প্রেয়েি জন্ হােপাতায়ে ভরতকে  হয়ে আপনাি কাজ কিাি ক্ষমতা ক্ষরতগ্রতি হয়ে। হাোপাতায়ে ভরতকে  থাকাি েময়য়ি ো কাজ 

কিয়ত না পািাি েুরেিা আপরন দারে কিয়ত পািয়েন না। আপনাি েুরেিা পাওয়া শুরু হওয়াি আয়গ, আপরন হােপাতায়ে ভরতকে  থাকাি পয়ি কাজ কিয়ত 

েক্ষম এমন কাগজপত্র বদখায়ত হয়ে (অন্ বে বকায়না কািয়ে হােপাতায়ে ভরতকে  থাকয়ে) আপনায়ক অেে্ই েুস্তাি োড়পত্র রদয়ত হয়ে। 

কখনও কখনও বকায়না রনয়য়াগকতকে া বটরেয়ফান বলিইমে বেন্টািয়ক* েেয়ত পায়ি বে দারেদাি কাজ বেয়ড় রদয়য়য়ে, অনপুরস্ত েুটি রনয়য়য়ে ো গভকে েতীি 

কািয়ে োরড়য়য় বদওয়া হয়য়য়ে। আমায়দিয়ক অেে্ই বেই তথ্ আপনাি কাে বথয়ক োচাই কিয়ত হয়ে। তয়ে, আপরন েরদ আপনাি বেষ চাকরি বস্ছোয় 

বেয়ড় রদয়য় থায়কন, এমনরক আপরন কাজ কিাি জন্ োিীরিকভায়ে েক্ষম হওয়া েয়ত্তও, তাহয়ে আপরন েুরেিা পাওয়াি বোগ্ নাও হয়ত পায়িন।
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8 অরতরিক্ত অথকেপ্রদান ো জারেয়ারত

অদর্দরক্ত অর্ডপ্রিান োকে?

একটি অরতরিক্ত অথকেপ্রদান ঘয়ট েখন আপরন এমন বেকািত্ব েীমা েুরেিা পান ো পাওয়াি বোগ্তা আপনাি বনই। বেে রকেু কািয়ে এটা হয়ত পায়ি, 

উদাহিেস্রূপ: আপরন োপ্তারহক েুরেিা দারে কিাি েময় বকায়না ভুে কয়িরেয়েন, আপরন কাজ কিয়ত প্রস্তুত, ইছেকু ও েমথকে রেয়েন না, আপরন এক 

ো একারিক েপ্তায়হি জন্ প্রয়য়াজনীয় কাজ বখাজঁাি কােকেকোপ পূিে কয়িনরন অথো আপরন দারে দায়য়ি কিাি ো োপ্তারহক দারে জানায়নাি েময় 

আমায়দি রময়থ্ ো রেভ্রারন্তকি তথ্ রদয়য়রেয়েন।

ইচ্ােৃর্ দমকর্য বর্ডনা োকে বকল?

ইছোক্ৃতভায়ে ভুে তথ্ প্রদান হয় েখন আপরন জ্ঞার্োকর এেং উকদেশ্যপ্রকরাদির্ভাকব বেকাি ভাতাি েুরেিা বনওয়াি জন্ রমথ্া তথ্ প্রদান 

কয়িন। ইছোক্ৃতভায়ে এেং উয়দেে্প্রয়োরদতভায়ে বকায়না তথ্ বগাপন িাখাও এি অন্তভুকে ক্ত। গুরুত্বপরূ্ড: ইচ্াে্ৃর্ভাকব ভুল র্র্য প্রিান জাদলয়াদর্। 

েুরেিা বনওয়াি জন্ আপরন েরদ ইছোক্ৃতভায়ে রমথ্া েয়েন ো ভুে তথ্ প্রদান কয়িন, তাহয়ে আপনায়ক: 

• অরতরিক্ত অথকে বফিত রদয়ত হয়ত পায়ি।

• “বাকজয়াপ্ দিবেগুদলর” মেূ্ায়ন কিান, বেগুরে হে েুরেিাগুরে, ো আপরন ভরেষ্য়ত দারে কিয়েন ো আপনাি বথয়ক জরিমানা রহয়েয়ে োয়জয়াপ্ত 

কিা ো বকয়ড় বনওয়া হয়ত পায়ি (েব্দয়কাষ বদখুন), এেং

• েুরেিাি অরতরিক্ত অয়থকেি পূেকে িারেি উপি $100 ো 15 েতাংে (বেটি বেরে হয়ে) আদর্ডে জদরমানা িােকে কিান। এটি বফিত বদওয়া আেে্ক 

এমন বকায়না েুরেিা োড়াও িােকে কিা হয় (েব্দয়কাষ বদখুন)।

আদম পোকনা অদর্দরক্ত অর্ড বা আদর্ডে জদরমানা পিরর্ না দিকল েী েকব? 

আপরন জারেয়ারত কয়ি বে অরতরিক্ত েুরেিা বপয়য়য়েন তা আপরন েরদ বফিত না বদন, তাহয়ে শ্রম রেভাগ ঐ অরতরিক্ত অথকে বফিত বপয়ত আপনাি 

রেরুয়দ্ধ একটি িায় বপয়ত পায়ি। 

শ্রম রেভাগ-বক তথ্ না রদয়য় বগাপন কয়ি ো রমথ্া তথ্ প্রদান কয়ি আপরন বে েুরেিা বপয়য়য়েন তা বফিত না বদওয়াি ফেস্রূপ শ্রম রেভাগ আপনাি 

রেরূয়দ্ধ আইরন ে্েস্া বনওয়াি জন্ বকে ফাইে কিয়ত পায়ি। একোি তা হয়ে, রেচায়িি একটি িায় আপনাি রেরুয়দ্ধ 20 েেয়িি জন্ ে্েহাি কিা 
বেয়ত পায়ি, এেং আপনাি অথকে রনয়য় বনওয়া হয়ত পায়ি, োি ময়ি্ আপনায়ক প্রদত্ত অয়থকেি বচক এেং/অথো ে্াঙ্ক অ্াকাউয়ন্টি একটি অংেও থাকয়ত 

পায়ি। এোড়াও, রেচায়িি িায় আপনাি বরেরেট বস্কায়িি ক্ষরত কিয়ে এেং বকান োো ভাড়া কিা, বকান কাজ বখাজঁা ো বকান ঋে বনওয়ায় আপনাি 

ক্ষমতাি উপয়ি প্রভাে বফেয়ে।

রনউ ইয়ককে  বটেয়ট "ক্ষরতপূিে পাওয়াি অরিকাি” নামক ে্েস্াটিও আয়ে। আপনায়ক েুরেিাি বে অরতরিক্ত অথকে প্রদান কিা হয়য়রেে তা েরদ আপরন 

বফিত না বদন, তাহয়ে আমিা বকায়না অথকেপ্রদায়নি অথকে োয়জয়াপ্ত কিয়ত পারি ো রনউইয়ককে  বটেয়টি আপনাি কায়ে পাওনা আয়ে। বেকাি ভাতাি 

েুরেিা, চুরক্তি অথকেপ্রদান, বটেয়টি কয়িি অথকে পরিয়োি এেং অন্ান্ অথকেপ্রদানগুরে এি অন্তভুকে ক্ত। এোড়াও আমিা আপনাি বকায়না েয়কয়া ঋে েংগ্রহ 

কিাি জন্ েুক্তিাষ্টীয় (IRS) কি বফিত এেং অন্ান্ েুক্তিাষ্টীয় অথকেপ্রদান তথা অন্ বটেয়ট োরক থাকয়ত পায়ি এমন বে বকায়না বেকািত্ব েুরেিাও 

বকয়ড় রনয়ত পারি।

আপনাি আরথকেক জরিমানা েয়কয়া থাকয়ে আপরন তা বকেে বচক ো মারন অেকে াি মািফৎ প্রদান কিয়ত পায়িন। আমিা আরথকেক জরিমানা প্রদান কিয়ত 

ভরেষ্ৎ েুরেিাগুরে িয়ি িাখয়ত পারি।

আপরন অরতরিক্ত অয়থকেি পুয়িাটা বফিত রদয়ত না পািয়ে আপরন 800-533-6600 নম্বয়ি বফান কয়ি একটি অথকেপ্রদান পরিকল্পনাি অনয়ুিাি কিয়ত পায়িন।
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পোকনা অদর্দরক্ত অর্ডপ্রিাকনর দনধ্ডারর পপকল আমাকে েী েরকর্ েকব?

আপনায়ক েরদ অরতরিক্ত অথকেপ্রদান কিা হয়য় থায়ক, তাহয়ে আপরন বময়েি মাি্য়ম রনিকোিয়েি রেজ্রপ্ত পায়েন। এই রেজ্রপ্তটি ো কিয়ে:

• প্রদত্ত অরতরিক্ত অয়থকেি িারে বদখায়ে এেং আপনায়ক েয়ে বদয়ে বে তা কীভায়ে বফিত রদয়ত হয়ে

• বে বকায়না আরথকেক ও োয়জয়াপ্ত জরিমানা বদখায়ে

• অরতরিক্ত অথকে কীভায়ে প্রদান কিা হয়য়য়ে এেং বকন তা বফিত রদয়ত হয়ে তাি ে্াখ্া বদয়ে

েরদ আপরন অরতরিক্ত অথকেপ্রদায়নি রনিকোিে পত্র পান, তাহয়ে আপনায়ক রেজ্রপ্তয়ত থাকা অথকে বফিয়তি রনয়দকেে অনেুিে কিয়ত হয়ে। আপরন েরদ ঐ 

অরতরিক্ত অথকেপ্রদান রনিকোিয়েি েয়গে অেম্মত হন, তাহয়ে শুনারনি জন্ অনয়ুিাি কিাি অরিকাি আপনাি আয়ে। অনগু্রহ কয়ি আি তয়থ্ি জন্ 
“শুনাদন ও আপীল প্রদরিয়া” অধ্যায় 10-এ বদখুন। আপরন শুনারনি অনয়ুিাি কিয়ে শুনারন েমূ্পেকে হওয়া ও রেদ্ধান্ত জারি কিা পেকেন্ত অরতরিক্ত  

অথকে েংগ্রয়হি কাজ স্রগত থাকয়ে। 

অন্য পস্কটর বা যকু্তরাষ্ট্রীয় োয্ডরিকমর দ্ারা অদর্দরক্ত অর্ডপ্রিান

আপরন অন্ বকায়না বটেট ো বফোয়িে কােকেরেয়মি দ্ািা অরতরিক্ত বে অথকে পাওয়া উরচত নয় তা বপয়য় থাকয়ে বেই বফিতয়োগ্ অথকে শ্রম রেভাগ অেে্ই 

আপনাি বেকািত্ব রেমাি েুরেিাি বথয়ক বকয়ট বনয়ে।

বে্বের্্যাগ: আমিা েরদ রনিকোিে করি বে আপরন েতকে মান ো আয়গকাি বকায়না দারেি েময় একইেয়গে কাজ কয়িয়েন এেং েুরেিা েংগ্রহ কয়িয়েন, তাহয়ে 

শ্রম রেভাগ প্রদত্ত অরতরিক্ত অথকে েংগ্রহ কিয়ত অেীম েংখ্ক েেি রপেয়ন বেয়ত পায়ি। এিকম বকায়না বক্ষয়ত্র জারেয়ারতি অরভয়োয়গি রেয়িারিতা কিয়ত 

আপনাি কায়জি ইরতহায়েি প্রমাে োগয়ে। বেই েম্ভােনাি জন্ রনয়জয়ক প্রস্তুত কিয়ত আপনাি েময়েূরচ, েময়য়ি বিকেকে  ও বপ টোে েংিক্ষে কিা 
রনরচিত করুন।
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*স্েনিট�াি স্লেমে স্েন্ার(Telephone Claims Center) এর েটগে স্যাগাটযাগ ররটর্ অিগু্রহ রটর 888-209-8124 িম্বটর স্�াি ররুি। TTY/TDD ি্যিহাররারীরা: স্রািও নরটি অপাটরেরটর (800) 662-1220 িম্বটর স্�াি ররুি এিং  
অপাটরেরটর 888-783-1370 িম্বটর স্�াি ররটর্ িিিু। নভনিও িা অি্যাি্য প্ররাটরর নরটি ি্যিহাররারীরা আপিারটির নরটি অপাটরেটরর েটগে স্যাগাটযাগ ররুি এিং অপাটরেরটর 888-783-1370 িম্বটর স্�াি ররটর্ িিিু।
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9 আরম চাকরিয়ত রফয়ি এয়ে আমায়ক কী  
কিয়ত হয়ে?

আদম পরূ্ড েমকয়র চােদরকর্ দিকর একল আমাকে েী েরকর্ েকব?

আপরন বকায়না চাকরি বপয়ে আপনাি োপ্তারহক েুরেিা দারে কিাি েময় কাজ কিাি েেকটি রদয়নি রিয়পাটকে  কিা আেে্ক, এমনরক আপনায়ক এখয়না 
অথকেপ্রদান কিা না হয়য় থাকয়েও। আপরন েপ্তায়হ চািরদয়নি বেরে কাজ কিয়ে অথো েপ্তায়হ $504 এি বেরে উপাজকে ন কিয়ে আপরন েুরেিাি বোগ্ 
হয়েন না এেং আপনাি বেই েপ্তায়হ দারে জানায়নাি দিকাি বনই।

আদম োকজ দিরকল এবং আবার পবোর েকয় পগকল েী েকব?

যদি দর্নটির েমস্ত শর্্ড  আপনাি উপি প্রয়োজ্ হয়:

• আপনাি েুরেিাি েেি বেষ হয়রন,

• আপরন 104 রদয়নি েুরেিা পানরন (এটি 26টি পূেকে েপ্তায়হি েুরেিাি েমান), এেং

• আপনাি বেষোি েুরেিাি দারে কিাি েপ্তায়হি পি অন্তত এক েপ্তাহ বকয়ট বগয়ে 

তখন আপরন আোি েুরেিাি দারে কিয়ত পায়িন। আপনাি েুরেিাি দারে কিয়ত োহাে্ োগয়ে অনগু্রহ কয়ি বদখুন”আদম েীভাকব োপ্াদেে 

েদুবধা িাদব েরকবা?” অধ্যায় 6-এ ।

আপরন েুরেিাি েেি কয়ে বেষ হয়ে তা না জানয়ে আপরন বেই তারিখ আপনাি আরথকেক েুরেিা রনিকোিয়ে ো আপনাি labor.ny.gov/signin-এ 

আপনাি অনোইন অ্াকাউয়ন্ট খুয়ঁজ রনয়ত পায়িন। আপনাি NY.gov ইউজািয়নম ও পােওয়ােকে  রেখুন। মাই অনোইন োরভকে য়েে বপয়জ “বেকািত্ব 

পরিয়ষো” বোতায়ম রলিক করুন। বেকািত্ব রেমাি েুরেিাি অনোইন বপয়জ "অথকেপ্রদায়নি ইরতহাে বদখুন" বোতায়ম রলিক করুন। 

গুরুত্বপরূ্ড: এে বা এোদধে েপ্াে েদুবধার িাদব না েরার পর আপদন আবার েদুবধার িাদব েরা শুরু েরকল আপদন োেকযাকগ এেটি 

িম্ড পাকবন যাকর্ আপদন পয েময়োকলর জন্য েদুবধার িাদব েকরনদন র্ার েম্পকে্ড  র্কর্যর অনকুরাধ েরা েকব। আপরন ফমকেটি বফিত 

পাঠায়না পেকেন্ত শ্রম রেভাগ বথয়ক আপনাি েুরেিাগুরে িয়ি িাখা হয়ে। আপরন েুরেিাি বোগ্ রকনা বেই রেদ্ধান্ত রনয়ত রেভায়গি আি তয়থ্ি প্রয়য়াজন হয়ে 

আপনাি েুরেিাগুরে দইু বথয়ক রতন েপ্তাহ ো তািও বেরে েময় িয়ি িাখা হয়ত পায়ি। 

ফমকেটি েমূ্পেকেরূয়প পূিে করুন এেং েত েীঘ্র েম্ভে বেটি ফয়মকে বদখায়না ঠিকানায় োকয়োয়গ পাঠিয়য় রদন। আপরন ফমকেটি েমূ্পেকেরূয়প পূিে না কিয়ে 

অথো আপরন তা দ্রুত বফিত না পাঠায়ে আপনাি েুরেিাগুরে রেেরম্বত, স্রগত ো প্রত্াখ্াত হয়ত পায়ি।
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10 শুনারন এেং আপীে প্রররেয়া

আদম দে আমার িাদব েম্পকে্ড  দনধ্ডারকরর দবরুকদ্ধ আপীল েরকর্ পাদর?

বেকািত্ব েীমা বপ্রাগ্রায়মি উয়দেয়ে্ি জন্, রেদ্ধান্ত হে আপনাি দারে েংরোন্ত রেষয়য় শ্রম রেভায়গি রনিকোিয়েি আনষু্ারনক নাম। আমায়দি বথয়ক 

“রনিকোিে” রেয়িানাম বদওয়া বকায়না রেজ্রপ্ত বপয়ে তাি রপেয়নি পৃষ্া েহ বেটিয়ক পড়া, বোো এেং বিয়খ বদওয়া গুরুত্বপূেকে।

আপরন েরদ ঐ অরতরিক্ত অথকেপ্রদান রনিকোিয়ে অেম্মত হন ো আপনায়ক েুরেিা রদয়ত অস্ীকাি কয়ি ো আপনাি েুরেিা অয়থকেি িারেি উপয়ি প্রভাে 

বফয়ে, তাহয়ে একটি শুনারনি জন্ অনয়ুিাি কিাি অরিকাি আপনাি আয়ে। বেকািত্ব েীমা আপীে বোয়েকে ি একজন পক্ষপাতহীন প্রোেরনক আইরন 

রেচািয়কি োময়ন শুনারন অনরুষ্ত হয়ে।

আদম েীভাকব শুনাদনর অনকুরাধ েরকবা?

অনোইয়ন শুনারনি অনয়ুিাি কিয়ত labor.ny.gov/signin-এ োন ও আপনাি NY.gov অ্াকাউয়ন্ট োইন ইন করুন। “আমাি অনোইন ফমকেগুরে” 

বেয়ে রনন। োঁরদয়কি “পূিে কিাি জন্ উপেব্ধ ফমকেগুরে” বমনিু অিীয়ন “দারেদায়িি শুনারনি অনয়ুিাি” ফমকেটি বেয়ে রনন। অনগু্রহ কয়ি ফমকেটি েমূ্পেকে 
পূিে কয়ি জমা রদন।

আপনাি আমায়দি কায়ে বকায়না অনোইন অ্াকাউন্ট না থাকয়ে অনগু্রহ কয়ি বদখুন “আপনার েদুবধা পাওয়া: আপনার দপন, NY.gov আইদে, 

েরােদর জমা এবং পেদবট োে্ড ”  অধ্যায় 3-এ কীভায়ে এিকম একটি বেটআপ কিয়ত হয়ে তাি রনয়দকে য়েি জন্।

আপরন এই হ্ান্ডেয়ুকি রপেনরদয়কি শুনারনি জন্ দারেদায়িি অনয়ুিায়িি ফমকে পূিে কয়ি অথো একটি রচঠি রেয়খও আপরন আপনাি অনয়ুিািটি কিয়ত 

পায়িন। অনয়ুিাি ফ্াসে করুন 518-457-9378 নম্বয়ি অথো বেটি োকয়োয়গ এই ঠিকানায় পাঠায়ত পায়িন:

 New York State Department of Labor 

 PO Box 15131 

 Albany, NY 12212-5131 

গুরুত্বপরূ্ড: আপনার অনলাইন, ি্যাক্স বা োেকযাকগ পাঠাকনা অনকুরাকধ পপাস্মাে্ড  রাো বা পেগুদল অন্যরায় দনধ্ডারর োকে বা 
ব্যদক্তগর্ভাকব পপৌঁকে পিওয়ার 30 দিকনর মকধ্য িাকয়র েরা েকয়কে বকল প্রমাদরর্ েওয়া আবশ্যে। এর দবপরীকর্র প্রমার োো 
দনধ্ডাররটি র্ার উপর পিওয়া র্াদরকখ োকে পপৌঁকে পিওয়া েকয়কে এবং যার োকে পাঠাকনা েকয়দেল র্ার দ্ারা গেৃীর্ েকয়কে বকল ধকর 

পনওয়া েকব, যা পেটি োকে পিওয়ার পাঁচটি োয্ডদিবকের পবদশ পকর নয়। আপনাি শুনারনি অনয়ুিাি কিয়ত রেেম্ব হয়ে আপরন মামোি েথাথকেতাি 

রভরত্তয়ত শুনারন হওয়াি অরিকাি হািায়ত পায়িন। আপনাি অনয়ুিাি জমা বদওয়াি তারিখ ও েময় বদখায়না বনাটে ও বে বকায়না বিকেকে  বিয়খ রদন।

আপনাি অনয়ুিায়িি ময়ি্ এগুরে অন্তভুকে ক্ত করুন: 

• আপনাি পুয়িা নাম

• আপনাি বোে্াে রেরকউরিটি নম্বয়িি বেষ চািটি অঙ্ক

• আপনাি েতকে মান োক ঠিকানা এেং বটরেয়ফান নম্বি

• রনিকোিে োয়ক বদওয়াি তারিখ

• রনিকোিেটি ভুে েয়ে আপনাি বকন ময়ন হয়ছে তাি একটি রেেদ ে্াখ্া 

• আপনায়ক শুনারনয়ত হারজি হওয়াি জন্ পাওয়া োয়ে না এমন বে বকায়না তারিখ, োি ময়ি্ িয়য়য়ে িমমীয় িীরতেমহূ

• শুনারনি জন্ আপনাি প্রয়য়াজন হয়ত পায়ি এমন বে বকায়না রেয়েষ চারহদা ো োেস্ান

• আপনাি ো আপনাি োক্ষীি বে বকায়না িিয়েি প্ররতেধেকতা ো প্রয়য়াজনীয়তা থাকয়ে েকে পক্ষই োয়ত শুনারনয়ত অংেগ্রহে কিয়ত পায়ি তা 
রনরচিত কিয়ত ে্েস্া বনওয়া হয়ে

আপনাি রেেরৃতয়ক েমথকেন কয়ি এমন বকায়না নরথপত্র থাকয়ে বেগুরেয়ক আপনাি শুনারনি অনয়ুিায়িি েয়গে েংেুক্ত করুন ও পাঠান।

আপরন 30-রদয়নি েময়েীমাি পি শুনারনি অনয়ুিাি কয়ি থাকয়ে আপনায়ক শুনারনি অনয়ুিাি কিায় রেেয়ম্বি কািে ে্াখ্া কিয়ত হয়ে। এটি আপনাি 

শুনারনয়ত আয়োরচত হয়ে।
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আদম শুনাদনর জন্য অনকুরাধ জানাকনার পকর আমার েী আশা েরা উদচর্?

শ্রম রেভাগ আপনাি শুনারনি অনয়ুিািটি পেকোয়োচনা কিয়েন। আমিা আিও তয়থ্ি জন্ আপনাি োয়থ বোগায়োগ কয়ি একটি নতুন রনিকোিে কিয়ত 

পারি। রেভায়গি বকানও কে ো োতকে াগুরেি অরেেয়ম্ব প্ররতররেয়া জানান। উত্তি রদয়ত ে্থকে হওয়াি ফয়ে বকেেমাত্র উপেব্ধ তয়থ্ি রভরত্তয়ত একটি নতুন 

রনিকোিে কিা হয়ত পায়ি। 

নতুন রনিকোিেটি আপনাি অনকুূয়ে বগয়ে আপনাি শুনারনয়ত হারজি হওয়াি প্রয়য়াজন নাও হয়ত পায়ি। নতুন রনিকোিেটি আপনাি অনকুূয়ে না বগয়ে 

আপনায়ক আোি একটি শুনারনি অনয়ুিাি কিয়ত হয়ত পায়ি। 

মেূ রনিকোিয়ে বকায়না েদে না হয়ে একজন রনিয়পক্ষ প্রোেরনক আইয়নি রেচািয়কি কায়ে একটি শুনারনি েময় রস্ি কিা হয়ে। শুনারনগুরে োিািেত 

আপরন অনয়ুিাি কিাি 15 বথয়ক 30 রদয়নি ময়ি্ আয়য়ারজত হয়। শুনারনি রনিকোরিত তারিয়খি 14 রদন আয়গ আপনায়ক শুনারনি একটি রেজ্রপ্ত 

োকয়োয়গ পাঠায়না হয়ে। 

গুরুত্বপরূ্ড: আমিা আপনাি শুনারনি অনয়ুিাি পেকোয়োচনা কিাি েময় আপনাি বেকাি থাকাি ও েুরেিা চাওয়াি বে বকায়না েময়কায়েি জন্ 
োপ্তারহক বেকািত্ব েুরেিাি দারে কিয়ত থাকা আেে্ক। আপরন বে বোগ্ তা পাওয়া বগয়ে আপনাি দারে কিা বে বকায়না েুরেিা আপরন পায়েন। 

আমার শুনাদন দনধ্ডারকরর েময় আমার েদুবধাগুদলর েী েকব? 

আপরন শুনারনি জন্ অয়পক্ষা কিাি েময়য় েুরেিা নাও প্রদান কিা হয়ত পায়ি। প্রোেরনক আইয়নি রেচািক আপনাি অনকুূয়ে রেদ্ধান্ত রনয়ে আপনাি 

েয়কয়া েুরেিাগুরে ভূতায়পক্ষভায়ে (ঘটনা ঘটাি পি) প্রদান কিা হয়ে, েতক্ষে পেকেন্ত আপরন োপ্তারহক েুরেিা দারে কিয়ত থাকয়েন (েুরেিাি জন্ 
প্রত্য়ন) এমন প্ররতটি েপ্তায়হি জন্ েখনও পেকেন্ত আপরন বেকাি িয়য়য়েন অথো চািরদয়নি কম কাজ কিয়েন এেং েয়েকোচ্চ েুরেিাি হাি ো তাি  

কম আয় কিয়েন।

 আমার শুনাদনর েময় দনধ্ডাদরর্ েকল আদম েীভাকব জানব?

বেকািত্ব েীমা আপীে বোয়েকে ি প্রোেরনক আইরন রেচাি রেভাগ আপনায়ক শুনারনি বনাটিে পাঠিয়য় শুনারনি েময় ও স্ান েম্বয়ধে আপনায়ক জানায়েন। 

অনগু্ে েকর লক্্য েরুন পয শুনাদন ব্যদক্তগর্ভাকব বা পটদলকিাকনর মাধ্যকম েরা েকর্ পাকর। েরদ আপনাি শুনারন বটরেয়ফায়নি মাি্য়ম 

কিাি ে্েস্া হয়য় থায়ক তাহয়ে, আপনায়ক পাঠায়না শুনারনি রেজ্রপ্তয়ত বদওয়া আপনাি বটরেয়ফান নম্বি বে েঠিক তা রনরচিত করুন। আপরন েরদ 

বকান ত্রুটি খুয়ঁজ পান তাহয়ে, আপনাি উরচত অরেেয়ম্ব রেজ্রপ্তয়ত বদওয়া শুনারনি অরফয়ে তা জানায়না োয়ত প্রয়য়াজনীয় েংয়োিন কিা োয়, অন্থায় 

আপনাি শুনারন-কােকে আি এয়গায়ত নাও পায়ি। আপনাি েরদ শুনারনি েময়েূরচ পরিেতকে ন কিাি প্রয়য়াজন হয় তাহয়ে, শুনারনি রেজ্রপ্তয়ত বদওয়া 
অরফয়ে বোগায়োগ করুন।

গুরুত্বপরূ্ড: শুনারনি রেজ্রপ্তটি োময়নি ও রপেয়নি রদক েহ পুয়িাটা ভায়ো কয়ি পড়নু, োি ময়ি্ িয়য়য়ে শুনারনয়ত বকান বকান নরথপত্র ো োক্ষী 
উপরস্ত কিয়ত হয়ে তাি রনয়দকেে। আপরন শুনারনি আয়গ আপনাি শুনারনি রেজ্রপ্তয়ত তারেকাভুক্ত শুনারনি দপ্তিগুরেয়ত আপনাি মামোি েমথকেনকািী 
অরতরিক্ত নরথপত্র ফ্াসেও কয়ি রদয়ত পায়িন। আপীে বোয়েকে ি ওয়য়েোইট uiappeals.ny.gov-এ "আরম কীভায়ে শুনারনি জন্ প্রস্তুত হয়ত পারি?" 

রভরেওটি বদখুন।

আমার দনকয়াগোরী যদি শুনাদনর জন্য অনকুরাধ েকরন র্ােকল েী েকব?

আপনাি দারেয়ত তারেকাভুক্ত বে বকায়না রনয়য়াগকতকে া একটি শুনারনি অনয়ুিাি কিয়ত পায়িন, েরদ তািা ময়ন কয়িন বে আপনাি চাকরিটি বকায়না 
অয়োগ্তাি কািয়ে বেষ হয়য়য়ে, বেমন:

• উপেুক্ত কািে োড়াই আপরন চাকরি বেয়ড়য়েন

• আপনায়ক অেদাচিয়েি কািয়ে েিখাতি কিা হয়য়রেে

গুরুত্বপূেকে: আপরন একটি শুনারন চাইয়ে অথো শুনারনি ো রেদ্ধায়ন্তি জন্ অয়পক্ষা কিয়ে আপনাকে প্রদর্টি েপ্াকে েদুবধার িাদব েরকর্ েকব । 

েরদ শুনারনি ফোফে আপনাি েপয়ক্ষ হয় তাহয়ে পূেকে-েময়কায়েি েুরেিা বপয়ত এটি আপনায়ক োহাে্ কিয়ে। োপ্তারহক েুরেিাি দারে কিাি েময় 

আপনাি কাজ কিা োেতীয় রদন রিয়পাটকে  কিা আেে্ক, এমনরক আপনায়ক এখনও অথকেপ্রদান কিা না হয়য় থাকয়েও। আপরন েপ্তায়হ চািরদয়নি বেরে 

কাজ কিয়ে অথো েপ্তায়হ $504 এি বেরে উপাজকে ন কিয়ে আপরন েুরেিাি বোগ্ হয়েন না এেং আপনাি বেই েপ্তায়হ দারে জানায়নাি দিকাি বনই। 

আপরন এই েময়য়ি ময়ি্ োপ্তারহক েুরেিা দারে না কিয়ে আপরন এই েপ্তাহগুরেি জন্ েুরেিা পাওয়াি অরিকাি হািায়েন। 
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*স্েনিট�াি স্লেমে স্েন্ার(Telephone Claims Center) এর েটগে স্যাগাটযাগ ররটর্ অিগু্রহ রটর 888-209-8124 িম্বটর স্�াি ররুি। TTY/TDD ি্যিহাররারীরা: স্রািও নরটি অপাটরেরটর (800) 662-1220 িম্বটর স্�াি ররুি এিং  
অপাটরেরটর 888-783-1370 িম্বটর স্�াি ররটর্ িিিু। নভনিও িা অি্যাি্য প্ররাটরর নরটি ি্যিহাররারীরা আপিারটির নরটি অপাটরেটরর েটগে স্যাগাটযাগ ররুি এিং অপাটরেরটর 888-783-1370 িম্বটর স্�াি ররটর্ িিিু।
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এটা ঘটয়ে শ্রম রেভায়গি রনয়য়াগকতকে াি শুনারনি অনয়ুিাি পেকোয়োচনা কিা এেং প্রয়য়াজন হয়ে আি তদন্ত পরিচােনা কিা আেে্ক।

আমিা আিও তয়থ্ি জন্ আপনাি োয়থ বোগায়োগ কয়ি একটি নতুন রনিকোিে কিয়ত পারি। রেভায়গি বকানও কে ো োতকে াগুরেি অরেেয়ম্ব প্ররতররেয়া 
জানান। উত্তি রদয়ত ে্থকে হওয়াি ফয়ে বকেেমাত্র উপেব্ধ তয়থ্ি রভরত্তয়ত একটি নতুন রনিকোিে কিা হয়ত পায়ি। 

নতুন একটি রনিকোিে আপনাি অনকুূয়ে না বগয়ে আপনাি বোগ্তা েধে হয়ত পায়ি অথো আপনাি েুরেিাি হাি কমায়না হয়ত পায়ি। আপরন েুরেিা বপয়ত 

রময়থ্ রেেরৃত রদয়য়য়েন ো তথ্ আটয়ক বিয়খয়েন েয়ে আমিা রনিকোিে কিয়ে আপনায়ক আপনাি পাওয়া েুরেিাগুরে বফিতও রদয়ত হয়ত পায়ি।

মেূ রনিকোিয়ে বকায়না েদে না হয়ে একজন রনিয়পক্ষ প্রোেরনক আইয়নি রেচািয়কি কায়ে একটি শুনারনি েময় রস্ি কিা হয়ে। শুনারনগুরে োিািেত 

রনয়য়াগকতকে া অনয়ুিাি কিাি 15 বথয়ক 30 রদয়নি ময়ি্ আয়য়ারজত হয়। শুনারনি রনিকোরিত তারিয়খি 14 রদন আয়গ আপনায়ক শুনারনি একটি রেজ্রপ্ত 

োকয়োয়গ পাঠায়না হয়ে।

েতরদন আপরন বোগ্তাি প্রয়য়াজনীয়তাগুরে পূিে কিয়ত থাকয়েন ততরদন শুনারন প্রররেয়া চোকােীন আপরন েুরেিা বপয়ত থাকয়েন। আপনাি েুরেিা 
পাওয়াি অরিকাি ও বোগ্তা অে্াহত থাকা েুিরক্ষত কিয়ত আপনাি বে বকায়না রনিকোরিত শুনারনয়ত উপরস্রত রেয়েষ গুরুত্বপূেকে। আপরন উপরস্ত 

না হয়ে আপনায়ক োড়াই শুনারন চেয়ত পায়ি। প্রোেরনক আইয়নি রেচািক আপনাি রদয়কি েক্তে্ রেয়েচনা না কয়িই মামোি রেদ্ধান্ত রনয়ত পায়িন। 

রেদ্ধান্তটি আপনাি অনকুূয়ে না বগয়ে আপনাি বোগ্তা েধে হয়ত পায়ি অথো আপনাি েুরেিাি হাি কমায়না হয়ত পায়ি। আপরন েুরেিা বপয়ত রময়থ্ 
রেেরৃত রদয়য়য়েন ো তথ্ আটয়ক বিয়খয়েন েয়ে আমিা রনিকোিে কিয়ে আপনায়ক আপনাি পাওয়া েুরেিাগুরে বফিতও রদয়ত হয়ত পায়ি।

গুরুত্বপরূ্ড: আমিা রনয়য়াগকতকে াি শুনারনি অনয়ুিাি পেকোয়োচনা কিাি েময় আপনাি বেকাি থাকাি ও েুরেিা চাওয়াি বে বকায়না েময়কায়েি জন্ 
োপ্তারহক েুরেিাি দারে কিয়ত থাকা আেে্ক। 

আপরন আপনাি রনয়য়াগকতকে াি অনয়ুিাি কিা শুনারনয়ত হারজিা রদয়ত না পািয়ে এেং আপনাি বোগ্তা েধে কিাি একটি রেদ্ধান্ত বপয়ে আপরন একটি 

রচঠি রেয়খ শুনারন আোি কয়ি বখাোি অনয়ুিাি কিয়ত পায়িন, োয়ত আপরন আপনাি রদয়কি েক্তে্ উপস্ারপত কিয়ত পায়িন। বদখুন “আদম 

শুনাদনকর্ োদজরা দিকর্ না পারকল েী েকব?” অধ্যায় 10-এ পিেতমী রনয়দকে য়েি জন্। পয়িি শুনারনি আয়গ েত েীঘ্র েম্ভে মামোি ফাইয়েি একটি 

প্ররতরেরপ েংগ্রহ করুন এেং আপরন বে শুনারনয়ত হারজিা রদয়ত পায়িনরন তাি বিকরেকে ং শুননু। বদখুন “পয্ডাকলাচনা েরুন ও মামলার িাইকলর 

এেটি প্রদর্দলদপ েংগ্ে েরুন”  অধ্যায় 10-এ পিেতমী রনয়দকে য়েি জন্।

আদম শুনাদনকর্ পোকনা প্রদর্দনদধ পাঠাকর্ পাদর দে?

শুনারনয়ত আপনাি পে্ মত বকান আইনজীেী ো বকান প্ররতরনরিয়ক আপনাি োয়থ আনাি অরিকাি আপনাি আয়ে, েরদও তাি বকান প্রয়য়াজন 

বনই। আইন অনেুায়ি, বেকািত্ব েীমা আরপে বোয়েকে  নরথভুক্ত বকান অ্াটরনকে ো প্ররতরনরি আপনাি প্ররতরনরিত্ব কিাি জন্ পারিশ্ররমক (রফ) দারে কিয়ত 

পায়িন। গুরুত্বপরূ্ড: এই পাদরশ্রদমে র্খনই িাদব েরা েকব যখন আপদন এই পেে, পোন আদপল রােকল র্া েে, দজর্কবন। বেকাি ভাতাি 

আরপে বোেকে  েতক্ষে না অনয়ুমাদন কিয়েন ততক্ষে পরিয়ষোি জন্ আপনাি কায়ে বকান পারিশ্ররমক দারে কিা োয়ে না। েরদ বকান পারিশ্ররমক 

অনয়ুমারদত হয় তাহয়ে বেই ময়মকে আপীে বোয়েকে ি কাে বথয়ক আপরন ো আপনাি আইনজীেী ো আপনাি প্ররতরনরি একটি রচঠি পায়েন। আপরন শুনারনয়ত 

রজতয়ে এেং আপীে বোয়েকে ি দ্ািা অনয়ুমারদত হয়রন এমন পরিয়ষোি জন্ একটি রেে বপয়ে আপনায়ক আপীে বোয়েকে ি েয়গে 518-402-0205 নম্বয়ি 

বোগায়োগ কিয়ত হয়ে। 

আপনাি বকায়না অ্াটরনকেয়ক ো বিরজটোেকে  প্ররতরনরিয়ক অথকেপ্রদায়নি োমথক্ে  না থাকয়ে আপরন রেরন বকায়না রফ বনন না অথো রেনাময়ূে্ি আইরন 

পরিয়ষো কােকেরেয়মি বথয়ক বকায়না অ্াটরনকেি রেনাময়ূে্ প্ররতরনরিত্ব বপয়ত পায়িন।

অ্াটরনকে, বিরজটোেকে  প্ররতরনরি, আইরন পরিয়ষো কােকেরেম ও রেনা পারিশ্ররময়কি অ্াটরনকেয়দি েংগঠন েহ আইরন েংস্ায়নি একটি তারেকাি জন্ বেকািত্ব 

েীমা আপীে বোেকে  (Unemployment Insurance Appeal Board) এি ওয়য়েোইট uiappeals.ny.gov বদখুন। “েহায়ক তথ্” ট্ায়ে রলিক করুন 

এেং তািপি “গাইে ও েংস্ানেমহূ”-বত রলিক করুন। "অ্াটরনকে ও অনয়ুমারদত এয়জয়ন্টি তারেকা" বেয়ে রনন। আপরন 518-402-0205 নম্বয়ি বফান 

কয়িও এই তারেকাি অনয়ুিাি জানায়ত পায়িন।

বেরেিভাগ প্ররতরনরি পরিয়ষো প্রদায়নি আয়গ মামোি ফাইে বদখয়ত চাইয়েন, তাই আইরন পরিয়ষো প্রদানকািীয়দি েয়গে পিামেকে কিয়ত একটি প্ররতরেরপ 

প্রাপ্ত কিা রনরচিত করুন। বদখুন “পয্ডাকলাচনা েরুন ও মামলার িাইকলর এেটি প্রদর্দলদপ েংগ্ে েরুন” অধ্যায় 10-এ ।



নিউ ইয়র্ক  স্টেটের শ্রম নিভাগ

বেকারত্ব েীমা: আপিার পরির্তী স্পশার নিটর যাওয়ার স্েরু্

*স্েনিট�াি স্লেমে স্েন্ার(Telephone Claims Center) এর েটগে স্যাগাটযাগ ররটর্ অিগু্রহ রটর 888-209-8124 িম্বটর স্�াি ররুি। TTY/TDD ি্যিহাররারীরা: স্রািও নরটি অপাটরেরটর (800) 662-1220 িম্বটর স্�াি ররুি এিং  
অপাটরেরটর 888-783-1370 িম্বটর স্�াি ররটর্ িিিু। নভনিও িা অি্যাি্য প্ররাটরর নরটি ি্যিহাররারীরা আপিারটির নরটি অপাটরেটরর েটগে স্যাগাটযাগ ররুি এিং অপাটরেরটর 888-783-1370 িম্বটর স্�াি ররটর্ িিিু।
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আদম েীভাকব এেটি শুনাদনর জন্য প্রস্তুর্ েকবা?

বেকািত্ব রেমা আপীে বোয়েকে ি ওয়য়েোইট uiappeals.ny.gov-এ োন এেং “আপনাি বেকািত্ব রেমাি শুনারনি জন্ প্রস্তুত হওয়া” রভরেওটি বদখুন। 

শুনারনি েময়য়, আপরন োক্ষ্প্রদান কিয়ত পায়িন এেং োক্ষী ও নরথপত্র উপস্াপন কিয়ত পায়িন। োক্ষীিা বফায়ন হারজিা রদয়ত পায়িন, তাই আপনাি 

োক্ষীিা েেিীয়ি হারজি হয়ত না পািয়ে তায়দিয়ক শুনারনি েময় বফায়ন উপেব্ধ থাকাি পিামেকে রদন এেং তায়দি বফান নম্বিগুরে রেচািয়কি কায়ে প্রদান 

করুন। আপরন প্রয়য়াজনীয় প্রমাোরদ না বপয়ে আপরন প্রোেরনক আইয়নি রেচািয়কি কায়ে প্রমাে িয়য়য়ে এমন বকায়না ে্রক্ত ো বকাম্পারনয়ক রনয়দকেে 

বদওয়া একটি েরপনা জারি কিয়ত েেয়ত পায়িন। আপরন শুনারনয়ত রেপিীত পক্ষয়ক এেং োক্ষীয়ক প্রনে কিয়ত পািয়েন।

শুনারনি পূয়েকে, আপরন একটি রেতিারিত তথ্ পুরতিকা পায়েন, ো শুনারনি পদ্ধরত ও আপনাি অরিকাি েম্বয়ধে আিও ভায়োভায়ে ে্াখ্া কিয়ে। আপনাি 

এই রেজ্রপ্তি আওতাভুক্ত নয় এমন বকায়না প্রনে থাকয়ে শুনারনি রেজ্রপ্তয়ত তারেকাভুক্ত আপীে বোয়েকে ি শুনারনি দপ্তয়ি অথো দারেদায়িি আইনজীেীি 

দপ্তয়ি বোগায়োগ করুন।

দারেদায়িি আইনজীেীি দপ্তয়ি বফায়ন 855-528-5618 নম্বয়ি বোমোি বথয়ক শুরেোি, েকাে 9টা বথয়ক রেয়কে 4বটি ময়ি্ বোগায়োগ কিা োয়ে। 

আপরন একটি েুিরক্ষত োতকে াও পাঠায়ত পায়িন। (বকেেমাত্র ইংয়িজীয়ত): labor.ny.gov/signin এ েগইন করুন। খাম আইকন রনেকোচন করুন। পয়িি 

পৃষ্ায়, “বময়েজ ইনেসে” এি পায়েি বমন ুবোতাম টিপুন ও “নতুন কয়ম্পাজ করুন” বেয়ে রনন। রেষয়য়ি োইয়ন “দারেদায়িি আইনজীেীি দপ্তি” 

রেকল্পটি রনেকোচন করুন। “িাদবিাকরর আইনজীবীর িপ্র পিখুন”  অধ্যায় 13, পদরদশষ্ট I-এ ।

পয্ডাকলাচনা েরুন ও মামলার িাইকলর এেটি প্রদর্দলদপ েংগ্ে েরুন

মামোি ফাইয়ে এমন নরথপত্র িয়য়য়ে ো প্রোেরনক আইয়নি রেচািক শুনারনি েময় ে্েহাি কিয়েন। এি ময়ি্ এমন গুরুত্বপূেকে নরথপত্রও িয়য়য়ে 

ো রনিকোিয়ে বপৌঁেয়ত ে্েহাি কিা হয়য়য়ে এেং এি ময়ি্ আয়গকাি বকায়না শুনারনি বিকরেকে ং থাকয়ত পায়ি। আপরন বফায়ন শুনারনয়ত অংে রনয়ে 

মামোি ফাইেটি শুনারনি রেজ্রপ্তি েয়গে আপনায়ক োকয়োয়গ পাঠায়না হয়ে। আপরন েেিীয়ি শুনারনয়ত অংে রনয়ে আপনাি মামোি ফাইেটি বদখাি 

ও প্ররতরেরপ কিাি এেং শুনারনি আয়গ শুনারনি স্ায়ন বকায়না বিকরেকে ং বোনাি অরিকাি থাকয়ে। শুনারনি আয়গই শুনারন স্ায়ন আপনাি শুনারনি 

রেজ্রপ্তটি রনয়য় আেুন এেং মামোি ফাইে বদখাি এেং/অথো প্ররতরেরপ কিাি অনয়ুিাি করুন। আপনাি বকায়না আরথকেক অেুরেিা থাকয়ে আপরন 

একটি স্ত্বত্াগ পূিে কিয়ত ও একটি রেনাময়ূে্ি প্ররতরেরপি অনয়ুিাি কিয়ত পায়িন। আপরন আইরন প্ররতরনরিয়ত্বি বখাজঁ কিয়ে আপনাি হায়ত  

আপনাি মামোি ফাইেটি প্রস্তুত িাখয়ত হয়ে, োয়ত অ্াটরনকে আপনাি মামোটি পেকোয়োচনা কিয়ত পায়িন। 

আদম শুনাদনকর্ উপদথির্ না েকল েী েকব?

আপরন ো রনয়য়াগকািী রেরনই শুনারনি অনয়ুিাি করুন না বকন েমতি পরিকরল্পত শুনারনয়তই আপনাি উপরস্ত থাকা জরুরি। আপরন েরদ উপরস্ত 

থাকয়ত ে্থকে হন, তাহয়ে আপরন মামোটি পুনিায় শুরু কিাি অনয়ুিাি কিয়ত পায়িন। েত েীঘ্র েম্ভে আপনাি রেরখত অনয়ুিাি রেদ্ধায়ন্তি রেজ্রপ্তি 

প্রথম পৃষ্াি উপয়ি বদওয়া প্রোেরনক আইয়নি রেচািয়কি দপ্তয়িি ঠিকানায় ফ্াসে কয়ি ো োকয়োয়গ পাঠিয়য় রদন। বকে নম্বি, আপনাি েতকে মান 

োক ঠিকানা ও বটরেয়ফান নম্বি এেং আপরন বে কািয়ে উপরস্ত থাকয়ত পায়িন রন তা আপনাি অনয়ুিািটিয়ত রনরচিতভায়ে অন্তভুকে ক্ত করুন। আপনাি 

শুনারনি রেজ্রপ্তয়ত, পাতাি ওপয়ি মােখায়ন, অথো আপনাি শুনারনি রেদ্ধায়ন্তি রেজ্রপ্তয়ত ওপয়ি োঁরদয়ক আপনাি বকে নম্বিটি খুয়ঁজ পায়েন। আপরন 

বকন শুনারনয়ত উপরস্ত রেয়েন না তা ে্াখ্া কয়ি এমন একটি নরথ েংয়োজন করুন। পিেতমী 45 রদয়নি ময়ি্ আপরন একটি শুনারনি জন্ উপরস্ত 

থাকয়ত না পািাি তারিখগুরে অনগু্রহ কয়ি তারেকাভুক্ত করুন। আপনাি েময়েূরচ অনেুায়ী েময় বদওয়াি জন্ আপীে বোেকে  েথাোি্ বচষ্টা কিয়ে। 

আপরন েরদ একটি নতুন শুনারনি জন্ প্রস্তুত না থায়কন তাহয়ে আপনাি মামোটি পুনিায় শুরু কিাি অনয়ুিাি জানায়েন না।

পিেতমী পরিকরল্পত শুনারনয়ত, প্রথয়ম রেচািক এই োক্ষ্ গ্রহে কিয়েন বে আয়গি শুনারনয়ত উপরস্ত না থাকাি ো প্রেতৃ্ত না হওয়াি বকায়না েঠিক কািে 

আপনাি রেে রকনা। রেচািক শুিুমাত্র বেয়ক্ষয়ত্রই িায়য়ি অন্ান্ রেষয়গুরে রনয়য় রেদ্ধান্ত বনয়েন েরদ আয়গি শুনারনয়ত আপনাি উপরস্ত না থাকাি 

েঠিক কািে থায়ক।

আপরন েরদ পুনিায় শুরু হওয়াি শুনারনয়ত উপরস্ত হয়ত ে্থকে হন, এেং শুনারনি জন্ অন্ একটি অনয়ুিাি কয়িন, তাহয়ে মামোটিি জন্ নতুন 

েময়েূরচ আপনা বথয়কই রনিকোরিত হয়ে না। পরিেয়তকে , পুনিায় শুরু কিাি জন্ আপনাি অনয়ুিািটি আরপে বোয়েকে ি কায়ে বপ্ররিত হয়ে। বোেকে  ফাইয়েি 

নরথপয়ত্রি উপি রভরত্ত কয়ি আয়েদনটি পুনিীক্ষে কিয়ে এেং অন্ একটি শুনারনি অনয়ুমাদন বদয়ে শুিুমাত্র েরদ এটি রেদ্ধান্ত বনয় বে েঠিক কািয়েই 

আয়গি দটুি শুনারনয়তই আপরন উপরস্ত হয়ত ে্থকে হয়য়য়েন অথো েরদ, বস্ছোিীনভায়ে, বোেকে  েঠিক কািে েম্পরককে ত প্রনেটি রেয়েচনা কিাি জন্ অন্ 
একটি শুনারনি আয়দে বদয়।



নিউ ইয়র্ক  স্টেটের শ্রম নিভাগ

বেকারত্ব েীমা: আপিার পরির্তী স্পশার নিটর যাওয়ার স্েরু্

*স্েনিট�াি স্লেমে স্েন্ার(Telephone Claims Center) এর েটগে স্যাগাটযাগ ররটর্ অিগু্রহ রটর 888-209-8124 িম্বটর স্�াি ররুি। TTY/TDD ি্যিহাররারীরা: স্রািও নরটি অপাটরেরটর (800) 662-1220 িম্বটর স্�াি ররুি এিং  
অপাটরেরটর 888-783-1370 িম্বটর স্�াি ররটর্ িিিু। নভনিও িা অি্যাি্য প্ররাটরর নরটি ি্যিহাররারীরা আপিারটির নরটি অপাটরেটরর েটগে স্যাগাটযাগ ররুি এিং অপাটরেরটর 888-783-1370 িম্বটর স্�াি ররটর্ িিিু।

বেকারত্ব েীমা: আপিার পরির্তী স্পশার নিটর যাওয়ার স্েরু্

*স্েনিট�াি স্লেমে স্েন্ার(Telephone Claims Center) এর েটগে স্যাগাটযাগ ররটর্ অিগু্রহ রটর 888-209-8124 িম্বটর স্�াি ররুি। TTY/TDD ি্যিহাররারীরা: স্রািও নরটি অপাটরেরটর (800) 662-1220 িম্বটর স্�াি ররুি এিং  
অপাটরেরটর 888-783-1370 িম্বটর স্�াি ররটর্ িিিু। নভনিও িা অি্যাি্য প্ররাটরর নরটি ি্যিহাররারীরা আপিারটির নরটি অপাটরেটরর েটগে স্যাগাটযাগ ররুি এিং অপাটরেরটর 888-783-1370 িম্বটর স্�াি ররটর্ িিিু।
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আদম েীভাকব ও েখন দবচারকের দেদ্ধান্ত পাকবা?

আপনাি শুনারনি তারিয়খি পয়ি েীঘ্রই প্রোেরনক আইয়নি রেচািয়কি রেদ্ধান্ত বপয়য় োওয়া উরচত। তা না হয়ে আপনায়ক বেই শুনারনি দপ্তয়ি বফান 

কিয়ত হয়ে বেখায়ন আপনাি শুনারন হয়য়য়ে (বফান নম্বিটি শুনারনি রেজ্রপ্তয়ত বদওয়া আয়ে)। রেদ্ধায়ন্ত প্রমায়েি রভরত্তয়ত প্রোেরনক আইয়নি রেচািয়কি 

দ্ািা প্রাপ্ত তথ্ারদ, বেইেে তথ্ারদি কািেগুরে, বকন বেই তথ্ারদ বথয়ক এই ফে পাওয়া োয় তাি কািে এেং রেদ্ধান্তটিয়কও বদখায়ে। আপরন রেদ্ধান্তটি 

েেুয়ত না পািয়ে তা আপনাি কায়ে ে্াখ্া কিাি জন্ বটরেয়ফান বলিমে বেন্টায়ি* অথো দারেদায়িি আইনজীেীি দপ্তয়ি 855-528-5618 নম্বয়ি 

বফান করুন।

আদম দবচারকের দেদ্ধাকন্তর েকগে এেমর্ না েকল আদম েীভাকব পরবর্তী আপীল েরকবা?

আপনাি অথকোৎ রনয়য়াগকতকে া এেং বেোি করমেনায়িি প্রোেরনক আইরন রেচািয়কি রেদ্ধায়ন্তি রেরুয়দ্ধ আপীে কিাি অরিকাি আয়ে। প্রোেরনক আইরন 

রেচািয়কি রেদ্ধান্ত জানায়নাি বনাটিেটি কীভায়ে বেকািত্ব েীমা আপীে বোয়েকে  আরপে কিয়ত হয়ে তাও জানায়ে।

আরপে কিয়ত, আপনায়ক অেে্ই প্রোেরনক আইরন রেচািয়কি োময়ন উপরস্ত হয়ত হয়ে। শুিুমাত্র বেোি করমেনািই প্ররতরনরিত্ব োড়াই  

উপরস্ত হয়ত পায়িন। 

আপরন আপনাি আপীে বেকািত্ব রেমা আপীে বোয়েকে  এখায়ন পাঠায়ত পায়িন

 Unemployment Insurance Appeal Board

 PO Box 15126 

 Albany, NY 12212-5126 

ো ফ্াসে করুন 518-402-6208 নম্বয়ি। আপনাি রচঠি ো ফ্ায়সে অেে্ই প্রোেরনক আইরন রেচািয়কি মামোি নম্বি অন্তভুকে ক্ত থাকয়ে (আপনাি 

নায়মি উপি রেদ্ধায়ন্ত তারেকাভুক্ত)। 

গুরুত্বপরূ্ড: প্রশােদনে আইদন দবচারকের দেদ্ধান্ত আপনাকে পমল মাধ্যকম পাঠাকনার 20 দিকনর মকধ্য আদপল পবাকে্ড  আদপলগুদল অবশ্যই 

িাইল েরকর্ েকব। আপনাি আরপে কিাি পি, আপরন আরপে প্রারপ্তি একটি বনাটিে পায়েন। এগুরে ফাইেটি বদখা, আপনাি শুনারনি তজকে মা চাওয়া, 
একটি রেরখত রেেরৃত জমা বদওয়া এেং অন্ান্ পয়ক্ষি দ্ািা জমা বদওয়া রেেরৃতি উত্তি বদওয়াি ে্াপায়ি আপনাি অরিকাি ও েময়কায়েি ে্াখ্া এয়ত 

থাকয়ে। এই েময়েীমাগুরেি কয়ঠািভায়ে কােকেপ্রয়য়াগ কিা হয়ে। এই কািয়ে, আপনাি অরেেয়ম্ব এেং েত্নেহকায়ি আপীে প্রারপ্তি রেজ্রপ্তটি পড়া উরচত।

আপরন প্রোেরনক আইয়নি রেচািয়কি রেদ্ধান্ত োয়ক বদওয়াি 20 রদয়নি বেরে েময় পয়ি আপীে কিয়ে আপনাি আপীে কিয়ত রেেম্ব কিাি কািে 

ে্াখ্া কিা আেে্ক। আপরন আপনাি আপীে প্রারপ্ত রনরচিত কয়ি একটি রচঠি পায়েন; েরদও, োেতীয় রেেরম্বত আপীে আপীে বোয়েকে ি দ্ািা পেকোয়োচনা 
হওয়া আেে্ক। েরদ আপনাি রেেরম্বত আপীে কিাি কািে গৃরহত হয়, তাহয়ে উপয়ি রেরখত রনয়দকেেগুরে েহ আপরন আপীে প্রারপ্তি একটি রেজ্রপ্ত 

পায়েন। েরদ আপনাি বদিীয়ত আরপে কিাি কািেটি স্ীকৃত না হয়, তাহয়ে এই ময়মকে আপরন একটি রচঠি পায়েন।

পিান নম্বরগুদল — শুনাদনর িপ্রগুদল:

Brooklyn (Schermerhorn Street) 718-613-3500

Buffalo 716-851-2711

Garden City 516-228-3908

Hauppauge 631-952-6504

Rochester 585-258-4540

Syracuse 315-479-3380

Troy 518-402-0210

White Plains 914-997-9550
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আপরন েরদ আপীয়েি পরিকল্পনা কয়ি থায়কন অথো বকায়না আপীয়েি রেদ্ধায়ন্তি অয়পক্ষায় থায়কন তাহয়ে েুরেিা পাওয়াি ে্াপায়ি আপনাি অরিকাি 

েজায় থাকয়ে। বটরেয়ফান বলিইম বেন্টাি* বথয়ক আপরন বকান রনয়দকেে বপয়য় থাকয়ে তা বময়ন চেনু। গুরুত্বপরূ্ড: এমনদে আপদন যদি েদুবধা না পান, 

র্ােকলও প্রদর্ েপ্াকে যখন আপদন েম্ডেীন েকয়দেকলন বা চারদিকনর েম োজ েরদেকলন এবং েদুবধার েকব্ডাচ্চ অর্ড বা র্ার পরকে েম 

আয় েরদেকলন পেই েময়োকলর োপ্াদেে েদুবধা (েদুবধার জন্য প্রর্্যায়ন) আপনাকে অবশ্যই িাদব েরকর্ েকব। েরদ আরপয়েি রেদ্ধান্ত 

আপনাি েপয়ক্ষ হয় তাহয়ে পূেকে-েময়কায়েি েুরেিা বপয়ত এটি আপনায়ক োহাে্ কিয়ে।

আদম আপীল পবাকে্ড র দেদ্ধাকন্তর েকগে এেমর্ না েকল আদম েীভাকব পরবর্তী আপীল েরকবা?

আপরন বেকািত্ব রেমা আপীে বোয়েকে ি রেদ্ধায়ন্তি েয়গে একমত না হয়ে আপরন রেদ্ধায়ন্তি একটি পুনরেকেয়েচনাি অনয়ুিাি দায়য়ি কিয়ত পায়িন এেং/অথো 
আপরন রনউ ইয়ককে  বটেট েুরপ্রম বকাটকে , তৃতীয় রেভাগ এি আপীে োখায় পিেতমী আপীে কিয়ত পায়িন। রনয়য়াগকতকে া ো বেোি করমেনাি একই কাজ 

কিয়ত পায়িন।

েুরপ্রম বকায়টকে  পুনরেকেয়েচনা এেং আপীয়েি জন্ আয়েদনগুরে আপীে বোয়েকে ি রেদ্ধান্ত আপনায়ক বপ্রিে কিাি 30 রদয়নি ময়ি্ রেরখতভায়ে আপীে বোয়েকে ি 

কায়ে দায়য়ি কিয়ত হয়ে। আপনাি আপীে এই ঠিকানায় পাঠান: 

 Unemployment Insurance Appeal Board 

 PO Box 15126 

 Albany, NY 12212-5126 

আপীে বোেকে  এি পি আপনায়ক আপনাি পুনরেকেয়েচনাি অনয়ুিাি এেং/অথো বটেট েুরপ্রম বকাটকে -এ কিা আপীে রনয়য় কীভায়ে এয়গায়েন তাি রনয়দকেে েহ 

একটি রেজ্রপ্ত পাঠায়ে।

আপরন েরদ েুপ্রীম বকায়টকে  আপীে কিাি পরিকল্পনা কয়িন ো বকায়টকে ি বকান রেদ্ধায়ন্তি অয়পক্ষায় থায়কন, তাহয়ে েুরেিা পাওয়াি ে্াপায়ি আপনাি 

অরিকাি েজায় থাকয়ে। বটরেয়ফান বলিইম বেন্টাি* বথয়ক আপরন বকান রনয়দকেে বপয়য় থাকয়ে তা বময়ন চেনু। গুরুত্বপরূ্ড: এমনদে আপদন যদি েদুবধা 
না পান, র্ােকলও প্রদর্ েপ্াকে যখন আপদন েম্ডেীন েকয়দেকলন বা চারদিকনর েম োজ েরদেকলন এবং েদুবধার েকব্ডাচ্চ অর্ড বা  
র্ার পরকে েম আয় েরদেকলন পেই েময়োকলর োপ্াদেে েদুবধা (েদুবধার জন্য প্রর্্যায়ন) আপনাকে অবশ্যই িাদব েরকর্ েকব।  

েরদ আরপয়েি রেদ্ধান্ত আপনাি েপয়ক্ষ হয় তাহয়ে পূেকে-েময়কায়েি েুরেিা বপয়ত এটি আপনায়ক োহাে্ কিয়ে। 
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11 রেয়েষ পরিরস্রত 

আমার েদুবধাগুদল েম্পকে্ড  আমার পোকনা প্রশ্ন রােকল েী েকব?

প্রথয়ম, এই দারেদায়িি পুরতিকা বদখুন। আপরন আমায়দি ওয়য়েোইট labor.ny.gov/ui/faq.shtm-এও প্রায়ে রজজ্ারেত প্রনোেেীও বদয়খ রনয়ত পায়িন।

এোড়াও আপরন আপনাি অনোইন অ্াকাউন্ট বথয়ক রনিাপদ োতকে া পাঠায়ত পায়িন।  labor.ny.gov/signin-এ আপনাি অ্াকাউয়ন্ট োইন ইন করুন। 

তািপি, মাই অনোইন োরভকে য়েে বপয়জি উপয়িি োনরদয়ক খাম আইকয়ন রলিক করুন। 

আপরন বটরেয়ফান বলিমে বেন্টায়িও* বফান কিয়ত পায়িন, তয়ে অনগু্রহ কয়ি েয়চতন থাকুন বে বোমোি এেং বকায়না েেকেজনীন েুটিি পয়িি রদনগুরে 

বফায়ন বোগায়োয়গি জন্ েেয়চয়য় ে্তিতাি, তাই অয়পক্ষাি েময় দীঘকোরয়ত হয়ত পায়ি৷ েপ্তায়হি োরক েময় অতটা ে্তিতাি নয়।

আদম আমার েদুবধা পপকর্ পিরী েকচ্ মকন েরকল েী েকব? পেইেকগে, আদম েীভাকব আমার অর্ড 
পাওয়ার ইদর্োে এবং/অরবা অর্ড পাওয়ার দথিদর্ পিখকর্ পাকবা?

আপনাি েুরেিাগুরেি রস্রত বদয়খ রনয়ত এেং আপনাি বেকািত্ব রেমাি েুরেিাি অথকে প্রারপ্তি েমূ্পেকে বিকয়েকে ি জন্ labor.ny.gov/signin-এ আপনাি 

অনোইন অ্াকাউয়ন্ট োইন ইন করুন। আমাি অনোইন পরিয়ষো পৃষ্ায়, “বেকািয়ত্বি পরিয়ষো”-বত রলিক করুন এেং তািপি “অথকেপ্রদায়নি ইরতহাে 

বদখুন”-এ রলিক করুন।

আপরন আমায়দি Tel-Service স্য়ংররেয় বটরেয়ফান পরিয়ষোয় 888-581-5812 নম্বয়ি আমায়দি বফান কিয়তও পায়িন। আপনাি বপয়ময়ন্টি ইরতহাে 

এেং বপয়ময়ন্টি রস্রত জানয়ত রনয়দকেেনা অনেুিে করুন। TTY/TDD ে্েহািকািীিা বফান করুন 877-205-3119 নম্বকর। রভরেও রিয়ে পরিয়ষো 
ে্েহািকািীিা: আপনাি রিয়ে অপায়িটয়িি েয়গে বোগায়োগ করুন এেং রিয়ে অপায়িটিয়ক 888-783-1370 নম্বয়ি বফান কিয়ত েেনু। 

গুরুত্বপরূ্ড: আমরা আপনাকে পযাগ্য বকল দনধ্ডারর েরার পর েদুবধার অর্ড মকু্ত েরার পর পেগুদল আপনার পেদবট োকে্ড  বা েরােদর 

জমা মারিৎ আপনার ব্যাকে অ্যাোউকন্ পিখা পযকর্ োধাররভাকব দর্নটি েম্ডদিবে লাগকর্ পাকর। অথকে মকু্ত কিাি পি রতনরদন বকয়ট 

বগয়ে এেং বেই অথকে আপনাি অ্াকাউয়ন্ট বদখা না বগয়ে আপনাি একটি বেরেট কােকে  থাকয়ে আপনায়ক KeyBank গ্রাহক পরিয়ষোয় 866-295-2955 

নম্বয়ি বোগায়োগ কিয়ত হয়ে। আপনাি েিােরি জমা থাকয়ে আপনাি ে্ায়ঙ্কি েয়গে বোগায়োগ করুন। প্রদত্ত েপ্তায়হ েরদ েিকারি েুটি থায়ক, তাহয়ে 

বপয়মন্ট হয়য়তা এক েপ্তাহ রেেম্ব হয়ত পায়ি।

আপনাি রনয়জি দারে ো অথকে পাওয়া েম্পয়ককে  বকায়না প্রনে থাকয়ে বটরেয়ফান বলিমে বেন্টায়ি* বফান করুন। 

আদম পবোর েওয়ার প্ররম েপ্াকে আমার িাদব িাকয়র েরকর্ পাদরদন। আদম দে দপেকনর পোকনা 
র্াদরকখ িাদব েরকর্ পাদর?

আপরন আপনাি প্রথম েপ্তায়হি দারে পুিয়না তারিয়খ কিাি অনয়ুিাি কিয়ত চাইয়ে আপনাি বটরেয়ফান বলিমে বেন্টায়ি* বফান কিা ও বকায়না এয়জয়ন্টি 

েয়গে কথা েো আেে্ক। আপনাি বেকাি হয়য় পড়াি প্রথম েপ্তায়হ আপনাি দারে দায়য়ি কিয়ত না পািাি কািে ে্াখ্া কিাি জন্ প্রস্তুত থাকা 
আেে্ক। আমিা আপনাি কািেগুরে পেকোয়োচনা কিয়ো এেং আমিা দারেটি রপেয়নি তারিয়খ কিা োয় রকনা তা আপনায়ক জানায়ো। আপনাি 

কািয়েি উপি রনভকে ি কয়ি আমিা এক েপ্তায়হি জন্ দারেটি রপেয়নি তারিয়খ কিয়ত েক্ষম হয়ত পারি।

আমার েদুবধা বন্ েকয় পগকে। েী চলকে?

খুে েম্ভেত, হয় আপরন কাজ বখাজঁাি োক্ষাৎকায়ি উপরস্ত হয়ত পায়িনরন (অনগু্রহ কয়ি বদখুন ”আদম পোকনা োজ পখাঁজার তবঠকে উপদথির্ েকর্ 

না পারকল েী েকব?” অধ্যায় 7-এ) অথো শ্রম রেভাগ এমন বকায়না তথ্ বপয়য়য়ে ো আপনাি েুরেিা পাওয়াি বোগ্তায়ক প্রভারেত কিয়ত পায়ি। এই 

তথ্ এয়ে থাকয়ত পায়ি আপনাি বকায়না প্রাক্তন রনয়য়াগকতকে াি বথয়ক, আপনাি বফিত পাঠায়না বকায়না প্রনোেেী বথয়ক অথো আপরন মারককে ন েুক্তিায়ষ্টি 

োইয়ি বথয়ক েুরেিাি জন্ প্রত্য়য়নি বচষ্টা কয়িরেয়েন (অনগু্রহ কয়ি বদখুন “আদম আমার এলাোর বা পিকশর বাইকর ভ্রমর েরকল েী েকব?” 

অধ্যায় 6 এ)। েখন এই িকম হয়, তখন আমায়দিয়ক অনেুধোন কিয়ত এেং আপনাি েুরেিা দে (10) রদন পেকেন্ত স্রগত কিাি প্রয়য়াজন হয়ত পায়ি। 

রেভাগ বথয়ক েুরেিা িয়ি িাখা চারেয়য় োওয়া হয়ত পায়ি, েরদ েুরেিা েধে কিাি একটি রনিকোিে জারি কিা হয়য় থায়ক। আপনাি দে (10) রদয়নি বেরে 

েময় িয়ি েুরেিা েধে হয়য় থাকয়ে এেং আপরন বকায়না রনিকোিে না বপয়য় থাকয়ে অনগু্রহ কয়ি আমায়দি েয়গে labor.ny.gov/signin-এ বোগায়োগ 

করুন। আপনাি NY.gov ইউজািয়নম ও পােওয়ােকে  রেখুন।
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বপয়জি উপয়িি োনরদয়কি বকায়ে খায়মি আইকয়ন রলিক করুন। এটা আপনায়ক আপনাি বময়েজ ইনেয়সে রনয়য় োয়ে। বমন ুবোতায়ম রলিক করুন 

(রতনটি দাগ বদওয়া েগকেয়ক্ষত্র)। “নতুন কয়ম্পাজ করুন” রনেকোচন করুন। রেষয় রনেকোচন করুন: “প্রত্য়ন ও অথকেপ্রদান।” রদ্তীয় রেষয় রনেকোচন করুন: 

“অন্ান্।” বময়েয়জি মেূ অংয়ে, ে্াখ্া করুন বে আপনাি েুরেিাগুরে 10 রদয়নি বেরে েময় িয়ি েধে িয়য়য়ে এেং আপরন বকায়না রনিকোিে পানরন। 

অথো, আপরন বটরেয়ফান বলিমে বেন্টায়ি বফান করুন।*

গুরুত্বপরূ্ড: যখন অনেুন্ান চলকে, র্খন আপদন যর্দিন পবোর র্র্দিন োপ্াদেে েদুবধার িাদব েরা এবং দনকি্ড দশো পরূর  

েরা চাদলকয় যান।

আদম োঁটাই বা বরখাস্ত েওয়ার অর্ড পপকল দে র্া আমার েদুবধাকে প্রভাদবর্ েরকব?

োঁটাই ো েিখাতি হওয়াি অথকে বপয়ে তা আপনাি েুরেিাি বোগ্তায়ক প্রভারেত কিয়ে। আপনাি োপ্তারহক োঁটাই ো েিখাতি হওয়াি অথকে আপনাি 

েয়েকোচ্চ েুরেিাি হায়িি বথয়ক কম হয়ে, আপরন বেকািত্ব েীমা পাওয়াি উপেুক্ত হয়ত পায়িন। আপরন েরদ েিখাতিকিে/অেোনমেূক অথকে পান ো 
ভরেষ্য়ত বপয়ত পায়িন, তাহয়ে আপনায়ক তা বটরেয়ফান বলিইম বেন্টায়ি অেে্ই জানায়ত হয়ে। আপরন েরদ তা না কয়িন, তাহয়ে আপরন অরতরিক্ত অথকে 
পায়েন, ো আপনায়ক বফিৎ রদয়ত হয়ে। আপনায়ক অন্ান্ জরিমানাও রদয়ত হয়ত পায়ি। 

আপরন বকান েুরেিা পাওয়াি উপেুক্ত হয়েন না েরদ:

• আপরন েয়েকোচ্চ োপ্তারহক েুরেিাি হায়িি বচয়য় বেরে োপ্তারহক োঁটাই ো েিখাতি হওয়াি অথকে পান, অরবা

• আপনাি রনয়য়াগকতকে া আপনায়ক একটি বথাক অথকেপ্রদান কয়িন এবং এই প্রদত্ত অয়থকেি োপ্তারহক বপ্রা-বিয়টে িারে আপনাি েেকোরিক োপ্তারহক েুরেিাি 

হায়িি বচয়য় বেরে হয়

আপরন েুরেিা পাওয়াি উপযকু্ত েকবন েরদ:

• আপরন েয়েকোচ্চ োপ্তারহক েুরেিাি হায়িি বচয়য় কম ো তাি েমান োপ্তারহক োঁটাই ো েিখাতি হওয়াি িারে পান, অরবা

• আপরন বেষ বেরদন কাজ কয়িয়েন তাি 30 রদয়নি বেরে পয়ি আপনাি প্রথম োঁটাই ো েিখাতি হওয়াি অথকে পান

আপরন োঁটাই ো েিখাতি হওয়াি অথকে পাওয়াি কািয়ে অয়োগ্ েয়ে বদখা বগয়ে এেং আপনাি োঁটাই ো েিখাতি হওয়াি অথকে প্রারপ্ত বেষ হওয়াি পয়িও 

আপরন বেকাি থাকয়ে আপনায়ক েুরেিাি জন্ একটি নতুন দারে দায়য়ি কিয়ত হয়ে। আপনাি পেকোপ্ত উপাজকে ন আয়ে রকনা তা আপরন রনরচিত না থাকয়ে 

ো আপরন োঁটাই ো েিখাতি হওয়াি বেতন বপয়ত শুরু কিাি পয়ি আপরন েরদ দারে দায়য়ি কয়িন তয়ে আপনাি এটি কিা উরচত। আপরন েুরেিাগুরে 

পাওয়াি জন্ বোগ্ রকনা তা আমিা রনিকোিে কিে। 

যদি আদম আমার েম্পরূ্ড েমকয় োজটি োরাই এবং পাশাপাদশ আংদশে েমকয়র োজটি রাকে, 

র্ােকল আমায় েী আংদশে েমকয়র োজটি পরকখ দিকর্ েকব? 

এই প্রনেটি বেইেে মানয়ুষি জন্ উঠয়ত পায়ি োিা দটুি চাকরি কয়িন বেমন েমূ্পেকে েময়য়ি কাজ, এি পাোপারে আংরেক েময়য়ি, বেখায়ন প্রিান কায়জি 

বথয়ক কম অথকে প্রদান কিা হয়। েরদ তািা তায়দি প্রিান চাকরি হািায়, তায়দি আংরেক েময়য়ি কায়জি বথয়ক উপাজকে ন অয়নক কম হয়ে তািা েতরদন 

আংরেক েময়য়ি কাজ কিয়েন তািা বেকাি ভাতাি েুরেিা পায়েন। তায়দি আয় আেয়ে বেকািত্ব েীমা েুরেিা পাওয়াি েময় আংরেক েময়য়ি কাজ 

কিাি কািয়ে কয়ম বগয়ে।

শ্রম দপ্তি স্ীকৃরত রদয়য়য়ে বে এটিি কািয়ে দােীদািয়দি আরখকেক কষ্ট হয়ত পায়ি, োিা েঠিক কাজটি কিাি বচষ্টা কিয়ে। আপরন এই পরিরস্রতয়ত পড়য়ে 

আমিা পিামেকে রদই বে আপনায়ক প্রথয়ম আপনাি আংরেক েময়য়ি চাকরিি ঘণ্া েপ্তায়হ একরদন ো দরুদয়নি ময়ি্ পুনরনকেিকোিয়েি বচষ্টা কিয়ত হয়ে। 

রনউ ইয়ককে  বেকািত্ব রেমা আইয়নি অিীয়ন, আপরন আরথকেক অস্ছেেতাি কািয়ে েয়গেি চাকরিটি বেয়ড় রদয়ে আপরন েুরেিা পাওয়াি বোগ্ হয়ত পায়িন। 

েরদও, শ্রম রেভাগ বথয়ক আপনাি েয়গেি/আংরেক েময়য়ি চাকরিটি বেয়ড় বদওয়াি উপেুক্ত কািে িয়য়য়ে রকনা তাি অনেুধোন কিা আেে্ক। এয়ত 

আপনাি েুরেিা োমরয়কভায়ে েধে হয়ত পায়ি এেং েম্ভেত এি বথয়ক বে রনিকোিে হয়ত পায়ি তা আপনাি অনকুূয়ে োয়ে না। আপনাি শ্রম রেভাগয়ক 

আপনাি উপাজকে ন ও খিচ বদখায়নাি জন্ প্রস্তুত থাকা আেে্ক।
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আদম দে এেটি িাদব প্রদর্ষ্া েরকর্ োমদরে পদরকষবা ব্যবোর েরকর্ পাদর?

আপরন েরদ রকেু েতকে পূিে কয়িন তাহয়ে দারে প্ররতষ্া কিাি জন্ আপরন োম্প্ররতক োমরিক পরিয়ষো ে্েহাি কিয়ত পায়িন। েরদ আপনাি পরিয়ষো 
গত 18 মায়েি ময়ি্ হয়য় থায়ক তাহয়ে আিও তয়থ্ি জন্ বটরেয়ফান বলিইমে বেন্টায়ি* বফান করুন।

আপরন েরদ ইরতময়ি্ই তা কয়ি না থায়কন, আপনাি োম্প্ররতকতম রেয়ছেয়দি ফমকে DD214, Member 4-এি একটি প্ররতরেরপ নীয়চি ঠিকানায় 

োকয়োয়গ পাঠান: 

 New York State Department of Labor

 PO Box 15130

 Albany, NY 12212-5130

রিজায়ভকে  থাকাকােীন উপারজকে ত পারিশ্ররমক একটি দারে প্ররতষ্া কিয়ত ে্েহাি কিা োয়ে, েরদ রিজাভকে  তেরনক টানা 180 রদন িয়ি েররেয় কতকে ে্ 
পরিয়ষোয় থায়কন।

দমদলটাদর দরজাভ্ড  প্রদশক্র েীভাকব আমার দবি্যমান িাদবকে প্রভাদবর্ েকর?

োরষকেক রফল্ বরেরনংয়য় থাকাি েময়য় আরমকে ন্াোনাে গােকে  ো আরমকে, বনরভ, এয়াি বফােকে, বমরিন কপকেে ো বকাটে গায়েকে ি েদে্িা বেকািত্ব েীমা েুরেিা 
পাওয়াি বোগ্ নন। আপরন কায়জি জন্ উপেব্ধ নয় এেং েমূ্পেকেভায়ে বেকািও নয় উভয় েয়েই রেয়েরচত হয়েন। তয়ে, আপনাি মারেক অনেুীেন 

বেেনগুরে আপনাি পূেকে োপ্তারহক েুরেিা অথকে পাওয়াি উপয়ি বকান প্রভাে বফেয়ে না। উপয়ি বদখায়না ঠিকানায় Form DD214, Member 4 

োকয়োয়গ পাঠায়না রনরচিত করুন। 

আদম পোকনা দশক্া প্রদর্ষ্াকন োজ েরকল েী েকব?

আপরন বকায়না রেক্ষা প্ররতষ্ায়নি কমকেচািী হয়ে সু্কে বেেয়ন না থাকয়ে আপরন েুরেিা পাওয়াি বোগ্ হয়েন না, যদি আপনাি রনয়য়াগকতকে া আপনায়ক এমন 

েুরক্তেগেত রনচিয়তা রদয়ত পায়িন বে সু্কে বেেন আোি শুরু হওয়াি পয়িও আপরন রনেুক্ত থাকয়েন এেং আপনায়ক অনরুূপভায়ে অথকেপ্রদান কিা হয়ে। 

আপনাি েুরক্তেগেত রনচিয়তা থাকয়ে, েরদ:

• আপনাি সু্কয়েি অেকাে, েুটিি অেকাে ো বেেয়নি রেিরতি পয়ি কাজ কিয়ত থাকাি একটি চুরক্ত িয়য়য়ে। 

• আপনাি রনয়য়াগকতকে া আপনায়ক েিে রেশ্বায়ে অেরহত কয়িয়েন বে আপরন খুে েম্ভে অেকাে, েুটি ো রেিরতি পি রনেুক্ত থাকয়েন এেং আপনায়ক 

অনরুূপভায়ে অথকেপ্রদান কিা হয়ে। 

একই েময়কায়ে আপনাি অন্ান্, রেক্ষা-েরহভূকে ত চাকরিি বথয়ক পাওয়া পারিশ্ররমক থাকয়ে আপরন েুরেিা পাওয়াি বোগ্ হয়ত পায়িন। 

নতুন বেেয়ন ো েেয়ি রেক্ষা প্ররতষ্ায়নি বথয়ক আপনায়ক অনরুূপ কায়জি প্রতিাে বদওয়া না হয়ে আপরন েুরেিা পাওয়াি বোগ্ হয়ত পায়িন। আমিা 
আপনাি দারে পেকোয়োচনা কিাি েময় আপনাি বেকাি থাকাি েময়কায়েি প্ররতটি েপ্তায়হি োপ্তারহক েুরেিাি দারে কিয়ত থাকা (েুরেিাি জন্ 
প্রত্য়ন) আেে্ক, এমনরক েরদ আপরন েুরেিাি অথকে নাও পান। অনগু্রহ কয়ি অি্ায় 6 এ “আআদম েীভাকব োপ্াদেে েদুবধাগুদল  

িাদব েরব?”  পিখুন ।

দ্রষ্টব্য: আপনাি প্ররত েুরক্তেগেত রনচিয়তা প্রয়োজ্ হয়ে না, েরদ আপরন রেক্ষা প্ররতষ্ায়ন কাজ কয়িন, রকন্তু আপনাি রনয়য়াগকতকে া রেক্ষা প্ররতষ্ায়ন 

পরিয়ষো প্রদানকািী একজন ঠিকাদাি হন।

এেটি পপনশন পাওয়া দে আমার েদুবধা পাওয়াকে প্রভাদবর্ েকর?

আপরন েরদ অেেি রনয়য় থায়কন এেং চাকরি না বখায়ঁজন, তাহয়ে আপরন বেকািত্ব েীমা েুরেিা পাওয়াি উপেুক্ত নন। আপরন েরদ বকান কাজ বথয়ক 

অেেি রনয়য় থায়কন এেং েররেয়ভায়ে কাজ পখাঁকজন , তাহয়ে আপরন বেকাি ভাতা েুরেিা পাওয়াি উপেুক্ত হয়ত পায়িন। অন্ান্ েমতি দারেদািয়দি 

ময়তা আপনায়ক একই েতকে েমহূ প্ূিে কিয়ত হয়ে।

আপনাি বেে েময়কায়ে আপনাি রনয়য়াগকতকে া আপনাি বপনেয়ন অেদান বিয়খ থাকয়ে আপনাি েুরেিা এই বপনেয়নি 100 েতাংে করময়য় বদওয়া  
হয়ে, এমনরক আপরনও বপনেয়ন অেদান িাখা েয়ত্তও। আপরন েরদ এককভায়ে আপনাি বপনেয়ন অথকে জমা কয়ি থায়কন, তাহয়ে আপনাি েুরেিা হ্াে 

কিা হয়ে না। 

আপনাি েুরেিা অেে্ই হ্াে কিা হয়ে রক না তা শ্রম রেভাগ রনিকোিে কিয়ে। আপরন েরদ তায়ত অেম্মত হন তাহয়ে আপরন একটি শুনারনি জন্ 
অনয়ুিাি কিয়ত পায়িন। অনগু্রহ কয়ি অি্ায় 10 এ “শুনাদন এবং আপীল প্রদরিয়া।”  অধ্যায় 10-এ বদখুন। 
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বেকাি ভাতা েুরেিা বনওয়াি েময়য় আপরন েরদ বপনেন পাওয়াি জন্ উপেুক্ত েয়ে রেয়েরচত হন, তাহয়ে আপরন অেে্ই বটরেয়ফান বলিইম বেন্টায়ি*  

তা জানায়েন। গুরুত্বপরূ্ড: আপদন যদি আমাকির না জানান, র্ােকল আপদন অদর্দরক্ত অর্ড পপকর্ পাকরন, যা আপনাকে পিরৎ দিকর্  

েকব। আমিা েরদ জানয়ত পারি বে আপরন প্রতািো কয়িয়েন, তাহয়ে আপনাি ভরেষ্য়তি েুরেিা োয়জয়াপ্ত কিা হয়ত পায়ি এেং আরথকেক জরিমানা  
কিা হয়ত পায়ি।

পোশ্যাল দেদেউদরটি পাওয়া দে আমার েদুবধা পাওয়াকে প্রভাদবর্ েকর?

বোে্াে রেরকউরিটি গ্রহে কিয়ে তা আপনাি বেকাি ভাতা েুরেিাগুরেয়ক প্রভারেত কিয়ে না। তয়ে, ঠিক অন্ান্ েমতি দারেদািয়দি ময়তাই, েুরেিা 
গ্রহে কিাি েময়য় আপনায়ক অেে্ই নতুন চাকরিি জন্ ততিী থাকয়ত হয়ে ো চাকরি খুজঁয়ত হয়ে।

েমতীকির ক্দর্পরূর পাওয়া দে আমার েদুবধা পাওয়াকে প্রভাদবর্ েকর?

আপরন েরদ কমকেচািীয়দি ক্ষরতপূিে গ্রহে কয়িন, রকন্তু কাজ কিাি জন্ উপেব্ধ এেং োিীরিকভায়ে েমথকে হন, তাহয়ে আপরন বেকািত্ব েীমা েুরেিা 
পাওয়াি উপেুক্ত হয়ত পায়িন। তয়ে, শ্ররমকয়দি ক্ষরতপূিে গ্রহে কিয়ে তা আপনাি োপ্তারহক বেকাি ভাতা েুরেিাি হাি হ্াে কিয়ত পায়ি। আপনাি 

শ্ররমকয়দি ক্ষরতপূিয়েি এেং বেকাি ভাতা েুরেিাি অয়থকেি বমাট পরিমাে আপনাি রভরত্ত েময়কায়েি গড় োপ্তারহক পারিশ্ররময়কি বেরে হয়ত পায়ি না। 

েরদ আপরন আোি কায়জ রফিয়ত না পায়িন, তাহয়ে আমায়দিয়ক আপনাি অরত োম্প্ররতক আঘায়তি পিেতমী রিয়পাটকে  (SROI) আমায়দি পাঠান। 

আপনায়ক একটি কাগয়জি প্ররতরেরপ োকয়োয়গ পাঠায়না হয়য়য়ে। অথো, আপরন রনয়জ শ্ররমকয়দি ক্ষরতপূিে ইয়েক্ট্ররনক বকে বফাল্ায়ি রপ্রন্ট কিয়ত 

পায়িন। অনগু্রহ কয়ি আপনাি োক্তায়ি স্াক্ষরিত একটি বনাট আমায়দি পাঠান, বেখায়ন েো থাকয়ে বে আপরন কাজ কিয়ত েক্ষম। 

বে েমতি েপ্তাহগুরেয়ত আপরন একই েয়গে কমকেচািীয়দি ক্ষরতপূিে েুরেিা এেং বেকািত্ব েীমা েুরেিা উভয়ই গ্রহে কয়িন বেগুরেি ে্াপায়ি আপরন  

অেে্ই বটরেয়ফান বলিমে বেন্টায়ি* জানায়েন। গুরুত্বপরূ্ড: আপদন যদি আমাকির না জানান, র্ােকল আপদন অদর্দরক্ত অর্ড পপকর্ পাকরন,  

যা আপনাকে পিরৎ দিকর্ েকব। আপনাি েুরেিা অেে্ই হ্াে কিা হয়ে রক না তা শ্রম রেভাগ রনিকোিে কিয়ে। আপরন েরদ তায়ত অেম্মত হন  

তাহয়ে আপরন একটি শুনারনি জন্ অনয়ুিাি কিয়ত পায়িন। অনগু্রহ কয়ি অি্ায় 10-এ “শুনাদন এবং আপীল প্রদরিয়া।” পিখুন।

েদুবধা পাওয়ার েময় দে আদম সু্কল বা প্রদশক্কর পযকর্ পাদর?

আপরন েরদ 599 কােকেরেয়ম আপনাি নাম নরথভুক্ত কয়িন তাহয়ে আপরন বকান একটি রেক্ষা ো প্ররেক্ষে কােকেরেয়ম অংে রনয়ত পায়িন। 599 প্রকল্প হে 

বেকাি ভাতা (আনএমপ্লয়য়মন্ট ইন্সয়ুিন্স, UI) আইয়নি একটি রেয়েষ রেরি ো UI প্রাপকয়দি জন্ তায়দি প্ররেক্ষে বনওয়াি েময় েুরেিা েংগ্রহ কিা েম্ভে 

কয়ি। েরদ এই প্রকয়ল্পি আওতায় আপনাি প্ররেক্ষে অনয়ুমারদত হয়, তাহয়ে আপনায়ক কাজ খুজঁয়ত বচষ্টা কিয়ত হয়ে না। 599 বপ্রাগ্রামটি টিউেন ো 
অন্ান্ সু্কে-েম্বধেীয় খিচায় অথকেপ্রদান কয়ি না।

প্ররেক্ষয়েি প্রকল্পগুরেয়ক অেে্ই বোগ্তাি রনরদকেষ্ট আেে্কতা পূিে কিয়ত হয়ে। েরদ 599 কােকেরেয়মি অিীয়ন আপনাি প্ররেক্ষে অনয়ুমারদত হয়, 

তাহয়ে োিািেত রনয়রমত UI েুরেিাি 26 েপ্তাহ োড়া আপরন অরতরিক্ত 26 েপ্তায়হি UI েুরেিা পেকেন্ত বোগ্ হয়ত পায়িন। গুরুত্বপরূ্ড: েকব্ডাচ্চ েদুবধা 
পাওয়ার জন্য আপনার িাদব েরার প্ররম 13 েপ্াকের মকধ্য আপনাকে অবশ্যই 599 পপ্রাগ্াকমর জন্য আকবিন েরকর্ েকব। আপনাি 

প্ররেক্ষে েম্পয়ককে  শ্রম রেভায়গ জানায়ত বদরি হয়ে এি ফয়ে আপনাি কায়ে উপেভ্ আপনাি অরতরিক্ত বেয়কান েুরেিা কম হয়ত পায়ি। েুরেিা েংগ্রহ 

কিাি েময় েরদ আপরন আমায়দিয়ক না জানান বে আপরন প্ররেক্ষে রনয়ছেন তাহয়ে আপরন োরতিি ময়ুখ পড়য়ত পায়িন এেং ভরেষ্য়তি েুরেিা হািায়ত 

পায়িন। এইেে অরতরিক্ত েুরেিাি জন্ ফান্ড েেকেদা উপেভ্ থায়ক না। েরদ ফান্ড উপেভ্ না থায়ক, তাহয়ে এও হয়ত পায়ি বে আপরন বকান অরতরিক্ত 

েুরেিা পায়েন না এেং আপনাি প্ররেক্ষে বেষ হওয়াি আয়গ এগুরে েধে হয়ত পায়ি। 

আপরন েত েীঘ্র বকান সু্কে ো প্ররেক্ষে বকয়্রে েুয়োগ পায়েন তত েীঘ্র আপনায়ক অেে্ই শ্রম রেভায়গি কায়ে 599 আয়েদন জমা কিয়ত হয়ে। 

গুরুত্বপরূ্ড: আপদন প্রদশক্কর নাম পলখাকনার পর যর্ শীঘ্রই েম্ভব শ্রম দবভাকগ জানান। েরদ আপনাি দারে দায়য়ি কিাি েময় আপরন জানান 

বে আপরন বকায়না প্ররেক্ষে কােকেরেয়ম বোগ রদয়ছেন ো বোগ বদয়েন, তাহয়ে আপনায়ক অেে্ই আয়েদয়ন থাকা ঠিকানায় শ্রম রেভায়গি কায়ে অরেেয়ম্ব 

প্ররেক্ষয়েি আয়েদন জমা রদয়ত হয়ে। আপরন 599 বক্রেীয় পেকোয়োচনা ইউরনয়ট 518-402-0189 নম্বয়ি বোগায়োগ কয়ি একটি আয়েদনপয়ত্রি অনয়ুিাি 

কিয়ত ো োিািে তথ্ প্রাপ্ত কিয়ত পায়িন। 



নিউ ইয়র্ক  স্টেটের শ্রম নিভাগ

বেকারত্ব েীমা: আপিার পরির্তী স্পশার নিটর যাওয়ার স্েরু্

*স্েনিট�াি স্লেমে স্েন্ার(Telephone Claims Center) এর েটগে স্যাগাটযাগ ররটর্ অিগু্রহ রটর 888-209-8124 িম্বটর স্�াি ররুি। TTY/TDD ি্যিহাররারীরা: স্রািও নরটি অপাটরেরটর (800) 662-1220 িম্বটর স্�াি ররুি এিং  
অপাটরেরটর 888-783-1370 িম্বটর স্�াি ররটর্ িিিু। নভনিও িা অি্যাি্য প্ররাটরর নরটি ি্যিহাররারীরা আপিারটির নরটি অপাটরেটরর েটগে স্যাগাটযাগ ররুি এিং অপাটরেরটর 888-783-1370 িম্বটর স্�াি ররটর্ িিিু।

বেকারত্ব েীমা: আপিার পরির্তী স্পশার নিটর যাওয়ার স্েরু্

*স্েনিট�াি স্লেমে স্েন্ার(Telephone Claims Center) এর েটগে স্যাগাটযাগ ররটর্ অিগু্রহ রটর 888-209-8124 িম্বটর স্�াি ররুি। TTY/TDD ি্যিহাররারীরা: স্রািও নরটি অপাটরেরটর (800) 662-1220 িম্বটর স্�াি ররুি এিং  
অপাটরেরটর 888-783-1370 িম্বটর স্�াি ররটর্ িিিু। নভনিও িা অি্যাি্য প্ররাটরর নরটি ি্যিহাররারীরা আপিারটির নরটি অপাটরেটরর েটগে স্যাগাটযাগ ররুি এিং অপাটরেরটর 888-783-1370 িম্বটর স্�াি ররটর্ িিিু।
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েরদ আপরন প্ররেক্ষয়ে বোগ রদয়ত আগ্রহী হন এেং আপরন এখনও নরথভুক্ত না হয়য় থায়কন, তাহয়ে আপনায়ক রনউ ইয়ককে  বটেয়টি বকরিয়াি বেন্টায়ি েত 

েীঘ্র েম্ভে বোগায়োগ কিয়ত হয়ে। বকরিয়াি বেন্টায়িি প্ররেরক্ষত কাউয়ন্সেিগে আপনায়ক আপনাি প্রয়য়াজনীয় প্ররেক্ষয়ে েহায়তা কিয়েন এেং আপনাি 

এোকায় প্ররেক্ষে প্রকল্প েম্পয়ককে  তথ্ প্রদান কিয়ে। রনকটতম বকরিয়াি বেন্টায়িি েধোন কিয়ত, অনগু্রহ কয়ি অনোইয়ন বকরিয়াি বেন্টায়িি অেস্ানটি 

বদখুন labor.ny.gov/career-center-locator েরদ আপনাি হাই সু্কে রেয়প্লামা না থায়ক, তাহয়ে বেকািত্ব েীমা েুরেিা পাওয়াি েময়য় আপরন হাই 

সু্কয়েি েমতুে্ একটি রেগ্রী পাওয়াি বোগ্ হয়ত পায়িন। েরদ আপনাি ইংয়িজীি দক্ষতা েীরমত থায়ক তাহয়ে আপরন রদ্তীয় ভাষা রহয়েয়ে ইংয়িজীি 

প্ররেক্ষয়ে বোগ রদয়ত পায়িন। আয়িা তয়থ্ি জন্ একটি রনউ ইয়ককে  বটেট বকরিয়াি বেন্টাি-এ বোগায়োগ করুন।

আদম দনউ ইয়ে্ড  পস্কটর পরদজস্াে্ড  দশক্ানদবদশ োয্ডরিকম রােকল েী েকব?

আপরন রনউ ইয়ককে  বটেয়টি বিরজটোেকে  রেক্ষানরেরে কােকেরেয়ম থাকয়ে এেং বেকািত্ব রেমাি েুরেিা দারে কিাি েময়ই রেক্ষানরেে প্ররেক্ষে বপয়ত থাকয়ে 

আপনাি বটরেয়ফান বলিমে বেন্টািয়ক* েো আেে্ক বে আপনাি প্ররেক্ষেটি বিরজটোেকে  রেক্ষানরেরে কােকেরেয়মি জন্ আপনাি রেক্ষানরেরে চুরক্তি 

(Form AT401) একটি প্রয়য়াজনীয়তা।

আপরন েরদ একটি বিরজটোেকে  রেক্ষানরেরে কােকেরেয়ম অংে রনয়ত ইছেকু থায়কন, তাহয়ে আয়িা তয়থ্ি জন্ আপনাি স্ানীয় রেক্ষানরেে দপ্তয়ি বোগায়োগ 

করুন। রেক্ষানরেে দপ্তিগুরেি একটি তারেকাি জন্ labor.ny.gov/apprenticeship/contactus.shtm-এ োন। 

এেটি ব্যবো শুরু েরা: বে-দনযদুক্ত েোয়র্া োয্ডরিম(The Self-Employment Assistance 

Program - SEAP)

স্-রনেুরক্ত েহায়তা কােকেরেম (Self-Employment Assistance Program) ো SEAP আপনাি 26 েপ্তায়হি বেকািত্ব েীমা েুরেিা পাওয়াি েময়য় 

আপনাি রনয়জি ে্েো শুরু কিয়ত এেং পরিচােনা কিয়ত অনয়ুমাদন বদয়। SEAP কােকেরেয়ম অংেগ্রহে কিাি েময় আপনায়ক অন্ কাজ না বদখয়েও 

হয়ে, রকন্তু আপনাি ে্েোয়ত েমূ্পেকে েময়য়ি জন্ আপনায়ক অেে্ই কাজ কিয়ত হয়ে। গুরুত্বপরূ্ড: এই পপ্রাগ্াকমর জন্য পযাগ্য েকর্, োজ পখাঁজার 

আকগ আপনার পবোরত্ব েদুবধা দনঃকশষ র্া আমাকিরকে আকগ জানকর্ েকব। উপিন্তু, েখন আপরন SEAP এি জন্ আয়েদন কিয়েন তখন 

আপনাি দারেয়ত 13 ো তাি বেরে েপ্তায়হি বেরনরফট থাকয়ত হয়ে। েুরেিা রনয়ত থাকাি েময়য় আপনাি রনয়জি ে্েো শুরু ো তা পরিচােনা কিয়ত 

পািাি পূয়েকে আপনায়ক অেে্ই কােকেরেয়মি প্রয়য়াজনীয়তােমহূ পূিে কিয়ত হয়ে এেং শ্রম দবভাগ পরকে SEAP-এ ভদর্্ড র দলদখর্ বেীেৃদর্ বপয়ত হয়ে।

SEAP েম্পয়ককে  আয়িা তয়থ্ি জন্ labor.ny.gov/seap-এ োন অথো রনউ ইয়ককে  বটেয়টি বকায়না বকরিয়াি বেন্টায়ি বোগায়োগ করুন। আপনাি 

েেয়চয়য় কায়েি রনউ ইয়ককে  বটেট বকরিয়াি বেন্টাি খুয়ঁজ বপয়ত labor.ny.gov/career-center-locator বদখুন অথো শ্রম রেভায়গি বোগায়োগ বকয়্রে 

888-469-7365 নম্বয়ি েকাে 8:30টা ও রেয়কে 4:30বটি ময়ি্ বোমোি - শুরেোি বফান করুন।

আদম আন্তজ্ড াদর্ে বাদরকজ্যর োরকর আমার চােদর োদরকয়দে। পরেে অ্যােজাস্কমন্  

অ্যাদেস্্যান্স (TAA) েী?

আপরন েরদ তেয়দরেক োরেয়জ্ি কায়জি অভায়ে রনর্রিয় শ্ররময়ক পরিেত হয়য় থায়কন, তাহয়ে আপরন হয়য়তা বফোয়িে অ্ােজাটেয়মন্ট অ্ারেটে্ান্স 

বপ্রাগ্রায়মি জন্ ো বোট কয়ি TAA এি জন্ বোগ্ হয়ত পায়িন। TAA েহায়তাি ময়ি্ থাকয়ত পায়ি: 

• অর্ডপ্রিত্ত প্রদশক্র: দক্ষতা োড়ায়নাি জন্ TAA প্রকল্প প্ররেক্ষয়েি জন্ বপয়মন্ট কয়ি োয়ত আপরন প্রয়য়াজনীয় কাজ বপয়ত পায়িন। অনয়ুমারদত 

প্ররেক্ষে হে: লিােরুম, রেেয়টন্স/অনোইন, বপাটে-বেয়কন্ডারি, অ্ায়প্ররন্টেরেপ, GED প্রস্তুরত, বিরমরেয়াে, কায়জি আয়গি ও অন-জে বরেরনং।

• নরু্ন চােদর খঁুজকর্ ও প্রদশক্র পপকর্ োোয্য: এি ময়ি্ আপনাি দক্ষতা, বকরিয়াি কাউয়ন্সরেং, জীেনেতৃ্তান্ত বেখা ও োক্ষাৎকায়িি দক্ষতা, 
কায়জি বিফায়িে এেং আয়িা অয়নক রকেু অন্তভুকে ক্ত থাকয়ত পায়ি।

• পদরবেন ও জীদবো দনব্ডাকের পপকমন্ আপনাি োতায়ায়তি এোকাি োইয়ি প্ররেক্ষয়ে বোগ রদয়ত পরিেহন এেং জীেন িািয়েি খিয়চি োহাে্ 
কিয়ত পায়ি।

• েম্ড অনেুন্ান ভার্া আপনাি োতায়ায়তি এোকাি োইয়ি কায়জি ইন্টািরভউয়য়ি 90% খিয়চি জন্ অথকে পরিয়োি কিয়ত পায়ি।



নিউ ইয়র্ক  স্টেটের শ্রম নিভাগ

বেকারত্ব েীমা: আপিার পরির্তী স্পশার নিটর যাওয়ার স্েরু্

*স্েনিট�াি স্লেমে স্েন্ার(Telephone Claims Center) এর েটগে স্যাগাটযাগ ররটর্ অিগু্রহ রটর 888-209-8124 িম্বটর স্�াি ররুি। TTY/TDD ি্যিহাররারীরা: স্রািও নরটি অপাটরেরটর (800) 662-1220 িম্বটর স্�াি ররুি এিং  
অপাটরেরটর 888-783-1370 িম্বটর স্�াি ররটর্ িিিু। নভনিও িা অি্যাি্য প্ররাটরর নরটি ি্যিহাররারীরা আপিারটির নরটি অপাটরেটরর েটগে স্যাগাটযাগ ররুি এিং অপাটরেরটর 888-783-1370 িম্বটর স্�াি ররটর্ িিিু।
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• নরু্ন োকজর জন্য আপনার যার্ায়াকর্র এলাোর বাইকর আপনাকে পযকর্ েকল আপনার পদরবার ও আপনার জন্য থিানান্তকরর ভার্া 
90% েহায়তা কিয়ে।

• পরেে দরঅ্যােজাস্কমন্ অ্যালাওকয়ন্স (TRA) আপনাি বেকািত্ব েীমা বেয়ষি পি, পূেকে েময়য়ি, TAA অনয়ুমারদত প্ররেক্ষয়েি বক্ষয়ত্র এই োপ্তারহক 

ভাতাি জন্ বপয়মন্ট কিয়ত হয়ে।

• দরএমপ্লয়কমন্ পরেে অ্যােজাস্কমন্ অ্যালাওকয়ন্স (RTAA) োয়দি েয়ে 50 এেং তাি বেরে হয় তায়দি জন্ দইু েেয়িি জন্ একটি 

পারিশ্ররমক েমূ্পিক প্রদান কয়ি এেং $50,000 ো তাি কয়মি োরষকেক পারিশ্ররময়ক পুনিায় রনেুক্ত কয়ি। এই েুরেিা আপনাি আয়গি ও নতুন 

কায়জি ময়ি্ পারিশ্ররময়কি পাথকেক্ কমায়ত োহাে্ কয়ি।

গুরুত্বপরূ্ড: এইেব েকয়েটি েদুবধা পাওয়ার পযাগ্য েওয়ার জন্য আপনাকে দনদি্ড ষ্ট দেেু েময়েীমা পমকন চলকর্ েকব।

এই েুরেিাগুরেি বোগ্ হওয়াি জন্, ইউনাইয়টে বটেটে শ্রম রেভাগ'বক অেে্ই োটিকে রফয়কট রদয়ত হয়ে বে আপনাি চাকরি হািায়নাি বপেয়ন একটি 

গুরুত্বপূেকে কািে হে তেয়দরেক োরনজ্। এই প্রত্য়ন বপয়ত দিখাতি জমা বদওয়া আেে্ক। দিখাতি এইভায়ে পূিে কিা বেয়ত পায়ি:

• একই েংস্াি একই চাকরিি জায়গায় কাজ কিা রতনজন েহকমমীি একটি বগাষ্ী

• ইউরনয়য়নি একজন আরিকারিক

• বকাম্পারনি একজন আরিকারিক

• রনউ ইয়ককে  বটেয়টি বকায়না বকরিয়াি বেন্টায়ি বটেয়টি ো স্ানীয় বকায়না েংস্াি প্ররতরনরি

আপরন অনোইয়ন আয়েদয়নি ফমকে ও দায়য়ি কিাি রনয়দকেে বপয়ত পায়িন doleta.gov/tradeact/petitions.cfm-এ। এই আয়েদনটি অেে্ই আপনাি 

কাজ হািায়নাি এক েেয়িি ময়ি্ই মারককে ন েুক্তিায়ষ্টি শ্রম রেভায়গ দায়য়ি কিয়ত হয়ে। েখন মারককে ন েুক্তিায়ষ্টি শ্রমরেভাগ তেি দিখাতি পায়ে, তাি 40 

রদয়নি ময়ি্ রেদ্ধান্ত জানায়না হয়ে।

এই কােকেরেয়মি অিীয়ন আপরন বে েহায়তা ও পরিয়ষোগুরেি জন্ বোগ্ হয়ত পায়িন বেগুরে েম্পয়ককে  আয়িা রেতিারিত তয়থ্ি জন্ একটি রনউ ইয়ককে  
বটেট বকরিয়াি বেন্টায়ি বোগায়োগ করুন। েেয়চয়য় কায়েি বকরিয়াি বেন্টাি খুয়ঁজ বপয়ত labor.ny.gov/career-center-locator বদখুন অথো রনউ 

ইয়ককে  বটেয়টি শ্রম রেভায়গি বোগায়োগ বকয়্রে 888-469-7365 নম্বয়ি েকাে 8:30টা ও রেয়কে 4:30বটি ময়ি্ বোমোি - শুরেোি বফান করুন।

আমার পরুকনা দশকল্প বা পপশায় আকরেটি চােদর খঁুকজ পাওয়ার েম্ভাবনা েম। “থিানান্তদরর্ েমতী” 

পদরকষবাগুদল েী েী?

বে ে্রক্ত রনম্নরেরখত অেস্াগুরেি বকান একটি কািয়ে তাি চাকরি হারিয়য়য়েন, তায়ক "স্ানান্তরিত কমমী" েো হয়: 

• আপনায়ক আপনাি চাকরিি বথয়ক েমাপ্ত ো োঁটাই কিা হয়য়রেে, আপরন বেকািত্ব রেমাি েুরেিা পাওয়াি বোগ্ এেং আপনায়ক আয়গকাি রেয়ল্প ো 
বপোয় রফয়ি আোি েম্ভােনা কম েয়ে আমায়দি দ্ািা েনাক্ত কিা হয়য়য়ে

• আপরন কািখানা েধে হওয়াি ো ে্াপক োঁটাইয়য়ি কািয়ে চাকরি হারিয়য়য়েন

• আপরন অয়নকরদন িয়ি বেকাি িয়য়য়েন এেং আপনাি একই ো অনরুূপ অেস্ায় আয়িকটি চাকরি পাওয়াি েম্ভােনা কম

• আপরন স্রনেুক্ত রেয়েন এেং োিািে অথকেবনরতক অেস্া ো প্রাকৃরতক রেপেকেয়য়ি কািয়ে বেকাি হয়য় পয়ড়য়েন, অথো

• আপরন বকান েররেয় েেস্ত েয়েি েদয়ে্ি স্ামী ো স্তী হন োি রেউটি বটেেয়নি স্ায়ী পরিেতকে য়নি কািয়ে স্ান পরিেতকে য়নি কািয়ে কাজ হািায়নাি 

েমু্মখীন হয়য়য়েন

আপরন েরদ বেোি বফােকে বথয়ক দীঘকেরদন িয়ি দয়ূি থায়কন তাহয়েও আপনায়ক স্ানান্তরিত কমমী রহোয়ে রেয়েচনা কিা হয়ে। উদাহিেস্রূপ: আপরন পুয়িা 
েময়য়ি বহাম-বমকাি রেয়েন এেং আপরন আপনাি আয়য়ি উৎে হািায়নায় আপনায়ক এখন অেে্ই বেোি বফায়েকে রফয়ি বেয়ত হয়ে।

একজন স্ানান্তরিত কমমী রহোয়ে, আপরন প্ররেক্ষে এেং অন্ান্ পরিয়ষোগুরেি জন্ বোগ্ রেয়েরচত হয়েন। এই বপ্রাগ্রায়মি আওতায় বে পরিয়ষোগুরে 

উপেব্ধ বেগুরে েম্বয়ধে তথ্ বপয়ত একটি রনউ ইয়ককে  বটেট বকরিয়াি বেন্টায়ি বোগায়োগ করুন। আপনাি েেয়চয়য় কায়েি রনউ ইয়ককে  বটেট বকরিয়াি 

বেন্টাি খুয়ঁজ বপয়ত labor.ny.gov/career-center-locator বদখুন অথো রনউ ইয়ককে  বটেয়টি শ্রম রেভায়গি বোগায়োগ বকয়্রে 888-469-7365 

নম্বয়ি েকাে 8:30টা ও রেয়কে 4:30বটি ময়ি্ বোমোি - শুরেোি বফান করুন।



নিউ ইয়র্ক  স্টেটের শ্রম নিভাগ

বেকারত্ব েীমা: আপিার পরির্তী স্পশার নিটর যাওয়ার স্েরু্

*স্েনিট�াি স্লেমে স্েন্ার(Telephone Claims Center) এর েটগে স্যাগাটযাগ ররটর্ অিগু্রহ রটর 888-209-8124 িম্বটর স্�াি ররুি। TTY/TDD ি্যিহাররারীরা: স্রািও নরটি অপাটরেরটর (800) 662-1220 িম্বটর স্�াি ররুি এিং  
অপাটরেরটর 888-783-1370 িম্বটর স্�াি ররটর্ িিিু। নভনিও িা অি্যাি্য প্ররাটরর নরটি ি্যিহাররারীরা আপিারটির নরটি অপাটরেটরর েটগে স্যাগাটযাগ ররুি এিং অপাটরেরটর 888-783-1370 িম্বটর স্�াি ররটর্ িিিু।

বেকারত্ব েীমা: আপিার পরির্তী স্পশার নিটর যাওয়ার স্েরু্

*স্েনিট�াি স্লেমে স্েন্ার(Telephone Claims Center) এর েটগে স্যাগাটযাগ ররটর্ অিগু্রহ রটর 888-209-8124 িম্বটর স্�াি ররুি। TTY/TDD ি্যিহাররারীরা: স্রািও নরটি অপাটরেরটর (800) 662-1220 িম্বটর স্�াি ররুি এিং  
অপাটরেরটর 888-783-1370 িম্বটর স্�াি ররটর্ িিিু। নভনিও িা অি্যাি্য প্ররাটরর নরটি ি্যিহাররারীরা আপিারটির নরটি অপাটরেটরর েটগে স্যাগাটযাগ ররুি এিং অপাটরেরটর 888-783-1370 িম্বটর স্�াি ররটর্ িিিু।
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আদম গর্ 18 মাকে দনউ ইয়ে্ড  পস্কট োজ না েকর রােকল েী েকব?

আপরন েরদ গত 18 মায়ে রনউ ইউককে  বটেয়ট কাজ না কয়ি থায়কন, তাহয়ে আপরন অন্ বে বটেয়ট কাজ কয়িয়েন বেখায়ন অেে্ই আপনায়ক দারে বপে 

কিয়ত হয়ে। অন্ বটেয়ট কীভায়ে তা কিয়ত হয় তাি জন্ বেই বটেয়টি ওয়য়েোইট বদখুন।

আদম গর্ 18 মাকে দনউ ইয়ে্ড  পস্ট এবং অন্য এে বা এোদধে পস্কট োজ েকর রােকল েী েকব?

আপরন গত 18 মায়ে রনউ ইয়ককে  বটেট এেং অন্ এক ো একারিক বটেয়ট কাজ কয়ি থাকয়ে েত েীঘ্র েম্ভে শ্রম রেভাগয়ক জানান। অন্ বটেয়টি 

পারিশ্ররমক ে্েহাি কয়ি আপনাি েুরেিাি জন্ ো উচ্চতি েুরেিাি িারে পাওয়াি জন্ আরথকেকভায়ে বোগ্ হয়ত েয়থষ্ট পারিশ্ররমক থাকয়ত পায়ি। 

আপনাি আরথকেক েুরেিা রনিকোিয়েি বথয়ক অন্ বটেয়টি পারিশ্ররমক োদ পয়ড় বগয়ে এই হ্ান্ডেয়ুকি রপেনরদয়কি পুনরেকেয়েচনাি অনয়ুিায়িি ফমকেটি পূিে 

করুন ও জমা রদন। 

পবোরত্ব দবমার েদুবধাগুদল েরকযাগ্য 

বেকািত্ব েীমা েুরেিাগুরে েুক্তিাষ্টীয়, রনউ ইয়ককে  বটেট এেং স্ানীয় কিয়োগ্। আপরন আপনাি বেকাি ভাতা েুরেিা বথয়ক বফোিাে এেং/ো বটেয়টি 

কি কাটিয়য় রনয়ত পায়িন। আপরন েরদ তা না কয়িন তাহয়ে, েেয়িি বেয়ষ আপনাি কি োরক থাকয়ে। আপরন েরদ বফোিাে ট্াসে কাটায়নাি রেদ্ধান্ত 

বনন, তাহয়ে আপনাি োপ্তারহক েুরেিাি দে েতাংে বকয়ট বনওয়া হয়ে। আপরন েরদ বটেট ট্াসে কাটায়নাি রেদ্ধান্ত বনন, তাহয়ে আপনাি োপ্তারহক 

েুরেিাি 2.5 েতাংে বকয়ট বনওয়া হয়ে। রেশু েহায়তা অথকে ইত্ারদ অেে্-প্রদত্ত অথকে রেয়য়াগ কিাি পয়িই বফয়েিাে এেং/অথো বটেয়টি কি িােকে কিা 
হয়ে। কি িয়ি িাখা আপনাি বস্োিীন। আপরন labor.ny.gov/signin-এ আপনাি অ্াকাউয়ন্টি মাি্য়ম বে বকায়না েময় িয়ি িাখা থামায়ত ো শুরু 

কিয়ত পায়িন। আপনাি NY.gov ইউজািয়নম ও পােওয়ােকে  রেখুন। মাই অনোইন োরভকে য়েে বপয়জ 'বেকািত্ব পরিয়ষো' বোতায়ম রলিক করুন। বেকািত্ব 

রেমাি েুরেিাি অনোইন বপয়জ 'আপনাি ে্রক্তগত তথ্ আপয়েট করুন' বোতায়ম রলিক করুন। ‘কি িয়ি িাখা আপয়েট করুন’ বপয়জ রলিক করুন। 

অথো, আপরন বটরেয়ফান বলিমে বেন্টায়ি* বফান কিয়ত পায়িন। শ্রম রেভাগ আপনায়ক কি োেদ িয়ি িাখা বকায়না অথকে বফিত রদয়ত পায়ি না।

বষ্ডকশকষর ের দববৃদর্ (িম্ড 1099-G)

জানয়ুািীি প্রািয়ম্ভ, আপনাি কি রেেরৃত (ফমকে 1099-G) উপেভ্ হয়ে। বকায়না একটি ক্ায়েন্ডাি েেয়ি আপনায়ক বমাট কত বেকািত্ব েীমা েুরেিাি 

অথকে প্রদান কিা হয়য়য়ে এেং কত কি িয়ি িাখা হয়য়য়ে তা এটি বদখায়ে। আপরন আপনাি labor.ny.gov/signin-এ আপনাি অ্াকাউন্ট বথয়ক এটি 

মরুরিত কিয়ত পায়িন, আপনাি NY.gov ইউজািয়নম ও পােওয়ােকে  রেখুন। মাই অনোইন োরভকে য়েে বপয়জ 'বেকািত্ব পরিয়ষো' বোতায়ম রলিক করুন। 

বেকািত্ব রেমাি েুরেিাি অনোইন বপয়জ 'আপনাি NYS 1099-G প্রাপ্ত করুন' বোতায়ম রলিক করুন। অথো, একটি প্ররতরেরপ োকয়োয়গ আপনাি কায়ে 

পাঠায়নাি জন্ আপরন বটরেয়ফান বলিমে বেন্টায়ি* বফান কিয়ত পায়িন (আপরন রনয়জি ভাষা বেয়ে বনওয়াি পি, আপনাি 1099 ফমকে প্রাপ্ত কিয়ত প্রম্পট 

অনেুিে করুন)। আপরন আপনাি দারে বপে কিাি েময়য় আপনাি প্রদত্ত রপন আপনায়ক রদয়ত হয়ে। 1099-G ফমকেটিি তথ্ েুক্তিাষ্টীয় ইন্টািনাে 

বিরভরনউ োরভকে ে এেং রনউ ইয়ককে  বটেয়টি কিায়িাপ ও অথকে রেভায়গও পাঠায়না হয়। আপনাি আয়গকাি েেিগুরে বথয়ক 1099-G ফয়মকেি একটি প্ররতরেরপ 

োগয়ে 518-485-7071 নম্বয়ি বফান করুন।

আপনাি েুক্তিাষ্টীয় কি েম্পয়ককে  প্রনে থাকয়ে ইন্ারনাল পরদভদনউ োদভ্ড কে (IRS) 800-829-1040 নম্বয়ি বফান করুন অথো irs.gov-এ  

োন। আপনাি বটেয়টি কি েম্পয়ককে  প্রনে থাকয়ে দনউ ইয়ে্ড  পস্কটর েরাকরাপ ও অর্ড দবভাকগ 518-457-5181 নম্বয়ি বফান করুন অথো 
tax.ny.gov-এ োন।



নিউ ইয়র্ক  স্টেটের শ্রম নিভাগ

বেকারত্ব েীমা: আপিার পরির্তী স্পশার নিটর যাওয়ার স্েরু্

*স্েনিট�াি স্লেমে স্েন্ার(Telephone Claims Center) এর েটগে স্যাগাটযাগ ররটর্ অিগু্রহ রটর 888-209-8124 িম্বটর স্�াি ররুি। TTY/TDD ি্যিহাররারীরা: স্রািও নরটি অপাটরেরটর (800) 662-1220 িম্বটর স্�াি ররুি এিং  
অপাটরেরটর 888-783-1370 িম্বটর স্�াি ররটর্ িিিু। নভনিও িা অি্যাি্য প্ররাটরর নরটি ি্যিহাররারীরা আপিারটির নরটি অপাটরেটরর েটগে স্যাগাটযাগ ররুি এিং অপাটরেরটর 888-783-1370 িম্বটর স্�াি ররটর্ িিিু।
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আমার দনকয়াগের্্ড া আমাকে এেজন বোধীন ঠিোিার দেকেকব এবং/অরবা দেকেব-বদেভূ্ড র্ভাকব 

অর্ডপ্রিান েকরকেন। আদম েী েরব?

বেকািত্ব েীমা েুরেিা পাওয়াি জন্ আপনাি আয়েদন ফাইে কিাি অরিকাি বেয়ড় রদয়ত বকান রনয়য়াগকািী আপনায়ক েেপূেকেক োি্ কিয়ে তা 
বেআইরন হয়ে। বকান কমকেরনয়য়াগকািীি আপনায়ক েো উরচৎ নয় বে আপরন েুরেিা দারে কিয়ত পািয়েন না। প্রয়ত্য়কি একটি দারে ফাইে কিাি 

অরিকাি আয়ে। আপরন েুরেিা পাওয়াি বোগ্ রক না তা একমাত্র শ্রম রেভাগ রনিকোিে কিয়ে। আপনাি কমকেরনয়য়াগকািী আপনায়ক একজন একক 

কন্টাক্টি রহোয়ে ো রহোয়েি খাতাি োইয়ি একজন কমমী রহোয়ে রেয়েচনা কয়িয়েন রক না তাি উপয়ি রকেুই রনভকে ি কয়ি না। আপনায়ক নগয়দ, বচয়কি 

মাি্য়ম, আংরেক নগয়দ/আংরেক বচয়কি মাি্য়ম ো অন্ভায়ে অথকে প্রদান কিাি উপয়ি বকান রকেু রনভকে ি কয়ি না। েরদ আপনাি ময়ন হয় বে আপরন 

েুরেিাি জন্ বোগ্, তাহয়ে আপনায়ক আয়েদন কিয়ত হয়ে এেং রেভাগয়ক আপনাি বকে পেকোয়োচনা কিয়ত রদন।

আপরন েরদ একজন স্ািীন ঠিকাদাি রহোয়ে ভুে কয়ি বশ্রেীভুক্ত হয়য় থায়কন ো আপনায়ক রহোয়েি খাতাি োইয়ি অথকেপ্রদান কিা হয়য় থায়ক, তাহয়ে 

আপনাি পারিশ্ররমক আপনাি আরথকেক েুরেিা রনিকোিে ফয়মকে বদখা োয়ে না। অনগু্রহ কয়ি “যদি আপনার আদর্ডে েদুবধা দনধ্ডারর দবজ্ঞদপ্ পরকে 

পাদরশ্রদমে এবং/অরবা দনকয়াগের্্ড ারা বাি পকে যায়” অধ্যায় 4 পিখুন। এই হ্ান্ডেয়ুকি রপেনরদয়ক প্রাপ্ পুনরেকেয়েচনাি অনয়ুিায়িি ফমকেটি 

পূিে করুন ও বফিত পাঠান। 

আপরন পূিে কিাি জন্ প্রনোেেী বপয়ত পায়িন অথো আপরন আপনাি কমমীি বশ্রেীি রস্রত েম্পয়ককে  বটরেয়ফান বলিমে বেন্টায়িি* মাি্য়ম বোগায়োগ 

কিয়ত পায়িন। েত দ্রুত েম্ভে আপনাি প্রনোেেী পূিে কয়ি বফিত পাঠান। অনগু্ে েকর মকন রাখকবন: স্ািীন ঠিকাদাি/রহয়েে-েরহভূকে ত অথকেপ্রদায়নি 

েমে্াি েমািায়নি জন্ েয় েেয়িি বেেী েময় োগয়ত পায়ি।

আপরন ভুে কয়ি বশ্রেীভুক্ত অন্ কমমীয়দি রচনয়ে এমপ্লয়াি রিে হটোইয়ন 866-435-1499 নম্বয়ি (24 ঘণ্া) অথো আনএমপ্লয়য়মন্ট ইনরেওয়িন্স রিে 

ইউরনয়ট 518-485-2144 নম্বয়ি েকাে 8টা বথয়ক রেয়কে 4বট বোমোি - শুরেোয়িি ময়ি্ বফান করুন। আমিা আপনাি তথ্ বগাপন িাখে এেং 
আপরন নামরেহীন থাকয়ত পায়িন।

আদম আমার 26 েপ্াকের েদুবধা দনঃকশষ েকর পিকলদে। আদম দে আমার েদুবধা েম্প্রোদরর্ 

েরকর্ পাদর?

েতকে মায়ন, বেকািত্ব েীমা েয়েকোচ্চ 26 েপ্তায়হি েুরেিা প্রদান কয়ি। এি বকান ে্রতরেম হয়ে না। কংয়গ্রে কােকেরেমটি েম্প্রোরিত কয়িরন। আপরন এখয়না 
বেকাি থাকয়ে এেং আপনাি কায়ে অন্ান্ বকান েুরেিা উপেভ্ তা জানয়ত চাইয়ে mybenefits.ny.gov ওয়য়েোইট বদখুন। আপনাি েুরেিাি েেি 

বেষ হওয়াি পয়িও আপরন বেকাি থাকয়ে আপরন বোগ্ রকনা জানয়ত আপরন আয়িকটি দারে দায়য়ি কিয়ত পায়িন।

আদম পয পবোরত্ব দবমা পাদচ্ বা পপকয়দে র্ার প্রমার আদম েীভাকব েংগ্ে েরকর্ পাদর? 

আপরন অন্ান্ প্রকায়িি েিকারি েুরেিাি জন্ আয়েদন কিয়ে আপনায়ক এই প্রমাে বদখায়ত হয়ত পায়ি বে আপরন বেকািত্ব রেমাি েুরেিা পায়ছেন ো 
বপয়য়য়েন। এই বিকেকে গুরে প্রাপ্ত কিয়ত labor.ny.gov/signin-এ আপনাি অনোইন অ্াকাউয়ন্ট োইন ইন করুন। আমাি অনোইন পরিয়ষো পৃষ্ায়, 

“বেকািয়ত্বি পরিয়ষো”-বত রলিক করুন এেং তািপি “অথকেপ্রদায়নি ইরতহাে বদখুন”-এ রলিক করুন। আপনাি অনোইয়ন প্রয়েেোি্তা না থাকয়ে 

888-581-5812 নম্বয়ি বফান করুন এেং তািপি আপনাি অথকেপ্রদায়নি ইরতহাে বদয়খ রনয়ত প্রম্পট অনেুিে করুন।
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*স্েনিট�াি স্লেমে স্েন্ার(Telephone Claims Center) এর েটগে স্যাগাটযাগ ররটর্ অিগু্রহ রটর 888-209-8124 িম্বটর স্�াি ররুি। TTY/TDD ি্যিহাররারীরা: স্রািও নরটি অপাটরেরটর (800) 662-1220 িম্বটর স্�াি ররুি এিং  
অপাটরেরটর 888-783-1370 িম্বটর স্�াি ররটর্ িিিু। নভনিও িা অি্যাি্য প্ররাটরর নরটি ি্যিহাররারীরা আপিারটির নরটি অপাটরেটরর েটগে স্যাগাটযাগ ররুি এিং অপাটরেরটর 888-783-1370 িম্বটর স্�াি ররটর্ িিিু।

বেকারত্ব েীমা: আপিার পরির্তী স্পশার নিটর যাওয়ার স্েরু্

*স্েনিট�াি স্লেমে স্েন্ার(Telephone Claims Center) এর েটগে স্যাগাটযাগ ররটর্ অিগু্রহ রটর 888-209-8124 িম্বটর স্�াি ররুি। TTY/TDD ি্যিহাররারীরা: স্রািও নরটি অপাটরেরটর (800) 662-1220 িম্বটর স্�াি ররুি এিং  
অপাটরেরটর 888-783-1370 িম্বটর স্�াি ররটর্ িিিু। নভনিও িা অি্যাি্য প্ররাটরর নরটি ি্যিহাররারীরা আপিারটির নরটি অপাটরেটরর েটগে স্যাগাটযাগ ররুি এিং অপাটরেরটর 888-783-1370 িম্বটর স্�াি ররটর্ িিিু।
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12 গুরুত্বপূেকে েব্দগুরেি েব্দয়কাষ

পবে দপদরয়ে: বেে েময়েীমা হে আপনাি কায়জি ো পারিশ্ররময়কি এক েেি (চাি ক্ায়েন্ডাি তত্রমারেক). বেকাি ভাতাি েুরেিাি জন্ বোগ্ হয়ত 

আপনায়ক অেে্ই চাি বকায়াটকে ায়ি নূ্ নতম পরিমাে পারিশ্ররমক বপয়ত হয়ে।

প্রারদমে দভদত্ত েময়োল: আপনাি েুরেিাি আয়েদন কিাি আয়গ পশষ পাঁচ ক্ায়েন্ডাি বকায়াটকে ায়িি প্ররম চারটি েমূ্পেকে হয়য় বগয়ে। বে 

তত্রমারেয়ক আপরন েুরেিাি আয়েদন কিয়েন বেটি আপনাি বেে েময়কায়েি অংে রহয়েয়ে গেনা কিা হয় না। 

দবেল্প দভদত্ত েময়োল: আপনাি েুরেিাি আয়েদন কিাি আয়গ অরেেয়ম্ব পশষ চার বকায়াটকে াি েমূ্পেকে হয়য়য়ে। তত্রমারেয়ক আপরন েুরেিাি 

আয়েদন কিয়েন বেটি আপনাি রেকল্প বেে েময়কায়েি অংে রহয়েয়ে গেনা কিা হয় না।

বদধ্ডর্ পবে েময়োল: আপনাি প্রাথরমক বেে েময়েীমা, এি োয়থ আয়গি এক ো দইু তৃতীয়াংে বোগ, হে আপনাি েরিকেত বেে েময়কাে 

ততরি কয়ি। োিা শ্ররময়কি ক্ষরতপূিে ো বস্ছোয়েেী অরনি-রনেকোপন কমমীয়দি েুরেিা োিা পান এেং োিা তায়দি বেরেক ো রেকল্প বেে েময়েীমা 
রভরত্তক উপাজকে য়নি রভরত্তয়ত বোগ্ নয় বকেেমাত্র বেইেে দারেদািয়দি কায়ে উপেভ্।

েদুবধার োর: আপরন েরদ বকান েমূ্পেকে েপ্তায়হি জন্ বেকািত্ব েীমা েুরেিা পাওয়াি বোগ্ হন তাহয়ে বে পরিমাে েুরেিা অথকে বপয়য় থায়কন তা হে 

েুরেিাি হাি। আপনাি রভরত্ত েময়কায়ে চাকরি এেং আয়য়ি উপয়ি রভরত্ত কয়ি এটিি রহোে কিা হয়।

েদুবধা বের: েুরেিা েেি হে একটি এক-েেি েময়কাে ো আপনাি আেে দারে ফাইে কিাি েপ্তায়হি পয়িি বোমোি বথয়ক শুরু হয়। আপনাি 

েুরেিা েেয়ি আপনায়ক 26 েপ্তাহ ো তাি েমতুে েময়য়ি জন্ েুরেিা প্রদান কিা হয়ত পায়ি। েরদ আপরন বেকাি থায়কন ো আপনাি েুরেিাি েেি বে 

েপ্তায়হ বেষ হয়ছে বেই েপ্তায়হি ময়ি্ বেকাি হয়য় োন তাহয়ে আপনায়ক অরেেয়ম্ব আপনাি েুরেিাি েেয়িি বেয়ষই একটি নতুন দারে ফাইে কিয়ত হয়ে। 

েদুবধা বের পশকষর র্াদরখ েুরেিা েেি বেয়ষি তারিখ হে একটি তারিখ েখন আপনাি বেকািত্ব েীমাি দারে বেষ হয়। েুরেিা েেি বেয়ষি 

তারিয়খি পয়ি, ঐ দারেি রভরত্তয়ত আপরন আি বেকাি ভাতাি েুরেিা েংগ্রহ কিয়ত পায়িন না। আমিা বে নরথপত্র আপনায়ক পাঠাে তায়ত েুরেিা েেি 

বেয়ষি তারিখ বদওয়া থাকয়ে। আপরন labor.ny.gov/signin-এ আপনাি অনোইন অ্াকাউয়ন্টি মাি্য়মও তা বজয়ন রনয়ত পায়িন। েুরেিা েেয়িি 

আংরেক েময়য়ি জন্ েরদ আপরন কায়জ েহাে থায়কন, রকন্তু েুরেিা েেি বেয়ষি তারিয়খি পয়ি বেকাি হয়য় রগয়য়রেয়েন, তাহয়ে আমায়দি ওয়য়েোইয়ট 

ো বটরেয়ফান বলিমে বেন্টায়ি* বফান কয়ি আপরন আি একটি নতুন দারে বপে কিয়ত পায়িন। 

েদুবধাগুদলর জন্য দনদচির্েরর: োপ্তারহক বেকািত্ব েীমাি েুরেিাগুরে দারে কিাি প্রররেয়াটিয়ক েুরেিাগুরেি জন্ রনরচিতকিেও েো হয়। এি 

কািে হে এই বে োপ্তারহক েুরেিা দারেি েম্পরককে ত প্রনোেেী উত্তি বদওয়াি েময় আপরন শ্রম রেভাগয়ক প্রত্ারয়ত কয়িয়েন বে আপনাি উত্তি েত্ ও 

েঠিক এেং আপরন তখন প্রস্তুত, কাজ কিয়ত ইছেকু এেং েক্ষম।

পিওয়াদন জদরমানা: েুরেিা পাওয়াি জন্ ইছোকৃতভায়ে (বজয়নশুয়ন) রময়থ্ রেেরৃত বদওয়াি ো প্রােরগেক তথ্ েরুকয়য় িাখাি জন্ আরথকেক জরিমানা। 

িারেটি হে $100 ো প্রদত্ত অরতরিক্ত অয়থকেি 15% এি ময়ি্ বেটি বেরে হয়ে।  “আদর্ডে জদরমানা”বদখুন।

িাদব: আপনাি দারে হে আপনাি বেকািত্ব েীমা েুরেিাি আয়েদন। েরদ আমিা আপনাি আয়েদন অনয়ুমাদন করি এেং আপরন েুরেিা পান তাহয়ে 

আমিা আপনায়ক আপনাি বখাো বেকািত্ব েীমা বকে আপনাি দারে রহয়েয়ে বিফাি কিে।

িাদবিার: বে বকান ে্রক্ত রেরন বেকািত্ব েীমা েুরেিা চাইয়েন।

দবমার আওর্াভুক্ত চােদর এমন রনেুরক্ত ো বেকািত্ব রেমাি েুরেিাি জন্ একটি দারে প্ররতষ্া কিয়ত ে্েহাি কিা োয়। আইনটিয়ত বেরেিভাগ 

রনয়য়াগকািীয়ক বেকািত্ব েীমা কভায়িজ েিেিাহ কিয়ত হয়ে। কমকেরনয়য়াগকািী রনউ ইয়ককে  বটেয়ট অথকে োহাে্ রদয়য় থায়কন, বেগুরে আপনাি েুরেিা 
প্রদান কিয়ত ে্েহৃত হয়। এমন রকেু কায়জি প্রকাি আয়ে বেগুরে বেকাি ভাতাি আওতাভুক্ত নয়। েরদ আপনাি কাজ এি আওতাভুক্ত না হয়য় থায়ক, 

তাহয়ে শ্রমরেভাগ তা আপনায়ক একটি রচঠিি মাি্য়ম জানায়ে।

দনর্ডয় েরা: বেকািত্ব েীমা বপ্রাগ্রায়মি উয়দেয়ে্ি জন্, রেদ্ধান্ত হে আপনাি দারে েংরোন্ত রেষয়য় শ্রম রেভায়গি রনিকোিয়েি আনষু্ারনক নাম। 

উদাহিেস্রূপ, আরথকেক েুরেিা রেদ্ধান্তগ্রহে ফমকে বথয়ক প্ররতটি েপ্তায়হ আপরন রক পরিমাে েুরেিা পায়েন তা েম্পয়ককে  আমায়দি রেদ্ধায়ন্তি রেষয়য় জানয়ত 

পািয়ে। বোগ্ রেদ্ধান্ত বথয়ক আপরন েুরেিাি জন্ বোগ্ রকনা তা জানয়ত পািয়ে। আমায়দি বথয়ক “রনিকোিে” রেয়িানাম বদওয়া বকায়না রেজ্রপ্ত বপয়ে 

বেটিয়ক পড়া, বোো এেং বিয়খ বদওয়া গুরুত্বপূেকে।
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বেকারত্ব েীমা: আপিার পরির্তী স্পশার নিটর যাওয়ার স্েরু্

*স্েনিট�াি স্লেমে স্েন্ার(Telephone Claims Center) এর েটগে স্যাগাটযাগ ররটর্ অিগু্রহ রটর 888-209-8124 িম্বটর স্�াি ররুি। TTY/TDD ি্যিহাররারীরা: স্রািও নরটি অপাটরেরটর (800) 662-1220 িম্বটর স্�াি ররুি এিং  
অপাটরেরটর 888-783-1370 িম্বটর স্�াি ররটর্ িিিু। নভনিও িা অি্যাি্য প্ররাটরর নরটি ি্যিহাররারীরা আপিারটির নরটি অপাটরেটরর েটগে স্যাগাটযাগ ররুি এিং অপাটরেরটর 888-783-1370 িম্বটর স্�াি ররটর্ িিিু।
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থিানান্তদরর্ েমতী বে ে্রক্ত রনম্নরেরখত অেস্াগুরেি বকান একটি কািয়ে তাি চাকরি হারিয়য়য়েন, তায়ক স্ানান্তরিত কমমী েো হয়: 

• আপনায়ক আপনাি চাকরিি বথয়ক েমাপ্ত ো োঁটাই কিা হয়য়রেে, আপরন বেকািত্ব রেমাি েুরেিা পাওয়াি বোগ্ এেং আপনায়ক আয়গকাি রেয়ল্প ো 
বপোয় রফয়ি আোি েম্ভােনা কম েয়ে আমায়দি দ্ািা েনাক্ত কিা হয়য়য়ে

• আপরন কািখানা েধে হওয়াি ো ে্াপক োঁটাইয়য়ি কািয়ে চাকরি হারিয়য়য়েন

• আপরন অয়নকরদন িয়ি বেকাি িয়য়য়েন এেং আপনাি একই ো অনরুূপ অেস্ায় আয়িকটি চাকরি পাওয়াি েম্ভােনা কম, অথো

• আপরন স্রনেুক্ত রেয়েন এেং োিািে অথকেবনরতক অেস্া ো প্রাকৃরতক রেপেকেয়য়ি কািয়ে বেকাি হয়য় পয়ড়য়েন

আপরন েরদ বেোি বফােকে বথয়ক েয়থষ্ট েংখ্ক েেি িয়ি দয়ূি থায়কন তাহয়েও আপনায়ক স্ানান্তরিত কমমী রহোয়ে রেয়েচনা কিা হয়ে।

োয্ডেরী দিবে: বকানও েপ্তায়হ (বোম বথয়ক িরে) আপরন েুরেিা পাওয়াি জন্ বোগ্ হয়ে বেই েপ্তায়হি প্ররতটি রদনয়কই কােকেকিী রদন েো হয়। 

প্ররতটি েপ্তায়জ েয়েকোচ্চ চািটি কােকেকরি রদন িয়য়য়ে, এেং আপনাি বমাট োপ্তারহক েুরেিা হাি বপয়ত আপনায়ক চািটিি প্ররতটি রদয়ন বোগ্ হওয়া 
আেে্ক। েপ্তায়হি বে েমতি রদয়ন আপরন বোগ্ নন, আপরন একটি কম কােকেকরি রদন পায়েন ো আপনাি োপ্তারহক েুরেিাি হায়িি এক চতুথকোংয়েি 

েমান। উদাহিেস্রূপ, আপরন েপ্তায়হ একরদয়নি জন্ কাজ কিয়ত উপেব্ধ না থাকয়ে অথো আপরন একরদয়নি বকায়না অংয়ে কাজ কিয়ে অথো েপ্তায়হ 

একরদয়নি জন্ অেকায়েি ো েুটিি বেতন বপয়ে আপনাি েুরেিা একটি কােকেকি রদন কয়ম োয়ে (আপনাি েুরেিাি হায়িি একটি তত্রমারেয়কি েমান)। 

আপরন আপনাি দারেি ময়ি্ েেকোরিক 104টি কােকেকি রদয়নি েুরেিা বপয়ত পায়িন, ো 26টি পূেকে েপ্তায়হি (েপ্তায়হ 4টি কােকেকি রদন x 26 েপ্তাহ = 104টি 

কােকেকি রদন)।

599 পপ্রাগ্াম বা োয্ডরিম: এটি একটি কােকেরেম ো বেকািত্ব েীমাি েুরেিাগুরে পাওয়াি েময়য় সু্কে ো প্ররেক্ষয়ে অংে বনওয়াি অনয়ুমাদন বদয়। 

প্রদশক্কর নাম পলখাকনার পর যর্ শীঘ্রই েম্ভব শ্রমদবভাকগ জানাকর্ েকব।

িাদব পপশ: েখন আপরন বেকািত্ব েীমা েুরেিাি জন্ প্রাথরমকভায়ে আয়েদন কয়িন। এটি েুরেিাি োপ্তারহক প্রত্ায়য়নি 

ময়তা একই নয় (উপয়ি “েুরেিাি প্রত্ায়ন” এি েংজ্া বদখুন)। অনোইয়ন একটি দারে দায়য়ি কিয়ত আপনাি 

labor.ny.gov/signin-এ এেটি NY.gov অ্যাোউন্ পেটআপ েরা আবশ্যে । 

বাকজয়াপ্ দিবে: োয়জয়াপ্ত রদনগুরে হে আপরন দারে কিয়ত পায়িন এমন ভরেষ্ৎ েুরেিা ো আপনাি জরিমানা রহয়েয়ে োয়জয়াপ্ত ো হািায়ত হয়ত 

পায়ি। প্ররতটি োয়জয়াপ্ত রদন একটি কােকেকি রদয়নি েমান (উপয়ি বদখুন)। এমনরক আপরন অন্থায় বোগ্ হয়েও আপনাি দায়য়ি কিা বে বকায়না দারে 

আপনায়ক অথকেপ্রদায়নি আয়গ প্রথয়ম এই জরিমানা পরিয়োয়ি ে্য় হয়ে। োয়জয়াপ্ত রদন বকেে বেই দারেগুরেি প্ররত প্রয়য়াগ কিা োয়ে বেগুরে প্রকৃতই 

দায়য়ি কিা হয়য়য়ে এেং একারিক েুরেিাি েেি বপরিয়য় বেয়ত পায়ি। আপরন আপনাি োয়জয়াপ্ত রদনগুরেি েেগুরে েিেিাহ কিা ো বময়াদ বেষ হওয়া, 
এি ময়ি্ বেটি প্রথয়ম হয়ে, বেই পেকেন্ত জরিমানা কােকেকি থাকয়ে।

জাদলয়াদর্: প্রতািো ো ভুে তথ্ বদওয়াি বকায়না কাজ। উদাহিেস্রূপ, আপরন বেকািত্ব েীমা েুরেিা বপয়ত আপরন কাজ কিয়ত থাকা েয়ত্বও তখন 

আপরন কাজ কিয়েন না এমন প্রত্ায়ন কিা। 

থিানীয় শ্রম বাজার এলাো: আপনাি স্ানীয় শ্রম োজাি এোকা রহয়েয়ে বেই এোকা িিা হয় বেখায়ন আপরন বেেিকারি পরিেহন ো েিকারি 

পরিেহয়ন এক বথয়ক বদড় ঘন্টাি ময়ি্ বপৌঁোয়ত পািয়েন। আপনায়ক স্ছেয়্ এইেে এোকাি বপরড়য়য়ও আপনাি কাজ বখাজঁা প্রোরিত কিয়ত হয়ে।  

এই হ্ান্ডেয়ুক বেখায়ন ে্েহাি কিা হয়য়য়ে, আপনাি স্ানীয় শ্রম োজাি এোকা হে রনউ ইয়ককে  বটেয়টি একটি অংে এেং এি েীমানাি পঞ্চাে (50) 

মাইয়েি ময়ি্।

িবু্ড্যবোর: অেদাচিে হে এমন বকায়না আচিে কিা ো না কিা ো কায়জি বক্ষয়ত্র অনয়ুমারদত নয় েয়ে আপরন জানয়তন এেং ো আপনাি রনয়য়াগকতকে াি 

ক্ষরতোিন কয়িয়ে ো কিয়ত পায়ি।

আদর্ডে েদুবধা দনধ্ডারর েুরেিা পাওয়াি বোগ্ হওয়াি জন্ আপনাি উপাজকে ন েথাথকে রকনা এই রেজ্রপ্ত শুিুমাত্র বেটিই বদখায়ে। এটি আপনাি 

রভরত্ত েময়কাে, েুরেিাি হাি (েরদ রকেু থায়ক) এেং রনয়য়াগকািী এেং েুরেিাি হাি রনেকেয়য় ে্েহৃত পারিশ্ররমক বদখায়। গুরুত্বপরূ্ড: আদর্ডে েদুবধা 
দেদ্ধান্তগ্ের আপনাকে আপদন পবোর ভার্া েদুবধার জন্য পযাগ্য দেনা র্া জানাকব না। একটি েুরেিাি হায়িি জন্ বোগ্ হওয়াি জন্ 
আপনাি পারিশ্ররমক েয়থষ্ট রকনা এটি শুিুমাত্র বেটিই বদখায়। আপরন েুরেিাি জন্ বোগ্ রকনা তাি জন্ অন্ান্ কািে থাকয়ত পায়ি। 

আদর্ডে জদরমানা: আপরন ইছোকৃতভায়ে (বজয়নশুয়ন) রময়থ্ রেেরৃত রদয়য়য়েন ো প্রােরগেক তথ্ েরুকয়য়য়েন েয়ে আমিা রনিকোিে কিয়ে একটি আরথকেক 

জরিমানা িােকে কিা হয়ত পায়ি। জরিমানাটি হে $100 ো প্রদত্ত অরতরিক্ত অয়থকেি 15% এি ময়ি্ বেটি বেরে হয়ে এেং এটি বফিত বদওয়া আেে্ক এমন 

েুরেিাি িারেি উপয়ি িােকে কিা হয়।  ““পিওয়াদন জদরমানা” বদখুন।

দেদ্ধাকন্তর দবজ্ঞদপ্: শ্রম রেভাগ আপনাি দারেি রেষয়য় রনেকেয়য়ি একটি আনষু্ারনক নাম হে রনিকোিে। এটি একটি গুরুত্বপূেকে নরথ এেং আপরন অেম্মত 

হয়ে আপনায়ক শুনারনি অরিকাি প্রদান কয়ি।



নিউ ইয়র্ক  স্টেটের শ্রম নিভাগ

বেকারত্ব েীমা: আপিার পরির্তী স্পশার নিটর যাওয়ার স্েরু্

*স্েনিট�াি স্লেমে স্েন্ার(Telephone Claims Center) এর েটগে স্যাগাটযাগ ররটর্ অিগু্রহ রটর 888-209-8124 িম্বটর স্�াি ররুি। TTY/TDD ি্যিহাররারীরা: স্রািও নরটি অপাটরেরটর (800) 662-1220 িম্বটর স্�াি ররুি এিং  
অপাটরেরটর 888-783-1370 িম্বটর স্�াি ররটর্ িিিু। নভনিও িা অি্যাি্য প্ররাটরর নরটি ি্যিহাররারীরা আপিারটির নরটি অপাটরেটরর েটগে স্যাগাটযাগ ররুি এিং অপাটরেরটর 888-783-1370 িম্বটর স্�াি ররটর্ িিিু।

বেকারত্ব েীমা: আপিার পরির্তী স্পশার নিটর যাওয়ার স্েরু্

*স্েনিট�াি স্লেমে স্েন্ার(Telephone Claims Center) এর েটগে স্যাগাটযাগ ররটর্ অিগু্রহ রটর 888-209-8124 িম্বটর স্�াি ররুি। TTY/TDD ি্যিহাররারীরা: স্রািও নরটি অপাটরেরটর (800) 662-1220 িম্বটর স্�াি ররুি এিং  
অপাটরেরটর 888-783-1370 িম্বটর স্�াি ররটর্ িিিু। নভনিও িা অি্যাি্য প্ররাটরর নরটি ি্যিহাররারীরা আপিারটির নরটি অপাটরেটরর েটগে স্যাগাটযাগ ররুি এিং অপাটরেরটর 888-783-1370 িম্বটর স্�াি ররটর্ িিিু।
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অদর্দরক্ত অর্ডপ্রিান: একটি অরতরিক্ত অথকেপ্রদান ঘয়ট েখন আপরন এমন বেকািত্ব েীমা েুরেিা পান ো পাওয়াি বোগ্তা আপনাি বনই। বেরেিভাগ 

বক্ষয়ত্র, অরতরিক্ত অথকে শ্রম রেভাগয়ক অেে্ই বফিৎ রদয়ত হয়ে। আপরন েরদ আপনাি েুরেিাগুরে বথয়ক বফোিাে এেং/অথো বটেয়টি কি কাটিয়য় রনয়ত 

চান, তাহয়ে আপনায়ক অেে্ই আটয়ক িাখা অথকেিারেও পরিয়োি কিয়ত হয়ে।

প্রস্তুর্, ইচ্েু এবং েক্ম: বেকািত্ব েীমা েুরেিাগুরেি জন্ ফাইে কিাি েময়, আপনায়ক অেে্ই এক মহুুয়তকে ি বনাটিয়ে অরেেয়ম্ব একটি কাজ 

বনওয়াি জন্ প্রস্তুত থাকয়ত হয়ে। আপনাি কাজ কিয়ত েমথকে হওয়াও আেে্ক (অেুস্, হােপাতায়ে ভরতকে  ো রেশু পরিচেকো পাওয়ায় অক্ষম নন)। প্ররত 

েপ্তায়হ, আপনায়ক অেে্ই প্ররতপাদন কিয়ত হয়ে বে আপরন কাজ কিাি জন্ প্রস্তুত, ইছেকু এেং েমথকে রেয়েন।

যদুক্তেগের্ দনচিয়র্া: আপরন বকায়না রেক্ষা প্ররতষ্ায়নি কমকেচািী হয়ে সু্কে বেেয়ন না থাকয়ে আপরন েুরেিা পাওয়াি বোগ্ হয়েন না, যদি আপনাি 

রনয়য়াগকতকে া আপনায়ক এমন েুরক্তেগেত রনচিয়তা রদয়ত পায়িন বে সু্কে বেেন আোি শুরু হওয়াি পয়িও আপরন রনেুক্ত থাকয়েন এেং আপনায়ক 

অনরুূপভায়ে অথকেপ্রদান কিা হয়ে। আপনাি েুরক্তেগেত রনচিয়তা থাকয়ে, েরদ: 

• আপনাি সু্কয়েি অেকাে, েুটিি অেকাে ো বেেয়নি রেিরতি পয়ি কাজ কিয়ত থাকাি একটি চুরক্ত িয়য়য়ে

• আপনাি রনয়য়াগকতকে া আপনায়ক েিে রেশ্বায়ে অেরহত কয়িয়েন বে আপরন খুে েম্ভে অেকাে, েুটি ো রেিরতি পি অনরুূপভায়ে রনেুক্ত থাকয়েন 

একই েময়কায়ে আপনাি অন্ান্, রেক্ষা-েরহভূকে ত চাকরিি বথয়ক পাওয়া পারিশ্ররমক থাকয়ে আপরন েুরেিা পাওয়াি বোগ্ হয়ত পায়িন। দ্রষ্টব্য: আপনাি 

প্ররত েুরক্তেগেত রনচিয়তা প্রয়োজ্ হয়ে না, েরদ আপরন রেক্ষা প্ররতষ্ায়ন কাজ কয়িন, রকন্তু আপনাি রনয়য়াগকতকে া রেক্ষা প্ররতষ্ায়ন পরিয়ষো প্রদানকািী 
একজন ঠিকাদাি হন।

বে-দনযদুক্ত েোয়র্া োয্ডরিম(SEAP): স্রনেুরক্ত েহায়তা কােকেরেম বেকািত্ব রেমাি েুরেিা পাওয়াি েময় রকেু বেকাি ে্রক্তয়ক রনয়জি ে্েো 
শুরু কিয়ত অনয়ুমাদন বদয়। এই বপ্রাগ্রায়মি জন্ বোগ্ হয়ত, আপনাি েুরেিা বে বেষ হয়য় আেয়ে তা শ্রম দবভাকগর নজয়ি আেয়ত হয়ে। আপনাি 

দারেয়ত আপনাি 13 ো তাি বেরে েপ্তায়হি েুরেিা আপনাি থাকা আেে্ক। েুরেিাগুরে রনয়ত থাকাি েময়য় আপনাি রনয়জি ে্েো শুরু ো তা 
পরিচােনা কিয়ত পািাি পূয়েকে এই কােকেরেম-এ ভরতকে ি জন্ আপনায়ক অেে্ই শ্রম দপ্তয়িি কায়ে অনয়ুিাি জানায়ত হয়ে এেং SEAP বপ্রাগ্রায়ম দলদখর্ 

বেীেৃদর্ বপয়ত হয়ে। আপরন েরদ SEAP-বত গৃহীত হন তয়ে আপরন রনয়জি ে্েো বথয়ক অথকে উপাজকে ন কিয়েও বেকািত্ব েীমা েুরেিা গ্রহে কিাি েময় 

আপনাি ে্েো শুরু এেং পরিচােনা কিয়ত পুয়িা েময় কাজ কিয়ত েক্ষম হয়েন। SEAP েম্পয়ককে  আয়িা তয়থ্ি জন্ labor.ny.gov/seap -এ 

োন অথো রনউ ইয়ককে  বটেয়টি বকায়না বকরিয়াি বেন্টায়ি বোগায়োগ করুন। আপনাি েেয়চয়য় কায়েি রনউ ইয়ককে  বটেট বকরিয়াি বেন্টাি খুয়ঁজ বপয়ত 

labor.ny.gov/career-center-locator বদখুন অথো শ্রম রেভায়গি বোগায়োগ বকয়্রে 888-469-7365 নম্বয়ি েকাে 8:30টা ও রেয়কে 4:30বটি 

ময়ি্ বোমোি - শুরেোি বফান করুন।

TAA পপ্রাগ্াম বা োয্ডরিম (TAA Program): বরেে অ্ােজাটেয়মন্ট অ্ারেটে্ান্স (Trade Adjustment Assistance, TAA) (বরেে আইন) প্রকল্প 

একটি বফোয়িে প্রকল্প বেটি বেেে কমমীিা তেয়দরেক োরেয়জ্ি ফেস্রূপ চাকরিহীন হয়য় পয়ড়য়েন তায়দি রেয়েষ েুরেিােমহূ এেং পরিয়ষো প্রদান কয়ি। 

আয়িা তয়থ্ি জন্ একটি রনউ ইয়ককে  বটেট বকরিয়াি বেন্টাি-এ বোগায়োগ করুন। আপনাি েেয়চয়য় কায়েি রনউ ইয়ককে  বটেট বকরিয়াি বেন্টাি খুয়ঁজ 

বপয়ত labor.ny.gov/career-center-locator বদখুন অথো শ্রম রেভায়গি বোগায়োগ বকয়্রে 888-469-7365 নম্বয়ি েকাে 8:30টা ও রেয়কে 

4:30বটি ময়ি্ বোমোি - শুরেোি বফান করুন।

পটদলকিান িাদব পেন্দ্র (Telephone Claims Center): শ্রম রেভায়গি অরফে ো বেকাি েীমা দারে পরিচােনা কয়ি। বটরেয়ফান বলিমে বেন্টায়ি 

(TCC) কাজ কিা শ্রম রেভায়গি কমকেচািীয়দি কতকে য়ে্ি ময়ি্ পয়ড় দারে গ্রহে কিা, দারেদাি ও রনয়য়াগকতকে ায়দি বথয়ক আো প্রয়নেি উত্তি বদওয়া, দারেি 

েম্ভাে্ েমে্া েনাক্ত কিা, বকায়না আইরন েমে্াি রেদ্ধান্ত রনয়ত জরুরি তথ্ প্রাপ্ত কিা এেং বেই আইরন েমে্া েম্পয়ককে  রেদ্ধান্ত বনওয়া।

পবোর ভার্া বন্ েওয়া পাদরশ্রদমে (UI Cutoff Wage): বকায়না প্রদত্ত বপোি বক্ষয়ত্র বেকািত্ব রেমাি রেদ্মান পারিশ্ররময়কি বচয়য় 10 

েতাংে কম।

পবোর ভার্া েদুবধাযকু্ত পাদরশ্রদমে: প্রচরেত পারিশ্ররমক হে শ্রমরেভায়গি দ্ািা কিা জরিয়পি জন্ রনিকোরিত রহয়েয়ে অনয়ুমারদত এোকায়  

একই কায়জি জন্ পারিশ্ররময়কি হাি। গুরুত্বপরূ্ড: পবোর ভার্ার েদুবধাযকু্ত পাদরশ্রদমে পেবলমাত্র পবোর ভার্ার উকদেকশ্য ব্যবহৃর্ েকব। 

এটি েরোদর োজ বা দবকিশী শ্রম প্রর্্যয়কনর উকদেকশ্যর জন্য েদুবধাযকু্ত পাদরশ্রদমকের জন্য ব্যবোর েরা যাকব না, উিােররবেরূপ। 

বকায়না প্রদত্ত বপোি বেকািত্ব েীমাি রেদ্মান পারিশ্ররমক জানয়ত অনগু্রহ কয়ি labor.ny.gov/stats/uiwages.shtm-এ োন অথো রনউ ইয়ককে  
বটেয়টি বকায়না বকরিয়াি বেন্টায়ি বদয়খ রনন।

েম্ডদনযদুক্তর েপ্াে: েীমাি আওতাভুক্ত চাকরিি আওতাভুক্ত কয়মকে কাজ কিাি জন্ বোমোি বথয়ক িরেোি পেকেন্ত বে েময়কায়ে আপনায়ক 

পারিশ্ররমক প্রদান কিা হয়য়রেে। 



নিউ ইয়র্ক  স্টেটের শ্রম নিভাগ

বেকারত্ব েীমা: আপিার পরির্তী স্পশার নিটর যাওয়ার স্েরু্

*স্েনিট�াি স্লেমে স্েন্ার(Telephone Claims Center) এর েটগে স্যাগাটযাগ ররটর্ অিগু্রহ রটর 888-209-8124 িম্বটর স্�াি ররুি। TTY/TDD ি্যিহাররারীরা: স্রািও নরটি অপাটরেরটর (800) 662-1220 িম্বটর স্�াি ররুি এিং  
অপাটরেরটর 888-783-1370 িম্বটর স্�াি ররটর্ িিিু। নভনিও িা অি্যাি্য প্ররাটরর নরটি ি্যিহাররারীরা আপিারটির নরটি অপাটরেটরর েটগে স্যাগাটযাগ ররুি এিং অপাটরেরটর 888-783-1370 িম্বটর স্�াি ররটর্ িিিু।
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অকপক্ার েময়োল বা েপ্াে: প্রথম বে েমূ্পেকে েপ্তায়হি েুরেিা আপরন দারে কয়িরেয়েন বেটি হে অয়পক্ষাি েময়কাে ো েপ্তাহ। এই েপ্তায়হি জন্ 
আপরন বেকাি ভাতা েুরেিা পায়েন না। এই অয়পক্ষাি েপ্তায়হি পয়ি, আপনাি েুরেিা দারে কিা প্ররতটি েপ্তায়হি জন্ আপরন বেকাি ভাতা পায়েন।

এই অয়পক্ষাি েপ্তায়হ আপনায়ক অেে্ই কাজ কিাি জন্ প্রস্তুত, ইেুক এেং েক্ষম হয়ত হয়ে, ঠিক অন্ান্ েপ্তায়হি ময়তাই বেগুরেি জন্ আপরন বেকাি 

ভাতা েুরেিা পান। তাোড়াও, আপনাি োেতীয় কাজ বখাজঁাি ও তৎেংরোন্ত বিকেকে  িাখাি প্রয়য়াজনীয়তা পূিে কিা আেে্ক। আিও তয়থ্ি জন্, 
অনগু্রহ কয়ি “োজ পখাঁজার প্রকয়াজনীয়র্াগুদল েী েী?”)।?”  অধ্যায় 7 এ পিখুন ।

আপরন েরদ আপনাি দারেি প্রথম েপ্তায়হ েমূ্পেকে কাজ কয়িন ো অন্ বকান কািয়ে অয়পক্ষাি পূেকে েপ্তাহ জয়ুড় কাজ না কয়িন, তাহয়ে অয়পক্ষাি 

েময়কােটি পিেতমী েপ্তায়হ(গুরেয়ত) রপরেয়য় বদওয়া হয়ে। একটি পূেকে অয়পক্ষাি েপ্তাহ হে চািটি কােকেকি রদন।  “োয্ডের দিন”বদখুন

েপ্াে পশকষর র্াদরখ: আপরন বে েপ্তায়হি জন্ েুরেিােমহূ দারে কিয়েন বেই েপ্তায়হি িরেোি হে েপ্তাহ বেয়ষি তারিখ।

ইচ্ােৃর্ ভুল উপথিাপনা: েখন বকউ শ্রম রেভায়গি কায়ে এমন রেেরৃত বদন ো তািা রময়থ্ েয়ে জায়নন।

োজ পখাঁজার পদরেল্পনা (Work Search Plan): কাজ বখাজঁাি পরিকল্পনা হে রনউ ইয়ককে  বটেট বকরিয়াি বেন্টায়ি আপনাি এেং আপনাি 

ওয়াককে য়ফােকে অ্ােভাইজাি এি েমন্বয়য় ততিী ও স্াক্ষরিত একটি রেরিেদ্ধ চুরক্ত। আপরন ঠিক রক প্রকাি কাজ খুজঁয়েন, আপরন কাজ বখাজঁাি জন্ রক 

প্রকাি কাজ কিয়েন এেং কতোি তা কিয়েন, এেং আপনায়ক েরদ চাকরি বদওয়া হয় তাহয়ে কী পারিশ্ররমক চাইয়েন ও স্ীকাি কিয়েন বে েম্বয়ধে এই 

চুরক্তগুরে রেরখতভায়ে প্রকাে কয়ি। আপনাি কাজ বখাজঁাি উপয়ি প্রভাে বফেয়ত পায়ি এমন েীমােদ্ধতা ো রনয়ন্ত্রেগুরেয়কও এই পরিকল্পনাটি উয়দেে 

কিয়ে। আপনাি েেয়চয়য় কায়েি রনউ ইয়ককে  বটেট বকরিয়াি বেন্টাি খুয়ঁজ বপয়ত labor.ny.gov/career-center-locator বদখুন অথো শ্রম রেভায়গি 

বোগায়োগ বকয়্রে 888-469-7365 নম্বয়ি েকাে 8:30টা ও রেয়কে 4:30বটি ময়ি্ বোমোি - শুরেোি বফান করুন।
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13 পরিরেষ্ট I: দারেদায়িি আইনজীেীি দপ্তি 

িাদবিারকির পবোরত্ব দবমার পগাটা প্রদরিয়া জকুে র্াকির অদধোর ও িাদয়ত্বগুদল বঝুকর্  

োোয্য েরা

দারেদায়িি আইনজীেীি অরফে শ্রম রেভায়গি বেকািত্ব েীমা রেভায়গি ময়ি্ কাজ কয়ি, এটি বটরেয়ফান বলিইম বেন্টাি (TCC) এি বথয়ক আোদা। 

আইনজীেীিা রেনাময়ূে্ি, রনিয়পক্ষ এেং বগাপনীয় পরিয়ষোেমহূ প্রদান কয়ি ো দারেদািয়দি োহাে্ কয়ি, রেয়েষ কয়ি োিা ইংয়িজী ভাষায় োেেীে 

নয় ো অন্ োিা আয়ে তায়দিয়ক বেকািত্ব েীমা আইয়নি অিীয়ন তায়দি অরিকাি ও দারয়ত্বেমহূ েেুয়ত োহাে্ কয়ি। 

আমিা দারেদািয়দি জ্ায়নি মাি্য়ম ক্ষমতারয়ত করি। প্রায়েই, আপনাি েম্মখুীন হওয়া একটি অেুরেিা হে এমন রকেু ো আপরন রনয়জ বথয়ক েমািান 

কিয়ত পায়িন, রকন্তু বকাথায় শুরু কিয়েন তা জায়নন না। এখায়নই আমায়দি োহাে্ োগয়ে।

কী ঘটয়ে তা পুয়িাপুরি েেুয়ত পািা রনরচিত কিয়ত আমিা প্রয়ত্ক ে্রক্তয়ক েময় রদই এেং প্রররেয়াটি কীভায়ে কাজ কয়ি আপনায়ক তাি েেকোগেীে বোি 

প্রদান কিয়ত আমিা কয়ঠাি প্রয়াে করি।

িাদবিাকরর আইনজীবীর িপ্র পোন েমে্যায় েোয়র্া েরকর্ পাকর?

• আপরন একটি রনিকোিে ো প্রনোেেী বপয়য়য়েন এেং তা পুয়িাপুরি েেুয়ত পায়িনরন

• আপনায়ক েুরেিা পাওয়াি অয়োগ্ েয়ে পাওয়া বগয়ে এেং আপনাি শুনারনি প্রররেয়ায় পথরনয়দকে য়েি প্রয়য়াজন

• আপনাি আেন্ন শুনারন ো আয়েদন িয়য়য়ে এেং এটিি প্রস্তুরতি জন্ েহায়তা প্রয়য়াজন

• আপরন দারে দায়য়ি কিাি পি েয় েপ্তায়হি বেরে বকয়ট বগয়ে এেং আপরন এখয়না বকায়না েুরেিা ো রনিকোিে পানরন

িাদবিাকরর আইনজীবীর িপ্র যা েরকর্ পাকর না:

• আইরন প্ররতরনরিত্ব প্রদান কিা

• প্রমাে পেকোয়োচনাি েময়কায়েি ময়ি্ থাকা বকায়না দারে দ্রুততি কিা

• আপনাি বোগ্তা েম্পয়ককে  একটি রনিকোিে কিা

• একটি দারেি ফোফেয়ক প্রভারেত কিা

• েুরেিাি অথকেপ্রদান কিা
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েখন আমাকে িাদবিাকরর আইনজীবীর িপ্করর বিকল পটদলকিান পলেমে পেন্াকর (TCC) 

পযাগাকযাগ েরকর্ েকব?

• আপরন নতুন দারে জানায়ত চাইয়ে

• আপরন আপনাি নতুন ো রেদ্মান দারেি রস্রত আপয়েট কিয়ত চাইয়ে

• আপনাি দারে ো োপ্তারহক েুরেিাগুরে েম্পয়ককে  আপনাি কায়ে একটি রনরদকেষ্ট প্রনে িয়য়য়ে

• আপনায়ক বটরেয়ফান বলিইমে বেন্টায়িি (Telephone Claims Center) েয়গে বোগায়োগ কিাি রনয়দকেে বদয়া হয়য়য়ে 

িাদবিাকরর আইনজীবীর িপ্কর পযাগাকযাগ েরুন 

োকজর ঘণ্া: বোমোি - শুরেোি, েকাে 9টা বথয়ক রেয়কে 4বট। 

দনঃশুল্ক নম্বকর পিান েরুন: 855-528-5618

পরিয়ষোগুরে বফায়নি মি্য়ম প্রায় 200টি ভাষায় উপেব্ধ আয়ে।

আপরন বফান কিাি েময়য়, অনগু্রহ কয়ি িাখুন: 

• আপনাি বোে্াে রেরকউরিটি নম্বি

• প্রয়নেি একটি তারেকা, এেং

• তৎেংরোন্ত বকায়না নরথপত্র

আপরন আমায়দি একটি েুিরক্ষত োতকে াও পাঠায়ত পায়িন। (বকেেমাত্র ইংয়িজীয়ত): labor.ny.gov/signin এ েগইন করুন। খাম আইকন রনেকোচন 

করুন। পয়িি পৃষ্ায়, “বময়েজ ইনেসে” এি পায়েি বমন ুবোতাম টিপুন ও “নতুন কয়ম্পাজ করুন” বেয়ে রনন। রেষয়য়ি োইয়ন “দারেদায়িি 

আইনজীেীি দপ্তি” রনেকোচন করুন।

আমাকির িপ্করর েমতীরা আইনজীবী নন এবং শুনাদনকর্ আপনার প্রদর্দনদধত্ব েরকর্ পারকবন না। আপনাি বকায়না অ্াটরনকেি ো বকায়না 
নরথভুক্ত প্ররতরনরিি অথকেপ্রদান কিাি োমথক্ে  না থাকয়ে আপরন বকায়না রেনা পারিশ্ররময়কি অ্াটরনকে ো বকায়না আইরন পরিয়ষো কােকেরেয়মি বথয়ক 

রেনাময়ূে্ প্ররতরনরিত্ব বপয়ত পায়িন। অ্াটরনকে, বিরজটোেকে  প্ররতরনরি, আইরন পরিয়ষো কােকেরেম ও রেনা পারিশ্ররময়কি অ্াটরনকেয়দি েংগঠন েহ আইরন 

েংস্ায়নি একটি তারেকাি জন্ বেকািত্ব েীমা আপীে বোেকে  (Unemployment Insurance Appeal Board) এি ওয়য়েোইট uiappeals.ny.gov 

বদখুন। “েহায়ক তথ্” ট্ায়ে রলিক করুন এেং তািপি “গাইে ও েংস্ানেমহূ”-বত রলিক করুন। "অ্াটরনকে ও অনয়ুমারদত এয়জয়ন্টি তারেকা" বেয়ে রনন। 

আপরন 518-402-0205 নম্বয়ি বফান কয়িও এই তারেকাি অনয়ুিাি জানায়ত পায়িন।

গুরুত্বপরূ্ড: আপনাি প্রথম অথকেপ্রদান োিািেত আপনাি দারে দায়য়ি কিাি দইু বথয়ক রতন েপ্তায়হি ময়ি্ কিা হয়ে। তয়ে, রকেু রকেু বক্ষয়ত্র, বপয়ময়ন্টি 

আয়গ অরতরিক্ত তথ্ বপয়ত হয়ে এেং আপনাি প্রথম বপয়ময়ন্টি বক্ষয়ত্র বেরে েময় োগয়ত পায়ি। েরদ েময় অরতরোন্ত হয়য় না থায়ক, অনগু্রহ কয়ি পেকোয়োচনা 
প্রররেয়া বেষ না হওয়া পেকেন্ত অয়পক্ষা করুন। বেইেয়গে, বলিম্ান্ট অ্ােয়ভায়কট অরফে বটরেয়ফান বলিমে বেন্টায়িি* বথয়ক আোদা। আইনজীেীগে দারে 

প্রররেয়া কিয়ত, রনিকোিে কিয়ত ো দারে দ্রুততি কিয়ত পািয়েন না।
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14 পরিরেষ্ট II: একটি েুিরক্ষত োতকে া পাঠায়না

আমায়দি ওয়য়েোইয়ট আপনাি NY.gov আইরে রদয়য় labor.ny.gov/signin-এ েগইন করুন। আপনাি ইরতময়ি্ই বকায়না অ্াকাউন্ট না বথয়ক 

থাকয়ে তা ততরি কিাি রনয়দকেে আমায়দি ওয়য়েোইট labor.ny.gov/signin-এ বদওয়া আয়ে। আপনাি একটি NY.gov আইরে ততরি কিয়ত অেুরেয়ি 

হয়ে োইন ইন বপয়জ রচরত্রত রনয়দকেে বদখুন, NY.gov প্রায়ে রজজ্ারেত প্রনোেেী বদয়খ রনন অথো 800-833-3000 নম্বয়ি বোমোি - শুরেোি, েকাে 

8:30টা বথয়ক রেয়কে 4:30বটি ময়ি্ বফান করুন।

একোি োইন ইন কিাি পয়ি, পাতাি ওপয়ি োনরদয়কি বকাোয় খায়মি আইকনটি রনেকোচন করুন। এটা আপনায়ক আপনাি বময়েজ ইনেয়সে রনয়য় 

োয়ে। বমন ুবোতামটি রনেকোচন করুন (রতনটি বিখা েহ বোট েগকেয়ক্ষত্র) এেং তািপয়ি "নতুন িচনা করুন (Compose New)" রনেকোচন করুন।

এখন আপনায়ক একটি রেষয়য়ি োইন চয়ন কিয়ত হয়ে। রেষয়গুরেি একটি তারেকা বদখয়ত, "রেষয়" েব্দটিি পায়েি রেপোউন তীিরচয়নে রলিক করুন। 

বে রেষয়টি আপনাি প্রয়নেি োয়থ েেয়চয়য় ভােভায়ে রমেেুক্ত, বেটিয়ত রলিক করুন। আপরন েখন এটা কয়িন, তখন রদ্তীয় োরিি রেষয়য়ি োইনগুরে 

বদখয়ত পাওয়া োয়ে। আোিও, বে রদ্তীয় রেষয়টি আপনাি প্রয়নেি োয়থ েেয়চয়য় ভােভায়ে রমেেুক্ত, বেটি চয়ন করুন। এটা েুরনরচিত কিয়ে বে 

আপনাি োতকে াটি েঠিক কমমীি কায়ে পাঠায়না হয়য়য়ে। 

আিও তয়থ্ি জন্, আমায়দি “কীভায়ে একটি রনিাপদ োতকে া পাঠায়ত হয়” রেেিেী বদখুন: labor.ny.gov/formsdocs/ui/P837.pdf.

রনরদকেষ্ট প্রকায়িি রনিাপদ বময়েজ কীভায়ে পাঠায়ত হয় তাি রনয়দকে য়েি জন্ এই হ্ান্ডেয়ুকি বগাড়ায় বদওয়া "আমায়দি েয়গে বোগায়োগ করুন"  

অংেটি বদখুন। 

*বে্বের্্যাগ: বিকেকে  কিা বটরেয়ফান কে োড়াও আপরন রনিাপদ বময়েজ মািফৎ বকায়না বময়েজ পাঠায়ে ো বপয়ে তা বকায়না ভরেষ্ৎ শুনারনয়ত প্রমাে 

রহয়েয়ে ে্েহাি কিা হয়ত পায়ি। 
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15 পরিরেষ্ট III: অইোইয়ন রনয়ম ও েতকে ােেী  
পূিে কিা

আপরন েখন আপনাি দারে জমা বদওয়াি জন্ অনোইন পরিয়ষোগুরে ে্েহাি কয়িন, তখন আপনায়ক নীয়চি রনয়ম ও েতকে ােেীয়ত অেে্ই  

েম্মত হয়ত হয়ে।

েম্পরূ্ড ও দনভু্ড ল র্র্য দিন • আপরন েরদ আমায়দি অেমূ্পেকে ও ভুে তথ্ বদন, তাহয়ে আপনাি দারেটি এেং আপনায়ক পরিয়োিয়োগ্ বে 

বকায়না েয়কয়া অথকেপ্রদায়ন বদরি হয়ত পায়ি।

• আপদন যদি আমাকির দমর্যা র্র্য পিন বা র্র্য পগাপন েকরন, র্ােকল আপনার ভদবষ্যকর্র 

েদুবধাগুকলা চকল যাকব বা েকম যাকব এবং আপদন আইদন মামলার েম্ভাবনা েে, অন্যান্য গুরুর্র 

পদররাকমর েম্মখুীন েকর্ পাকরন।

আপনার িাদব জমা দিন আপরন আপনাি আয়েদনটি শুরু কিাি পয়ি, েমাপ্ত না হওয়া পেকেন্ত েেেময় োময়ন এয়গায়েন।

আপরন আপনাি দারে জমা বদওয়াি আয়গ রনম্নরেরখতগুরেি বেয়কায়নাটি কিয়ে আপরন তথ্ হািায়েন:

• অ্ারপ্লয়কেন বথয়ক বেরিয়য় োওয়া 

• ইন্টািয়নট েংয়োগ হািায়না 

• আপনাি ব্াউজায়িি "রফয়ি োন" বোতামটি ে্েহাি কিা

আপরন "আয়েদয়নি জোে পেকোয়োচনা" রেভায়গ আপনাি জোেগুরে বদখয়ত, পরিেতকে ন কিয়ত ো মরুরিত  

কিয়ত পায়িন। 

এটা হয়য় োওয়াি পয়ি “দারে জমা রদন (Submit Claim)” এ রলিক করুন।

আপনার পযাগাকযাকগর 

র্র্যকে োম্প্রদর্ে রাখুন
একটি অনোইন অ্াকাউয়ন্টি জন্ োইন আপ কয়ি আপরন আপনাি হােনাগাদ কয়ি আমায়দিয়ক বদওয়া 
বোগায়োয়গি তথ্ িাখয়ত েম্মরত রদয়ছেন। এয়ত আপনাি োে ঠিোনা (প্রয়য়াজন) এেং ইকমল ঠিোনা 
(প্রয়য়াজন) অন্তভুকে ক্ত। েরদ আপনাি বোগায়োয়গি তয়থ্ি পরিেতকে ন হয়, তাহয়ে আপরন আমায়দি বিকেকে গুরেি  

জন্ বেই তথ্য়ক আপয়েট কিয়ত েম্মত হয়ছেন।

দবভাকগর েব অনকুরাকধর 

উত্তর দিন
আমিা NY.gov রনিাপদ োতকে াি রেয়টেয়মি মাি্য়ম আপনায়ক বে োতকে া ও প্রনেমাোগুরে পাঠায়ত পারি, এেং আমিা 
আপনায়ক োকয়োয়গ বে েে োতকে া, ফমকে ও রচঠিগুরে পাঠাই, আপরন বেগুরে বদখয়ত এেং জোে রদয়ত েম্মত হয়ছেন। 

বেই নরথগুরেয়ত তারেকাভুক্ত েময়েীমাি ময়ি্ আপনায়ক অেে্ই উত্তি রদয়ত হয়ে।

আপরন স্ীকাি কয়িন ও বোয়েন বে আপরন েরদ এগুরে কিয়ত ে্থকে হন: 

• আপনাি বোগায়োয়গি তথ্ হােনাগাদ করুন

• আপনাি NY.gov রনিাপদ বময়েয়জি ইনেসে বদয়খ রনন, অথো

• বেইেে নরথয়ত তারেকাভুক্ত েময়েীমাি ময়ি্ আমায়দি বোগায়োয়গি উত্তি রদন

আপনাি েুরেিাগুরে রেেরম্বত, স্রগত ো প্রত্াখ্ান কিা হয়য় থাকয়ত পায়ি।
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িাদব েংরিান্ত গুরুত্বপরূ্ড 
র্র্য রাখুন

আপনাি দারে জমা বদওয়াি পি, আপরন একটি “েনিাকম্ডশন পপজ” বদখয়ত পায়েন বেখায়ন অরতরিক্ত তথ্ ও 

রনয়দকেেনা।

• ভরেষ্য়তি বিফায়িয়ন্সি জন্ বেই বপয়জ থাকা তথ্ মরুরিত করুন ো রেয়খ িাখুন

• আপরন এই রনয়দকেেগুরে অনেুিে না কিয়ে আপনাি প্রয়দয় অথকে রেেরম্বত হয়ত ো বখায়া বেয়ত পায়ি

আপরন েরদ আপনাি পুয়িা আয়েদয়নি একটি প্ররতরেরপ বিয়খ রদয়ত চান, তাহয়ে আপরন "আয়েদয়নি জোেগুরে 

পেকোয়োচনা" রেভায়গ প্ররতটি পাতা মরুরিত কিয়ত পায়িন।

োইকরক্ট দেকপাদজট দবেল্প • আপনাি োইয়িক্ট রেয়পারজট-এি তথ্ জমা বদওয়াি আয়গ "োইয়িক্ট রেয়পারজট তথ্ পেকোয়োচনা" পাতাি তথ্ 
রপ্রন্ট করুন ো রেয়খ রনন। 

• এটি হয়ে আপনাি বদওয়া অ্াকাউন্ট তয়থ্ি একমাত্র প্রমাে।

দনকি্ডশ পিওয়া েকল  

পিান েরুন
েেগুরে আয়েদন অনোইয়ন েমূ্পেকে কিা নাও হয়ত পায়ি। েরদ আপরন এমন বকন কনফায়মকেেন বপজ বদখয়ত পান 

বেখায়ন েো হয়ছে বে বেকাি ভাতাি েুরেিাি জন্ আপনাি আয়েদন েমূ্পেকে কিয়ত একটি বলিইম বপেোরেয়টেি েয়গে 

কথা েেয়ত হয়ে, আপনায়ক অেে্ই পটদলকিান পলেইমে পেন্াকর বফান কিয়ত হয়ে। আপনাি অনোইয়ন বদওয়া 
তথ্য়ক েংিক্ষে কিা হয়ে। র্কব, আপনার িাদব প্রদরিয়া েরা েকব না আপদন েল না েরকল ।

আপনার দপন  

েরুদক্র্ রাখুন
***োউকে আপনার দপন (পাকে্ডানাল আইকেদন্দিকেশন নম্বর) েখনই বলকবন না***

আপরন েখন একটি দারে জমা বদন, তখন আপনায়ক একটি রপন ততরি কিয়ত রনয়দকেে বদওয়া হয়ে। আপনাি রপন হে 

আপনাি ইয়েকরেরনক স্াক্ষি।

আপরন েতোি দারে প্রররেয়াকিে রেয়টেয়ম প্রয়েে কিয়েন, প্ররতোিই আপনাি রপনটি ে্েহাি কিয়েন। েরদ 

আপরন অন্ কাউয়ক আপনাি রপন ে্েহাি কিয়ত বদন তাহয়ে আপরন 20 েপ্াে পয্ডন্ত েুরেিা হািায়ত পায়িন।

আপরন েরদ একজন প্ররতেধেকতােুক্ত মানষু হন, রেরন অন্ কায়িা েহায়তা োড়া আমায়দি পরিয়ষোগুরেি  

েুয়োগ রনয়ত পায়িন না, তাহয়ে আপরন অন্ একজন মানষুয়ক আপনায়ক োহাে্ কিাি অনমুরত রদয়ত পায়িন। 

আপনায়ক োহাে্কািী ে্রক্ত েতোি আমায়দি পরিয়ষোগুরে ে্েহাি কয়িন, আপনাি রপন প্রয়েে কিায়না েহ, 
তখন প্ররতোিই আপনায়ক অেে্ই েেিীয়ি উপরস্ত থাকয়ত হয়ে। আপরন আপনাি েহায়য়কি ররেয়াকোয়পি  

জন্ দায়েদ্ধ থাকয়েন। আপনাি েহায়ক আমায়দি পরিয়ষোগুরে ে্েহাি কিাি েময় আপরন উপরস্ত না  
থাকয়ে আপরন েুরেিাগুয়ো োয়জয়াপ্ত হওয়া েহ, জরিমানাি েম্মখুীন হয়ত পায়িন।
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পবোর ভার্ার েুদবধার 

জন্য আপনাকে পয 9টি 

োজ অবশ্যই েরকর্ েকব

1. প্রদর্দিন আপনার োকজর দরকপাট্ড  জানান। আপরন েখন আপনাি োপ্তারহক UI েুরেিা দারে কয়িন, 

তখন আপনাি েমতি কায়জি রদনগুয়ো অেে্ই রিয়পাটকে  কিয়ত হয়ে। আংরেক েময়, অস্ায়ী ো পারিশ্ররমকহীন 

কাজগুয়োও এি অন্তভুকে ক্ত।

2. দনভু্ড ল রাকেন। শ্রম রেভাগ আপনায়ক বে রচঠিগুয়ো পাঠিয়য়য়ে বেই েেগুরে েত্ন েহকায়ি পড়নূ। রনয়দকেোেেী 
অনেুিে করুন এেং েেগুরে ফমকে েত তাড়াতারড় েম্ভে বফিত রদন। এটা UI অথকেপ্রদায়ন রেেম্বয়ক প্ররতয়িাি 

কিয়ে।

3. োজ েরার জন্য উপলভ্য। আপনায়ক বকায়না চাকরি গ্রহে কিাি জন্ অেে্ই অরেেয়ম্ব েক্ষম হয়ত হয়ে। 

প্ররত েপ্তায়হ, আপনায়ক অেে্ই প্ররতপাদন কিয়ত হয়ে বে আপরন কাজ কিাি জন্ প্রস্তুত, ইছেকু এেং েমথকে 
রেয়েন।

4. োজ খঁুজনু। আপনাি প্ররত েপ্তায়হ কাজ বখাজঁা এেং আপরন বোগায়োগ কয়িয়েন এমন প্রয়ত্ক রনয়য়াগকতকে াি 

বোগায়োয়গি রেরখত বিকেকে  িাখা আেে্ক। অি্ায় 7-এ “োকে োজ পখাঁজার েেুম্বদ্ধ ও বজায় রাখা 
প্রয়াে বকল ধরা েয়” পিখুন অথো োপ্তারহক আপনায়ক কাজ বখাজঁাি বে কােকেকোপ কিয়ত হয়ে তা বদখয়ত 

labor.ny.gov/ui/claimantinfo/work-search.shtm-এ োন।

5. োজ পখাঁজার এেটি পদরেল্পনা েরুন। আপনাি কাজ বখাজঁাি পরিকল্পনা কিয়ত োহাে্ বপয়ত 

রনউ ইয়ককে  বটেয়টি বকায়না বকরিয়াি বেন্টায়ি বোগায়োগ করুন। আপনাি রনকটতম অেস্ান খুজঁয়ত 

labor.ny.gov-এ োন। 800-447-3992 নম্বয়িও বফান কিয়ত পায়িন। আপনাি ভাষাটি বেয়ে রনন  

এেং রেকল্প 5 চয়ন করুন।

6. আপদন োকজ দিকর আোর োকর োকর যর্ র্াোর্াদে েম্ভব েদুবধা িাদব েরা বন্ েরুন। 

আপনাি প্রথম বপয়চক-এি জন্ অয়পক্ষা কিয়েন না। আপরন েখন একটি পূেকে েময়য়ি চাকরিয়ত কাজ শুরু 

কয়িন তখন আপরন আি েুরেিা পাওয়াি বোগ্ হন না। আপরন েরদ একটি আংরেক েময়য়ি চাকরি পান 

তাহয়ে আপরন আংরেক েুরেিা পাওয়াি জন্ বোগ্ হয়ত পায়িন।

7. আপনার িাদবিার পদুস্তোটি পেনু। এটি আপনায়ক বেকািত্ব রেমাি েুরেিা েংগ্রয়হি েময় আপনাি 

অরিকাি ও দারয়ত্বগুরে েম্পয়ককে  েয়ে বদয়। আপরন বে অরতরিক্ত েুরেিা ও পরিয়ষোগুরেি জন্ বোগ্  
হয়ত পায়িন তাি তারেকাও এখায়ন বদওয়া আয়ে। আমায়দি ওয়য়েোইয়ট ইয়েক্ট্ররনক ও অরেও  

েংস্কিেগুরেও েভ্ আয়ে।

8. জাদলয়াদর্ এোন। েুরেিা পাওয়াি েময় েঠিক কাজটি করুন এেং রনয়ম বময়ন চেনু। আপরন রনয়মােেী 
অনেুিে না কিয়ে গুরুতি আইরন পরিোয়মি েম্মখুীন হয়ত পায়িন।

9. আপদন না জানকল, োোয্য চান। আপনায়ক োহাে্ কিাি জন্ বেকািত্ব রেমাি প্ররতরনরিয়দি পাওয়া 
োয়ে। উত্তয়িি জন্ 888-209-8124 নম্বয়ি বফান করুন অথো আমায়দি ওয়য়েোইয়ট োন।
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আপনার অনলাইন িাদব েম্পন্ন েরকর্ আপনার দনম্নদলদখর্গুদলকর্ েম্মদর্ পিওয়াও আবশ্যে:

আরম েেগুরে ট্ােেুক্ত রেভাগ পেকোয়োচনা কয়িরে ও প্ররতপাদন কয়িরে বে তথ্ােেী েত্ ও রনভুকে ে, এেং আরম েয়ুেরে বে রমথ্া রেেরৃতি জন্ 
আইয়ন োরতিি রেিান আয়ে। আরম রনভুকে ে ও েমূ্পেকে তথ্ রদয়য়রে, এয়ত অন্তভুকে ক্ত িয়য়য়ে আমাি রচঠি পাঠায়নাি ঠিকানা (প্রয়য়াজনীয়) ও ইয়মে ঠিকানা 
(প্রয়য়াজনীয়)। েরদ আমাি বোগায়োয়গি তয়থ্ি পরিেতকে ন হয়, তাহয়ে আরম বেটায়ক আপয়েট কিয়ত েম্মরত জানারছে। আমাি NY.gov অ্াকাউয়ন্টি 

মাি্য়ম আমায়ক বে রনিাপদ োতকে া ও প্রনেমাোগুরে পাঠায়না হয়, এেং বেই রচঠিপয়ত্র উরল্লরখত েময়েীমাগুরেি রভতয়ি আরম বে েে ফমকে ও রচঠি বপয়ত 

পারি, আরম বেগুরে বদখয়ত ও তাি উত্তি রদয়ত েম্মরত জানারছে। আরম েয়ুেরে বে আরম েরদ েুরেিাগুরেি জন্ বোগ্ না হই, তাহয়ে বকায়না খিচ ো 
োি্োিকতা োড়াই একজন প্রোেরনক আইরন রেচািয়কি োময়ন একটি শুনারনি অরিকাি আমাি আয়ে। শ্রম রেভায়গি কায়ে তথ্ না রদয়য় বগাপন 

কয়ি ো রমথ্া তথ্ প্রদান কয়ি আপরন বে েুরেিা বপয়য়য়েন, আপরন েরদ বেগুরে পরিয়োি না কয়িন রকংো তাি ফেস্রূপ িােকে কিা জরিমানাগুয়ো প্রদান 

না কয়িন, বেই বক্ষয়ত্র শ্রম রেভাগ আমাি রেরুয়দ্ধ রেচায়িি িায় পাওয়াি জন্ আইরন পদয়ক্ষপ রনয়ত পায়ি। একোি তা বদওয়া হয়ে, রেচায়িি িায় তেি 

হয় এেং আমাি রেরুয়দ্ধ কুরড় েেয়িি জন্ ে্েহাি কিা বেয়ত পায়ি, এেং আমাি অয়থকেি বচক এেং/অথো ে্াঙ্ক অ্াকাউয়ন্টি একটি অংে েহ, আমাি 

অথকে রনয়য় বনওয়া হয়ত পায়ি। এোড়াও, রেচায়িি িায় আমাি বরেরেট বস্কায়িি ক্ষরত কিয়ে এেং বকান োো ভাড়া কিা, কাজ বখাজঁা ো ঋে বনওয়ায় 

আমাি ক্ষমতাি উপয়িও প্রভাে বফেয়ত পায়ি। আরম আিও রনরচিত কিরে বে আরম মারককে ন েুক্তিাষ্ট, বকায়না মারককে ন েুক্তিায়ষ্টি বটরিয়টারি ো কানাোি 

োইয়ি থাকাকােীন বকায়না েময়কায়েি জন্ এই দারেটি জমা রদরছে না।

দনরাপি বার্্ড ালাপ এবং অন্যান্য বার্্ড া: আপরন আপনাি বেোি অনোইন(Labor Online) অ্াকাউয়ন্টি মাি্য়ম রনিাপদ বময়েজ, রচঠিপত্র ও 

প্রনোেেী পাঠায়ত ও বপয়ত পায়িন। প্রদত্ত েময়েীমাি ময়ি্ প্রনোেেী েমূ্পেকে করুন এেং রচঠিপয়ত্রি উত্তি রদন। এটা না কিয়ে, আপনাি দারেটি রেেরম্বত 

হয়ে অথো এি ফেস্রূপ েুরেিাগুয়ো প্রত্াখ্ান এেং/অথো স্রগত কিা হয়ত পায়ি।



নিউ ইয়র্ক  স্টেটের শ্রম নিভাগ

বেকারত্ব েীমা: আপিার পরির্তী স্পশার নিটর যাওয়ার স্েরু্

*স্েনিট�াি স্লেমে স্েন্ার(Telephone Claims Center) এর েটগে স্যাগাটযাগ ররটর্ অিগু্রহ রটর 888-209-8124 িম্বটর স্�াি ররুি। TTY/TDD ি্যিহাররারীরা: স্রািও নরটি অপাটরেরটর (800) 662-1220 িম্বটর স্�াি ররুি এিং  
অপাটরেরটর 888-783-1370 িম্বটর স্�াি ররটর্ িিিু। নভনিও িা অি্যাি্য প্ররাটরর নরটি ি্যিহাররারীরা আপিারটির নরটি অপাটরেটরর েটগে স্যাগাটযাগ ররুি এিং অপাটরেরটর 888-783-1370 িম্বটর স্�াি ররটর্ িিিু।
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17 ফমকে

এই নরথি োিা অংে জয়ুড় উরল্লরখত ফমকেেমহূ পিেতমী পৃষ্াগুরেয়ত বদওয়া হে:

• একটি োজ পখাঁজার পরেে্ড  (Work Search Record) আপনাি কাজ বখাজঁাি কায়জি বিকেকে  ও নরথকিে কিয়ত ে্েহাি কিা হয়।  

অধ্যায় 7বদখুন:“পোনটি আমার োজ পখাঁজার গ্েরকযাগ্য প্রমার বকল ধরা পযকর্ পাকর?” । কাজ বখাজঁাি েিঞ্ামটি আমায়দি  

ওয়য়েোইট labor.ny.gov/careerservices/jobzone/index.shtm-এ অবদথির্। 

• পনুদব্ডকবচনার অনকুরাধ (Request for Reconsআইদেeration) ফমকেটি ে্েহাি কয়ি আপরন বে আপনাি আরথকেক েুরেিা রনিকোিে  

(Monetary Benefit Determination) রেজ্রপ্তয়ত প্রদত্ত তয়থ্ি োয়থ েহমত নন তা বটরেয়ফান বলিইমে বেন্টািয়ক* জানায়ত পায়িন।

• দবেল্প পবে েময়োকলর অনকুরাধ (Request for Alternate Base Period) ফমকে আপনাি েুরেিাি হাি েরৃদ্ধ কিয়ত ে্েহাি কিা োয়ে  

েরদ আপনাি েয়েকোচ্চ বকায়াটকে ায়িি পারিশ্ররমকগুরে রেকল্প বকায়াটকে ায়ি থায়ক।

• েরদ আপনাি ময়ন হয় আপনাি েুরেিাি হাি আপনাি গড় োপ্তারহক পারিশ্ররমক ে্েহায়িি বথয়ক বেরে হয়ত পায়ি তখন একটি োকজর েপ্াকের 

দভদত্তকর্ পরকটর অনকুরাধ ফমকে এেং রনয়দকেেনা ে্েহাি কিা হয়ত পায়ি। 

• পভাটার পরদজক্রেশন িম্ড: শ্রম দবভাকগ এই িম্ডটি পিরৎ পাঠাকবন না। একটি েমূ্পেকে কিা বভাটাি বিরজয়্রেেন ফমকে আপনাি স্ানীয়  

রনেকোচন পষকেয়দ পাঠায়ত হয়ে বেটিি ঠিকানা রনয়দকেোেেীি পৃষ্ায় বদওয়া আয়ে।



Kg©
 Abym

Ü
vb †iKW

©
  

 
 

m
ßvnv‡šÍi Rb¨: 

_____/______/________ 
(

iw
eev‡ii Zvw

iL e¨envi Kiæ
b)

 

c`ex:__________________________________bvg_____________________NN
YYSS  IIDD

##::  NN
YY

___________________evSSbs: X
X

X
-X

X
-__________________ 

 
               (

w
b‡qvM

c‡Îi kx‡l©
 পাওয়াhv‡e)

             (
ïay †kl Pviw

U
 m

sL¨v)
 

GB dg©
w

U
 Avcbvi Kg©

 Abym
Ü

v‡bi Kvh©
µg †iKW

©
 Ki‡Z e¨envi Kiv n‡Z cv‡i| w

cQ
bw

`‡K w
b‡`©

kbv i‡q‡Q
| Avcw

b Avgv‡`i JobZone I‡qem
vB‡U

 G
B dg©

w
U

 e¨envi Kivi e`‡j Kg©
 

Abym
Ü

vb †iKW
©

I e¨envi Ki‡Z cv‡ib| Avcw
b hLb AbjvB‡b m

vßvw
nK†eKviZ¡ exgv m

yw
eavi `vex Ki‡eb ZLb ïay JobZone- Gi Kg©

 Abym
Ü

v‡bi w
j‡¼

 w
K¬K Kiæ

b| 
 ‡h e¨em

vq Avcw
b AskM

Ö
nY K‡i‡Q

b/ †h m
e w

b‡qvM
KZ©

v Avcbvi m
‡½

  †hvM
v‡hvM

 K‡i‡Q
b:  Avcw

b m
ßvnRy‡o  †h m

e PvKw
ii Rb¨ Av‡e`b K‡i‡Q

b,   †hm
e B›U

viw
fD‡q AskM

Ö
nY 

K‡i‡Q
b Ges †hm

e e¨em
vq  AskM

Ö
nY K‡i‡Q

b/ †h m
e w

b‡qvM
KZ©

vi m
v‡_ †hvM

v‡hvM
 K‡i‡Q

b †m
¸w

ji Zvw
jKv Dc‡i †`Lv‡bv n‡q‡Q

| Avcbvi †m
iv `ÿZv w

`‡q m
e Kjvg¸w

j c~iY Kiæ
b| 

cÖ
‡qvR‡b Aw

Zw
i³ KvM

R w
bb| cÖ

_g m
vw

iw
U

 nj D`vniY| 
 ‡hvM

v‡hv
‡M

i Zvw
iL 

‡h 
c‡`i 

Rb¨ Av‡e`b Kiv 
n‡q‡Q

 

e¨em
v/w

b‡qvM
KZ©

vi 
bvg 

‡h e¨w
³i m

‡½
 

†hvM
v‡hvM

 Kiv 
n‡q‡Q

 Zvi 
bvg I c`ex 

(Rvbv _vK‡j) 

w
Kfv‡e †hvM

v‡hvM
 

Kiv n‡q‡Q
 

(w
b‡R G‡m

, †dvb, 
d¨vK&

m
, B‡gj, 

I‡qem
vBU

, BZ¨vw
`) 

‡hvM
v‡hvM

 c×w
Zi Rb¨ 

Zvw
jKvfy³ †hvM

‡hvM
 Z_¨ 

(w
VKvbv, †U

w
j‡dvb b¤^i, B‡gj, 

I‡qem
vBU

/U
R
L, d¨vK&

m
 b¤^i) 

‡hvM
v‡hv‡M

i djvdj 
(Rvbv _vK‡j) 
(B›U

viw
fD, 

cÖ
w

Zw
µhvi Rb¨ 

A‡cÿv, w
b‡qvM

 Kiv 
nqw

b) 

1/2/2014 
K¬vK©

 
ABC

 Industries 
Rb w

¯§_ 
GBP Avi w

W
‡iK&

U
i 

B‡gj 
j.sm

ith@
abcinc.com

 
B›U

viw
fD †m

U
 Avc 

  
 

 
 

 
 

 

  
 

 
 

 
 

 

  
 

 
 

 
 

 

  
 

 
 

 
 

 

 Kg©
 Abym

Ü
v‡bi Kvh©

µg:e¨vem
v/ PvKix`vZvi cw

iw
Pw

Z Q
vov PvKix †LvRvi Rb¨ Avcw

b hv hv K‡iw
Q

‡jb Zvi Zvw
jKv Kiæ

b| 
cÖ

¯Ívw
eZ Kvh©

µ‡gi Rb¨ w
cQ

‡bi w
b‡`©

kbv †`Lyb| cÖ
_g m

vw
iw

U
 nj G

Kw
U

 D`vniY| 

Kvh©
µ‡gi Zvw

iL 
m

Âvw
jZ Kvh©

µg 

1/3/2014 
Kg©

Rxeb †K‡›`« w
iw

RDg (Rxeb e„ËvšÍ) cÖ
¯Íyw

Zi Kg©
kvjvq Dcw

¯’Z w
Q

‡jb 

 
 

 
 



Kg©
 Abym

Ü
vb †iKW

©
  

 
 

m
ßvnv‡šÍi Rb¨: 

_____/______/________ 
(

iw
eev‡ii Zvw

iL e¨envi Kiæ
b)

 

c`ex:__________________________________bvg_____________________NN
YYSS  IIDD

##::  NN
YY

___________________evSSbs: X
X

X
-X

X
-__________________ 

 
               (

w
b‡qvM

c‡Îi kx‡l©
 পাওয়াhv‡e)

             (
ïay †kl Pviw

U
 m

sL¨v)
 

GB dg©
w

U
 Avcbvi Kg©

 Abym
Ü

v‡bi Kvh©
µg †iKW

©
 Ki‡Z e¨envi Kiv n‡Z cv‡i| w

cQ
bw

`‡K w
b‡`©

kbv i‡q‡Q
| Avcw

b Avgv‡`i JobZone I‡qem
vB‡U

 G
B dg©

w
U

 e¨envi Kivi e`‡j Kg©
 

Abym
Ü

vb †iKW
©

I e¨envi Ki‡Z cv‡ib| Avcw
b hLb AbjvB‡b m

vßvw
nK†eKviZ¡ exgv m

yw
eavi `vex Ki‡eb ZLb ïay JobZone- Gi Kg©

 Abym
Ü

v‡bi w
j‡¼

 w
K¬K Kiæ

b| 
 ‡h e¨em

vq Avcw
b AskM

Ö
nY K‡i‡Q

b/ †h m
e w

b‡qvM
KZ©

v Avcbvi m
‡½

  †hvM
v‡hvM

 K‡i‡Q
b:  Avcw

b m
ßvnRy‡o  †h m

e PvKw
ii Rb¨ Av‡e`b K‡i‡Q

b,   †hm
e B›U

viw
fD‡q AskM

Ö
nY 

K‡i‡Q
b Ges †hm

e e¨em
vq  AskM

Ö
nY K‡i‡Q

b/ †h m
e w

b‡qvM
KZ©

vi m
v‡_ †hvM

v‡hvM
 K‡i‡Q

b †m
¸w

ji Zvw
jKv Dc‡i †`Lv‡bv n‡q‡Q

| Avcbvi †m
iv `ÿZv w

`‡q m
e Kjvg¸w

j c~iY Kiæ
b| 

cÖ
‡qvR‡b Aw

Zw
i³ KvM

R w
bb| cÖ

_g m
vw

iw
U

 nj D`vniY| 
 ‡hvM

v‡hv
‡M

i Zvw
iL 

‡h 
c‡`i 

Rb¨ Av‡e`b Kiv 
n‡q‡Q

 

e¨em
v/w

b‡qvM
KZ©

vi 
bvg 

‡h e¨w
³i m

‡½
 

†hvM
v‡hvM

 Kiv 
n‡q‡Q

 Zvi 
bvg I c`ex 

(Rvbv _vK‡j) 

w
Kfv‡e †hvM

v‡hvM
 

Kiv n‡q‡Q
 

(w
b‡R G‡m

, †dvb, 
d¨vK&

m
, B‡gj, 

I‡qem
vBU

, BZ¨vw
`) 

‡hvM
v‡hvM

 c×w
Zi Rb¨ 

Zvw
jKvfy³ †hvM

‡hvM
 Z_¨ 

(w
VKvbv, †U

w
j‡dvb b¤^i, B‡gj, 

I‡qem
vBU

/U
R
L, d¨vK&

m
 b¤^i) 

‡hvM
v‡hv‡M

i djvdj 
(Rvbv _vK‡j) 
(B›U

viw
fD, 

cÖ
w

Zw
µhvi Rb¨ 

A‡cÿv, w
b‡qvM

 Kiv 
nqw

b) 

1/2/2014 
K¬vK©

 
ABC

 Industries 
Rb w

¯§_ 
GBP Avi w

W
‡iK&

U
i 

B‡gj 
j.sm

ith@
abcinc.com

 
B›U

viw
fD †m

U
 Avc 

  
 

 
 

 
 

 

  
 

 
 

 
 

 

  
 

 
 

 
 

 

  
 

 
 

 
 

 

 Kg©
 Abym

Ü
v‡bi Kvh©

µg:e¨vem
v/ PvKix`vZvi cw

iw
Pw

Z Q
vov PvKix †LvRvi Rb¨ Avcw

b hv hv K‡iw
Q

‡jb Zvi Zvw
jKv Kiæ

b| 
cÖ

¯Ívw
eZ Kvh©

µ‡gi Rb¨ w
cQ

‡bi w
b‡`©

kbv †`Lyb| cÖ
_g m

vw
iw

U
 nj G

Kw
U

 D`vniY| 

Kvh©
µ‡gi Zvw

iL 
m

Âvw
jZ Kvh©

µg 

1/3/2014 
Kg©

Rxeb †K‡›`« w
iw

RDg (Rxeb e„ËvšÍ) cÖ
¯Íyw

Zi Kg©
kvjvq Dcw

¯’Z w
Q

‡jb 

 
 

 
 



 
 

W
S5
BN

 (
04

/1
5)

m
gv

b 
m

y‡
hv

‡M
i K

g©
m

~P
x 

- c
Ö

w
Ze

Ü
x 

e¨
w

³i 
Rb

¨ A
by

‡i
v‡

ai
 w

fw
Ë‡

Z 
m

nv
qK

 (A
Kw

Rj
vw

i G
BW

m
) G

es
 m

nv
qZ

vi
 c

w
i‡

le
v 

Dc
jä

| 
 

w
bD

Bq
K©

 iv
R¨

 k
Ö

g 
w

ef
vM

 

Kg
©

 A
by

m
Ü

v‡
bi

 †
iK

‡W
©

i w
b‡

`©
kb

v 
 

‡e
Kv

i f
vZ

v 
m

yw
ea

vi
 `v

ex
 K

iv
i m

gq
 A

vc
bv

‡K
 A

ek
¨B

 m
w

µq
fv

‡e
 K

vR
 L

yu
R‡

Z 
n‡

e|
 c

Ö
w

Z 
m

ßv
‡n

 †
eK

vi
Z¡

 e
xg

v 
m

yw
ea

vi
 `v

w
e 

Ki
vi

 R
b¨

 A
vc

bv
‡K

 G
Kw

U
 K

g©
 

Ab
ym

Üv
b 

†i
KW

©
 iv

L‡
Z 

n‡
e 

Ge
s w

bD
Bq

K©
 iv

R¨
 k

Ö
g 

w
ef

v‡
M

i A
by

‡i
v‡

a 
Zv

i c
Ö

w
Zw

jw
c 

Rg
v 

†`
Iq

vi
 R

b¨
 c

Ö
¯Í

yZ
 _

vK
zb

| 
w

b‡
P 

Zv
w

jK
vf

y³
 †

hv
M

‡h
vM

¸w
ji 

gv
a¨

‡g
 

Av
gi

v 
d‡

g©
i Z

_¨
 h

vP
vB

 K
ie

| 
Av

cw
b 

hw
` †

R‡
b 

ï‡
b 

Av
gv

‡`
i‡

K 
Av

cb
vi

 K
g©

 A
by

m
Üv

b 
†i

KW
©

 m
¤ú

‡K
©

 fy
j Z

_¨
 †

`b
 Z

vn
‡j

 G
w

U 
Rv

w
jq

vw
Z 

w
nm

v‡
e 

w
e‡

eP
bv

 K
iv

 
n‡

e 
Ge

s A
vc

bv
i †

eK
vi

Z¡
 e

xg
v 

m
yw

ea
v 

ev
w

Zj
 K

iv
 n

‡Z
 c

v‡
i|

  
 hZ

ÿY
 b

v 
kÖ

g 
w

ef
vM

 †
_‡

K 
Av

cb
vi

 K
g©

 A
by

m
Ü

vb
 c

w
iK

íb
v 

†`
Iq

v 
n‡

”Q
 Z

Zÿ
Y 

Av
cb

v‡
K 

cÖ
w

Z 
m

ßv
‡n

 A
šÍ

Z 
w

Zb
w

U
 K

g©
 A

by
m

Ü
vb

 K
iv

 A
ve

k¨
K|

* 
w

Zb
w

U
 K

vh
©

µg
 

Ae
k¨

B 
m

ßv
‡n

i A
vj

v`
v 

Av
jv

`v
 w

`‡
b 

n‡
Z 

n‡
e|

 †
m

¸w
j‡

Z 
Ae

k¨
B 

Kg
©

 A
by

m
Ü

vb
 K

vh
©

µg
 1

-5
- (

w
b‡

P)
 †

_‡
K 

Aš
ÍZ

 G
Kw

U
 K

vh
©

µg
 A

šÍ
f©

y³
 K

i‡
Z 

n‡
e|

  A
v‡

iv
 `y

w
U

 
†e

w
k 

Kv
h©

µg
 m

¤ú
bœ

 K
iv

 A
ve

k¨
K 

G
es

 w
b‡

P 
Zv

w
jK

vf
y³

 b
qw

U
 K

vh
©

µg
 †

_‡
K 

w
be

©
vP

b 
n‡

Z 
cv

‡i
| 

Gw
U

 n
j b

¨~
bZ

g 
w

bY
©

vq
K|

 A
vc

bv
‡K

 A
v‡

iv
 †

ew
k 

Ki
‡Z

 
Dr

m
vw

nZ
 K

iv
 n

‡e
| 

 
Kg

©
 A

by
m

Ü
v‡

bi
 K

vh
©

µg
: K

g©
 A

by
m

Üv
‡b

i K
vh

©
µ‡

g 
G¸

w
j A

šÍ
f©

y³
 n

‡j
I, 

Zv
 †

Ke
j G

‡Z
B 

m
xw

gZ
 b

q:
 

 
(1

) 
GK

w
U

 ¯’
vb

xq
w

bD
 B

qK
©

‡÷
U
 K

¨v
w

iq
vi

 †
m

›U
vi

 c
w

i`k
©

b 
Ki

v 
Ge

s:
 

• 
K¨

vw
iq

vi
 †

m
›U

v‡
ii 

ci
vg

k©
`v

Zv
‡`

i m
‡½

 m
vÿ

vr
 K

iv
;  

• 
w

e‡
kl

 w
kí

 e
v 

AÂ
‡j

 G
‡f

B‡
je

je
v 

Dc
jä

 _
vK

‡Z
 c

v‡
i G

gb
 †

Kv
‡b

v 
Pv

Kw
i m

¤ú
‡K

©
 K

¨v
w

iq
vi

 †
m

›U
vi

 K
g©

xi
 w

bK
U

 n
‡Z

 Z
_¨

 
m

sM
Ö

n 
Ki

v 
(P

vK
ix

i e
vR

v‡
ii 

Z_
¨ m

sM
Ö

n 
Ki

v)
; 

• 
Av

cb
vi

 `ÿ
Zv

 c
w

ig
vc

 G
es

 m
¤¢

ve
¨ †

ck
v 

Ge
s P

vK
ix

i m
v‡

_ 
†g

jv
‡b

vi
 

Rb
¨ K

¨v
w

iq
vi

 †
m

›U
vi

 K
g©

xi
 m

v‡
_ 

Kv
R 

Ki
v 

( †
ck

vi
 m

v‡
_ 

†g
jv

ev
i 

Rb
¨ `

ÿZ
v 

cw
ig

vc
); 

• 
w

b‡
`©

kb
vg

~j
K 

Kg
©

kv
jv

q 
(Iq

vK
©

kc
) A

sk
M

Ö
nY

 K
iv

; G
es

 
• 

K¨
vw

iq
vi

 †
m

›U
vi

 †
_‡

K 
Pv

Ki
xi

 †
id

v‡
ij 

Ge
s `

ÿZ
vi

 m
v‡

_ 
†g

‡j
 G

gb
 

Dc
hy

³ P
vK

ix
i L

ei
 c

vI
qv

 G
es

 P
vK

ix
`v

Zv
i m

v‡
_ 

†h
vM

v‡
hv

M
 K

iv
| 

 
(2

) 
Pv

Kw
ii 

m
vB

U
 N

y‡
i †

`L
v 

Ge
s c

` L
vw

j _
vK

‡Z
 c

v‡
i G

gb
 

w
b‡

qv
M

K©
Zv

‡`
i‡

K 
nv

‡Z
 n

v‡
Z 

Pv
Kw

ii 
Av

‡e
`b

 R
gv

 †
`Iq

v|
 

 
(3

) 
Rb

m
va

vi
‡Y

i R
b¨

 w
eÁ

w
ß 

A_
ev

 K
g©

Lv
w

ji 
w

eÁ
vc

‡b
i c

Ö
w

Zw
µq

v 
w

iw
RD

g 
(R

xe
b 

e„
Ëv

š—
) e

v 
c`

 L
vw

j _
vK

‡Z
 c

v‡
i G

gb
 

w
b‡

qv
M

K©
Zv

‡`
i‡

K 
Pv

Kw
ii 

Av
‡e

`b
 R

gv
 †

`Iq
v|
 

 (4
) 

Pv
Kw

i A
by

m
Ü

v‡
bi

 †
m

w
gb

vi
, w

ba
©

vw
iZ

 K
¨v

w
iq

vi
 †

bU
Iq

vw
K©

s‡
qi

 
m

fv
, P

vK
w

ii 
†g

jv
 A

_e
v 

Kg
©

m
s¯

’v
b 

m
¤ú

w
K©

Z 
Kg

©
kv

jv
 †

hL
v‡

b 

Pv
Kw

ii 
Ab

ym
Ü

v‡
bi

 `ÿ
Zv

i D
bœ

w
Zi

 R
b¨

w
b‡

`©
kb

v 
cÖ

¯Í
ve

 K
iv

 n
q 

†m
¸w

j‡
Z 

As
kM

Ö
nY

 K
iv

| 
 

(5
) 

m
¤¢

ve
¨ w

b‡
qv

M
KZ

©
v‡

`i 
m

‡½
 B

›U
vi

w
fD

 †
`Iq

v|
 

 



 
 

W
S5
BN

 (
04

/1
5)

m
gv

b 
m

y‡
hv

‡M
i K

g©
m

~P
x 

- c
Ö

w
Ze

Ü
x 

e¨
w

³i 
Rb

¨ A
by

‡i
v‡

ai
 w

fw
Ë‡

Z 
m

nv
qK

 (A
Kw

Rj
vw

i G
BW

m
) G

es
 m

nv
qZ

vi
 c

w
i‡

le
v 

Dc
jä

| 
 

w
bD

Bq
K©

 iv
R¨

 k
Ö

g 
w

ef
vM

 

Kg
©

 A
by

m
Ü

v‡
bi

 †
iK

‡W
©

i w
b‡

`©
kb

v 
 

‡e
Kv

i f
vZ

v 
m

yw
ea

vi
 `v

ex
 K

iv
i m

gq
 A

vc
bv

‡K
 A

ek
¨B

 m
w

µq
fv

‡e
 K

vR
 L

yu
R‡

Z 
n‡

e|
 c

Ö
w

Z 
m

ßv
‡n

 †
eK

vi
Z¡

 e
xg

v 
m

yw
ea

vi
 `v

w
e 

Ki
vi

 R
b¨

 A
vc

bv
‡K

 G
Kw

U
 K

g©
 

Ab
ym

Üv
b 

†i
KW

©
 iv

L‡
Z 

n‡
e 

Ge
s w

bD
Bq

K©
 iv

R¨
 k

Ö
g 

w
ef

v‡
M

i A
by

‡i
v‡

a 
Zv

i c
Ö

w
Zw

jw
c 

Rg
v 

†`
Iq

vi
 R

b¨
 c

Ö
¯Í

yZ
 _

vK
zb

| 
w

b‡
P 

Zv
w

jK
vf

y³
 †

hv
M

‡h
vM

¸w
ji 

gv
a¨

‡g
 

Av
gi

v 
d‡

g©
i Z

_¨
 h

vP
vB

 K
ie

| 
Av

cw
b 

hw
` †

R‡
b 

ï‡
b 

Av
gv

‡`
i‡

K 
Av

cb
vi

 K
g©

 A
by

m
Üv

b 
†i

KW
©

 m
¤ú

‡K
©

 fy
j Z

_¨
 †

`b
 Z

vn
‡j

 G
w

U 
Rv

w
jq

vw
Z 

w
nm

v‡
e 

w
e‡

eP
bv

 K
iv

 
n‡

e 
Ge

s A
vc

bv
i †

eK
vi

Z¡
 e

xg
v 

m
yw

ea
v 

ev
w

Zj
 K

iv
 n

‡Z
 c

v‡
i|

  
 hZ

ÿY
 b

v 
kÖ

g 
w

ef
vM

 †
_‡

K 
Av

cb
vi

 K
g©

 A
by

m
Ü

vb
 c

w
iK

íb
v 

†`
Iq

v 
n‡

”Q
 Z

Zÿ
Y 

Av
cb

v‡
K 

cÖ
w

Z 
m

ßv
‡n

 A
šÍ

Z 
w

Zb
w

U
 K

g©
 A

by
m

Ü
vb

 K
iv

 A
ve

k¨
K|

* 
w

Zb
w

U
 K

vh
©

µg
 

Ae
k¨

B 
m

ßv
‡n

i A
vj

v`
v 

Av
jv

`v
 w

`‡
b 

n‡
Z 

n‡
e|

 †
m

¸w
j‡

Z 
Ae

k¨
B 

Kg
©

 A
by

m
Ü

vb
 K

vh
©

µg
 1

-5
- (

w
b‡

P)
 †

_‡
K 

Aš
ÍZ

 G
Kw

U
 K

vh
©

µg
 A

šÍ
f©

y³
 K

i‡
Z 

n‡
e|

  A
v‡

iv
 `y

w
U

 
†e

w
k 

Kv
h©

µg
 m

¤ú
bœ

 K
iv

 A
ve

k¨
K 

G
es

 w
b‡

P 
Zv

w
jK

vf
y³

 b
qw

U
 K

vh
©

µg
 †

_‡
K 

w
be

©
vP

b 
n‡

Z 
cv

‡i
| 

Gw
U

 n
j b

¨~
bZ

g 
w

bY
©

vq
K|

 A
vc

bv
‡K

 A
v‡

iv
 †

ew
k 

Ki
‡Z

 
Dr

m
vw

nZ
 K

iv
 n

‡e
| 

 
Kg

©
 A

by
m

Ü
v‡

bi
 K

vh
©

µg
: K

g©
 A

by
m

Üv
‡b

i K
vh

©
µ‡

g 
G¸

w
j A

šÍ
f©

y³
 n

‡j
I, 

Zv
 †

Ke
j G

‡Z
B 

m
xw

gZ
 b

q:
 

 
(1

) 
GK

w
U

 ¯’
vb

xq
w

bD
 B

qK
©

‡÷
U
 K

¨v
w

iq
vi

 †
m

›U
vi

 c
w

i`k
©

b 
Ki

v 
Ge

s:
 

• 
K¨

vw
iq

vi
 †

m
›U

v‡
ii 

ci
vg

k©
`v

Zv
‡`

i m
‡½

 m
vÿ

vr
 K

iv
;  

• 
w

e‡
kl

 w
kí

 e
v 

AÂ
‡j

 G
‡f

B‡
je

je
v 

Dc
jä

 _
vK

‡Z
 c

v‡
i G

gb
 †

Kv
‡b

v 
Pv

Kw
i m

¤ú
‡K

©
 K

¨v
w

iq
vi

 †
m

›U
vi

 K
g©

xi
 w

bK
U

 n
‡Z

 Z
_¨

 
m

sM
Ö

n 
Ki

v 
(P

vK
ix

i e
vR

v‡
ii 

Z_
¨ m

sM
Ö

n 
Ki

v)
; 

• 
Av

cb
vi

 `ÿ
Zv

 c
w

ig
vc

 G
es

 m
¤¢

ve
¨ †

ck
v 

Ge
s P

vK
ix

i m
v‡

_ 
†g

jv
‡b

vi
 

Rb
¨ K

¨v
w

iq
vi

 †
m

›U
vi

 K
g©

xi
 m

v‡
_ 

Kv
R 

Ki
v 

( †
ck

vi
 m

v‡
_ 

†g
jv

ev
i 

Rb
¨ `

ÿZ
v 

cw
ig

vc
); 

• 
w

b‡
`©

kb
vg

~j
K 

Kg
©

kv
jv

q 
(Iq

vK
©

kc
) A

sk
M

Ö
nY

 K
iv

; G
es

 
• 

K¨
vw

iq
vi

 †
m

›U
vi

 †
_‡

K 
Pv

Ki
xi

 †
id

v‡
ij 

Ge
s `

ÿZ
vi

 m
v‡

_ 
†g

‡j
 G

gb
 

Dc
hy

³ P
vK

ix
i L

ei
 c

vI
qv

 G
es

 P
vK

ix
`v

Zv
i m

v‡
_ 

†h
vM

v‡
hv

M
 K

iv
| 

 
(2

) 
Pv

Kw
ii 

m
vB

U
 N

y‡
i †

`L
v 

Ge
s c

` L
vw

j _
vK

‡Z
 c

v‡
i G

gb
 

w
b‡

qv
M

K©
Zv

‡`
i‡

K 
nv

‡Z
 n

v‡
Z 

Pv
Kw

ii 
Av

‡e
`b

 R
gv

 †
`Iq

v|
 

 
(3

) 
Rb

m
va

vi
‡Y

i R
b¨

 w
eÁ

w
ß 

A_
ev

 K
g©

Lv
w

ji 
w

eÁ
vc

‡b
i c

Ö
w

Zw
µq

v 
w

iw
RD

g 
(R

xe
b 

e„
Ëv

š—
) e

v 
c`

 L
vw

j _
vK

‡Z
 c

v‡
i G

gb
 

w
b‡

qv
M

K©
Zv

‡`
i‡

K 
Pv

Kw
ii 

Av
‡e

`b
 R

gv
 †

`Iq
v|
 

 (4
) 

Pv
Kw

i A
by

m
Ü

v‡
bi

 †
m

w
gb

vi
, w

ba
©

vw
iZ

 K
¨v

w
iq

vi
 †

bU
Iq

vw
K©

s‡
qi

 
m

fv
, P

vK
w

ii 
†g

jv
 A

_e
v 

Kg
©

m
s¯

’v
b 

m
¤ú

w
K©

Z 
Kg

©
kv

jv
 †

hL
v‡

b 

Pv
Kw

ii 
Ab

ym
Ü

v‡
bi

 `ÿ
Zv

i D
bœ

w
Zi

 R
b¨

w
b‡

`©
kb

v 
cÖ

¯Í
ve

 K
iv

 n
q 

†m
¸w

j‡
Z 

As
kM

Ö
nY

 K
iv

| 
 

(5
) 

m
¤¢

ve
¨ w

b‡
qv

M
KZ

©
v‡

`i 
m

‡½
 B

›U
vi

w
fD

 †
`Iq

v|
 

 

Department of Labor  
PO Box 15130 
Albany, NY 12212-5130 

   www.labor.ny.gov

গর�পণূর্! 
আপিন সা�ািহক েয সুিবধাগেলা পােবন তা েদখােনার জনয্ আমরা আপনােক একিট Monetary Benefit 
Determinations(আিথর্ক সুিবধা সং�া� িনধর্ারণ) পািঠেয়িছ। এই সুিবধাগেলা আপনার মজিুরর উপর িনভর্ র কের। আপনার 
যিদ মেন হয় েয মজিুরর িকছু অংশ েথেক আপিন বি�ত হেয়েছন বা িমস কেরেছন তাহেল, অনু�হ কের এই ফমর্িট পূরণ 
করন। আপনার সা�িতকতম আিথর্ক সুিবধা িনধর্ারেণর িব�ি�েত েযমন েদখােনা হেয়েছ েসই অনুসাের এই ফমর্িট ডাকেযােগ 
পাঠােনার তািরেখর 30 কয্ােল�ার িদবেসর মেধয্ এিট আমােদর কােছ অবশয্ই এেস েপৗঁছােত হেব। অনু�হ কের 
পির�ারভােব ি�� করন। আমরা যিদ আপনার েলখা পড়েত না পাির, তাহেল আমরা এই ফমর্িট �ি�য়া করেত পারেবা 
না। 

েবকার� বীমা 
পনুিবর্েবচনার জনয্ অনুেরাধ 

অনু�হ কের পির�ারভােব ি�� করন 

পদিব:___________________________________ নাম: ___________________ মােঝর নাম:____   

িঠকানা:__________________________________________________________________________________ 

শহর:_____________________________________________  রাজয্:______________  িজপ েকাড:____________ 

দািব জানােনার কাযর্কারী/তািরখ:____/___/_____  েসাশয্াল িসিকউিরিট ন�র: XXX-XX-___ ___ ___ ___ 

ফেমর্র �েয়াজনীয়তাগেলা 
মজিুর সংেশাধন করেত এবং/অথবা আপনার আিথর্ক সুিবধা িনধর্ারেণ �িতফিলত হয়িন এমন মজিুরগেলা যু� করেত, নীেচর িনেদর্শাবলী অনুসরণ করন। 

• কােলা বা নীল কািল বয্বহার কের নীেচ িনেয়াগকতর্ া এবং ৈ�মািসক মজিুর স�িকর্ ত তথয্ িদন।
• এমন েয েকােনা নিথপ� অ�ভুর্ � করন যা কমর্সং�ান এবং মজিুরর �মাণ িহসােব িবেবিচত হেত পাের েযমন েপ-�াবস, W-2s, 1099s, ভাউচার, েচক, িটপস, েবানাস, খাবার,

লিজং, কিমশন, ছুিটেত থাকা সমেয়র েবতন এবং কমর্সং�ান এবং/অথবা অথর্ �দােনর েরকডর্ ।
• মূল নিথপ�গেলা পাঠােবন না; সম� সহায়ক নিথপে�র ফেটাকিপ 8½ x 11 আকাের এক-িদেকর-পৃ�ায় কের পাঠােবন।
• �েতয্কিট অয্াটাচেমে� আপনার নাম, আপনার েসাশয্াল িসিকউিরিট ন�েরর েশষ চারিট অ� এবং েফান ন�র িলখুন।
• যিদ আপিন �িমেকর �িতপূরণ েপেয় েথেকন, তাহেল আমােদরেক আপনার অিত সা�িতক আঘােতর পরবত� িরেপাটর্  (SROI) আমােদর পাঠান।
• পূরণ করা এই ফমর্িট এবং সম� অয্াটাচেম�গেলা অবশয্ই গর�পূণর্ সমেয় উি�িখত সময়সীমার মেধয্ �হণ করেত হেব!

বাতর্ া।  অনু�হ কের পির�ারভােব ি�� করন।

িনেয়াগকতর্ া স�েকর্  তথয্: 
অনু�হ কের পির�ারভােব ি�� করন। যিদ আপনার কােছ (3)িটর েবিশ 
িনেয়াগকতর্ ার তথয্ থােক তাহেল একিট অিতির� পৃ�া েযাগ করন। 

েবিসক বা িবক� িভিত্তক সময়কাল েমাট ৈ�মািসক মজিুর 
�িতিট িনেয়াগকতর্ া / িনিদর্� েকায়াটর্ ােরর জনয্ েমাট ৈ�মািসক েমাট মজিুর স�েকর্ িলখুন। সহায়তার জনয্ আপনার 
সবেচেয় সা�িতক আিথর্ক সুিবধা িনধর্ারণেক উে�খ করন। 

িনেয়াগকতর্ া: _________________________________ 

িঠকানা:__________________________________ 

শহর: __________________রাজয্: ____িজপ:_______ 

New York State(িনউ ইয়কর্  ে�ট)-এর বাইের কাজ করা হয়, তাহেল 

েজলা িনিদর্� করন: _______ 

েকায়াটর্ ার ___/___/_____ - ___/___/_____ $___ ___ ___,___ ___ ___ .___ ___ 

েকায়াটর্ ার ___/___/_____ - ___/___/_____ $___ ___ ___,___ ___ ___ .___ ___ 

েকায়াটর্ ার ___/___/_____ - ___/___/_____ $___ ___ ___,___ ___ ___ .___ ___ 

েকায়াটর্ ার ___/___/_____ - ___/___/_____ $___ ___ ___,___ ___ ___ .___ ___ 

েকায়াটর্ ার ___/___/_____ - ___/___/_____ $___ ___ ___,___ ___ ___ .___ ___ 

িনেয়াগকতর্ া: _________________________________ 

িঠকানা:__________________________________ 

শহর: __________________রাজয্: ____িজপ:_______ 
New York State(িনউ ইয়কর্  ে�ট)-এর বাইের কাজ করা হয়, তাহেল 
েজলা িনিদর্� করন: _______ 

েকায়াটর্ ার ___/___/_____ - ___/___/_____ $___ ___ ___,___ ___ ___ .___ ___ 

েকায়াটর্ ার ___/___/_____ - ___/___/_____ $___ ___ ___,___ ___ ___ .___ ___ 

েকায়াটর্ ার ___/___/_____ - ___/___/_____ $___ ___ ___,___ ___ ___ .___ ___ 

েকায়াটর্ ার ___/___/_____ - ___/___/_____ $___ ___ ___,___ ___ ___ .___ ___ 

েকায়াটর্ ার ___/___/_____ - ___/___/_____ $___ ___ ___,___ ___ ___ .___ ___ 

িনেয়াগকতর্ া: _________________________________ 

িঠকানা:__________________________________ 

শহর: __________________রাজয্: ____িজপ:_______ 
New York State(িনউ ইয়কর্  ে�ট)-এর বাইের কাজ করা হয়, তাহেল 
েজলা িনিদর্� করন: _______ 

েকায়াটর্ ার ___/___/_____ - ___/___/_____ $___ ___ ___,___ ___ ___ .___ ___ 

েকায়াটর্ ার ___/___/_____ - ___/___/_____ $___ ___ ___,___ ___ ___ .___ ___ 

েকায়াটর্ ার ___/___/_____ - ___/___/_____ $___ ___ ___,___ ___ ___ .___ ___ 

েকায়াটর্ ার ___/___/_____ - ___/___/_____ $___ ___ ___,___ ___ ___ .___ ___ 

েকায়াটর্ ার ___/___/_____ - ___/___/_____ $___ ___ ___,___ ___ ___ .___ ___ 

শংসায়ন 

আিম �তয্ািয়ত করিছ েয উপেরা� তথয্ �ানত আমার এবং আিম এই িবষেয় অবগত েয িমথয্া িববৃিত �দান করেল েসই ে�ে� জিরমানা হেত পাের। আিম অবগত েয আমার 
অনুেরােধর ফলাফল স�েকর্ আমােক সূিচত করা হেব। 
__________________________________________________________  ________________  __________________________________ 
সা�র (�েয়াজন)                                            তািরখ                এিরয়া েকাড     েটিলেফান ন�র 

েফরৎ পাঠােনার িনেদর্শাবলী 

এই েনািটশিট এবং সম� অয্াটাচেম�গেলা অবশয্ই গর�পূণর্ সমেয় উি�িখত সময়সীমার মেধয্ �হণ করেত হেব! বাতর্ া। 
  ফয্া�: 518-457-9378. এই েনািটশিট হল আপনার কভার েপজ।   েমাট পৃ�ার সংখয্া িচি�ত করন ______। 

 বা ইেমল করন:  New York State Department of Labor, P.O. Box 15130, Albany, NY 12212-5130। 
 বা   অনলাইন: www.labor.ny.gov/signin। অনলাইন েমেসিজং প�িতর মাধয্েম জমা িদন। “নিথপ� জমা িদন।”িনবর্াচন করন এবং তারপর “জমা িদন 

 মজিুরর নিথপ�”। “মজিুরর নিথপ�” িবষয় িহেসেব উে�খ করন। 
 

TC 403 HRBN(09/20)

www.labor.ny.gov-এ সা�ািহক সুিবধা দািব করুন 
বা েটিল পিরেষবা 888-581-5812 ন�ের কল করুন। 

আরও তেথয্র জনয্ এিট েদখুন:  

www.labor.ny.gov। 
সাহােযয্র জনয্, www.labor.ny.gov/uihandbook-
এ ে�ইেম� হয্া�বুকিট েদখুন। 
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গর�পণূর্! 
আপিন সা�ািহক েয সুিবধাগেলা পােবন তা েদখােনার জনয্ আমরা আপনােক 
একিট Monetary Benefit Determinations(আিথর্ক সুিবধা সং�া� িনধর্ারণ) 
পািঠেয়িছ। এই সুিবধাগেলা আপনার মজিুরর উপর িনভর্ র কের। আপনার যিদ 
মেন হয় েয মজিুরর িকছু অংশ েথেক আপিন বি�ত হেয়েছন বা িমস কেরেছন 
তাহেল, অনু�হ কের এই ফমর্িট পূরণ করন। আপনার সা�িতকতম আিথর্ক 
সুিবধা িনধর্ারেণর িব�ি�েত েযমন েদখােনা হেয়েছ েসই অনুসাের এই ফমর্িট 
ডাকেযােগ পাঠােনার তািরেখর 10 কয্ােল�ার িদবেসর মেধয্ এিট আমােদর কােছ 
অবশয্ই এেস েপৗঁছােত হেব। অনু�হ কের পির�ারভােব ি�� করন। আমরা 
যিদ আপনার েলখা পড়েত না পাির, তাহেল আমরা এই ফমর্িট �ি�য়া করেত 
পারেবা না। 

  

েবকার� বীমা 
িবক� িভিত্ত সময়কাল এর জনয্ অনুেরাধ 

অনু�হ কের 
পির�ারভােব ি�� 
করন 

পদিব:______________________________নাম:___________________ মােঝর নাম: ______    

িঠকানা:______________________________________________________________________________ 

শহর:_________________________________________ রাজয্: ___________ িজপ েকাড:________________ 

দািব জানােনার কাযর্করী/তািরখ: ____/____/____ েসাশয্াল িসিকউিরিট #: XXX – XX - __ __ __ __  
ফেমর্র 
�েয়াজনীয়তাগেলা 

আপিন যিদ সা�ািহক সুিবধার মূলয্ বাড়ােনার জনয্ িবক� িভিত্তক সময়কাল বয্বহার করেত চান: 
• কােলা বা নীল কািল বয্বহার কের নীেচ ধাপগেলা পূরণ করন। 
• এমন েয েকােনা নিথপ� অ�ভুর্ � করন যা কমর্সং�ান এবং মজিুরর �মাণ িহসােব িবেবিচত হেত পাের েযমন েপ-�াবস,  

W-2s, 1099s, ভাউচার, েচক, িটপস, েবানাস, খাবার, লিজং, কিমশন, ছুিটেত থাকা সমেয়র েবতন এবং কমর্সং�ান 
এবং/অথবা অথর্ �দােনর েরকডর্ । 

• সম� সহায়ক নিথপে�র ফেটাকিপ 8½ x 11 আকাের এক-িদেকর-পৃ�ায় কের পাঠােবন। আসল নিথ পাঠােবন না। 
• �েতয্কিট অয্াটাচেমে� আপনার নাম, আপনার েসাশয্াল িসিকউিরিট ন�েরর েশষ চারিট অ� এবং েফান ন�র িলখুন। 
• পূরণ করা এই ফমর্িট এবং সম� অয্াটাচেম�গেলা অবশয্ই গর�পূণর্ সমেয় উি�িখত তািরেখর মেধয্ �হণ করেত হেব! অনু�হ 

কের পির�ারভােব ি�� করন। যিদ আপিন এিট না কেরন, তাহেল আমরা এই ফমর্িট �ি�য়া করেত পারেবা না। 
যিদ আপনার েশষ সমা� কয্ােল�ার ৈ�মািসেকর মজিুর আপনার আিথর্ক সুিবধা িনধর্ারেণর "হাই েকায়াটর্ ার মজিুর" ছািড়েয় যায়, তেব 
িবক� িভিত্তক সময়কােলর বয্বহার আপনার েবিনিফেটর হার বািড়েয় তুলেত পাের। আপিন যিদ দািব �িত�ার জনয্ িবক� িভিত্তক 
সময়কাল েবেছ েনন, তাহেল আপিন ভিবষয্েতর দািবেত এই মজিুরগিল বয্বহার করেত স�ম হেবন না। 

ধাপ 1 
আেগর কয্ােল�ার 
অনুযায়ী 
েকায়াটর্ ােরর তথয্  

আপনার দািব জানােনার আেগর স�ূণর্ কয্ােল�ার েকায়াটর্ ার এর কাযর্করী তািরখ/শরর তািরখ: ____/___/____ েথেক ____/___/____ পযর্�      
                                                                                      মাস/িদন/বছর        মাস/িদন/বছর 
কয্ােল�ার ৈ�মািসেকর তািরখগিলর জনয্ আপনার আিথর্ক েবিনিফট িনধর্ারণ েদখুন এবং আপনার েরকেডর্ র সে� িবক� িভিত্তক সময়কাল 
েকায়াটর্ ােরর মজিুর তুলনা করন, তারপের নীেচর উপযু� ব�িট েচক করন এবং িনেদর্ িশত "ধাপ"-এ এিগেয় যান। 
   িবক� িভিত্তক সময়কাল েকায়াটর্ ার মজিুর ভুল বা অনুপি�ত। (ধাপ 2-এ এিগেয় যান) 
   িবক� িভিত্তক সময়কাল েকায়াটর্ ার মজিুর সিঠক। (ধাপ 3-এ এিগেয় যান) 

ধাপ 2  
মজিুর  
তথয্ 

নীেচর তথয্িট পূরণ করন, মজিুর সং�া� �মাণ সহ এবং যিদ আপনার কােছ (3)িটর েবিশ িনেয়াগকতর্ ার তথয্ থােক 
তাহেল একিট অিতির� পৃ�া েযাগ করন। 

িনেয়াগকতর্ ার নাম:_________________________________ৈ�মািসক েমাট মূলয্  $_________________ 

িনেয়াগকতর্ ার িঠকানা: ____________________________________________________________________ 

শহর:_________________________________রাজয্:_____________িজপ:_____ 
New York State(িনউ ইয়কর্ ে�ট)-এর 

বাইের কাজ করা হয়, তাহেল েজলা িচি�ত 

করন _______ 

 িনেয়াগকতর্ ার নাম:_________________________________ৈ�মািসক েমাট মূলয্  $_________________ 

িনেয়াগকতর্ ার িঠকানা: ____________________________________________________________________ 
 শহর:__________________________________রাজয্:____________িজপ:_____ 

New York State(িনউ ইয়কর্ ে�ট)-এর 
বাইের কাজ করা হয়, তাহেল েজলা িচি�ত 

করন _______ 

 িনেয়াগকতর্ ার নাম:_________________________________ৈ�মািসক েমাট মূলয্  $_________________ 

িনেয়াগকতর্ ার িঠকানা: ____________________________________________________________________ 
 শহর:__________________________________রাজয্:____________িজপ:_____ 

New York State(িনউ ইয়কর্ ে�ট)-এর 

বাইের কাজ করা হয়, তাহেল েজলা িচি�ত 
করন _______ 
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গর�পণূর্! 
আপিন সা�ািহক েয সুিবধাগেলা পােবন তা েদখােনার জনয্ আমরা আপনােক 
একিট Monetary Benefit Determinations(আিথর্ক সুিবধা সং�া� িনধর্ারণ) 
পািঠেয়িছ। এই সুিবধাগেলা আপনার মজিুরর উপর িনভর্ র কের। আপনার যিদ 
মেন হয় েয মজিুরর িকছু অংশ েথেক আপিন বি�ত হেয়েছন বা িমস কেরেছন 
তাহেল, অনু�হ কের এই ফমর্িট পূরণ করন। আপনার সা�িতকতম আিথর্ক 
সুিবধা িনধর্ারেণর িব�ি�েত েযমন েদখােনা হেয়েছ েসই অনুসাের এই ফমর্িট 
ডাকেযােগ পাঠােনার তািরেখর 10 কয্ােল�ার িদবেসর মেধয্ এিট আমােদর কােছ 
অবশয্ই এেস েপৗঁছােত হেব। অনু�হ কের পির�ারভােব ি�� করন। আমরা 
যিদ আপনার েলখা পড়েত না পাির, তাহেল আমরা এই ফমর্িট �ি�য়া করেত 
পারেবা না। 

  

েবকার� বীমা 
িবক� িভিত্ত সময়কাল এর জনয্ অনুেরাধ 

অনু�হ কের 
পির�ারভােব ি�� 
করন 

পদিব:______________________________নাম:___________________ মােঝর নাম: ______    

িঠকানা:______________________________________________________________________________ 

শহর:_________________________________________ রাজয্: ___________ িজপ েকাড:________________ 

দািব জানােনার কাযর্করী/তািরখ: ____/____/____ েসাশয্াল িসিকউিরিট #: XXX – XX - __ __ __ __  
ফেমর্র 
�েয়াজনীয়তাগেলা 

আপিন যিদ সা�ািহক সুিবধার মূলয্ বাড়ােনার জনয্ িবক� িভিত্তক সময়কাল বয্বহার করেত চান: 
• কােলা বা নীল কািল বয্বহার কের নীেচ ধাপগেলা পূরণ করন। 
• এমন েয েকােনা নিথপ� অ�ভুর্ � করন যা কমর্সং�ান এবং মজিুরর �মাণ িহসােব িবেবিচত হেত পাের েযমন েপ-�াবস,  

W-2s, 1099s, ভাউচার, েচক, িটপস, েবানাস, খাবার, লিজং, কিমশন, ছুিটেত থাকা সমেয়র েবতন এবং কমর্সং�ান 
এবং/অথবা অথর্ �দােনর েরকডর্ । 

• সম� সহায়ক নিথপে�র ফেটাকিপ 8½ x 11 আকাের এক-িদেকর-পৃ�ায় কের পাঠােবন। আসল নিথ পাঠােবন না। 
• �েতয্কিট অয্াটাচেমে� আপনার নাম, আপনার েসাশয্াল িসিকউিরিট ন�েরর েশষ চারিট অ� এবং েফান ন�র িলখুন। 
• পূরণ করা এই ফমর্িট এবং সম� অয্াটাচেম�গেলা অবশয্ই গর�পূণর্ সমেয় উি�িখত তািরেখর মেধয্ �হণ করেত হেব! অনু�হ 

কের পির�ারভােব ি�� করন। যিদ আপিন এিট না কেরন, তাহেল আমরা এই ফমর্িট �ি�য়া করেত পারেবা না। 
যিদ আপনার েশষ সমা� কয্ােল�ার ৈ�মািসেকর মজিুর আপনার আিথর্ক সুিবধা িনধর্ারেণর "হাই েকায়াটর্ ার মজিুর" ছািড়েয় যায়, তেব 
িবক� িভিত্তক সময়কােলর বয্বহার আপনার েবিনিফেটর হার বািড়েয় তুলেত পাের। আপিন যিদ দািব �িত�ার জনয্ িবক� িভিত্তক 
সময়কাল েবেছ েনন, তাহেল আপিন ভিবষয্েতর দািবেত এই মজিুরগিল বয্বহার করেত স�ম হেবন না। 

ধাপ 1 
আেগর কয্ােল�ার 
অনুযায়ী 
েকায়াটর্ ােরর তথয্  

আপনার দািব জানােনার আেগর স�ূণর্ কয্ােল�ার েকায়াটর্ ার এর কাযর্করী তািরখ/শরর তািরখ: ____/___/____ েথেক ____/___/____ পযর্�      
                                                                                      মাস/িদন/বছর        মাস/িদন/বছর 
কয্ােল�ার ৈ�মািসেকর তািরখগিলর জনয্ আপনার আিথর্ক েবিনিফট িনধর্ারণ েদখুন এবং আপনার েরকেডর্ র সে� িবক� িভিত্তক সময়কাল 
েকায়াটর্ ােরর মজিুর তুলনা করন, তারপের নীেচর উপযু� ব�িট েচক করন এবং িনেদর্ িশত "ধাপ"-এ এিগেয় যান। 
   িবক� িভিত্তক সময়কাল েকায়াটর্ ার মজিুর ভুল বা অনুপি�ত। (ধাপ 2-এ এিগেয় যান) 
   িবক� িভিত্তক সময়কাল েকায়াটর্ ার মজিুর সিঠক। (ধাপ 3-এ এিগেয় যান) 

ধাপ 2  
মজিুর  
তথয্ 

নীেচর তথয্িট পূরণ করন, মজিুর সং�া� �মাণ সহ এবং যিদ আপনার কােছ (3)িটর েবিশ িনেয়াগকতর্ ার তথয্ থােক 
তাহেল একিট অিতির� পৃ�া েযাগ করন। 

িনেয়াগকতর্ ার নাম:_________________________________ৈ�মািসক েমাট মূলয্  $_________________ 

িনেয়াগকতর্ ার িঠকানা: ____________________________________________________________________ 

শহর:_________________________________রাজয্:_____________িজপ:_____ 
New York State(িনউ ইয়কর্ ে�ট)-এর 

বাইের কাজ করা হয়, তাহেল েজলা িচি�ত 

করন _______ 

 িনেয়াগকতর্ ার নাম:_________________________________ৈ�মািসক েমাট মূলয্  $_________________ 

িনেয়াগকতর্ ার িঠকানা: ____________________________________________________________________ 
 শহর:__________________________________রাজয্:____________িজপ:_____ 

New York State(িনউ ইয়কর্ ে�ট)-এর 
বাইের কাজ করা হয়, তাহেল েজলা িচি�ত 

করন _______ 

 িনেয়াগকতর্ ার নাম:_________________________________ৈ�মািসক েমাট মূলয্  $_________________ 

িনেয়াগকতর্ ার িঠকানা: ____________________________________________________________________ 
 শহর:__________________________________রাজয্:____________িজপ:_____ 

New York State(িনউ ইয়কর্ ে�ট)-এর 

বাইের কাজ করা হয়, তাহেল েজলা িচি�ত 
করন _______ 
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সা�ািহক িনেয়ােগর িভিত্তেত হােরর অনুেরাধ 
সা�ািহক িনেয়ােগর িভিত্তেত হােরর অনুেরাধ করার জনয্ আপনােক অবশয্ই এই ফমর্িট স�ূণর্ কের উপেরা� �ম িবভােগর িঠকানায় েফরত িদেত হেব 
আপনার িনেয়ােগর �মােণর অনুিলপি◌ এবং িনেচ উি�িখত েবস িপিরয়েডর �িত স�ােহর উপাজর্ েনর �মাণ সহ| আপনার সা�িকতম আিথর্ক সুিবধা 
িনধর্ারেণ উি�িখত ডাকেযােগ পাঠাবার তািরেখর দশ কয্ােল�ার িদেনর মেধয্ তা অবশয্ই �া� হেত হেব|  আপনার সমথর্নকারী েবতন সং�া� 
কাগজপে�র আসলগিল পাঠােবন না কারণ েসগিল েফরত েদওয়া যােব না| আপনার সা�ািহক িনেয়ােগর িভিত্তেত হােরর অনুেরােধর �ি�য়াকরণ স�ব 
নয় যত�ণ না সম� পুনিবর্েবচনার অনুেরাধ পযর্ােলািচত হেয়েছ এবং আপনার েবস িপিরয়ড ি�র করা পাকা করা হেয়েছ| আপনার অনুেরােধর ে�ে� 
েনওয়া পদে�প স�ে� আমরা �াি�র িতন স�ােহর মেধয্ আপনােক জানােবা|  

এই ফেমর্র সামেনর িদকটা শধ ুস�ূণর্ করন যিদ আপিন একজন িনেয়াগকারীর কােছ কাজ কের থােকন অথবা যিদ আপিন পরপর দইুজন বা তার েবিশ 
িনেয়াগকারীর জনয্ কাজ কের থােকন|  আপিন যিদ একই স�ােহ(গিলেত) দইু অথবা তার েবিশ িনেয়াগকারীর জনয্ কাজ কের থােকন তাহেল এই ফেমর্র 
িপছেনর ওয়াকর্ িশটিট স�ূণর্ করন �থেম এবং উপযু� তথয্ �ানা�িরত করন ফেমর্র সামেনর িদেক|  েবস িপিরয়েডর সময় যিদ আপনার সাতজেনর 
েবিশ িনেয়াগকারী থােক তাহেল েসই তথয্ একিট পৃথক পৃ�ায় িলখুন এবং েসিট এই ফেমর্র সােথ সংযু� করন| 
 

 ____________________________________অনু�হ কের ��ভােব মু�ণ করন ___________________________________ 

পদিব: _____________________________________ �থম নাম: _______________________ মেধয্কার আদয্�র:___________ 

িঠকানা: _________________________________________________________________________________________ 

িসিট: ___________________________________________________ ে�ট: ________________ িজপ: ______________ 
েসাশাল িসিকউিরিট ন�র: XXX – XX - __ __ __ __  
েবস িপিরয়ড:  েথেক _______________________ অবিধ _______________________ 
(পূেবর্ জাির করা T402 আিথর্ক সুিবধা িনধর্ারেণর তািরখ �েবশ করন) 

A. িনেয়াগকারীর নাম এবং িঠকানা B. েবতন কােলর ৈদঘর্য্; সা�ািহক, 
ি�-সা�ািহক, ইতয্ািদ  

C. েবস িপিরয়েডর সময় 
েমাট স�াহ 

D. েবস িপিরয়েডর সময় 
�দান করা েমাট েবতন  

1.   $  

2.   $  

3.   $  

4.   $  

5.   $  

6.   $  

7.   $  

E. েবস িপিরয়েডর সময় কাজ করা হেয়েছ এমন েমাট স�াহ এবং মজিুর   $  

F. অংশ 2 (িপছেন েদওয়া) েথেক কাজ করা হেয়েছ েমাট স�াহ    

G. পনুগর্ণনার ফমুর্লা: 
1. গণনা করার জনয্ েমাট েবতনেক েমাট েবতন িদেয় ভাগ করন (E বা F মধয্ে◌ েযটা কম হয়)  

গড় সা�ািহক েবতন................................................................                                                  $ ____________ 
2. গড় সা�ািহক েবতনেক 2 িদেয় ভাগ করন আপনার ��ািবত হার বার করেত 

স�াহ এবং েবতেনর িভিত্তেত| হার $504.......................................................                                 $ _____________ 
3.  অিত�ম করেত পের না আপনার বতর্ মান সুিবধার হার �েবশ করন আপনার েশষ T402 আিথর্ক সুিবধা  

িনধর্ারেণর ফমর্........................................................................                                                 $ _____________  
4. েথেক লাইন 2 েথেক 3 িবেয়াগ কর|  পিরমান অবশয্ই $5 বা তার েবিশ হেত হেব 

স�াহ এবং েবতেনর িভিত্তেত পুনগর্ণনা করা হার �া� হেত.......................................                            $ _____________ 
�তয্য়্করণ:  আিম �তয্িয়ত করিছ েয সম� তথয্ এবং েরকডর্  যা জমা েদওয়া হেয়েছ তা সিতয্ এবং িনভুর্ ল|  আিম বুিঝ েয এই তথয্   
                         যাচাই সােপ� এবং িমথয্া িববৃিতর জনয্ জিরমানা ধাযর্ করা হেত পাের|  
 

�া�র: ________________________________________ তািরখ: ___/___/___________ েটিলেফান নং: __________________ 
LO 403.5BN (09/19) 
 

সাহােযয্র জনয্, 
www.labor.ny.gov/uihandbook-এ ে�ইেম�

ধাপ 3 
েসৗজেনয্ 

আিম �তয্ািয়ত করিছ েয উপেরা� তথয্ �ানত আমার এবং আিম এই িবষেয় অবগত েয িমথয্া িববৃিত �দান করেল েসই ে�ে� জিরমানা 
হেত পাের। আিম জািন েয যিদ আিম িবক� িভিত্তক সময়কাল বয্বহার কির, তাহেল এই মজিুরগেলা ভিবষয্েতর দািবেত বয্বহার করা যােব 
না। 

______________________________________________   ______________  ________ - _______ - _____________ 
 সা�র (�েয়াজন)                                            তািরখ      এিরয়া েকাড          েটিলেফান ন�র 

ধাপ 4 
েফরৎ পাঠােনার 
িনেদর্ শাবলী  

এই েনািটশিট এবং সম� অয্াটাচেম�গেলা অবশয্ই গর�পূণর্ সমেয় উি�িখত সময়সীমার মেধয্ �হণ করেত হেব! বাতর্ া। 
                  
                                         
                              

                                  

 www.labor.ny.gov-এ সা�ািহক সুিবধা দািব 
করন বা (888) 581-5812 ন�ের  
েটিল-পিরেষবােত কল করন। 

আরও তেথয্র জনয্ এিট েদখুন: 
www.labor.ny.gov 

 

TC 403 HABN (09/20) 

অনলাইন: www.labor.ny.gov/signin েমেসিজং 
প�িতর মাধয্েম জমা িদন। “নিথপ� জমা িদন” িনবর্াচন করুন 
এবং তারপর “জমা িদন। “মজুিরর নিথপ�” িবষয় িহেসেব উে�খ 
করুন। 

ডাকেযােগ: New York State 
Department of Labor 
PO Box 15130 
Albany, New York 12212-5130 

বাফয্া�: (518) 457-9378 
এই েনািটশিট হল আপনার কভার েপজ। েমাট # পৃ�া 
সংখয্া িচিহত করুন_____ 

বা 
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সা�ািহক িনেয়ােগর িভিত্তেত হােরর অনুেরাধ 
সা�ািহক িনেয়ােগর িভিত্তেত হােরর অনুেরাধ করার জনয্ আপনােক অবশয্ই এই ফমর্িট স�ূণর্ কের উপেরা� �ম িবভােগর িঠকানায় েফরত িদেত হেব 
আপনার িনেয়ােগর �মােণর অনুিলপি◌ এবং িনেচ উি�িখত েবস িপিরয়েডর �িত স�ােহর উপাজর্ েনর �মাণ সহ| আপনার সা�িকতম আিথর্ক সুিবধা 
িনধর্ারেণ উি�িখত ডাকেযােগ পাঠাবার তািরেখর দশ কয্ােল�ার িদেনর মেধয্ তা অবশয্ই �া� হেত হেব|  আপনার সমথর্নকারী েবতন সং�া� 
কাগজপে�র আসলগিল পাঠােবন না কারণ েসগিল েফরত েদওয়া যােব না| আপনার সা�ািহক িনেয়ােগর িভিত্তেত হােরর অনুেরােধর �ি�য়াকরণ স�ব 
নয় যত�ণ না সম� পুনিবর্েবচনার অনুেরাধ পযর্ােলািচত হেয়েছ এবং আপনার েবস িপিরয়ড ি�র করা পাকা করা হেয়েছ| আপনার অনুেরােধর ে�ে� 
েনওয়া পদে�প স�ে� আমরা �াি�র িতন স�ােহর মেধয্ আপনােক জানােবা|  

এই ফেমর্র সামেনর িদকটা শধ ুস�ূণর্ করন যিদ আপিন একজন িনেয়াগকারীর কােছ কাজ কের থােকন অথবা যিদ আপিন পরপর দইুজন বা তার েবিশ 
িনেয়াগকারীর জনয্ কাজ কের থােকন|  আপিন যিদ একই স�ােহ(গিলেত) দইু অথবা তার েবিশ িনেয়াগকারীর জনয্ কাজ কের থােকন তাহেল এই ফেমর্র 
িপছেনর ওয়াকর্ িশটিট স�ূণর্ করন �থেম এবং উপযু� তথয্ �ানা�িরত করন ফেমর্র সামেনর িদেক|  েবস িপিরয়েডর সময় যিদ আপনার সাতজেনর 
েবিশ িনেয়াগকারী থােক তাহেল েসই তথয্ একিট পৃথক পৃ�ায় িলখুন এবং েসিট এই ফেমর্র সােথ সংযু� করন| 
 

 ____________________________________অনু�হ কের ��ভােব মু�ণ করন ___________________________________ 

পদিব: _____________________________________ �থম নাম: _______________________ মেধয্কার আদয্�র:___________ 

িঠকানা: _________________________________________________________________________________________ 

িসিট: ___________________________________________________ ে�ট: ________________ িজপ: ______________ 
েসাশাল িসিকউিরিট ন�র: XXX – XX - __ __ __ __  
েবস িপিরয়ড:  েথেক _______________________ অবিধ _______________________ 
(পূেবর্ জাির করা T402 আিথর্ক সুিবধা িনধর্ারেণর তািরখ �েবশ করন) 

A. িনেয়াগকারীর নাম এবং িঠকানা B. েবতন কােলর ৈদঘর্য্; সা�ািহক, 
ি�-সা�ািহক, ইতয্ািদ  

C. েবস িপিরয়েডর সময় 
েমাট স�াহ 

D. েবস িপিরয়েডর সময় 
�দান করা েমাট েবতন  

1.   $  

2.   $  

3.   $  

4.   $  

5.   $  

6.   $  

7.   $  

E. েবস িপিরয়েডর সময় কাজ করা হেয়েছ এমন েমাট স�াহ এবং মজিুর   $  

F. অংশ 2 (িপছেন েদওয়া) েথেক কাজ করা হেয়েছ েমাট স�াহ    

G. পনুগর্ণনার ফমুর্লা: 
1. গণনা করার জনয্ েমাট েবতনেক েমাট েবতন িদেয় ভাগ করন (E বা F মধয্ে◌ েযটা কম হয়)  

গড় সা�ািহক েবতন................................................................                                                  $ ____________ 
2. গড় সা�ািহক েবতনেক 2 িদেয় ভাগ করন আপনার ��ািবত হার বার করেত 

স�াহ এবং েবতেনর িভিত্তেত| হার $504.......................................................                                 $ _____________ 
3.  অিত�ম করেত পের না আপনার বতর্ মান সুিবধার হার �েবশ করন আপনার েশষ T402 আিথর্ক সুিবধা  

িনধর্ারেণর ফমর্........................................................................                                                 $ _____________  
4. েথেক লাইন 2 েথেক 3 িবেয়াগ কর|  পিরমান অবশয্ই $5 বা তার েবিশ হেত হেব 

স�াহ এবং েবতেনর িভিত্তেত পুনগর্ণনা করা হার �া� হেত.......................................                            $ _____________ 
�তয্য়্করণ:  আিম �তয্িয়ত করিছ েয সম� তথয্ এবং েরকডর্  যা জমা েদওয়া হেয়েছ তা সিতয্ এবং িনভুর্ ল|  আিম বুিঝ েয এই তথয্   
                         যাচাই সােপ� এবং িমথয্া িববৃিতর জনয্ জিরমানা ধাযর্ করা হেত পাের|  
 

�া�র: ________________________________________ তািরখ: ___/___/___________ েটিলেফান নং: __________________ 
LO 403.5BN (09/19) 
 

সাহােযয্র জনয্, 
www.labor.ny.gov/uihandbook-এ ে�ইেম�

ধাপ 3 
েসৗজেনয্ 

আিম �তয্ািয়ত করিছ েয উপেরা� তথয্ �ানত আমার এবং আিম এই িবষেয় অবগত েয িমথয্া িববৃিত �দান করেল েসই ে�ে� জিরমানা 
হেত পাের। আিম জািন েয যিদ আিম িবক� িভিত্তক সময়কাল বয্বহার কির, তাহেল এই মজিুরগেলা ভিবষয্েতর দািবেত বয্বহার করা যােব 
না। 

______________________________________________   ______________  ________ - _______ - _____________ 
 সা�র (�েয়াজন)                                            তািরখ      এিরয়া েকাড          েটিলেফান ন�র 

ধাপ 4 
েফরৎ পাঠােনার 
িনেদর্ শাবলী  

এই েনািটশিট এবং সম� অয্াটাচেম�গেলা অবশয্ই গর�পূণর্ সমেয় উি�িখত সময়সীমার মেধয্ �হণ করেত হেব! বাতর্ া। 
                  
                                         
                              

                                  

 www.labor.ny.gov-এ সা�ািহক সুিবধা দািব 
করন বা (888) 581-5812 ন�ের  
েটিল-পিরেষবােত কল করন। 

আরও তেথয্র জনয্ এিট েদখুন: 
www.labor.ny.gov 

 

TC 403 HABN (09/20) 

অনলাইন: www.labor.ny.gov/signin েমেসিজং 
প�িতর মাধয্েম জমা িদন। “নিথপ� জমা িদন” িনবর্াচন করুন 
এবং তারপর “জমা িদন। “মজুিরর নিথপ�” িবষয় িহেসেব উে�খ 
করুন। 

ডাকেযােগ: New York State 
Department of Labor 
PO Box 15130 
Albany, New York 12212-5130 

বাফয্া�: (518) 457-9378 
এই েনািটশিট হল আপনার কভার েপজ। েমাট # পৃ�া 
সংখয্া িচিহত করুন_____ 

বা 
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সাপ্তাহিক হিয় ায়ের হিহিয়ে িায়রর অিুয়রায়ের জিয হিয়দে শাবলী 

আপনার বেস পপপরয়ডে আপনার হাই ক্যাডেন্ডার বক্ায়ার্ট ার(গুপের) বরাজগাডরর উপর পিপি ক্ডর তৈপর এক্টি ফর্মটো েযেহার ক্ডর প্রপৈষ্ঠা ক্রা হয় আপনার 
সমপেধা এেং সাপ্তাপহক্ সমপেধাগুপের প্রাপপ্তর অপধক্ার|  আপনার পনডয়াডগর ইপৈহাডসর উপর পনিট র ক্ডর আপপন এক্ বেপি সাপ্তাপহক্ সমপেধার জনয ব াগয পেডেপিৈ 
হডৈ পাডরন আপনার গড় সাপ্তাপহক্ বেৈডনর এক্-অডধটর উপর পিপি ক্ডর| আপনার সাপ্তাপহক্ সমপেধার হাডরর প টাডোিনার অনমডরাধ ক্রডৈ পনম্নপেপিৈগুপের সে 
ক্টি অেিযই প্রড াজয:  

• আপনার সাম্প্রপক্ৈর্ আপথটক্ সমপেধা পনধটারডের ৈাপরডির দি ক্যাডেন্ডার পদডনর র্ডধয আপনার অনমডরাধ অেিযই প্রাপ্ত হডৈ হডে|  

• আপনার বেস পপপরয়ডের প্রপৈষ্ঠা ক্রা পাক্া ক্রা হডয়ডে|  

• আপনার অন্তৈ 20 সপ্তাডহর পনডয়াগ থাক্ডৈ হডে আপনার বেস পপপরয়ডে|  ক্াডজর এক্ সপ্তাডহর সংজ্ঞাপয়ৈ ক্রা হয় বসার্োর বথডক্ রপেোর অেপধ 
এক্ সর্য়ক্াে  ার র্ডধয আপপন পনডয়াডগর জনয বেৈন বপডয়ডেন এক্জন পনডয়াগক্ারীর জনয প পন পনউ ইয়ক্ট  পনয় ইয়ক্ট  বের্ ইন্সমডরন্স েয এর 
আওৈায় পডড়ন| 

• আপনাডক্ অেিযই আপনার সমস্ত বেস পপপরয়ডের পনডয়াডগর সপ্তাডহর এেং বেৈডনর প্রর্াে প্রদান ক্রডৈ হডে|  গ্রহনড াগয প্রর্াডের অন্তগটৈ বেৈডনর 
োে, বপডরাডের িার্, ো োপৈে ক্রা বিক্|  আপনার প্রর্াে অেিযই পনডয়াগক্ারীর নার্, বেৈডনর সর্য়ক্াে/প্রদাডনর ৈাপরি, বেৈন এেং আপনার 
নার্ এেং/অথো বসািাে পসপক্উপরটি নম্বর বদিাডে|  বক্ান অেস্থাডৈই আপনার গ্রহনড াগয প্রর্াডের উপর পিপি ক্ডর সমপেধার হার েৈট র্াডন প্রড াজয 
সডেটাচ্চ সমপেধার হাডরর বিডয় বেপি হডৈ পাডর না|  

• আপনার গড় সাপ্তাপহক্ বেৈডনর এক্-অডধটর উপর পিপি ক্ডর সমপেধার হার অেিযই অন্তৈ $5.00 বেপি হডৈ হডে আপনার সাপ্তাপহক্ সমপেধার 
পপরর্াডের বিডয়  া তৈর্াপসক্ উপাজট ডনর ফর্মটোর উপর পিপি ক্রা ব র্ন আপনার সাম্প্রপৈক্ৈর্ আপথটক্ সমপেধা পনধটারডের ফডর্ট পরডপার্ট  ক্রা হডয়ডে|  

সাপ্তাপহক্ পনডয়াডগর পিপিডৈ হাডরর অনমডরাধ পমনপেটডেিনার অনমডরাডধর বিডয় পৃথক্|  পমনপেটডেিনার অনমডরাধ আডোিনা ক্রা হডয়ডে দাপেদাডরর পমপিক্ার বসক্িন 
4 এ: "আপর্ প্রপৈ সপ্তাডহ সমপেধা পহডসডে ক্ৈ পাডো?"  সাপ্তাপহক্ পনডয়াডগর পিপিডৈ হাডরর অনমডরাধ, ৈৈক্ষে অেপধ ক্রা ব ডৈ পাডর না  ৈক্ষে না আপপন 
সদ্ব্যেহার ক্রার বেস পপপরয়ে পনধটারে ক্রডেন এেং এক্টি পসদ্ধান্ত গ্রহে ক্রা হডে বক্ান পমনপেটডেিনার অনমডরাডধর সম্বডে|  

এক্টি সমূ্পেট ক্রা সাপ্তাপহক্ পনডয়াডগর পিপিডৈ হাডরর অনমডরাডধর ফডর্টর এক্র্ি  নর্মনা উডটা পদডক্ বদওয়া আডে|  2017 সাডের 4থ তৈর্াপসডক্ দাপিে ক্রা এক্টি 

সমপেধার দাপে এেং পনডয়াগক্ারীরা ব  বেৈন পনউ ইয়ক্ট  বের্ ওডয়জ পরডপাটিট ং পসডেডর্র ক্াডে পরডপার্ট  ক্ডরডেন বর্ৌপেক্ বেস পপপরয়ে জমোই 1, 2016 বথডক্ জমন 
30, 2017 অেপধ এই নর্মনায় বদিাডনা হডয়ডে|  

পনডয়াগক্ার   বেৈন বেস পপপরয়ে 
 2/2017 1/2017 4/2016 3/2016  

Good Construction, Inc.  $5,000 $6,594 $7,812 $1,375 $20,781 

Better Construction, Inc. $640    $640 

Best Construction, Inc.    $6,440 $6,440 

বর্ার্ $5,640 $6,594 $7,812 $7,815 $27,861 

 

এক্ োপিি (1/26) উচ্চৈর তৈর্াপসডক্র বেৈডনর উপর পিপি ক্ডর হার হডো $300|  উচ্চৈর তৈর্াপসডক্ $3575 ো ৈার ক্র্ বেৈন  াডদর, ৈাডদর সাপ্তাপহক্ 
সমপেধার হার এক্-পপিিৈর্ (1/25)| 

সাপ্তাপহক্ পনডয়াগ এেং বেৈডনর ৈডথযর উপর পিপি ক্ডর ব  হার,  া গ্রহনড াগয নপজর দ্ব্ারা প্রর্াপেৈ, ৈা হডো $309| (পনডদটিােেীর পৃষ্ঠা 2 এর গেনা বদিমন|) 

LO 403.5I (9/19) 

www.labor.ny.gov  

 



দ্রষ্টবয: আপপন  পদ এডক্র বেপি পনডয়াগক্ারীর জনয ক্াজ ক্ডরন এক্ই সপ্তাডহ এক্ ো দমই সপ্তাহ ধডর, আপনাডক্ অেিযই প্রথডর্ সাপ্তাপহক্ পনডয়াডগর 
পিপিডৈ হাডরর অনমডরাডধর ফডর্টর অংি 2 সম্পেূট ক্রডৈ হেে | পনডি বদওয়া উদাহরডে, োইন F এর বর্ার্ সপ্তাহ, োইন E বৈ বদিাডনা বর্ার্ সপ্তাডহর বিডয় 
অডনক্ ক্র্ বেস পপপরয়ডে সহগার্ী পনডয়াডগর ক্ারডে|  

উদািরণ – সাপ্তাহিক হিয় ায়ের হিহিয়ে িায়রর অিুয়রাে 

A. হিয় ােকারীর িাম এবং ঠিকািা B. ববেি কায়লর দদর্ঘে য; 
সাপ্তাহিক, হি-সাপ্তাহিক, 
ইেযাহদ  

C. ববস হিহর য়ের সম  
বমাট সপ্তাি 

D. ববস হিহর য়ের সম  
প্রদাি করা বমাট ববেি  

1. Good Construction, Inc. 
Anytown, NY 10101 

পদ্ব্-সাপ্তাপহক্ 43 $ 20,781 

2. Better Construction, Inc. 
      Anytown, NY 10101 

পদ্ব্-সাপ্তাপহক্ 2 $ 640 

3. Best Construction, Inc. 
      Anytown, NY 10101 

পদ্ব্-সাপ্তাপহক্ 8 $ 6,440 

4.     
5.     
6.     
7.     
E. বেস পপপরয়ডের সর্য় ক্াজ ক্রা হডয়ডে এর্ন বর্ার্ সপ্তাহ এেং র্জমপর  53 $ 27,861 
F. অংি 2 বথডক্ ক্াজ ক্রা হডয়ডে বর্ার্ সপ্তাহ 45   

G. িুিেেণিার ফমুেলার উদািরণ: 

1. গেনা ক্রার জনয বর্ার্ বেৈনডক্ বর্ার্ সপ্তাহ পদডয় িাগ ক্রুন (E ো F র্ডধয ব র্া ক্র্ হয়) 
গড় সাপ্তাপহক্ বেৈন..................................................................................................................... $ 619.13 

2. গড় সাপ্তাপহক্ বেৈনডক্ 2 পদডয় িাগ ক্রুন আপনার প্রিাপেৈ হার োর ক্রডৈ  
সপ্তাহ এেং বেৈডনর পিপিডৈ| হার $504........................................................................................... $ 309.57  

3. অপৈক্রর্ ক্রডৈ পডর না আপনার েৈট র্ান সমপেধার হার প্রডেি ক্রুন আপনার বিষ T402 আপথটক্ সমপেধা  
পনধটারেক্াপর ফর্ট…………………………………………………………………………. ................... $ 300.00 

4. োইন 2 বথডক্ 3 পেডয়াগ ক্র|  পপরর্ান অেিযই $5 ো ৈার বেপি হডৈ হডে 
সপ্তাহ এেং বেৈডনর পিপিডৈ পমনগটেনা ক্রা হার প্রাপ্ত হডৈ...........................................................................$ 9.57 

 

উদািরণ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 * 
40 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50 51 52 
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র্ূে:  গ্রস সপ্তাহ 53 
X  = বক্ান ক্াজ উপেব্ধ বনই  সহগার্ী সপ্তাহ 8 

* = সপ্তাহ 10-39; ওয়াডেট ে 26 সপ্তাহ “A” এর জনয  পনর্ সপ্তাহ 45 

 

Unemployment Insurance Division 
PO Box 15131, Albany, NY 12212-5131 

শনািনর জনয্ দািবদােরর অনুেরাধ 

আপনার সামািজক সুর�া ন�র (এসএসএন) (Social Security Number (SSN)) এর েশষ চারিট সংখয্া �িব� করন: 
_____  _____  _____  _____ 

আপনার নাম (মিু�ত):  

আপিন অনলাইন বা ডাকেযােগ দুিট উপােয় েবকার� িবমা (ইউআই)(Unemployment Insurance (UI)শনািনর জনয্ অনেুরাধ করেত পােরন। 
• অনলাইেন একিট শনািনর অনেুরাধ করার জনয্ আপনার NY.Gov অয্াকাউে� সাইন ইন করন। আপনার আমার অনলাইন পিরেষবা (My

Online Services) পৃ�ার ডানিদেকর উপের থাকা খাম আইকেন ি�ক করন। এরপর একিট নতুন ইেমইল বাতর্ া ��ত করন।  �প ডাউন
েমন ুেথেক �থম সাবেজ� লাইন িহসােব “শনািন এবং আেবদন” (“Hearings and Appeals”) এবং ি�তীয় সাবেজ� লাইন িহসােব “আিম
একিট শনািনর অনেুরাধ করেত চাই” (“I want to request a hearing”) েবেছ িনন।

• ডাকেযােগ একিট শনািনর অনেুরাধ করার জনয্ এই ফমর্িট স�ূণর্ কের �া�র করন।  এই ফেমর্র উপের থাকা িঠকানায় এিট পািঠেয় িদন।
শধুমা� এই ফেমর্ েদওয়া জায়গােতই িলখেবন।  মািজর্ েনর বাইের বা উে�া পৃ�ায় িলখেবন না। আপনার যিদ েবিশ জায়গার দরকার হয়,
তাহেল 8 ½ x 11-ইি� সাদা কাগজ বয্বহার করেবন।  আপনার পাঠােনা সব কাগেজ আপনার নাম এবং আপনার Social Security ন�েরর েশষ
চারিট সংখয্া িলখেত ভূলেবন না। �য্াপল করেবন না।

40গর�পণূর্:  আপিন পাওয়ার দাবীদার হেত পােরন আপনার এরকম ইউআই (UI)সুিবধাগিলর অিধকার সুরি�ত রাখার জনয্ যতিদন পযর্� আপিন েবকার 
থাকেবন, অন�ুহ কের �েতয্ক স�ােহ ইউআই (UI)সুিবধার জনয্ �তয্য়ন অবয্াহত রাখেবন।  

আিম ____/____/_______তািরেখর (মাস, িদন, বত্সর) িনধর্ারণ িব�ি�র (Notice of Determination(s)) সােথ একমত নই, এবং আিম একিট 
শনািনর অনেুরাধ করিছ। কারণ (ঐি�ক):  

আপিন যিদ 30 িদেনর েচেয় েবিশ িদন আেগ করা েকান িনধর্ারণ স�েকর্  শনািনর অনেুরাধ কের থােকন, অন�ুহ কের আমােদর জানােত েদরী হওয়ার 
কারণ বণর্না করন:  

েশষ িনেয়াগকতর্ ার নাম:  

ৈদিহক কােজর �ান (েয জায়গােত আপিন কােজর জনয্ িনয়িমত িরেপাটর্  করেতন): 

রা�া শহর রাজয্ িজপ েকাড 

কােজর জায়গার েফান ন�র: ( ) 

আপিন িক চান েয আপনার শনািনিট ইংেরিজ ছাড়া অনয্ ভাষায় পিরচালনা করা েহাক?  হয্াঁ  না 

যিদ হয্াঁ হয়, তাহেল েকান ভাষা এবং উপভাষা?  

আপিন শনািনর জনয্ অনপুল� থাকা তািরখগিল:  

ইেমইল:  েফান: ( ) 

ডাক িঠকানা:  অয্াপাটর্ েম�/ে�ার: 

শহর:  রাজয্: িজপ: 

�া�র  তািরখ 

UI দাবীদার িউকল িঅফস (Claimant Advocate Office)স�ে� আরও তেথ�র জন� এবং িকভােব এিকট শনািনর জন� ��ত হেবন এর এিকট 
িিভডও েদখার জন�, https://www.labor.ny.gov/ui/claimantinfo/claimant-advocate.shtm -েত আমােদর ওেয়বসাইট েদখুন 
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দ্রষ্টবয: আপপন  পদ এডক্র বেপি পনডয়াগক্ারীর জনয ক্াজ ক্ডরন এক্ই সপ্তাডহ এক্ ো দমই সপ্তাহ ধডর, আপনাডক্ অেিযই প্রথডর্ সাপ্তাপহক্ পনডয়াডগর 
পিপিডৈ হাডরর অনমডরাডধর ফডর্টর অংি 2 সম্পেূট ক্রডৈ হেে | পনডি বদওয়া উদাহরডে, োইন F এর বর্ার্ সপ্তাহ, োইন E বৈ বদিাডনা বর্ার্ সপ্তাডহর বিডয় 
অডনক্ ক্র্ বেস পপপরয়ডে সহগার্ী পনডয়াডগর ক্ারডে|  

উদািরণ – সাপ্তাহিক হিয় ায়ের হিহিয়ে িায়রর অিুয়রাে 

A. হিয় ােকারীর িাম এবং ঠিকািা B. ববেি কায়লর দদর্ঘে য; 
সাপ্তাহিক, হি-সাপ্তাহিক, 
ইেযাহদ  

C. ববস হিহর য়ের সম  
বমাট সপ্তাি 

D. ববস হিহর য়ের সম  
প্রদাি করা বমাট ববেি  

1. Good Construction, Inc. 
Anytown, NY 10101 

পদ্ব্-সাপ্তাপহক্ 43 $ 20,781 

2. Better Construction, Inc. 
      Anytown, NY 10101 

পদ্ব্-সাপ্তাপহক্ 2 $ 640 

3. Best Construction, Inc. 
      Anytown, NY 10101 

পদ্ব্-সাপ্তাপহক্ 8 $ 6,440 

4.     
5.     
6.     
7.     
E. বেস পপপরয়ডের সর্য় ক্াজ ক্রা হডয়ডে এর্ন বর্ার্ সপ্তাহ এেং র্জমপর  53 $ 27,861 
F. অংি 2 বথডক্ ক্াজ ক্রা হডয়ডে বর্ার্ সপ্তাহ 45   

G. িুিেেণিার ফমুেলার উদািরণ: 

1. গেনা ক্রার জনয বর্ার্ বেৈনডক্ বর্ার্ সপ্তাহ পদডয় িাগ ক্রুন (E ো F র্ডধয ব র্া ক্র্ হয়) 
গড় সাপ্তাপহক্ বেৈন..................................................................................................................... $ 619.13 

2. গড় সাপ্তাপহক্ বেৈনডক্ 2 পদডয় িাগ ক্রুন আপনার প্রিাপেৈ হার োর ক্রডৈ  
সপ্তাহ এেং বেৈডনর পিপিডৈ| হার $504........................................................................................... $ 309.57  

3. অপৈক্রর্ ক্রডৈ পডর না আপনার েৈট র্ান সমপেধার হার প্রডেি ক্রুন আপনার বিষ T402 আপথটক্ সমপেধা  
পনধটারেক্াপর ফর্ট…………………………………………………………………………. ................... $ 300.00 

4. োইন 2 বথডক্ 3 পেডয়াগ ক্র|  পপরর্ান অেিযই $5 ো ৈার বেপি হডৈ হডে 
সপ্তাহ এেং বেৈডনর পিপিডৈ পমনগটেনা ক্রা হার প্রাপ্ত হডৈ...........................................................................$ 9.57 

 

উদািরণ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 * 
40 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50 51 52 
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র্ূে:  গ্রস সপ্তাহ 53 
X  = বক্ান ক্াজ উপেব্ধ বনই  সহগার্ী সপ্তাহ 8 

* = সপ্তাহ 10-39; ওয়াডেট ে 26 সপ্তাহ “A” এর জনয  পনর্ সপ্তাহ 45 

 

Unemployment Insurance Division 
PO Box 15131, Albany, NY 12212-5131 

শনািনর জনয্ দািবদােরর অনুেরাধ 

আপনার সামািজক সুর�া ন�র (এসএসএন) (Social Security Number (SSN)) এর েশষ চারিট সংখয্া �িব� করন: 
_____  _____  _____  _____ 

আপনার নাম (মিু�ত):  

আপিন অনলাইন বা ডাকেযােগ দুিট উপােয় েবকার� িবমা (ইউআই)(Unemployment Insurance (UI)শনািনর জনয্ অনেুরাধ করেত পােরন। 
• অনলাইেন একিট শনািনর অনেুরাধ করার জনয্ আপনার NY.Gov অয্াকাউে� সাইন ইন করন। আপনার আমার অনলাইন পিরেষবা (My

Online Services) পৃ�ার ডানিদেকর উপের থাকা খাম আইকেন ি�ক করন। এরপর একিট নতুন ইেমইল বাতর্ া ��ত করন।  �প ডাউন
েমন ুেথেক �থম সাবেজ� লাইন িহসােব “শনািন এবং আেবদন” (“Hearings and Appeals”) এবং ি�তীয় সাবেজ� লাইন িহসােব “আিম
একিট শনািনর অনেুরাধ করেত চাই” (“I want to request a hearing”) েবেছ িনন।

• ডাকেযােগ একিট শনািনর অনেুরাধ করার জনয্ এই ফমর্িট স�ূণর্ কের �া�র করন।  এই ফেমর্র উপের থাকা িঠকানায় এিট পািঠেয় িদন।
শধুমা� এই ফেমর্ েদওয়া জায়গােতই িলখেবন।  মািজর্ েনর বাইের বা উে�া পৃ�ায় িলখেবন না। আপনার যিদ েবিশ জায়গার দরকার হয়,
তাহেল 8 ½ x 11-ইি� সাদা কাগজ বয্বহার করেবন।  আপনার পাঠােনা সব কাগেজ আপনার নাম এবং আপনার Social Security ন�েরর েশষ
চারিট সংখয্া িলখেত ভূলেবন না। �য্াপল করেবন না।

40গর�পণূর্:  আপিন পাওয়ার দাবীদার হেত পােরন আপনার এরকম ইউআই (UI)সুিবধাগিলর অিধকার সুরি�ত রাখার জনয্ যতিদন পযর্� আপিন েবকার 
থাকেবন, অন�ুহ কের �েতয্ক স�ােহ ইউআই (UI)সুিবধার জনয্ �তয্য়ন অবয্াহত রাখেবন।  

আিম ____/____/_______তািরেখর (মাস, িদন, বত্সর) িনধর্ারণ িব�ি�র (Notice of Determination(s)) সােথ একমত নই, এবং আিম একিট 
শনািনর অনেুরাধ করিছ। কারণ (ঐি�ক):  

আপিন যিদ 30 িদেনর েচেয় েবিশ িদন আেগ করা েকান িনধর্ারণ স�েকর্  শনািনর অনেুরাধ কের থােকন, অন�ুহ কের আমােদর জানােত েদরী হওয়ার 
কারণ বণর্না করন:  

েশষ িনেয়াগকতর্ ার নাম:  

ৈদিহক কােজর �ান (েয জায়গােত আপিন কােজর জনয্ িনয়িমত িরেপাটর্  করেতন): 

রা�া শহর রাজয্ িজপ েকাড 

কােজর জায়গার েফান ন�র: ( ) 

আপিন িক চান েয আপনার শনািনিট ইংেরিজ ছাড়া অনয্ ভাষায় পিরচালনা করা েহাক?  হয্াঁ  না 

যিদ হয্াঁ হয়, তাহেল েকান ভাষা এবং উপভাষা?  

আপিন শনািনর জনয্ অনপুল� থাকা তািরখগিল:  

ইেমইল:  েফান: ( ) 

ডাক িঠকানা:  অয্াপাটর্ েম�/ে�ার: 

শহর:  রাজয্: িজপ: 

�া�র  তািরখ 

UI দাবীদার িউকল িঅফস (Claimant Advocate Office)স�ে� আরও তেথ�র জন� এবং িকভােব এিকট শনািনর জন� ��ত হেবন এর এিকট 
িিভডও েদখার জন�, https://www.labor.ny.gov/ui/claimantinfo/claimant-advocate.shtm -েত আমােদর ওেয়বসাইট েদখুন 
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েভাটার েরিজে�শন ফেমরর জনন িনেনরশা্শা

1. অি্শে� এই িনেনরশ  প� অনঅনরস ণের েভাটার েরিজে�শন ফমর  ূরস 
ণরন|

2. না্ধােন এই ্অণেশট� েণেট এণ� টােম রাটঅন| আ নার েফরত  াঠােনার 
িণানা এ্ব নিণ কাণ ি্্রস িনেত ভঅ শে্ন না| 

3. আ িন েয �েনেশ ্ন্ান ণেরন েনই েনেশর িন র্াানা ণাািি ে্ােকর র 
ণােছ  ািেে িনন  এই  াতার নাো তািশণা� েনটঅন)| এই ফমর� টম 
ি্ভােগর ণােছ  াঠ া ে্ন না ! আমরা এ�র �িিো ণরেত  ারে্া না এ্ব 
আ নার ণােছ েফরত  াঠা্| এর ফেশ আ নার েরিজ ে�শেন েনরা হে্| 

 



Address and stamp this section 

Place 
First-Class 

Stamp 
Here 

Your address 

Your County Board of Elections address (select from below) 

Before mailing, 
remove tape, 
fold and seal 

If you would like to be an organ and tissue donor upon your death, 
you may enroll in the NYS Donate Life™ Registry online at 
www.donatelife.ny.gov or complete the form below. 

You will receive a confirmation email or letter, which will also provide 
you an opportunity to limit your donation. 

(Optional) Register to donate your organs and tissues 

New York City 
32 Broadway, 7th Fl. 
New York, NY 10004 
(212) 487-5300 

Albany 
260 S. Pearl St. 
Albany, NY 12202 
(518) 487-5060 

Allegany 
8 Willets Ave. 
Belmont, NY 14813 
(585) 268-9294 

Broome 
Government Plaza 
60 Hawley St. 
PO Box 1766 
Binghamton, NY 
13902 
(607) 778-2172 

Cattaraugus 
207 Rock City St. 
Suite 100 
Little Valley, NY 14755 
(716) 938-2400 

Cayuga 
157 Genesee St. 
(Basement) 
Auburn, NY 13021 
(315) 253-1285 

Chautauqua 
7 North Erie St. 
Mayville, NY 14757 
(716) 753-4580 

Chemung 
378 South Main St. 
PO Box 588 
Elmira, NY 14902 
(607) 737-5475 

Chenango 
5 Court St. 
Norwich, NY 13815 
(607) 337-1760 

Clinton 
Cnty Government Ctr. 
Ste. 104 
137 Margaret St. 
Plattsburgh, NY 12901 
(518) 565-4740 

Columbia 
401 State St. 
Hudson, NY 12534 
(518) 828-3115 

Cortland 
112 River St. 
Suite 1 
Cortland, NY 13045 
(607) 753-5032 

Delaware 
3 Gallant Ave. 
Delhi, NY 13753 
(607) 832-5321 

Dutchess 
47 Cannon St. 
Poughkeepsie, NY 
12601 
(845) 486-2473 

Erie 
134 W. Eagle St. 
Buffalo, NY 14202 
(716) 858-8891 

Essex 
7551 Court St. 
PO Box 217 
Elizabethtown, NY 
12932 
(518) 873-3474 

Franklin 
355 West Main St. 
Ste. 161 
Malone, NY 12953 
(518) 481-1663 

Fulton 
2714 St. Hwy 29 
Ste. 1 
Johnstown, NY 12095 
(518) 736-5526 

Genesee 
County Building #1 
15 Main St. 
Batavia, NY 14020 
(585) 815-7804 

Greene 
411 Main St. 
Ste. 437 
Catskill, NY 12414 
(518) 719-3550 

Hamilton 
Rte. 8 
PO Box 175 
Lake Pleasant, NY 
12108 
(518) 548-4684 

Herkimer 
109 Mary St. 
Ste. 1306 
Herkimer, NY 13350 
(315) 867-1102 

Jefferson 
175 Arsenal St. 
Watertown, NY 13601 
(315) 785-3027 

Lewis 
7660 N. State St. 
Lowville, NY 13367 
(315) 376-5329 

Livingston 
County Govt. Ctr. 
6 Court St. 
Room 104 
Geneseo, NY 14454 
(585) 243-7090 

Madison 
County Office Bldg. 
N. Court St. 
PO Box 666 
Wampsville, NY 
13163 
(315) 366-2231 

Monroe 
39 Main St. W. 
Rochester, NY 14614 
(585) 753-1550 

Montgomery 
Old Courthouse 
9 Park St. 
PO Box 1500 
Fonda, NY 12068 
(518) 853-8180 

Nassau 
240 Old Country Rd. 
5th Fl.
 PO Box 9002 
Mineola, NY 11501 
(516) 571-8683 

Niagara 
111 Main St. 
Ste. 100 
Lockport, NY 14094 
(716) 438-4040 

Oneida 
Union Station 
321 Main St. 
3rd Fl. 
Utica, NY 13501 
(315) 798-5765 

Onondaga 
1000 Erie Blvd West 
Syracuse, NY 13204 
(315) 435-3312 

Ontario 
74 Ontario St. 
Canandaigua, NY 
14424 
(585) 396-4005 

Orange 
75 Webster Ave 
PO Box 30 
Goshen, NY 10924 
(845) 360-6500 

Orleans 
14016 Route 31 West, 
Ste. 140 
Albion, NY 14411 
(585) 589-3274 

Oswego 
185 E. Seneca St. 
Box 9 
Oswego, NY 13126 
(315) 349-8350 

Otsego 
Ste. 2 
140 County Hwy. 33W 
Cooperstown, NY 
13326 
(607) 547-4247 

Putnam 
25 Old Route 6 
Carmel, NY 10512 
(845) 808-1300 

Rensselaer 
Ned Pattison 
Government Ctr. 
1600 Seventh Ave. 
Troy, NY 12180 
(518) 270-2990 

Rockland 
11 New Hempstead Rd. 
New City, NY 10956 
(845) 638-5172 

St. Lawrence 
80 State Hwy 310 
Canton, NY 13617 
(315) 379-2202 

Saratoga 
50 W. High St. 
Ballston Spa, NY 
12020 
(518) 885-2249 

Schenectady 
2696 Hamburg St. 
Schenectady, NY 
12303 
(518) 377-2469 

Schoharie 
County Office Bldg. 
284 Main St. 
PO Box 99 
Schoharie, NY 12157 
(518) 295-8388 

Schuyler 
County Office Bldg. 
105 9th St., Unit 13 
Watkins Glen, NY 
14891 
(607) 535-8195 

Seneca 
One DiPronio Dr. 
Waterloo, NY 13165 
(315) 539-1760 

Steuben 
3 E. Pulteney Sq. 
Bath, NY 14810 
(607) 664-2260 

Suffolk 
Yaphank Ave. 
PO Box 700 
Yaphank, NY 11980 
(631) 852-4500 

Sullivan 
Gov’t. Ctr. 
100 North St. 
PO Box 5012 
Monticello, NY 12701 
(845) 807-0400 

Tioga 
1062 State Rte. 38 
PO Box 306 
Owego, NY 13827 
(607) 687-8261 

Tompkins 
Court House Annex 
128 E. Buffalo St. 
Ithaca, NY 14850 
(607) 274-5522 

Ulster 
284 Wall St. 
Kingston, NY 12401 
(845) 334-5470 

Warren 
Cnty. Municipal Ctr. 
3rd Floor 
Human Serv. Bldg 
1340 St. Rte. 9 
Lake George, NY 
12845 
(518) 761-6456 

Washington 
383 Broadway 
Fort Edward, NY 
12828 
(518) 746-2180 

Wayne 
7376  State  Rte.  31 
PO Box 636 
Lyons, NY 14489 
(315) 946-7400 

Westchester 
25 Quarropas St. 
White Plains, NY 
10601 
(914) 995-5700 

Wyoming 
4 Perry Ave. 
Warsaw, NY 14569 
(585) 786-8931 

Yates 
Ste. 1124 
417 Liberty St. 
Penn Yan, NY 14527 
(315) 536-5135 

Last name 

First name 

Suffix Middle Initial 

Address 

Zip code Apt.  Number  

City 
M M D D Y Y Y Y 

Gender  M  FBirth date / / 

Eye color Height Ft. In. 

DMV or ID NYC # Email 

By signing below, 
you certify that you are: 

• 16 years of age or older; 
• consenting to donate all of your organs and 

tissues for transplantation, research, or both; 
• authorizing the Board of Elections to provide 

your name and identifying information to  NYS 
Donate Life™ Registry  for enrollment; 

• and authorizing the Registry to give access to 
this information to federally regulated organ 
procurement organizations and NYS-licensed 
tissue and eye banks and others approved by the 
NYS Commissioner of Health upon your death. 

Sign Date 

েভাটার েরিজে�শন ফেমরর জনন িনেনরশা্শা

1. অি্শে� এই িনেনরশ  প� অনঅনরস ণের েভাটার েরিজে�শন ফমর  ূরস 
ণরন|

2. না্ধােন এই ্অণেশট� েণেট এণ� টােম রাটঅন| আ নার েফরত  াঠােনার 
িণানা এ্ব নিণ কাণ ি্্রস িনেত ভঅ শে্ন না| 

3. আ িন েয �েনেশ ্ন্ান ণেরন েনই েনেশর িন র্াানা ণাািি ে্ােকর র 
ণােছ  ািেে িনন  এই  াতার নাো তািশণা� েনটঅন)| এই ফমর� টম 
ি্ভােগর ণােছ  াঠ া ে্ন না ! আমরা এ�র �িিো ণরেত  ারে্া না এ্ব 
আ নার ণােছ েফরত  াঠা্| এর ফেশ আ নার েরিজ ে�শেন েনরা হে্| 

 



“If you are not registered to vote where you live now, would you  
like to apply to register here today?”

Important!
Applying to register or declining to register to vote will not affect the 
amount of assistance that you will be provided by this agency.

If you would like help filling out the voter registration application form, 
we will help you.  The decision whether to seek or accept help is yours.  
You may fill out the application form in private.

YES
NO because I choose not to register OR

I am already registered at my current address OR

I asked for and received a mail registration form

If you checked YES, please complete the  
VOTER REGISTRATION APPLICATION below

If you do not check 
any box, you will 
be considered to 
have decided not 
to register to vote 

at this time.
Información en español: si le interesa obtener este formulario en español, 
llame al 1-800-367-8683 

中文資料:若您有興趣索取中文資料表格,請電: 1-800-367-8683

한국어: 한국어 한국어 양식을 원하시면 1-800-367-8683  

으로 전화 하십시오.

যদি আপদি এই ফর ্মটি ইংরেজীরে পপরে চাি োহরে 1-800-367-8683  
িম্বরে পফাি করুি

Signature Date

Please Print Name

/          /

Are you a U.S. citizen?

If you answered NO, do not complete this form

A) Will you be 18 years old on or before election day?

B) Are you at least 16 years of age and understand that you must be 18  
 years of age on or before election day to vote, and that until you will 
be eighteen years of age at the time of such election your registration 
will be marked “pending” and you will be unable to cast a ballot in any 
election?

If you answered NO to both of the prior questions, you cannot register to vote. 

 YES          NO

For Board Use Only

Last Name                                                                                      First Name                                                                     Middle Initial                           Suffix

Address where you live (do not give P.O. box)                                                     Apt. No.                                     City/Town/Village                                  Zip Code                                 County

Address where you get your mail (if different than above)                                  P.O. Box, Star Route, etc.                                             Post Office                                                  Zip Code 

Date of Birth                                             Gender (optional)                      Telephone (optional)                                                                          Email (optional)

The last year you voted           Your address was (give house number, street and city)

In county/state                             Under the name (if different from your name now)

ID Number (Check the applicable box and provide your number)

         New York State DMV number  

         Last four digits of your Social Security number  

         I do not have a New York State DMV or Social Security number

Affidavit: I swear or affirm that

• I am a citizen of the United States.

• I will have lived in the county, city or village for at least 30 days before 
the election.

• I will meet all requirements to register to vote in New York State. 

• This is my signature or mark on the line below.

• The above information is true, I understand that if it is not true, I can be 
convicted and fined up to $5,000 and/or jailed for up to four years.

Signature or Mark in ink Date

/          /

NYS Agency-Based Voter Registration Form

VOTER REGISTRATION APPLICATION (instructions on back)
        Yes, I need an application for an Absentee Ballot                     Please print or type in blue or black ink                     Yes, I would like to be an Election Day worker

 Last Name

(Optional) Register to donate your organs and tissues

 First Name

 Address

 Birth Date

Middle Initial Suffix

   City/Town/Village Apt Number Zip Code

By signing below, you certify that you are:

• 16 years of age or older

• Consent to donate all of your organs and tissues for  
transplantation, research, or both;

• Authorizing the Board of Elections to provide your name and  
identifying information to NYS Donate Life Registry for enrollment;

• And authorizing the Registry to allow access to this information to federally regulated 
organ procurement  organizations and NYS-licensed tissue and eye banks and others 
approved by the NYS Commissioner of Health hospitals upon your death.

Signature Date

/        /

1

3

4

5

6

10

11

2

7 8

9

12

Gender

 Eye Color Height

 M      F

Ft.               In.

Democratic party
Republican party
Conservative party
Working Families party
Green party

Libertarian party
Independence party
SAM party
Other

Political Party

I wish to enroll in a political party

I do not wish to enroll in any political party and wish to be an independent voter

No party

Email DMV or ID NYC Number 

      YES    NO

      YES    NO



“If you are not registered to vote where you live now, would you  
like to apply to register here today?”

Important!
Applying to register or declining to register to vote will not affect the 
amount of assistance that you will be provided by this agency.

If you would like help filling out the voter registration application form, 
we will help you.  The decision whether to seek or accept help is yours.  
You may fill out the application form in private.

YES
NO because I choose not to register OR

I am already registered at my current address OR

I asked for and received a mail registration form

If you checked YES, please complete the  
VOTER REGISTRATION APPLICATION below

If you do not check 
any box, you will 
be considered to 
have decided not 
to register to vote 

at this time.
Información en español: si le interesa obtener este formulario en español, 
llame al 1-800-367-8683 

中文資料:若您有興趣索取中文資料表格,請電: 1-800-367-8683

한국어: 한국어 한국어 양식을 원하시면 1-800-367-8683  

으로 전화 하십시오.

যদি আপদি এই ফর ্মটি ইংরেজীরে পপরে চাি োহরে 1-800-367-8683  
িম্বরে পফাি করুি

Signature Date

Please Print Name

/          /

Are you a U.S. citizen?

If you answered NO, do not complete this form

A) Will you be 18 years old on or before election day?

B) Are you at least 16 years of age and understand that you must be 18  
 years of age on or before election day to vote, and that until you will 
be eighteen years of age at the time of such election your registration 
will be marked “pending” and you will be unable to cast a ballot in any 
election?

If you answered NO to both of the prior questions, you cannot register to vote. 

 YES          NO

For Board Use Only

Last Name                                                                                      First Name                                                                     Middle Initial                           Suffix

Address where you live (do not give P.O. box)                                                     Apt. No.                                     City/Town/Village                                  Zip Code                                 County

Address where you get your mail (if different than above)                                  P.O. Box, Star Route, etc.                                             Post Office                                                  Zip Code 

Date of Birth                                             Gender (optional)                      Telephone (optional)                                                                          Email (optional)

The last year you voted           Your address was (give house number, street and city)

In county/state                             Under the name (if different from your name now)

ID Number (Check the applicable box and provide your number)

         New York State DMV number  

         Last four digits of your Social Security number  

         I do not have a New York State DMV or Social Security number

Affidavit: I swear or affirm that

• I am a citizen of the United States.

• I will have lived in the county, city or village for at least 30 days before 
the election.

• I will meet all requirements to register to vote in New York State. 

• This is my signature or mark on the line below.

• The above information is true, I understand that if it is not true, I can be 
convicted and fined up to $5,000 and/or jailed for up to four years.

Signature or Mark in ink Date

/          /

NYS Agency-Based Voter Registration Form

VOTER REGISTRATION APPLICATION (instructions on back)
        Yes, I need an application for an Absentee Ballot                     Please print or type in blue or black ink                     Yes, I would like to be an Election Day worker

 Last Name

(Optional) Register to donate your organs and tissues

 First Name

 Address

 Birth Date

Middle Initial Suffix

   City/Town/Village Apt Number Zip Code

By signing below, you certify that you are:

• 16 years of age or older

• Consent to donate all of your organs and tissues for  
transplantation, research, or both;

• Authorizing the Board of Elections to provide your name and  
identifying information to NYS Donate Life Registry for enrollment;

• And authorizing the Registry to allow access to this information to federally regulated 
organ procurement  organizations and NYS-licensed tissue and eye banks and others 
approved by the NYS Commissioner of Health hospitals upon your death.

Signature Date

/        /

1

3

4

5

6

10

11

2

7 8

9

12

Gender

 Eye Color Height

 M      F

Ft.               In.

Democratic party
Republican party
Conservative party
Working Families party
Green party

Libertarian party
Independence party
SAM party
Other

Political Party

I wish to enroll in a political party

I do not wish to enroll in any political party and wish to be an independent voter

No party

Email DMV or ID NYC Number 

      YES    NO

      YES    NO



Qualifications for Registration

You Can Use This Form To:
• register to vote in New York State;
• change your name and/or address, if there is a change since you 
   last voted;
• enroll in a political party or change your enrollment;
• pre-register to vote if you are 16 or 17 years of age.

To Register You Must:
• be a U.S. citizen;
• be 18 years old (you may pre-register at 16 or 17 but cannot vote until you    
   are 18);
• be a resident of the County, or of the City of New York at least 30 days  
   before an election;
• not be in prison or on parole for a felony conviction (unless parole pardoned                                         
   or restored rights of citizenship); 
• not claim the right to vote elsewhere; and
• not found to be incompetent by a court.

Important!

If you believe that someone has interfered with your right to register or
to decline to register to vote, your right to privacy in deciding whether to
register or in applying to register to vote, or your right to choose your own
political party or other political preference, you may file a complaint with:

NYS Board of Elections
40 North Pearl St, Suite 5
Albany, NY 12207-2729

Telephone: 1-800-469-6872;
TDD/TTY users contact the New York State Relay at 711;

or visit our web site - www.elections.ny.gov

Your decision to register will remain confidential and will be used only for
voter registration purposes. Anyone not choosing to register to vote and/
or information regarding the office to which the application was submitted
will remain confidential, to be used only for voter registration purposes.

Verifying your identity

We will try to check your identity before Election Day, through the DMV number (driver’s license number or non-driver ID
number), or the last four digits of your social security number, which you will fill in Box 9.

If you do not have a DMV or Social Security number, you may use a valid photo ID, a current utility bill, bank statement,
paycheck, government check or some other government document that shows your name and address. You may include  
a copy of one of those types of ID with this form.

If we are unable to verify your identity before Election Day, you will be asked for ID when you vote for the first time.

To complete this form:

It is a crime to procure a false registration or to furnish false information to the Board of Elections.

Box 9: You must make one selection. For questions refer to Verifying your identity above.

Box 10: If you have never voted before, write “None”. If you can’t remember when you last voted, put a question mark (?).  
If you voted before under a different name, put down that name. If not, write “Same”.

Box 11: Check one box only. Political party enrollment is optional but that, in order to vote in a primary election of a political
party, a voter must enroll in that political party, unless state party rules allow otherwise.

Rev. 2/05/2020

 
 
 
 
 
 
 

  
 

বেকারত্ব েীমা  
আর্থিক সুর্েধা র্িধিারণ 

 
 

 
যদি ডানদিকে দিওয়া ঠিোনা আপনার বর্ত মান ঠিোনা না 
হয়, র্াহকে অনুগ্রহ েকর 888- 209-8124 েে েরুন।  
TTY/TDD সরঞ্জাম বযবহারোরীরা, অনুগ্রহ েকর  
888-783-1370 নম্বকর েে েরুন। 

 

  
 

আপিার বরকর্ডি র জিয এই র্েজ্ঞর্িটি বরর্ে র্িি।  

বকি আর্ম এই র্েজ্ঞর্ি বপর্ের্ি? এটি দবোরত্ব বীমা সুদবধা োকের জনয আপনার দযাগ্যর্ার দবষকয় দোন দসন্ধান্ত নয়। আপদন েী োজ েরকেন ও 
র্ার দবর্ন ের্ পাকেন দসই সম্পকেত  দনউইয়েত  দেকে আমাকির ফাইকে েী র্থ্য আকে র্া এই দবজ্ঞদিটি আপনাকে 
জানায়। এই র্থ্য সঠিে দেনা র্া সুদনদির্ েরার জনয অনুগ্রহ েকর এটি পযতাকোচনা েরুন োরণ আপনার 
সািাদহে সুদবধার হার এই র্কথ্যর দেদিকর্ দনধতাদরর্। 
 
আমাকির দরেডত  অনুসাকর আপদন দবোরত্ব বীমা সুদবধা উপাজত কনর আবদযযে যর্ত াবেী পূরণ েকরকেন। আপদন যদি 
অনযানয সমস্ত যর্ত াবেী পূরণ েকর থ্াকেন এবং অনুকমাদির্ হন, র্াহকে আপদন উপকরর বাকে দিওয়া হাকর সািাদহে 
সুদবধা পাকবন। আপদন যদি অনুকমাদির্ না হন, র্াহকে র্ার োরণ জাদনকয় আপনাকে আোিা এেটি দেদির্ 
দবজ্ঞদি পাাাকনা হকব। 
 
আপদন চােদরহীন রকয়কেন এমন প্রদর্টি সিাকহর জনয সুদবধা িাদব েরকর্: 

 www.labor.ny.gov/signin; -এ ইন্টারকনে দিিুন। 

 দেে-সাদেত স এ দফান েরুন এই নম্বকর 888-581-5812  

বের্সক বেস সমেকাল  আপনার দবদসে দবস সময়োে হে: দথ্কে  
 

দনকয়াগ্ের্ত া ও দবর্কনর দয দরেডত  আমাকির ফাইকে আকে র্া পযতাকোচনা েরুন (দনকচ)। 

র্ির্োগকর্ি ার  
িাম 

বের্সক 
বেসর্কাোর্ি ার  

 

বের্সক 
বেসর্কাোর্ি ার  

 

বের্সক 
বেসর্কাোর্ি ার  

 

বের্সক 
বেসর্কাোর্ি ার  

 

র্েকল্প  
বকাোর্ি ার  

 

বমার্ 
বেসসমেকার্লর 

বের্ি  
 

 

বমার্ বের্সক বেস সমেকার্লর বের্ি 

কীভার্ে আমার সািার্িক সরু্েধার িার 
গণিা করা ির্ের্ি? 

 
দ্রষ্টেয: আপর্ি যর্ি র্েকল্প বকাোর্ি ার্র 
প্রির্শির্ বয বকার্িা বের্ি েযেিার করর্র্ 
চাি, র্াির্ল আপিার িার্েিার্রর িযান্ডেকু 
বথর্ক "র্েকল্প বেস সমেকার্লর জিয 
অিুর্রাধ" ফমিটি সম্পণূি  করুি এেং বফরর্ 
র্িি। 

আপনার সািাদহে সুদবধার হার উপকর উকেদির্ দয দোয়ােত াকর সবকচকয় দবদয দবর্ন দপকয়কেন র্া বযবহার 
েকর গ্ণনা েরা হকয়কে। 
দমাে সািাদহে সুদবধার হার 
দপনযন োড় বাি 
েমী ক্ষদর্পূরণ োড় বাি 

সেির্মার্ সািার্িক সরু্েধার িার 
*  সমস্ত সািাদহে সুদবধার হারগুদে পূণত মাকনর ডোকর দহসাব েরা হকয়কে। 
*  আপনার সুদবধার হার েীোকব গ্ণনা েরা হকয়কে র্ার দবস্তাদরর্ দববরকণর জনয পদরদযষ্ট বা িাদবিাকরর 
হযান্ডবুে দিিুন। 

আর্ম সর্েিাচ্চ কী পর্রমাণ সরু্েধা বপর্র্ 
পার্র? 

আপনার িাদব এে বেকরর জনয োযতের(আপনার সুদবধা পাওয়ার বের)। দসই বেকরর মকধয আপদন 
আপনার সবতকমাে সািাদহে সুদবধা হাকরর 26 গুণ পযতন্ত সংগ্রহ েরকর্ পাকরন।  

আপিার বের্ি সংক্রান্ত সমস্ত র্র্থযর র্রর্পার্ি  র্ক সঠিক ? যর্ি িা িে র্াির্ল সিাের্ার জিয সংযুক্ত পর্রর্শষ্ট  বিেুি। 

 
এই দবজ্ঞির দবষকয় আপনার দোকনা প্রশ্ন থ্ােকে , 888-209-8124  
নম্বকর দফান েরুন।  

অদর্দরক্ত র্কথ্যর জনয আমাকির ওকয়বসাইে দি িুন : 
http://labor.ny.gov/unemploy mentassistance.shtm  

সহায়র্ার জনয, আপনার িাদবি াকরর 
হযান্ডবুেটি পযতাকোচনা েরুন। 
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Qualifications for Registration

You Can Use This Form To:
• register to vote in New York State;
• change your name and/or address, if there is a change since you 
   last voted;
• enroll in a political party or change your enrollment;
• pre-register to vote if you are 16 or 17 years of age.

To Register You Must:
• be a U.S. citizen;
• be 18 years old (you may pre-register at 16 or 17 but cannot vote until you    
   are 18);
• be a resident of the County, or of the City of New York at least 30 days  
   before an election;
• not be in prison or on parole for a felony conviction (unless parole pardoned                                         
   or restored rights of citizenship); 
• not claim the right to vote elsewhere; and
• not found to be incompetent by a court.

Important!

If you believe that someone has interfered with your right to register or
to decline to register to vote, your right to privacy in deciding whether to
register or in applying to register to vote, or your right to choose your own
political party or other political preference, you may file a complaint with:

NYS Board of Elections
40 North Pearl St, Suite 5
Albany, NY 12207-2729

Telephone: 1-800-469-6872;
TDD/TTY users contact the New York State Relay at 711;

or visit our web site - www.elections.ny.gov

Your decision to register will remain confidential and will be used only for
voter registration purposes. Anyone not choosing to register to vote and/
or information regarding the office to which the application was submitted
will remain confidential, to be used only for voter registration purposes.

Verifying your identity

We will try to check your identity before Election Day, through the DMV number (driver’s license number or non-driver ID
number), or the last four digits of your social security number, which you will fill in Box 9.

If you do not have a DMV or Social Security number, you may use a valid photo ID, a current utility bill, bank statement,
paycheck, government check or some other government document that shows your name and address. You may include  
a copy of one of those types of ID with this form.

If we are unable to verify your identity before Election Day, you will be asked for ID when you vote for the first time.

To complete this form:

It is a crime to procure a false registration or to furnish false information to the Board of Elections.

Box 9: You must make one selection. For questions refer to Verifying your identity above.

Box 10: If you have never voted before, write “None”. If you can’t remember when you last voted, put a question mark (?).  
If you voted before under a different name, put down that name. If not, write “Same”.

Box 11: Check one box only. Political party enrollment is optional but that, in order to vote in a primary election of a political
party, a voter must enroll in that political party, unless state party rules allow otherwise.

Rev. 2/05/2020

 
 
 
 
 
 
 

  
 

বেকারত্ব েীমা  
আর্থিক সুর্েধা র্িধিারণ 

 
 

 
যদি ডানদিকে দিওয়া ঠিোনা আপনার বর্ত মান ঠিোনা না 
হয়, র্াহকে অনুগ্রহ েকর 888- 209-8124 েে েরুন।  
TTY/TDD সরঞ্জাম বযবহারোরীরা, অনুগ্রহ েকর  
888-783-1370 নম্বকর েে েরুন। 

 

  
 

আপিার বরকর্ডি র জিয এই র্েজ্ঞর্িটি বরর্ে র্িি।  

বকি আর্ম এই র্েজ্ঞর্ি বপর্ের্ি? এটি দবোরত্ব বীমা সুদবধা োকের জনয আপনার দযাগ্যর্ার দবষকয় দোন দসন্ধান্ত নয়। আপদন েী োজ েরকেন ও 
র্ার দবর্ন ের্ পাকেন দসই সম্পকেত  দনউইয়েত  দেকে আমাকির ফাইকে েী র্থ্য আকে র্া এই দবজ্ঞদিটি আপনাকে 
জানায়। এই র্থ্য সঠিে দেনা র্া সুদনদির্ েরার জনয অনুগ্রহ েকর এটি পযতাকোচনা েরুন োরণ আপনার 
সািাদহে সুদবধার হার এই র্কথ্যর দেদিকর্ দনধতাদরর্। 
 
আমাকির দরেডত  অনুসাকর আপদন দবোরত্ব বীমা সুদবধা উপাজত কনর আবদযযে যর্ত াবেী পূরণ েকরকেন। আপদন যদি 
অনযানয সমস্ত যর্ত াবেী পূরণ েকর থ্াকেন এবং অনুকমাদির্ হন, র্াহকে আপদন উপকরর বাকে দিওয়া হাকর সািাদহে 
সুদবধা পাকবন। আপদন যদি অনুকমাদির্ না হন, র্াহকে র্ার োরণ জাদনকয় আপনাকে আোিা এেটি দেদির্ 
দবজ্ঞদি পাাাকনা হকব। 
 
আপদন চােদরহীন রকয়কেন এমন প্রদর্টি সিাকহর জনয সুদবধা িাদব েরকর্: 

 www.labor.ny.gov/signin; -এ ইন্টারকনে দিিুন। 

 দেে-সাদেত স এ দফান েরুন এই নম্বকর 888-581-5812  

বের্সক বেস সমেকাল  আপনার দবদসে দবস সময়োে হে: দথ্কে  
 

দনকয়াগ্ের্ত া ও দবর্কনর দয দরেডত  আমাকির ফাইকে আকে র্া পযতাকোচনা েরুন (দনকচ)। 

র্ির্োগকর্ি ার  
িাম 

বের্সক 
বেসর্কাোর্ি ার  

 

বের্সক 
বেসর্কাোর্ি ার  

 

বের্সক 
বেসর্কাোর্ি ার  

 

বের্সক 
বেসর্কাোর্ি ার  

 

র্েকল্প  
বকাোর্ি ার  

 

বমার্ 
বেসসমেকার্লর 

বের্ি  
 

 

বমার্ বের্সক বেস সমেকার্লর বের্ি 

কীভার্ে আমার সািার্িক সরু্েধার িার 
গণিা করা ির্ের্ি? 

 
দ্রষ্টেয: আপর্ি যর্ি র্েকল্প বকাোর্ি ার্র 
প্রির্শির্ বয বকার্িা বের্ি েযেিার করর্র্ 
চাি, র্াির্ল আপিার িার্েিার্রর িযান্ডেকু 
বথর্ক "র্েকল্প বেস সমেকার্লর জিয 
অিুর্রাধ" ফমিটি সম্পণূি  করুি এেং বফরর্ 
র্িি। 

আপনার সািাদহে সুদবধার হার উপকর উকেদির্ দয দোয়ােত াকর সবকচকয় দবদয দবর্ন দপকয়কেন র্া বযবহার 
েকর গ্ণনা েরা হকয়কে। 
দমাে সািাদহে সুদবধার হার 
দপনযন োড় বাি 
েমী ক্ষদর্পূরণ োড় বাি 

সেির্মার্ সািার্িক সরু্েধার িার 
*  সমস্ত সািাদহে সুদবধার হারগুদে পূণত মাকনর ডোকর দহসাব েরা হকয়কে। 
*  আপনার সুদবধার হার েীোকব গ্ণনা েরা হকয়কে র্ার দবস্তাদরর্ দববরকণর জনয পদরদযষ্ট বা িাদবিাকরর 
হযান্ডবুে দিিুন। 

আর্ম সর্েিাচ্চ কী পর্রমাণ সরু্েধা বপর্র্ 
পার্র? 

আপনার িাদব এে বেকরর জনয োযতের(আপনার সুদবধা পাওয়ার বের)। দসই বেকরর মকধয আপদন 
আপনার সবতকমাে সািাদহে সুদবধা হাকরর 26 গুণ পযতন্ত সংগ্রহ েরকর্ পাকরন।  

আপিার বের্ি সংক্রান্ত সমস্ত র্র্থযর র্রর্পার্ি  র্ক সঠিক ? যর্ি িা িে র্াির্ল সিাের্ার জিয সংযুক্ত পর্রর্শষ্ট  বিেুি। 

 
এই দবজ্ঞির দবষকয় আপনার দোকনা প্রশ্ন থ্ােকে , 888-209-8124  
নম্বকর দফান েরুন।  

অদর্দরক্ত র্কথ্যর জনয আমাকির ওকয়বসাইে দি িুন : 
http://labor.ny.gov/unemploy mentassistance.shtm  

সহায়র্ার জনয, আপনার িাদবি াকরর 
হযান্ডবুেটি পযতাকোচনা েরুন। 
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বেকারত্ব েীমা  
আর্থিক সুর্েধা র্িধিারণ 

 
 

 
যদি ডানদিকে দিওয়া ঠিোনা আপনার বর্ত মান ঠিোনা  
না হয়, র্াহকে অনুগ্রহ েকর 888-209- 8124 দ ান েরুন। 
TTY/TDD সরঞ্জাম বযবহারোরীরা, অনুগ্রহ েকর  
888-783-1370 নম্বকর েে েরুন। 

 

  
 
 

আপিার বরকর্ডি র জিয এই র্েজ্ঞর্িটি বরর্ে র্িি।  
বকি আর্ম এই র্েজ্ঞর্িটি বপর্ের্ি? আপদন েী োজ েরকেন ও র্ার দবর্ন ের্ পাকেন দসই সম্পকেত  দনউইয়েত  দেকে আমাকির  াইকেেী র্থ্য 

আকে র্া এই দবজ্ঞদিটি আপনাকে জানায়। এই র্থ্য সঠিে দেনা র্া সুদনদির্ েরার জনয অনুগ্রহ েকর 
এটি পযতাকোচনা েরুন। 
 
আমাকির দরেডত  অনুসাকর দবদসে বা দবেল্প দবস সময়োে বযবহার েকর আপদন দবোরত্ব বীমা সুদবধার 
উপাজত কনর আবদযযে দযাগ্যর্া পূরণ েকরন দন। দবদসে এবং দবেল্প দবস সময়োে সম্পকেত  আকরা জানকর্ 
অনুগ্রহ েকর সংযুক্ত পদরদযষ্ট অথ্বা আপনার িাদবিাকরর হযান্ডবুে দিখুন। 
 
যদি দনকচর র্থ্য সঠিে না হয় র্াহকে, অনুগ্রহ েকর “পুনদবতকবচনার জনয অনুকরাধ”  মতটি  ( সংযুক্ত)সমূ্পণত 
েকর আমাকির োকে পাঠান। আপদন এই  মতটি আমাকির ওকয়বসাইে www.labor.ny.gov-এ অথ্বা 
আপনার িাদবিাকরর হযান্ডবুকের দপেকন পাকবন। 
 
আপদন যদি‘পুনদবতকবচনার জনয অনুকরাধ’  মতটি জমা দিন, র্াহকে আপদন চােদরহীন থ্াোোেীন প্রদর্ 
সিাকহর জনযসুদবধা িাবী েকর দযকর্ : 

 www.labor.ny.gov/signin-এ অনোইকন যান; 
 দেে-সাদভত স এ দ ান েরুন এই নম্বকর 888-581-5812  

বকি আপর্ি বেকারত্ব েীমা সুর্েধার জিয 
ব াগ্য িি 

দবোরত্ব বীমা সুদবধার জনয আপনাকে অবযযই দবর্কনর দনদিত ষ্ট আবযযের্াগুদে পূরণ েরকর্ হকব।  
দনকচর টিে দিওয়া বাক্সগুদে আপনাকে জানায় দয আপদন দোন দোন আবযযের্া(গুদে) পূরণ  
েরকর্ পাকরন দন। 
আেশ্যকতা পরূণ  
হের্ি 

 আপদন আপনার দবস সময়োকের মকধয অন্তর্ িুটি েযাকেন্ডার দোয়ােত াকর োজ েকরন দন এবং 
দবর্ন পান দন। 

 আপনার দবস সময়োকের দোকনা এেটি েযাকেন্ডার দোয়ােত াকরআপনাকে অন্তর্ $1700 দবর্ন 
দিওয়া হয় দন। 

 আপনার দবস সময়োকের দমাে দবর্ন, আপনার দবস সময়োকে সকবতাচ্চ দোয়ােত াকরর দমাে 
দবর্কনর 1½ গুকণর দচকয় েম। 

 সকবতাচ্চ দোয়ােত ার দবর্ন=  
  X 1.5 = (আপনার সকবতাচ্চ দোয়ােত াকরর দবর্কনর 1½ গুণ) 
যদি আপনার সকবতাচ্চ েযাকেন্ডার দোয়ােত ার $9,240.00-এর দবদয হয় , র্াহকে অনয দবস সমসয়োকের 
দোয়ােত াকর দমাে দবর্ন অবযযই েমপকে $4,620.00–এর সমান হকর্ হকব।  

বের্সক /র্েকল্প বেস সমেকাল  অনুগ্রহ েকর দনকয়াগ্ের্ত া ও দবর্কনর দয দরেডত  আপনার জনয আমাকির  াইকে রাখা আকে র্া 
পযতাকোচনা েরুন (দনকচ) 

দনকয়াগ্ের্ত ার 
নাম 

দবদসে 
দবসকোয়ােত ার 

দবদসে 
দবসকোয়ােত ার 

দবদসে 
দবসকোয়ােত ার 

দবদসে 
দবসকোয়ােত ার 

দবেল্প দবস 
দোয়ােত ার 

দমাে দবসসময়োকের 
দবর্ন 

 
বমাট বের্সক বেস সমেকার্লর বেতি  
বমাট র্েকল্প বেস সমেকার্লর বেতি  

আপিার বেতি সংক্রান্ত সমস্ত তর্থযর র্রর্পাটি  র্ক সঠিক ?  র্ি িা হে তাহর্ল সহােতার জিয সং ুক্ত পর্রর্শ্ষ্ট  বিেুি। 
 এই দবজ্ঞদি সম্পদেতর্ আপনার দোকনা প্রশ্ন থ্ােকে, 

888-209-8124 নম্বকর দ ান েরুন।  
অদর্দরক্ত র্কথ্যর জনয আমাকির ওকয়বসাইে দিখুন: 
http://labor.ny.gov/unemploy mentassistance.shtm  

সহায়র্ার জনয, আপনার িাদবিাকরর 
হযান্ডবুেটি পযতাকোচনা েরুন। 
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বেকারত্ব েীমা  
আর্থিক সুর্েধা র্িধিারণ 

 
 

 
যদি ডানদিকে দিওয়া ঠিোনা আপনার বর্ত মান ঠিোনা  
না হয়, র্াহকে অনুগ্রহ েকর 888-209- 8124 দ ান েরুন। 
TTY/TDD সরঞ্জাম বযবহারোরীরা, অনুগ্রহ েকর  
888-783-1370 নম্বকর েে েরুন। 

 

  
 
 

আপিার বরকর্ডি র জিয এই র্েজ্ঞর্িটি বরর্ে র্িি।  
বকি আর্ম এই র্েজ্ঞর্িটি বপর্ের্ি? আপদন েী োজ েরকেন ও র্ার দবর্ন ের্ পাকেন দসই সম্পকেত  দনউইয়েত  দেকে আমাকির  াইকেেী র্থ্য 

আকে র্া এই দবজ্ঞদিটি আপনাকে জানায়। এই র্থ্য সঠিে দেনা র্া সুদনদির্ েরার জনয অনুগ্রহ েকর 
এটি পযতাকোচনা েরুন। 
 
আমাকির দরেডত  অনুসাকর দবদসে বা দবেল্প দবস সময়োে বযবহার েকর আপদন দবোরত্ব বীমা সুদবধার 
উপাজত কনর আবদযযে দযাগ্যর্া পূরণ েকরন দন। দবদসে এবং দবেল্প দবস সময়োে সম্পকেত  আকরা জানকর্ 
অনুগ্রহ েকর সংযুক্ত পদরদযষ্ট অথ্বা আপনার িাদবিাকরর হযান্ডবুে দিখুন। 
 
যদি দনকচর র্থ্য সঠিে না হয় র্াহকে, অনুগ্রহ েকর “পুনদবতকবচনার জনয অনুকরাধ”  মতটি  ( সংযুক্ত)সমূ্পণত 
েকর আমাকির োকে পাঠান। আপদন এই  মতটি আমাকির ওকয়বসাইে www.labor.ny.gov-এ অথ্বা 
আপনার িাদবিাকরর হযান্ডবুকের দপেকন পাকবন। 
 
আপদন যদি‘পুনদবতকবচনার জনয অনুকরাধ’  মতটি জমা দিন, র্াহকে আপদন চােদরহীন থ্াোোেীন প্রদর্ 
সিাকহর জনযসুদবধা িাবী েকর দযকর্ : 

 www.labor.ny.gov/signin-এ অনোইকন যান; 
 দেে-সাদভত স এ দ ান েরুন এই নম্বকর 888-581-5812  

বকি আপর্ি বেকারত্ব েীমা সুর্েধার জিয 
ব াগ্য িি 

দবোরত্ব বীমা সুদবধার জনয আপনাকে অবযযই দবর্কনর দনদিত ষ্ট আবযযের্াগুদে পূরণ েরকর্ হকব।  
দনকচর টিে দিওয়া বাক্সগুদে আপনাকে জানায় দয আপদন দোন দোন আবযযের্া(গুদে) পূরণ  
েরকর্ পাকরন দন। 
আেশ্যকতা পরূণ  
হের্ি 

 আপদন আপনার দবস সময়োকের মকধয অন্তর্ িুটি েযাকেন্ডার দোয়ােত াকর োজ েকরন দন এবং 
দবর্ন পান দন। 

 আপনার দবস সময়োকের দোকনা এেটি েযাকেন্ডার দোয়ােত াকরআপনাকে অন্তর্ $1700 দবর্ন 
দিওয়া হয় দন। 

 আপনার দবস সময়োকের দমাে দবর্ন, আপনার দবস সময়োকে সকবতাচ্চ দোয়ােত াকরর দমাে 
দবর্কনর 1½ গুকণর দচকয় েম। 

 সকবতাচ্চ দোয়ােত ার দবর্ন=  
  X 1.5 = (আপনার সকবতাচ্চ দোয়ােত াকরর দবর্কনর 1½ গুণ) 
যদি আপনার সকবতাচ্চ েযাকেন্ডার দোয়ােত ার $9,240.00-এর দবদয হয় , র্াহকে অনয দবস সমসয়োকের 
দোয়ােত াকর দমাে দবর্ন অবযযই েমপকে $4,620.00–এর সমান হকর্ হকব।  

বের্সক /র্েকল্প বেস সমেকাল  অনুগ্রহ েকর দনকয়াগ্ের্ত া ও দবর্কনর দয দরেডত  আপনার জনয আমাকির  াইকে রাখা আকে র্া 
পযতাকোচনা েরুন (দনকচ) 

দনকয়াগ্ের্ত ার 
নাম 

দবদসে 
দবসকোয়ােত ার 

দবদসে 
দবসকোয়ােত ার 

দবদসে 
দবসকোয়ােত ার 

দবদসে 
দবসকোয়ােত ার 

দবেল্প দবস 
দোয়ােত ার 

দমাে দবসসময়োকের 
দবর্ন 

 
বমাট বের্সক বেস সমেকার্লর বেতি  
বমাট র্েকল্প বেস সমেকার্লর বেতি  

আপিার বেতি সংক্রান্ত সমস্ত তর্থযর র্রর্পাটি  র্ক সঠিক ?  র্ি িা হে তাহর্ল সহােতার জিয সং ুক্ত পর্রর্শ্ষ্ট  বিেুি। 
 এই দবজ্ঞদি সম্পদেতর্ আপনার দোকনা প্রশ্ন থ্ােকে, 

888-209-8124 নম্বকর দ ান েরুন।  
অদর্দরক্ত র্কথ্যর জনয আমাকির ওকয়বসাইে দিখুন: 
http://labor.ny.gov/unemploy mentassistance.shtm  

সহায়র্ার জনয, আপনার িাদবিাকরর 
হযান্ডবুেটি পযতাকোচনা েরুন। 
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H403AP BN (05/20)     অতিতিক্ত সহায়িাি জন্য অন্ুগ্রহ করি দাতিদারিি হযান্ডিুক দদখুন্। 

আর্থিক সুর্িধা র্িধিারণ সম্পর্কি  বিাঝার র্ির্দি র্িকা 
 

 বেস সময়কাল নির্ধারণের উদাহরে  

গত িছর িতিমাি িছর 

1ম বকায়ার্ি ার 
1 লা জািুয়ারী -  

31 বে মার্ধ  

2য় বকায়ার্ি ার 
1 লা এনিল -  
30 বে, জুি 

3য় বকায়ার্ি ার 
1 লা জুলাই -  

30 বে, বসণেম্বর 

4থি বকায়ার্ি ার 
1 লা অণটাের -  
31 বে নিণসম্বর 

5ম বকায়ার্ি ার 
1 লা জািুয়ারী -  

31 বে মার্ধ  
বে বকায়ার্ি ার্র 

আপর্ি 
বির্ির্ির্র্র 

আর্িদি 
কর্রর্ছি 

1 লা এনিল -  
30 বে, জুি 

বির্সক বিস সময়কাল 
এই র্ারটি বকায়ার্ধ াণর আপিাণক িদত্ত মজুনর  

বেনসক বেস সময়কাল কভার কণর 
 

 

র্িকল্প বিস সময়কাল 
এই র্ারটি বকায়ার্ধ াণর আপিাণক িদত্ত মজুনর নেকল্প  

বেস সময়কাল কভার কণর 
 

1. আর্ম ের্দ আমার বিতি িা পাই িা সঠিক িা হয় তাহর্ল আমার র্ক করা 
উর্িত? 

তাহণল আপিাণক অেেযই পুিঃনেণের্িার জিয অিুণরার্ ফমধটি সমূ্পেধ কণর 
বফরত পাঠাণত হণে (দানেদাণরর হযান্ডেকু বদখুি-
www.labor.ny.gov/uihandbook)। আনথধক সুনের্ার নির্ধারে "িাকণ াণে 
পাঠাণিার" নিে (30) নদণির মণর্য আপিাণক আমাণদর নিকর্ এটি পাঠাণত হণে। 
আপিাণক ফলাফণলর নেষণয় নেজ্ঞনি পাঠাণিা হণে। 

a. সামর্রক কমী: আপনি  নদ েত 18 মাস র্ণর সামনরক নেভাণে 
কমধরত বথণক থাণকি তাহণল আপিাণক আপিার সেণর্ণয় সাম্প্রনতক 
পৃথকীকরে ফমধ DD214-এর িনতনলনপ 4 পাঠাণত হণে। 

b. বিডার্রল িা রার্ের িাইর্রর কমী: আপনি  নদ বেনসক বেস 
সময়কাণলর সময় বকাণিা বফিাণরল সংস্তার কমী ো অিয বেণর্র কমী 
বথণক থাণকি, তাহণল পুিঃনেণের্িার জিয অিুণরার্ ফমধটিণত বসই 
বেতণির উণেখ করুি। 

c. িগদ বিতি/1099 কমিসংস্থাি: িেণদ বেতি এেং/অথো 1099 উপাজধ ি 
 া এই আনথধক সুনের্া নির্ধারণের ফণমধ বিই তা পুিনেধণের্িার ফণমধ 
অিুণরাণর্র নভনত্তণত জািাি। িণয়াজণি আপিার 1099 ফণমধর িনতনলনপ 
সং ুক্ত করুি। 

2. আমার সিির্িষ বকায়ার্ি ার কখি বিষ হর্য়র্ছ  

কযাণলন্ডার বকায়ার্ধ াণর 31 বে মার্ধ , 30 বে জুি, 30 বে বসণেম্বর এেং 31 
বে নিণসম্বণর বেষ হয়। উদাহরেস্বরূপ,  নদ বকাণিা দানে এনিল, বম ো জুণি 
দানখল করা  হয় তাহণল দানের কযাণলন্ডার বকায়ার্ধ ার 1লা জািুয়ারী বথণক 31 
বে মাণর্ধ  বেষ হণয়ণে। 

3. র্কভার্ি আপিার সাপ্তার্হক সুর্িধার হার গণিা করা হয়? 

আপনি  নদ র্ারটি বেনসক বেস সময়কাণলর বকায়ার্ধ াণর বেতি বপণয় থাণকি, 
তাহণল বেস সময়কাণল আপিার উচ্চ বকায়ার্ধ াণরর বেতি হল: 

• $3,575 এর বেেী- আপিার সুনের্ার পনরমাে হল আপিার উচ্চ 
বকায়ার্ধ াণরর বেতিণক 26 ো $143 নদণয় ভাে করণল ব  ভােফল 
পাওয়া  াণে বসটি, ব র্া বেেী হণে। 

• $3,575 ো কম -  নদ আপিার সণেধাচ্চ বকায়ার্ধ ার বেতি $3,575 
হয় ো তার কম হয়, তাহণল আপিার সুনের্ার পনরমাে হণে 
আপিার উচ্চ বকায়ার্ধ াণরর বেতিণক 25 ো $100 নদণয় ভাে করণল 
ব  ভােফল পাওয়া  াণে বসটি, ব র্া বেেী হণে। 

 নদ আপিাণক আপিার বেস সময়কাণলর বকেল দুই ো নতি বকায়ার্ধ াণরর 
বেতি বদওয়া হয় তাহণল আপিার সণেধাচ্চ বকায়ার্ধ াণরর বেতি হল:  

• $4,000 এর বেেী - আপিার সুনের্ার পনরমাে হল দুটি সণেধাচ্চ 
বকায়ার্ধ াণরর েড়, 26 ো $143 নদণয় ভাে করণল ব  ভােফল 
পাওয়া  াণে বসটি, ব র্া বেেী হণে।   

• $3,576 বথণক $4,000 - আপিার সুনের্ার পনরমাে হল আপিার উচ্চ 
বকায়ার্ধ াণরর বেতিণক 26 ো $143 নদণয় ভাে করণল ব  ভােফল 
পাওয়া  াণে বসটি, ব র্া বেেী হণে। 

• $3,575 ো কম - আপিার সুনের্ার পনরমাে হল আপিার উচ্চ 
বকায়ার্ধ াণরর বেতিণক 5 ো $100 নদণয় ভাে করণল ব  ভােফল 
পাওয়া  াণে বসটি, ব র্া বেেী হণে। 

4. আর্ম র্ক পর্রমাণ পাি? 

সুনের্ার সণেধাচ্চ হার হল $504 সুনের্ার িূযিতম হার হণে $104  

5. আর্ম র্ক আমার সাপ্তার্হক সুর্িধার হার িৃর্ি করর্ত বিকর্ল্পক বিস সময়কাল 
িযিহার করর্ত পার্র? 

হযাাঁ। বেকনল্পক বেস সময়কাল নেণের্িা করার জিয, আপিাণক অেেযই 
বেকনল্পক বেস সময়কাণলর অিুণরার্ করার ফমধটি সমূ্পেধ করণত হণে 
(দানেদাণরর হযান্ডেকু) বদখুি। আনথধক সুনের্ার িকণল্প "িাকণ াণে পাঠাণিার" 
দে (10) নদণির মণর্য আপিাণক আমাণদর নিকর্ এটি পাঠাণিা আেেযক। 
দ্রষ্টিয: আপনি  নদ আপিার সনুের্ার হার োড়াণিার বেণি বেকনল্পক বেস 
সময়কাল েযেহার করা র্য়ি কণরি তাহণল আপনি এইসে বেতি ভনেষযণতর 
দানের জিয েযেহার করণত পারণেি িা। 

6. বে বে সপ্তার্হ কাজ করা হর্য়র্ছ এিং তার বথর্ক প্রাপ্ত বিতি িযিহার কর্র র্ক 
আমার সাপ্তার্হক বিতর্ির হার িাড়ার্িা োর্ি? 

আপনি ব  বেস সময়কাণলর বকায়ার্ধ ারগুনলণত সণেধাচ্চ বকায়ার্ধ ার বেতি বপণয়ণেি 
 নদ বসই সেকটি সিাণহ কাজ িা কণর থাণকি। আপনি এই পুিেধেিার 
অিুণরার্ জািাণিার আণে, নিম্ননলনখত েতধ ােলী পূরে করা আেেযক: 

• পুিনেধণের্িার জিয অিুণরার্ ফমধগুনলর সম� অিুণরার্গুনল অেেযই �হে 
এেং পুিরীেে করণত হণে; 

• আপিার বেস সময়কাল এেং বেনিনফণর্র হার সম্পণকধ অেেযই রূ্ড়ান্ত 
নসদ্ধান্ত নিণত হণে (আপিার সাম্প্রনতকতম আনথধক সুনের্া নির্ধারে 
নেজ্ঞনিটিণত এই তথযটি পাওয়া ব ণত পাণর); এেং  

• আপিার বেস সময়কাণল আপিাণক অেেযই কমপণে 20 সিাহ কাজ 
করণত হণে। 

আপিার সুনের্ার হাণরর েেিা হণে বমার্ বেস সময়কাণলর বেতণির অণর্ধকণক 
 তনদি কাজ করা হণয়ণে তা নদণয় ভাে কণর  া পাওয়া  াণে বসর্া।  
সুনের্ার হার েযেহার করণত, আপিার েতধমাি সুনের্ার হাণরর বথণক অন্তত 
পাাঁর্ িলার বেেী হণত হণে।  

এই পুিরায় েেিা করার অিুণরার্ জািাণিার জিয, (দানেদাণরর হযান্ডেুণকর 
বেণষ) “কমধনিণয়াণের সিাহগুনলর উপর নভনত্ত কণর হাণরর জিয অিুণরার্” 
ফমধটি পূরে করুি এেং জমা নদি। আনথধক সুনের্ার িকণল্প "িাকণ াণে 
পাঠাণিার" 10 নদণির মণর্য আপিাণক আমাণদর নিকর্ এটি পাঠাণিা আেেযক। 



 

H403AP BN (05/20)     অতিতিক্ত সহায়িাি জন্য অন্ুগ্রহ করি দাতিদারিি হযান্ডিুক দদখুন্। 

আর্থিক সুর্িধা র্িধিারণ সম্পর্কি  বিাঝার র্ির্দি র্িকা 
 

 বেস সময়কাল নির্ধারণের উদাহরে  

গত িছর িতিমাি িছর 

1ম বকায়ার্ি ার 
1 লা জািুয়ারী -  

31 বে মার্ধ  

2য় বকায়ার্ি ার 
1 লা এনিল -  
30 বে, জুি 

3য় বকায়ার্ি ার 
1 লা জুলাই -  

30 বে, বসণেম্বর 

4থি বকায়ার্ি ার 
1 লা অণটাের -  
31 বে নিণসম্বর 

5ম বকায়ার্ি ার 
1 লা জািুয়ারী -  

31 বে মার্ধ  
বে বকায়ার্ি ার্র 

আপর্ি 
বির্ির্ির্র্র 

আর্িদি 
কর্রর্ছি 

1 লা এনিল -  
30 বে, জুি 

বির্সক বিস সময়কাল 
এই র্ারটি বকায়ার্ধ াণর আপিাণক িদত্ত মজুনর  

বেনসক বেস সময়কাল কভার কণর 
 

 

র্িকল্প বিস সময়কাল 
এই র্ারটি বকায়ার্ধ াণর আপিাণক িদত্ত মজুনর নেকল্প  

বেস সময়কাল কভার কণর 
 

1. আর্ম ের্দ আমার বিতি িা পাই িা সঠিক িা হয় তাহর্ল আমার র্ক করা 
উর্িত? 

তাহণল আপিাণক অেেযই পুিঃনেণের্িার জিয অিুণরার্ ফমধটি সমূ্পেধ কণর 
বফরত পাঠাণত হণে (দানেদাণরর হযান্ডেকু বদখুি-
www.labor.ny.gov/uihandbook)। আনথধক সুনের্ার নির্ধারে "িাকণ াণে 
পাঠাণিার" নিে (30) নদণির মণর্য আপিাণক আমাণদর নিকর্ এটি পাঠাণত হণে। 
আপিাণক ফলাফণলর নেষণয় নেজ্ঞনি পাঠাণিা হণে। 

a. সামর্রক কমী: আপনি  নদ েত 18 মাস র্ণর সামনরক নেভাণে 
কমধরত বথণক থাণকি তাহণল আপিাণক আপিার সেণর্ণয় সাম্প্রনতক 
পৃথকীকরে ফমধ DD214-এর িনতনলনপ 4 পাঠাণত হণে। 

b. বিডার্রল িা রার্ের িাইর্রর কমী: আপনি  নদ বেনসক বেস 
সময়কাণলর সময় বকাণিা বফিাণরল সংস্তার কমী ো অিয বেণর্র কমী 
বথণক থাণকি, তাহণল পুিঃনেণের্িার জিয অিুণরার্ ফমধটিণত বসই 
বেতণির উণেখ করুি। 

c. িগদ বিতি/1099 কমিসংস্থাি: িেণদ বেতি এেং/অথো 1099 উপাজধ ি 
 া এই আনথধক সুনের্া নির্ধারণের ফণমধ বিই তা পুিনেধণের্িার ফণমধ 
অিুণরাণর্র নভনত্তণত জািাি। িণয়াজণি আপিার 1099 ফণমধর িনতনলনপ 
সং ুক্ত করুি। 

2. আমার সিির্িষ বকায়ার্ি ার কখি বিষ হর্য়র্ছ  

কযাণলন্ডার বকায়ার্ধ াণর 31 বে মার্ধ , 30 বে জুি, 30 বে বসণেম্বর এেং 31 
বে নিণসম্বণর বেষ হয়। উদাহরেস্বরূপ,  নদ বকাণিা দানে এনিল, বম ো জুণি 
দানখল করা  হয় তাহণল দানের কযাণলন্ডার বকায়ার্ধ ার 1লা জািুয়ারী বথণক 31 
বে মাণর্ধ  বেষ হণয়ণে। 

3. র্কভার্ি আপিার সাপ্তার্হক সুর্িধার হার গণিা করা হয়? 

আপনি  নদ র্ারটি বেনসক বেস সময়কাণলর বকায়ার্ধ াণর বেতি বপণয় থাণকি, 
তাহণল বেস সময়কাণল আপিার উচ্চ বকায়ার্ধ াণরর বেতি হল: 

• $3,575 এর বেেী- আপিার সুনের্ার পনরমাে হল আপিার উচ্চ 
বকায়ার্ধ াণরর বেতিণক 26 ো $143 নদণয় ভাে করণল ব  ভােফল 
পাওয়া  াণে বসটি, ব র্া বেেী হণে। 

• $3,575 ো কম -  নদ আপিার সণেধাচ্চ বকায়ার্ধ ার বেতি $3,575 
হয় ো তার কম হয়, তাহণল আপিার সুনের্ার পনরমাে হণে 
আপিার উচ্চ বকায়ার্ধ াণরর বেতিণক 25 ো $100 নদণয় ভাে করণল 
ব  ভােফল পাওয়া  াণে বসটি, ব র্া বেেী হণে। 

 নদ আপিাণক আপিার বেস সময়কাণলর বকেল দুই ো নতি বকায়ার্ধ াণরর 
বেতি বদওয়া হয় তাহণল আপিার সণেধাচ্চ বকায়ার্ধ াণরর বেতি হল:  

• $4,000 এর বেেী - আপিার সুনের্ার পনরমাে হল দুটি সণেধাচ্চ 
বকায়ার্ধ াণরর েড়, 26 ো $143 নদণয় ভাে করণল ব  ভােফল 
পাওয়া  াণে বসটি, ব র্া বেেী হণে।   

• $3,576 বথণক $4,000 - আপিার সুনের্ার পনরমাে হল আপিার উচ্চ 
বকায়ার্ধ াণরর বেতিণক 26 ো $143 নদণয় ভাে করণল ব  ভােফল 
পাওয়া  াণে বসটি, ব র্া বেেী হণে। 

• $3,575 ো কম - আপিার সুনের্ার পনরমাে হল আপিার উচ্চ 
বকায়ার্ধ াণরর বেতিণক 5 ো $100 নদণয় ভাে করণল ব  ভােফল 
পাওয়া  াণে বসটি, ব র্া বেেী হণে। 

4. আর্ম র্ক পর্রমাণ পাি? 

সুনের্ার সণেধাচ্চ হার হল $504 সুনের্ার িূযিতম হার হণে $104  

5. আর্ম র্ক আমার সাপ্তার্হক সুর্িধার হার িৃর্ি করর্ত বিকর্ল্পক বিস সময়কাল 
িযিহার করর্ত পার্র? 

হযাাঁ। বেকনল্পক বেস সময়কাল নেণের্িা করার জিয, আপিাণক অেেযই 
বেকনল্পক বেস সময়কাণলর অিুণরার্ করার ফমধটি সমূ্পেধ করণত হণে 
(দানেদাণরর হযান্ডেকু) বদখুি। আনথধক সুনের্ার িকণল্প "িাকণ াণে পাঠাণিার" 
দে (10) নদণির মণর্য আপিাণক আমাণদর নিকর্ এটি পাঠাণিা আেেযক। 
দ্রষ্টিয: আপনি  নদ আপিার সুনের্ার হার োড়াণিার বেণি বেকনল্পক বেস 
সময়কাল েযেহার করা র্য়ি কণরি তাহণল আপনি এইসে বেতি ভনেষযণতর 
দানের জিয েযেহার করণত পারণেি িা। 

6. বে বে সপ্তার্হ কাজ করা হর্য়র্ছ এিং তার বথর্ক প্রাপ্ত বিতি িযিহার কর্র র্ক 
আমার সাপ্তার্হক বিতর্ির হার িাড়ার্িা োর্ি? 

আপনি ব  বেস সময়কাণলর বকায়ার্ধ ারগুনলণত সণেধাচ্চ বকায়ার্ধ ার বেতি বপণয়ণেি 
 নদ বসই সেকটি সিাণহ কাজ িা কণর থাণকি। আপনি এই পুিেধেিার 
অিুণরার্ জািাণিার আণে, নিম্ননলনখত েতধ ােলী পূরে করা আেেযক: 

• পুিনেধণের্িার জিয অিুণরার্ ফমধগুনলর সম� অিুণরার্গুনল অেেযই �হে 
এেং পুিরীেে করণত হণে; 

• আপিার বেস সময়কাল এেং বেনিনফণর্র হার সম্পণকধ অেেযই রূ্ড়ান্ত 
নসদ্ধান্ত নিণত হণে (আপিার সাম্প্রনতকতম আনথধক সুনের্া নির্ধারে 
নেজ্ঞনিটিণত এই তথযটি পাওয়া ব ণত পাণর); এেং  

• আপিার বেস সময়কাণল আপিাণক অেেযই কমপণে 20 সিাহ কাজ 
করণত হণে। 

আপিার সুনের্ার হাণরর েেিা হণে বমার্ বেস সময়কাণলর বেতণির অণর্ধকণক 
 তনদি কাজ করা হণয়ণে তা নদণয় ভাে কণর  া পাওয়া  াণে বসর্া।  
সুনের্ার হার েযেহার করণত, আপিার েতধমাি সুনের্ার হাণরর বথণক অন্তত 
পাাঁর্ িলার বেেী হণত হণে।  

এই পুিরায় েেিা করার অিুণরার্ জািাণিার জিয, (দানেদাণরর হযান্ডেুণকর 
বেণষ) “কমধনিণয়াণের সিাহগুনলর উপর নভনত্ত কণর হাণরর জিয অিুণরার্” 
ফমধটি পূরে করুি এেং জমা নদি। আনথধক সুনের্ার িকণল্প "িাকণ াণে 
পাঠাণিার" 10 নদণির মণর্য আপিাণক আমাণদর নিকর্ এটি পাঠাণিা আেেযক। 



 

ডাকেযােগ সা�ািহক কমর্হীনতা িবমা েবিনিফটগিল দািব করার কুপন 
 
 
স�ূণর্ নাম                                          েসাশয্াল িসিকওিরিট ন�র (েশষ চার অংক) 

 
 
 
স�ােহর েশষ তািরখ:   ____/____/____  
 
উত্তরগেলােক েখাপ/বৃেত্তর মেধয্ রাখুন  

অনু�হ কের িনেদর্শাবলীর পাতািট পড়ুন৷ দািব করা �িত স�ােহর জনয্ একিট কের কুপন জমা িদন৷  

1. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন, েসই স�ােহ আপিন িক কাজ কেরিছেলন (�-িনযু� থাকা সহ)?    __ __   হয্াঁ          না    

  যিদ হয্াঁ হয়, আংিশক িদনগিল সহ, �েতয্ক – স�ােহ কাজ করা িদনগিলর -- জনয্ বৃত্ত পূরণ করন৷    __ __ __ __   

  স�ােহর েমাট আয় (�িনযু� থাকা সহ) িক $504 এর েবিশ িছল?    __ __ __ __ __ __ __  হয্াঁ          না          

2. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন েসই স�ােহ এমন েকােনা িদন িছল িক, যখন আপিন কাজ করেত ��ত, আ�হী বা স�ম িছেলন না?  
  __ __ __  

 হয্াঁ         না        

  যিদ হয্াঁ হয়, আপিন েয িদনগিলেত কাজ করেত ��ত, আ�হী বা স�ম িছেলন না, েসই িদনগিলর জনয্ বৃত্ত(গিল) পূরণ করন৷  
  __ __ __ __ __ __ 

  

3. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন, েসই স�ােহ আপিন িক কােজর েকােনা ��াব বা চাকিরর েরফারাল �তয্াখয্ান কেরিছেলন?    
  __ __ __ __ __ __ __  

 হয্াঁ          না       

4. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন েসই স�ােহ এমন েকােনা িদন িছল িক, েয িদনগিলর জনয্ আপনার ছুিট বা েবড়ােত যাওয়ার েবতন  
  পাওয়ার কথা িছল অথবা তা েপেয়িছেলন? __ 

 হয্াঁ          না    

যিদ হয্াঁ হয়, আপনার েয িদনগিলর জনয্ ছুিট বা েবড়ােত যাওয়ার েবতন পাওয়ার কথা িছল অথবা তা েপেয়িছেলন, েসই িদনগিলর জনয্ বৃত্তগিল 
পূরণ করন। __ __ __ __ 

  

5. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন েসই স�ােহ এমন েকােনা িদন িছল িক, েয িদনগিলেত আপিন যু�রা�, যু�রাে�র েকােনা অ�ল বা  
  কানাডার বাইের িছেলন? 
 
যিদ হয্াঁ হয়, েয িদনগিলেত আপিন যু�রা�, যু�রাে�র েকােনা অ�ল বা কানাডার বাইের িছেলন েসই িদনগিলর জনয্ বৃত্তগিল পূরণ করন। 

 

 হয্াঁ          না   
 

 

যিদ আপনার িঠকানার পিরবতর্ন হেয় থােক, বে� িটক িদন এবং েপছেন আপনার নতুন িঠকানা িলখুন ►  
 
ডােক পাঠান: 

New York State Department of Labor
PO Box 1979
Albany, NY 12201-1979 

 

আিম �তয্য়ন করিছ েয, উপেরর িববৃিতগিল সতয্ এবং সিঠক এবং আিম এই ফেমর্র িপছেন উি�িখত �তয্য়নমলূক িববৃিতিট পেড়িছ এবং বুেঝিছ৷ আিম ওপেরর স�াহগিলর জনয্ অনয্ েকােনা ে�ট বা েফেডরাল 
সরকােরর কাছ েথেক সুিবধা দািব করিছ না৷ আিম এিট বুিঝ েয, আমার দািবর সােথ স�িকর্ ত আদালেতর শনািনেত উপেরর িববৃিতগিল বয্বহৃত হেত পাের এবং িমথয্া িববৃিতর জনয্ আইেন জিরমানা ধাযর্ 
করার বয্ব�া আেছ।  
 
�া�র  _______________________________________________________________________      তািরখ _______________________    েফান  (    _ ___)___________________     
 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  এখােন কাটুন  -- - - - - - - - - - - - - - -- - - - -- -- --  
 

ডাকেযােগ সা�ািহক কমর্হীনতা িবমা েবিনিফটগিল দািব করার কুপন 
 
স�ূণর্ নাম                                                     েসাশয্াল িসিকওিরিট ন�র (েশষ চার অংক) 

 
 
 
স�ােহর েশষ তািরখ:   ____/____/____  
উত্তরগেলােক েখাপ/বৃেত্তর মেধয্ রাখুন  

অনু�হ কের িনেদর্শাবলীর পাতািট পড়ুন। দািব করা �িত স�ােহর জনয্ একিট কের কুপন জমা িদন৷  

1. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন, েসই স�ােহ আপিন িক কাজ কেরিছেলন (�-িনযু� থাকা সহ)?    __ __   হয্াঁ          না    

  যিদ হয্াঁ হয়, আংিশক িদনগিল সহ, �েতয্ক স�ােহ কাজ করা িদনগিলর জনয্ বৃত্ত(গিল) পূরণ করন৷   __ __ __   

  স�ােহর েমাট আয় (�িনযু� থাকা সহ) িক $504 এর েবিশ িছল?    __ __ __ __ __ __ __  হয্াঁ          না    

2. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন েসই স�ােহ এমন েকােনা িদন িছল িক, যখন আপিন কাজ করেত ��ত, আ�হী বা স�ম িছেলন না? __ __ 
__  

 হয্াঁ          না    

 যিদ হয্াঁ হয়, আপিন েয িদনগিলেত কাজ করেত ��ত, আ�হী বা স�ম িছেলন না, েসই িদনগিলর জনয্ বৃত্ত(গিল) পূরণ করন।   __ __ 
__ __ __ __ 

  

3. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন, েসই স�ােহ আপিন িক কােজর েকােনা ��াব বা চাকিরর েরফারাল �তয্াখয্ান কেরিছেলন?   __ __ __ __ 
__ __ __ __ __ __ __ 

 হয্াঁ          না    

4. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন েসই স�ােহ এমন েকােনা িদন িছল িক, েয িদনগিলর জনয্ আপনার ছুিট বা েবড়ােত যাওয়ার েবতন পাওয়ার 
কথা িছল অথবা তা েপেয়িছেলন? __ 

 হয্াঁ          না    

  যিদ হয্াঁ হয়, আপনার েয িদনগিলর জনয্ ছুিট বা েবড়ােত যাওয়ার েবতন পাওয়ার কথা িছল অথবা তা েপেয়িছেলন, েসই িদনগিলর জনয্ 
বৃত্ত(গিল) পূরণ করন। __ __ __ __ 

  

5. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন েসই স�ােহ এমন েকােনা িদন িছল িক, েয িদনগিলেত আপিন যু�রা�, যু�রাে�র েকােনা অ�ল বা কানাডার 
বাইের িছেলন? 
 
যিদ হয্াঁ হয়, েয িদনগিলেত আপিন যু�রা�, যু�রাে�র েকােনা অ�ল বা কানাডার বাইের িছেলন েসই িদনগিলর জনয্ বৃত্ত(গিল) পূরণ করন। 

 

 হয্াঁ          না   
 

 

যিদ আপনার িঠকানার পিরবতর্ন হেয় থােক, বে� িটক িদন এবং েপছেন আপনার নতুন িঠকানা িলখুন ►  
 

ডােক পাঠান: 
New York State Department of Labor
PO Box 1979
Albany, NY 12201-1979 

 

আিম �তয্য়ন করিছ েয, উপেরর িববৃিতগিল সতয্ এবং সিঠক এবং আিম এই ফেমর্র িপছেন উি�িখত �তয্য়নমলূক িববৃিতিট পেড়িছ এবং বুেঝিছ৷ আিম ওপেরর স�াহগিলর জনয্ অনয্ েকােনা ে�ট বা েফেডরাল 
সরকােরর কাছ েথেক সুিবধা দািব করিছ না৷ আিম এিট বুিঝ েয, আমার দািবর সােথ স�িকর্ ত আদালেতর শনািনেত উপেরর িববৃিতগিল বয্বহৃত হেত পাের এবং িমথয্া িববৃিতর জনয্ আইেন জিরমানা ধাযর্ 
করার বয্ব�া আেছ।  
 
�া�র  _______________________________________________________________________      তািরখ _______________________    েফান  (    _ ___)___________________     

 

েসাম   ম�ল বুধ বৃহঃ শ� শিন রিব 

েসাম   ম�ল বুধ বৃহঃ শ� শিন রিব 

েসাম   ম�ল বুধ বৃহঃ শ� শিন রিব 

েসাম   ম�ল বুধ বৃহঃ শ� শিন রিব 

েসাম   ম�ল বুধ বৃহঃ শ� শিন রিব 

েসাম   ম�ল বুধ বৃহঃ শ� শিন রিব 

েসাম   ম�ল বুধ বৃহঃ শ� শিন রিব 

েসাম   ম�ল বুধ বৃহঃ শ� শিন রিব 



 

ডাকেযােগ সা�ািহক কমর্হীনতা িবমা েবিনিফটগিল দািব করার কুপন 
 
 
স�ূণর্ নাম                                          েসাশয্াল িসিকওিরিট ন�র (েশষ চার অংক) 

 
 
 
স�ােহর েশষ তািরখ:   ____/____/____  
 
উত্তরগেলােক েখাপ/বৃেত্তর মেধয্ রাখুন  

অনু�হ কের িনেদর্শাবলীর পাতািট পড়ুন৷ দািব করা �িত স�ােহর জনয্ একিট কের কুপন জমা িদন৷  

1. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন, েসই স�ােহ আপিন িক কাজ কেরিছেলন (�-িনযু� থাকা সহ)?    __ __   হয্াঁ          না    

  যিদ হয্াঁ হয়, আংিশক িদনগিল সহ, �েতয্ক – স�ােহ কাজ করা িদনগিলর -- জনয্ বৃত্ত পূরণ করন৷    __ __ __ __   

  স�ােহর েমাট আয় (�িনযু� থাকা সহ) িক $504 এর েবিশ িছল?    __ __ __ __ __ __ __  হয্াঁ          না          

2. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন েসই স�ােহ এমন েকােনা িদন িছল িক, যখন আপিন কাজ করেত ��ত, আ�হী বা স�ম িছেলন না?  
  __ __ __  

 হয্াঁ         না        

  যিদ হয্াঁ হয়, আপিন েয িদনগিলেত কাজ করেত ��ত, আ�হী বা স�ম িছেলন না, েসই িদনগিলর জনয্ বৃত্ত(গিল) পূরণ করন৷  
  __ __ __ __ __ __ 

  

3. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন, েসই স�ােহ আপিন িক কােজর েকােনা ��াব বা চাকিরর েরফারাল �তয্াখয্ান কেরিছেলন?    
  __ __ __ __ __ __ __  

 হয্াঁ          না       

4. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন েসই স�ােহ এমন েকােনা িদন িছল িক, েয িদনগিলর জনয্ আপনার ছুিট বা েবড়ােত যাওয়ার েবতন  
  পাওয়ার কথা িছল অথবা তা েপেয়িছেলন? __ 

 হয্াঁ          না    

যিদ হয্াঁ হয়, আপনার েয িদনগিলর জনয্ ছুিট বা েবড়ােত যাওয়ার েবতন পাওয়ার কথা িছল অথবা তা েপেয়িছেলন, েসই িদনগিলর জনয্ বৃত্তগিল 
পূরণ করন। __ __ __ __ 

  

5. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন েসই স�ােহ এমন েকােনা িদন িছল িক, েয িদনগিলেত আপিন যু�রা�, যু�রাে�র েকােনা অ�ল বা  
  কানাডার বাইের িছেলন? 
 
যিদ হয্াঁ হয়, েয িদনগিলেত আপিন যু�রা�, যু�রাে�র েকােনা অ�ল বা কানাডার বাইের িছেলন েসই িদনগিলর জনয্ বৃত্তগিল পূরণ করন। 

 

 হয্াঁ          না   
 

 

যিদ আপনার িঠকানার পিরবতর্ন হেয় থােক, বে� িটক িদন এবং েপছেন আপনার নতুন িঠকানা িলখুন ►  
 
ডােক পাঠান: 

New York State Department of Labor
PO Box 1979
Albany, NY 12201-1979 

 

আিম �তয্য়ন করিছ েয, উপেরর িববৃিতগিল সতয্ এবং সিঠক এবং আিম এই ফেমর্র িপছেন উি�িখত �তয্য়নমলূক িববৃিতিট পেড়িছ এবং বুেঝিছ৷ আিম ওপেরর স�াহগিলর জনয্ অনয্ েকােনা ে�ট বা েফেডরাল 
সরকােরর কাছ েথেক সুিবধা দািব করিছ না৷ আিম এিট বুিঝ েয, আমার দািবর সােথ স�িকর্ ত আদালেতর শনািনেত উপেরর িববৃিতগিল বয্বহৃত হেত পাের এবং িমথয্া িববৃিতর জনয্ আইেন জিরমানা ধাযর্ 
করার বয্ব�া আেছ।  
 
�া�র  _______________________________________________________________________      তািরখ _______________________    েফান  (    _ ___)___________________     
 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  এখােন কাটুন  -- - - - - - - - - - - - - - -- - - - -- -- --  
 

ডাকেযােগ সা�ািহক কমর্হীনতা িবমা েবিনিফটগিল দািব করার কুপন 
 
স�ূণর্ নাম                                                     েসাশয্াল িসিকওিরিট ন�র (েশষ চার অংক) 

 
 
 
স�ােহর েশষ তািরখ:   ____/____/____  
উত্তরগেলােক েখাপ/বৃেত্তর মেধয্ রাখুন  

অনু�হ কের িনেদর্শাবলীর পাতািট পড়ুন। দািব করা �িত স�ােহর জনয্ একিট কের কুপন জমা িদন৷  

1. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন, েসই স�ােহ আপিন িক কাজ কেরিছেলন (�-িনযু� থাকা সহ)?    __ __   হয্াঁ          না    

  যিদ হয্াঁ হয়, আংিশক িদনগিল সহ, �েতয্ক স�ােহ কাজ করা িদনগিলর জনয্ বৃত্ত(গিল) পূরণ করন৷   __ __ __   

  স�ােহর েমাট আয় (�িনযু� থাকা সহ) িক $504 এর েবিশ িছল?    __ __ __ __ __ __ __  হয্াঁ          না    

2. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন েসই স�ােহ এমন েকােনা িদন িছল িক, যখন আপিন কাজ করেত ��ত, আ�হী বা স�ম িছেলন না? __ __ 
__  

 হয্াঁ          না    

 যিদ হয্াঁ হয়, আপিন েয িদনগিলেত কাজ করেত ��ত, আ�হী বা স�ম িছেলন না, েসই িদনগিলর জনয্ বৃত্ত(গিল) পূরণ করন।   __ __ 
__ __ __ __ 

  

3. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন, েসই স�ােহ আপিন িক কােজর েকােনা ��াব বা চাকিরর েরফারাল �তয্াখয্ান কেরিছেলন?   __ __ __ __ 
__ __ __ __ __ __ __ 

 হয্াঁ          না    

4. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন েসই স�ােহ এমন েকােনা িদন িছল িক, েয িদনগিলর জনয্ আপনার ছুিট বা েবড়ােত যাওয়ার েবতন পাওয়ার 
কথা িছল অথবা তা েপেয়িছেলন? __ 

 হয্াঁ          না    

  যিদ হয্াঁ হয়, আপনার েয িদনগিলর জনয্ ছুিট বা েবড়ােত যাওয়ার েবতন পাওয়ার কথা িছল অথবা তা েপেয়িছেলন, েসই িদনগিলর জনয্ 
বৃত্ত(গিল) পূরণ করন। __ __ __ __ 

  

5. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন েসই স�ােহ এমন েকােনা িদন িছল িক, েয িদনগিলেত আপিন যু�রা�, যু�রাে�র েকােনা অ�ল বা কানাডার 
বাইের িছেলন? 
 
যিদ হয্াঁ হয়, েয িদনগিলেত আপিন যু�রা�, যু�রাে�র েকােনা অ�ল বা কানাডার বাইের িছেলন েসই িদনগিলর জনয্ বৃত্ত(গিল) পূরণ করন। 

 

 হয্াঁ          না   
 

 

যিদ আপনার িঠকানার পিরবতর্ন হেয় থােক, বে� িটক িদন এবং েপছেন আপনার নতুন িঠকানা িলখুন ►  
 

ডােক পাঠান: 
New York State Department of Labor
PO Box 1979
Albany, NY 12201-1979 

 

আিম �তয্য়ন করিছ েয, উপেরর িববৃিতগিল সতয্ এবং সিঠক এবং আিম এই ফেমর্র িপছেন উি�িখত �তয্য়নমলূক িববৃিতিট পেড়িছ এবং বুেঝিছ৷ আিম ওপেরর স�াহগিলর জনয্ অনয্ েকােনা ে�ট বা েফেডরাল 
সরকােরর কাছ েথেক সুিবধা দািব করিছ না৷ আিম এিট বুিঝ েয, আমার দািবর সােথ স�িকর্ ত আদালেতর শনািনেত উপেরর িববৃিতগিল বয্বহৃত হেত পাের এবং িমথয্া িববৃিতর জনয্ আইেন জিরমানা ধাযর্ 
করার বয্ব�া আেছ।  
 
�া�র  _______________________________________________________________________      তািরখ _______________________    েফান  (    _ ___)___________________     

 

েসাম   ম�ল বুধ বৃহঃ শ� শিন রিব 

েসাম   ম�ল বুধ বৃহঃ শ� শিন রিব 

েসাম   ম�ল বুধ বৃহঃ শ� শিন রিব 

েসাম   ম�ল বুধ বৃহঃ শ� শিন রিব 

েসাম   ম�ল বুধ বৃহঃ শ� শিন রিব 

েসাম   ম�ল বুধ বৃহঃ শ� শিন রিব 

েসাম   ম�ল বুধ বৃহঃ শ� শিন রিব 

েসাম   ম�ল বুধ বৃহঃ শ� শিন রিব 



গর�পণূর্ �তয্য়নমূলক িববৃিত: অন�ুহ কের পড়ুন 

 
আিম এিট বুিঝ েয, আমােক অবশয্ই সি�য়ভােব কাজ খুঁজেত হেব এবং এক বছর ধের আমােক এই কাজ েখাঁজার কাজকমর্গেলার একিট নিথ 
অবশয্ই রাখেত হেব৷ আিম �িত স�ােহর িবিভ� িদেন অ�তপে� িতনবার কাজ েখাঁজার উেদয্াগ িনেয়িছ বা �ম দ�র �ারা ��ত করা একিট 
িলিখত কমর্ অনুস�ােনর পিরক�না অনুসরণ কেরিছ, যিদ না আমােক �ম দ�র �ারা কমর্ অনুস�ােনর এই আবশয্কতািট েথেক অবয্াহিত েদওয়া 
হেয় থােক৷ কমর্হীনতা িবমা: একজন দািবদােরর হয্া�বুক-এ তািলকাভু� 1 েথেক 5 পযর্� কাযর্কলাপগেলার মেধয্ আিম কমপে� একিট কাজ েখাঁজার 
কাযর্কলাপ কেরিছ৷ যিদ �ম দ�র আমােক আমার কাজ েখাঁজার নিথিট পযর্ােলাচনার জনয্ জমা িদেত বেল এবং আিম এই অনুেরােধ সাড়া িদেত বয্থর্ 
হই, তাহেল আমার সুিবধাগিল ব� কের েদওয়া হেত পাের৷ এই দািবিট জানােনার মাধয্েম আিম �তয্য়ন করিছ েয, আিম েয স�ােহর জনয্ দািব 
কেরিছ েসই স�ােহ এই কাজ েখাঁজার �েয়াজনীয়তাগিল পূরণ কেরিছ৷ আিম এিটও বুিঝ েয, যিদ েদখা যায় েয আিম সুিবধাগিল পাওয়ার জনয্ 
েযাগয্তাস�� নই, েসই ে�ে� েকােনা খরচ বা দায় ছাড়া আমার �শাসিনক আইন িবচারেকর সামেন একিট শনািনর অিধকার আেছ৷ তথয্ েগাপন 
করার কারেণ বা �ম দ�েরর কােছ িমথয্া তথয্ �দান করার কারেণ েয জিরমানাগিল িনধর্ারণ করা হেয়িছল, আিম যিদ েসগিল �দান করেত বা 
আমার পাওয়া সুিবধাগিল িফিরেয় িদেত বয্থর্ হই, তাহেল আমার িবরে� রােয়র জনয্ �ম দ�র আইিন পদে�প িনেত পাের৷ একবার একিট রায় 
েদওয়া হেল, তা কুিড় বছর ধের ৈবধ থােক এবং আমার িবরে� বয্বহার করা েযেত পাের, এবং আমার েবতেনর একিট অংশ এবং/বা আমার 
বয্াংক অয্াকাউ� সহ আমার অথর্ িনেয় েনওয়া হেত পাের৷ এছাড়াও, এই রায় আমার ে�িডট ে�ােরর �িত করেত পাের এবং আমার বািড় ভাড়া 
েনওয়া, চাকির েখাঁজা বা ঋণ েনওয়ার ে�ে�ও এর �ভাব পড়েত পাের৷ 

 
যিদ আপনার িঠকানার পিরবতর্ ন হেয় থােক তাহেল অন�ুহ কের িনেচর ফমর্িট ভরন: 
 
পুেরা নাম  _______________________________________________________________________________________  

িঠকানা  _________________________________________________________________________________________  

িঠকানা  _________________________________________________________________________________________  

শহর  ______________________________________________  ে�ট _______ িজপ ____________________________   

 
- - - - - - - - - - - - - -- - - - - - -  এখােন কাটুন  - - - - - - - - - - -- - - - - -- - - -  
 
গর�পূণর্ �তয্য়নমূলক িববৃিত: অনু�হ কের পড়ুন 
 
আিম এিট বুিঝ েয, আমােক অবশয্ই সি�য়ভােব কাজ খুঁজেত হেব এবং এক বছর ধের আমােক এই কাজ েখাঁজার কাজকমর্গেলার একিট নিথ 
অবশয্ই রাখেত হেব৷ আিম �িত স�ােহর িবিভ� িদেন অ�তপে� িতনবার কাজ েখাঁজার উেদয্াগ িনেয়িছ বা �ম দ�র �ারা ��ত করা একিট 
িলিখত কমর্ অনুস�ােনর পিরক�না অনুসরণ কেরিছ, যিদ না আমােক �ম দ�র �ারা কমর্ অনুস�ােনর এই আবশয্কতািট েথেক অবয্াহিত েদওয়া 
হেয় থােক৷ কমর্হীনতা িবমা: একজন দািবদােরর হয্া�বুক-এ তািলকাভু� 1 েথেক 5 পযর্� কাযর্কলাপগেলার মেধয্ আিম কমপে� একিট কাজ েখাঁজার 
কাযর্কলাপ কেরিছ৷ যিদ �ম দ�র আমােক আমার কাজ েখাঁজার নিথিট পযর্ােলাচনার জনয্ জমা িদেত বেল এবং আিম এই অনুেরােধ সাড়া িদেত বয্থর্ 
হই, তাহেল আমার সুিবধাগিল ব� কের েদওয়া হেত পাের৷ এই দািবিট জানােনার মাধয্েম আিম �তয্য়ন করিছ েয, আিম েয স�ােহর জনয্ দািব 
কেরিছ েসই স�ােহ এই কাজ েখাঁজার �েয়াজনীয়তাগিল পূরণ কেরিছ৷ আিম এিটও বুিঝ েয, যিদ েদখা যায় েয আিম সুিবধাগিল পাওয়ার জনয্ 
েযাগয্তাস�� নই, েসই ে�ে� েকােনা খরচ বা দায় ছাড়া আমার �শাসিনক আইন িবচারেকর সামেন একিট শনািনর অিধকার আেছ৷ তথয্ েগাপন 
করার কারেণ বা �ম দ�েরর কােছ িমথয্া তথয্ �দান করার কারেণ েয জিরমানাগিল িনধর্ারণ করা হেয়িছল, আিম যিদ েসগিল �দান করেত বা 
আমার পাওয়া সুিবধাগিল িফিরেয় িদেত বয্থর্ হই, তাহেল আমার িবরে� রােয়র জনয্ �ম দ�র আইিন পদে�প িনেত পাের৷ একবার একিট রায় 
েদওয়া হেল তা কুিড় বছর ধের ৈবধ থােক এবং আমার িবরে� বয্বহার করা েযেত পাের, এবং আমার েবতেনর একিট অংশ এবং/বা আমার 
বয্াংক অয্াকাউ� সহ আমার অথর্ িনেয় েনওয়া হেত পাের৷ এছাড়াও, এই রায় আমার ে�িডট ে�ােরর �িত করেত পাের এবং আমার বািড় ভাড়া 
েনওয়া, চাকির েখাঁজা বা ঋণ েনওয়ার ে�ে�ও এর �ভাব পড়েত পাের৷ 

 
যিদ আপনার িঠকানার পিরবতর্ ন হেয় থােক তাহেল অন�ুহ কের িনেচর ফমর্িট ভরন: 
 
পুেরা নাম  _______________________________________________________________________________________  

িঠকানা  _________________________________________________________________________________________  

িঠকানা  _________________________________________________________________________________________  

শহর  ______________________________________________  ে�ট _______ িজপ ____________________________   

 

 

ডাকেযােগ সা�ািহক কমর্হীনতা িবমা েবিনিফটগিল দািব করার কুপন 
 
 
স�ূণর্ নাম                                          েসাশয্াল িসিকওিরিট ন�র (েশষ চার অংক) 

 
 
 
স�ােহর েশষ তািরখ:   ____/____/____  
 
উত্তরগেলােক েখাপ/বৃেত্তর মেধয্ রাখুন  

অনু�হ কের িনেদর্শাবলীর পাতািট পড়ুন৷ দািব করা �িত স�ােহর জনয্ একিট কের কুপন জমা িদন৷  

1. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন, েসই স�ােহ আপিন িক কাজ কেরিছেলন (�-িনযু� থাকা সহ)?    __ __   হয্াঁ          না    

  যিদ হয্াঁ হয়, আংিশক িদনগিল সহ, �েতয্ক – স�ােহ কাজ করা িদনগিলর -- জনয্ বৃত্ত পূরণ করন৷    __ __ __ __   

  স�ােহর েমাট আয় (�িনযু� থাকা সহ) িক $504 এর েবিশ িছল?    __ __ __ __ __ __ __  হয্াঁ          না          

2. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন েসই স�ােহ এমন েকােনা িদন িছল িক, যখন আপিন কাজ করেত ��ত, আ�হী বা স�ম িছেলন না?  
  __ __ __  

 হয্াঁ         না        

  যিদ হয্াঁ হয়, আপিন েয িদনগিলেত কাজ করেত ��ত, আ�হী বা স�ম িছেলন না, েসই িদনগিলর জনয্ বৃত্ত(গিল) পূরণ করন৷  
  __ __ __ __ __ __ 

  

3. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন, েসই স�ােহ আপিন িক কােজর েকােনা ��াব বা চাকিরর েরফারাল �তয্াখয্ান কেরিছেলন?    
  __ __ __ __ __ __ __  

 হয্াঁ          না       

4. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন েসই স�ােহ এমন েকােনা িদন িছল িক, েয িদনগিলর জনয্ আপনার ছুিট বা েবড়ােত যাওয়ার েবতন  
  পাওয়ার কথা িছল অথবা তা েপেয়িছেলন? __ 

 হয্াঁ          না    

যিদ হয্াঁ হয়, আপনার েয িদনগিলর জনয্ ছুিট বা েবড়ােত যাওয়ার েবতন পাওয়ার কথা িছল অথবা তা েপেয়িছেলন, েসই িদনগিলর জনয্ বৃত্তগিল 
পূরণ করন। __ __ __ __ 

  

5. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন েসই স�ােহ এমন েকােনা িদন িছল িক, েয িদনগিলেত আপিন যু�রা�, যু�রাে�র েকােনা অ�ল বা  
  কানাডার বাইের িছেলন? 
 
যিদ হয্াঁ হয়, েয িদনগিলেত আপিন যু�রা�, যু�রাে�র েকােনা অ�ল বা কানাডার বাইের িছেলন েসই িদনগিলর জনয্ বৃত্তগিল পূরণ করন। 

 

 হয্াঁ          না   
 

 

যিদ আপনার িঠকানার পিরবতর্ন হেয় থােক, বে� িটক িদন এবং েপছেন আপনার নতুন িঠকানা িলখুন ►  
 
ডােক পাঠান: 

New York State Department of Labor
PO Box 1979
Albany, NY 12201-1979 

 

আিম �তয্য়ন করিছ েয, উপেরর িববৃিতগিল সতয্ এবং সিঠক এবং আিম এই ফেমর্র িপছেন উি�িখত �তয্য়নমলূক িববৃিতিট পেড়িছ এবং বুেঝিছ৷ আিম ওপেরর স�াহগিলর জনয্ অনয্ েকােনা ে�ট বা েফেডরাল 
সরকােরর কাছ েথেক সুিবধা দািব করিছ না৷ আিম এিট বুিঝ েয, আমার দািবর সােথ স�িকর্ ত আদালেতর শনািনেত উপেরর িববৃিতগিল বয্বহৃত হেত পাের এবং িমথয্া িববৃিতর জনয্ আইেন জিরমানা ধাযর্ 
করার বয্ব�া আেছ।  
 
�া�র  _______________________________________________________________________      তািরখ _______________________    েফান  (    _ ___)___________________     
 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  এখােন কাটুন  -- - - - - - - - - - - - - - -- - - - -- -- --  
 

ডাকেযােগ সা�ািহক কমর্হীনতা িবমা েবিনিফটগিল দািব করার কুপন 
 
স�ূণর্ নাম                                                     েসাশয্াল িসিকওিরিট ন�র (েশষ চার অংক) 

 
 
 
স�ােহর েশষ তািরখ:   ____/____/____  
উত্তরগেলােক েখাপ/বৃেত্তর মেধয্ রাখুন  

অনু�হ কের িনেদর্শাবলীর পাতািট পড়ুন। দািব করা �িত স�ােহর জনয্ একিট কের কুপন জমা িদন৷  

1. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন, েসই স�ােহ আপিন িক কাজ কেরিছেলন (�-িনযু� থাকা সহ)?    __ __   হয্াঁ          না    

  যিদ হয্াঁ হয়, আংিশক িদনগিল সহ, �েতয্ক স�ােহ কাজ করা িদনগিলর জনয্ বৃত্ত(গিল) পূরণ করন৷   __ __ __   

  স�ােহর েমাট আয় (�িনযু� থাকা সহ) িক $504 এর েবিশ িছল?    __ __ __ __ __ __ __  হয্াঁ          না    

2. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন েসই স�ােহ এমন েকােনা িদন িছল িক, যখন আপিন কাজ করেত ��ত, আ�হী বা স�ম িছেলন না? __ __ 
__  

 হয্াঁ          না    

 যিদ হয্াঁ হয়, আপিন েয িদনগিলেত কাজ করেত ��ত, আ�হী বা স�ম িছেলন না, েসই িদনগিলর জনয্ বৃত্ত(গিল) পূরণ করন।   __ __ 
__ __ __ __ 

  

3. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন, েসই স�ােহ আপিন িক কােজর েকােনা ��াব বা চাকিরর েরফারাল �তয্াখয্ান কেরিছেলন?   __ __ __ __ 
__ __ __ __ __ __ __ 

 হয্াঁ          না    

4. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন েসই স�ােহ এমন েকােনা িদন িছল িক, েয িদনগিলর জনয্ আপনার ছুিট বা েবড়ােত যাওয়ার েবতন পাওয়ার 
কথা িছল অথবা তা েপেয়িছেলন? __ 

 হয্াঁ          না    

  যিদ হয্াঁ হয়, আপনার েয িদনগিলর জনয্ ছুিট বা েবড়ােত যাওয়ার েবতন পাওয়ার কথা িছল অথবা তা েপেয়িছেলন, েসই িদনগিলর জনয্ 
বৃত্ত(গিল) পূরণ করন। __ __ __ __ 

  

5. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন েসই স�ােহ এমন েকােনা িদন িছল িক, েয িদনগিলেত আপিন যু�রা�, যু�রাে�র েকােনা অ�ল বা কানাডার 
বাইের িছেলন? 
 
যিদ হয্াঁ হয়, েয িদনগিলেত আপিন যু�রা�, যু�রাে�র েকােনা অ�ল বা কানাডার বাইের িছেলন েসই িদনগিলর জনয্ বৃত্ত(গিল) পূরণ করন। 

 

 হয্াঁ          না   
 

 

যিদ আপনার িঠকানার পিরবতর্ন হেয় থােক, বে� িটক িদন এবং েপছেন আপনার নতুন িঠকানা িলখুন ►  
 

ডােক পাঠান: 
New York State Department of Labor
PO Box 1979
Albany, NY 12201-1979 

 

আিম �তয্য়ন করিছ েয, উপেরর িববৃিতগিল সতয্ এবং সিঠক এবং আিম এই ফেমর্র িপছেন উি�িখত �তয্য়নমলূক িববৃিতিট পেড়িছ এবং বুেঝিছ৷ আিম ওপেরর স�াহগিলর জনয্ অনয্ েকােনা ে�ট বা েফেডরাল 
সরকােরর কাছ েথেক সুিবধা দািব করিছ না৷ আিম এিট বুিঝ েয, আমার দািবর সােথ স�িকর্ ত আদালেতর শনািনেত উপেরর িববৃিতগিল বয্বহৃত হেত পাের এবং িমথয্া িববৃিতর জনয্ আইেন জিরমানা ধাযর্ 
করার বয্ব�া আেছ।  
 
�া�র  _______________________________________________________________________      তািরখ _______________________    েফান  (    _ ___)___________________     

 

েসাম   ম�ল বুধ বৃহঃ শ� শিন রিব 

েসাম   ম�ল বুধ বৃহঃ শ� শিন রিব 

েসাম   ম�ল বুধ বৃহঃ শ� শিন রিব 

েসাম   ম�ল বুধ বৃহঃ শ� শিন রিব 

েসাম   ম�ল বুধ বৃহঃ শ� শিন রিব 

েসাম   ম�ল বুধ বৃহঃ শ� শিন রিব 

েসাম   ম�ল বুধ বৃহঃ শ� শিন রিব 

েসাম   ম�ল বুধ বৃহঃ শ� শিন রিব 



গর�পণূর্ �তয্য়নমূলক িববৃিত: অন�ুহ কের পড়ুন 

 
আিম এিট বুিঝ েয, আমােক অবশয্ই সি�য়ভােব কাজ খুঁজেত হেব এবং এক বছর ধের আমােক এই কাজ েখাঁজার কাজকমর্গেলার একিট নিথ 
অবশয্ই রাখেত হেব৷ আিম �িত স�ােহর িবিভ� িদেন অ�তপে� িতনবার কাজ েখাঁজার উেদয্াগ িনেয়িছ বা �ম দ�র �ারা ��ত করা একিট 
িলিখত কমর্ অনুস�ােনর পিরক�না অনুসরণ কেরিছ, যিদ না আমােক �ম দ�র �ারা কমর্ অনুস�ােনর এই আবশয্কতািট েথেক অবয্াহিত েদওয়া 
হেয় থােক৷ কমর্হীনতা িবমা: একজন দািবদােরর হয্া�বুক-এ তািলকাভু� 1 েথেক 5 পযর্� কাযর্কলাপগেলার মেধয্ আিম কমপে� একিট কাজ েখাঁজার 
কাযর্কলাপ কেরিছ৷ যিদ �ম দ�র আমােক আমার কাজ েখাঁজার নিথিট পযর্ােলাচনার জনয্ জমা িদেত বেল এবং আিম এই অনুেরােধ সাড়া িদেত বয্থর্ 
হই, তাহেল আমার সুিবধাগিল ব� কের েদওয়া হেত পাের৷ এই দািবিট জানােনার মাধয্েম আিম �তয্য়ন করিছ েয, আিম েয স�ােহর জনয্ দািব 
কেরিছ েসই স�ােহ এই কাজ েখাঁজার �েয়াজনীয়তাগিল পূরণ কেরিছ৷ আিম এিটও বুিঝ েয, যিদ েদখা যায় েয আিম সুিবধাগিল পাওয়ার জনয্ 
েযাগয্তাস�� নই, েসই ে�ে� েকােনা খরচ বা দায় ছাড়া আমার �শাসিনক আইন িবচারেকর সামেন একিট শনািনর অিধকার আেছ৷ তথয্ েগাপন 
করার কারেণ বা �ম দ�েরর কােছ িমথয্া তথয্ �দান করার কারেণ েয জিরমানাগিল িনধর্ারণ করা হেয়িছল, আিম যিদ েসগিল �দান করেত বা 
আমার পাওয়া সুিবধাগিল িফিরেয় িদেত বয্থর্ হই, তাহেল আমার িবরে� রােয়র জনয্ �ম দ�র আইিন পদে�প িনেত পাের৷ একবার একিট রায় 
েদওয়া হেল, তা কুিড় বছর ধের ৈবধ থােক এবং আমার িবরে� বয্বহার করা েযেত পাের, এবং আমার েবতেনর একিট অংশ এবং/বা আমার 
বয্াংক অয্াকাউ� সহ আমার অথর্ িনেয় েনওয়া হেত পাের৷ এছাড়াও, এই রায় আমার ে�িডট ে�ােরর �িত করেত পাের এবং আমার বািড় ভাড়া 
েনওয়া, চাকির েখাঁজা বা ঋণ েনওয়ার ে�ে�ও এর �ভাব পড়েত পাের৷ 

 
যিদ আপনার িঠকানার পিরবতর্ ন হেয় থােক তাহেল অন�ুহ কের িনেচর ফমর্িট ভরন: 
 
পুেরা নাম  _______________________________________________________________________________________  

িঠকানা  _________________________________________________________________________________________  

িঠকানা  _________________________________________________________________________________________  

শহর  ______________________________________________  ে�ট _______ িজপ ____________________________   

 
- - - - - - - - - - - - - -- - - - - - -  এখােন কাটুন  - - - - - - - - - - -- - - - - -- - - -  
 
গর�পূণর্ �তয্য়নমূলক িববৃিত: অনু�হ কের পড়ুন 
 
আিম এিট বুিঝ েয, আমােক অবশয্ই সি�য়ভােব কাজ খুঁজেত হেব এবং এক বছর ধের আমােক এই কাজ েখাঁজার কাজকমর্গেলার একিট নিথ 
অবশয্ই রাখেত হেব৷ আিম �িত স�ােহর িবিভ� িদেন অ�তপে� িতনবার কাজ েখাঁজার উেদয্াগ িনেয়িছ বা �ম দ�র �ারা ��ত করা একিট 
িলিখত কমর্ অনুস�ােনর পিরক�না অনুসরণ কেরিছ, যিদ না আমােক �ম দ�র �ারা কমর্ অনুস�ােনর এই আবশয্কতািট েথেক অবয্াহিত েদওয়া 
হেয় থােক৷ কমর্হীনতা িবমা: একজন দািবদােরর হয্া�বুক-এ তািলকাভু� 1 েথেক 5 পযর্� কাযর্কলাপগেলার মেধয্ আিম কমপে� একিট কাজ েখাঁজার 
কাযর্কলাপ কেরিছ৷ যিদ �ম দ�র আমােক আমার কাজ েখাঁজার নিথিট পযর্ােলাচনার জনয্ জমা িদেত বেল এবং আিম এই অনুেরােধ সাড়া িদেত বয্থর্ 
হই, তাহেল আমার সুিবধাগিল ব� কের েদওয়া হেত পাের৷ এই দািবিট জানােনার মাধয্েম আিম �তয্য়ন করিছ েয, আিম েয স�ােহর জনয্ দািব 
কেরিছ েসই স�ােহ এই কাজ েখাঁজার �েয়াজনীয়তাগিল পূরণ কেরিছ৷ আিম এিটও বুিঝ েয, যিদ েদখা যায় েয আিম সুিবধাগিল পাওয়ার জনয্ 
েযাগয্তাস�� নই, েসই ে�ে� েকােনা খরচ বা দায় ছাড়া আমার �শাসিনক আইন িবচারেকর সামেন একিট শনািনর অিধকার আেছ৷ তথয্ েগাপন 
করার কারেণ বা �ম দ�েরর কােছ িমথয্া তথয্ �দান করার কারেণ েয জিরমানাগিল িনধর্ারণ করা হেয়িছল, আিম যিদ েসগিল �দান করেত বা 
আমার পাওয়া সুিবধাগিল িফিরেয় িদেত বয্থর্ হই, তাহেল আমার িবরে� রােয়র জনয্ �ম দ�র আইিন পদে�প িনেত পাের৷ একবার একিট রায় 
েদওয়া হেল তা কুিড় বছর ধের ৈবধ থােক এবং আমার িবরে� বয্বহার করা েযেত পাের, এবং আমার েবতেনর একিট অংশ এবং/বা আমার 
বয্াংক অয্াকাউ� সহ আমার অথর্ িনেয় েনওয়া হেত পাের৷ এছাড়াও, এই রায় আমার ে�িডট ে�ােরর �িত করেত পাের এবং আমার বািড় ভাড়া 
েনওয়া, চাকির েখাঁজা বা ঋণ েনওয়ার ে�ে�ও এর �ভাব পড়েত পাের৷ 

 
যিদ আপনার িঠকানার পিরবতর্ ন হেয় থােক তাহেল অন�ুহ কের িনেচর ফমর্িট ভরন: 
 
পুেরা নাম  _______________________________________________________________________________________  

িঠকানা  _________________________________________________________________________________________  

িঠকানা  _________________________________________________________________________________________  

শহর  ______________________________________________  ে�ট _______ িজপ ____________________________   

 

 

ডাকেযােগ সা�ািহক কমর্হীনতা িবমা েবিনিফটগিল দািব করার কুপন 
 
 
স�ূণর্ নাম                                          েসাশয্াল িসিকওিরিট ন�র (েশষ চার অংক) 

 
 
 
স�ােহর েশষ তািরখ:   ____/____/____  
 
উত্তরগেলােক েখাপ/বৃেত্তর মেধয্ রাখুন  

অনু�হ কের িনেদর্শাবলীর পাতািট পড়ুন৷ দািব করা �িত স�ােহর জনয্ একিট কের কুপন জমা িদন৷  

1. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন, েসই স�ােহ আপিন িক কাজ কেরিছেলন (�-িনযু� থাকা সহ)?    __ __   হয্াঁ          না    

  যিদ হয্াঁ হয়, আংিশক িদনগিল সহ, �েতয্ক – স�ােহ কাজ করা িদনগিলর -- জনয্ বৃত্ত পূরণ করন৷    __ __ __ __   

  স�ােহর েমাট আয় (�িনযু� থাকা সহ) িক $504 এর েবিশ িছল?    __ __ __ __ __ __ __  হয্াঁ          না          

2. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন েসই স�ােহ এমন েকােনা িদন িছল িক, যখন আপিন কাজ করেত ��ত, আ�হী বা স�ম িছেলন না?  
  __ __ __  

 হয্াঁ         না        

  যিদ হয্াঁ হয়, আপিন েয িদনগিলেত কাজ করেত ��ত, আ�হী বা স�ম িছেলন না, েসই িদনগিলর জনয্ বৃত্ত(গিল) পূরণ করন৷  
  __ __ __ __ __ __ 

  

3. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন, েসই স�ােহ আপিন িক কােজর েকােনা ��াব বা চাকিরর েরফারাল �তয্াখয্ান কেরিছেলন?    
  __ __ __ __ __ __ __  

 হয্াঁ          না       

4. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন েসই স�ােহ এমন েকােনা িদন িছল িক, েয িদনগিলর জনয্ আপনার ছুিট বা েবড়ােত যাওয়ার েবতন  
  পাওয়ার কথা িছল অথবা তা েপেয়িছেলন? __ 

 হয্াঁ          না    

যিদ হয্াঁ হয়, আপনার েয িদনগিলর জনয্ ছুিট বা েবড়ােত যাওয়ার েবতন পাওয়ার কথা িছল অথবা তা েপেয়িছেলন, েসই িদনগিলর জনয্ বৃত্তগিল 
পূরণ করন। __ __ __ __ 

  

5. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন েসই স�ােহ এমন েকােনা িদন িছল িক, েয িদনগিলেত আপিন যু�রা�, যু�রাে�র েকােনা অ�ল বা  
  কানাডার বাইের িছেলন? 
 
যিদ হয্াঁ হয়, েয িদনগিলেত আপিন যু�রা�, যু�রাে�র েকােনা অ�ল বা কানাডার বাইের িছেলন েসই িদনগিলর জনয্ বৃত্তগিল পূরণ করন। 

 

 হয্াঁ          না   
 

 

যিদ আপনার িঠকানার পিরবতর্ন হেয় থােক, বে� িটক িদন এবং েপছেন আপনার নতুন িঠকানা িলখুন ►  
 
ডােক পাঠান: 

New York State Department of Labor
PO Box 1979
Albany, NY 12201-1979 

 

আিম �তয্য়ন করিছ েয, উপেরর িববৃিতগিল সতয্ এবং সিঠক এবং আিম এই ফেমর্র িপছেন উি�িখত �তয্য়নমলূক িববৃিতিট পেড়িছ এবং বুেঝিছ৷ আিম ওপেরর স�াহগিলর জনয্ অনয্ েকােনা ে�ট বা েফেডরাল 
সরকােরর কাছ েথেক সুিবধা দািব করিছ না৷ আিম এিট বুিঝ েয, আমার দািবর সােথ স�িকর্ ত আদালেতর শনািনেত উপেরর িববৃিতগিল বয্বহৃত হেত পাের এবং িমথয্া িববৃিতর জনয্ আইেন জিরমানা ধাযর্ 
করার বয্ব�া আেছ।  
 
�া�র  _______________________________________________________________________      তািরখ _______________________    েফান  (    _ ___)___________________     
 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  এখােন কাটুন  -- - - - - - - - - - - - - - -- - - - -- -- --  
 

ডাকেযােগ সা�ািহক কমর্হীনতা িবমা েবিনিফটগিল দািব করার কুপন 
 
স�ূণর্ নাম                                                     েসাশয্াল িসিকওিরিট ন�র (েশষ চার অংক) 

 
 
 
স�ােহর েশষ তািরখ:   ____/____/____  
উত্তরগেলােক েখাপ/বৃেত্তর মেধয্ রাখুন  

অনু�হ কের িনেদর্শাবলীর পাতািট পড়ুন। দািব করা �িত স�ােহর জনয্ একিট কের কুপন জমা িদন৷  

1. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন, েসই স�ােহ আপিন িক কাজ কেরিছেলন (�-িনযু� থাকা সহ)?    __ __   হয্াঁ          না    

  যিদ হয্াঁ হয়, আংিশক িদনগিল সহ, �েতয্ক স�ােহ কাজ করা িদনগিলর জনয্ বৃত্ত(গিল) পূরণ করন৷   __ __ __   

  স�ােহর েমাট আয় (�িনযু� থাকা সহ) িক $504 এর েবিশ িছল?    __ __ __ __ __ __ __  হয্াঁ          না    

2. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন েসই স�ােহ এমন েকােনা িদন িছল িক, যখন আপিন কাজ করেত ��ত, আ�হী বা স�ম িছেলন না? __ __ 
__  

 হয্াঁ          না    

 যিদ হয্াঁ হয়, আপিন েয িদনগিলেত কাজ করেত ��ত, আ�হী বা স�ম িছেলন না, েসই িদনগিলর জনয্ বৃত্ত(গিল) পূরণ করন।   __ __ 
__ __ __ __ 

  

3. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন, েসই স�ােহ আপিন িক কােজর েকােনা ��াব বা চাকিরর েরফারাল �তয্াখয্ান কেরিছেলন?   __ __ __ __ 
__ __ __ __ __ __ __ 

 হয্াঁ          না    

4. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন েসই স�ােহ এমন েকােনা িদন িছল িক, েয িদনগিলর জনয্ আপনার ছুিট বা েবড়ােত যাওয়ার েবতন পাওয়ার 
কথা িছল অথবা তা েপেয়িছেলন? __ 

 হয্াঁ          না    

  যিদ হয্াঁ হয়, আপনার েয িদনগিলর জনয্ ছুিট বা েবড়ােত যাওয়ার েবতন পাওয়ার কথা িছল অথবা তা েপেয়িছেলন, েসই িদনগিলর জনয্ 
বৃত্ত(গিল) পূরণ করন। __ __ __ __ 

  

5. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন েসই স�ােহ এমন েকােনা িদন িছল িক, েয িদনগিলেত আপিন যু�রা�, যু�রাে�র েকােনা অ�ল বা কানাডার 
বাইের িছেলন? 
 
যিদ হয্াঁ হয়, েয িদনগিলেত আপিন যু�রা�, যু�রাে�র েকােনা অ�ল বা কানাডার বাইের িছেলন েসই িদনগিলর জনয্ বৃত্ত(গিল) পূরণ করন। 

 

 হয্াঁ          না   
 

 

যিদ আপনার িঠকানার পিরবতর্ন হেয় থােক, বে� িটক িদন এবং েপছেন আপনার নতুন িঠকানা িলখুন ►  
 

ডােক পাঠান: 
New York State Department of Labor
PO Box 1979
Albany, NY 12201-1979 

 

আিম �তয্য়ন করিছ েয, উপেরর িববৃিতগিল সতয্ এবং সিঠক এবং আিম এই ফেমর্র িপছেন উি�িখত �তয্য়নমলূক িববৃিতিট পেড়িছ এবং বুেঝিছ৷ আিম ওপেরর স�াহগিলর জনয্ অনয্ েকােনা ে�ট বা েফেডরাল 
সরকােরর কাছ েথেক সুিবধা দািব করিছ না৷ আিম এিট বুিঝ েয, আমার দািবর সােথ স�িকর্ ত আদালেতর শনািনেত উপেরর িববৃিতগিল বয্বহৃত হেত পাের এবং িমথয্া িববৃিতর জনয্ আইেন জিরমানা ধাযর্ 
করার বয্ব�া আেছ।  
 
�া�র  _______________________________________________________________________      তািরখ _______________________    েফান  (    _ ___)___________________     

 

েসাম   ম�ল বুধ বৃহঃ শ� শিন রিব 

েসাম   ম�ল বুধ বৃহঃ শ� শিন রিব 

েসাম   ম�ল বুধ বৃহঃ শ� শিন রিব 

েসাম   ম�ল বুধ বৃহঃ শ� শিন রিব 

েসাম   ম�ল বুধ বৃহঃ শ� শিন রিব 

েসাম   ম�ল বুধ বৃহঃ শ� শিন রিব 

েসাম   ম�ল বুধ বৃহঃ শ� শিন রিব 

েসাম   ম�ল বুধ বৃহঃ শ� শিন রিব 



গর�পণূর্ �তয্য়নমূলক িববৃিত: অন�ুহ কের পড়ুন 

 
আিম এিট বুিঝ েয, আমােক অবশয্ই সি�য়ভােব কাজ খুঁজেত হেব এবং এক বছর ধের আমােক এই কাজ েখাঁজার কাজকমর্গেলার একিট নিথ 
অবশয্ই রাখেত হেব৷ আিম �িত স�ােহর িবিভ� িদেন অ�তপে� িতনবার কাজ েখাঁজার উেদয্াগ িনেয়িছ বা �ম দ�র �ারা ��ত করা একিট 
িলিখত কমর্ অনুস�ােনর পিরক�না অনুসরণ কেরিছ, যিদ না আমােক �ম দ�র �ারা কমর্ অনুস�ােনর এই আবশয্কতািট েথেক অবয্াহিত েদওয়া 
হেয় থােক৷ কমর্হীনতা িবমা: একজন দািবদােরর হয্া�বুক-এ তািলকাভু� 1 েথেক 5 পযর্� কাযর্কলাপগেলার মেধয্ আিম কমপে� একিট কাজ েখাঁজার 
কাযর্কলাপ কেরিছ৷ যিদ �ম দ�র আমােক আমার কাজ েখাঁজার নিথিট পযর্ােলাচনার জনয্ জমা িদেত বেল এবং আিম এই অনুেরােধ সাড়া িদেত বয্থর্ 
হই, তাহেল আমার সুিবধাগিল ব� কের েদওয়া হেত পাের৷ এই দািবিট জানােনার মাধয্েম আিম �তয্য়ন করিছ েয, আিম েয স�ােহর জনয্ দািব 
কেরিছ েসই স�ােহ এই কাজ েখাঁজার �েয়াজনীয়তাগিল পূরণ কেরিছ৷ আিম এিটও বুিঝ েয, যিদ েদখা যায় েয আিম সুিবধাগিল পাওয়ার জনয্ 
েযাগয্তাস�� নই, েসই ে�ে� েকােনা খরচ বা দায় ছাড়া আমার �শাসিনক আইন িবচারেকর সামেন একিট শনািনর অিধকার আেছ৷ তথয্ েগাপন 
করার কারেণ বা �ম দ�েরর কােছ িমথয্া তথয্ �দান করার কারেণ েয জিরমানাগিল িনধর্ারণ করা হেয়িছল, আিম যিদ েসগিল �দান করেত বা 
আমার পাওয়া সুিবধাগিল িফিরেয় িদেত বয্থর্ হই, তাহেল আমার িবরে� রােয়র জনয্ �ম দ�র আইিন পদে�প িনেত পাের৷ একবার একিট রায় 
েদওয়া হেল, তা কুিড় বছর ধের ৈবধ থােক এবং আমার িবরে� বয্বহার করা েযেত পাের, এবং আমার েবতেনর একিট অংশ এবং/বা আমার 
বয্াংক অয্াকাউ� সহ আমার অথর্ িনেয় েনওয়া হেত পাের৷ এছাড়াও, এই রায় আমার ে�িডট ে�ােরর �িত করেত পাের এবং আমার বািড় ভাড়া 
েনওয়া, চাকির েখাঁজা বা ঋণ েনওয়ার ে�ে�ও এর �ভাব পড়েত পাের৷ 

 
যিদ আপনার িঠকানার পিরবতর্ ন হেয় থােক তাহেল অন�ুহ কের িনেচর ফমর্িট ভরন: 
 
পুেরা নাম  _______________________________________________________________________________________  

িঠকানা  _________________________________________________________________________________________  

িঠকানা  _________________________________________________________________________________________  

শহর  ______________________________________________  ে�ট _______ িজপ ____________________________   

 
- - - - - - - - - - - - - -- - - - - - -  এখােন কাটুন  - - - - - - - - - - -- - - - - -- - - -  
 
গর�পূণর্ �তয্য়নমূলক িববৃিত: অনু�হ কের পড়ুন 
 
আিম এিট বুিঝ েয, আমােক অবশয্ই সি�য়ভােব কাজ খুঁজেত হেব এবং এক বছর ধের আমােক এই কাজ েখাঁজার কাজকমর্গেলার একিট নিথ 
অবশয্ই রাখেত হেব৷ আিম �িত স�ােহর িবিভ� িদেন অ�তপে� িতনবার কাজ েখাঁজার উেদয্াগ িনেয়িছ বা �ম দ�র �ারা ��ত করা একিট 
িলিখত কমর্ অনুস�ােনর পিরক�না অনুসরণ কেরিছ, যিদ না আমােক �ম দ�র �ারা কমর্ অনুস�ােনর এই আবশয্কতািট েথেক অবয্াহিত েদওয়া 
হেয় থােক৷ কমর্হীনতা িবমা: একজন দািবদােরর হয্া�বুক-এ তািলকাভু� 1 েথেক 5 পযর্� কাযর্কলাপগেলার মেধয্ আিম কমপে� একিট কাজ েখাঁজার 
কাযর্কলাপ কেরিছ৷ যিদ �ম দ�র আমােক আমার কাজ েখাঁজার নিথিট পযর্ােলাচনার জনয্ জমা িদেত বেল এবং আিম এই অনুেরােধ সাড়া িদেত বয্থর্ 
হই, তাহেল আমার সুিবধাগিল ব� কের েদওয়া হেত পাের৷ এই দািবিট জানােনার মাধয্েম আিম �তয্য়ন করিছ েয, আিম েয স�ােহর জনয্ দািব 
কেরিছ েসই স�ােহ এই কাজ েখাঁজার �েয়াজনীয়তাগিল পূরণ কেরিছ৷ আিম এিটও বুিঝ েয, যিদ েদখা যায় েয আিম সুিবধাগিল পাওয়ার জনয্ 
েযাগয্তাস�� নই, েসই ে�ে� েকােনা খরচ বা দায় ছাড়া আমার �শাসিনক আইন িবচারেকর সামেন একিট শনািনর অিধকার আেছ৷ তথয্ েগাপন 
করার কারেণ বা �ম দ�েরর কােছ িমথয্া তথয্ �দান করার কারেণ েয জিরমানাগিল িনধর্ারণ করা হেয়িছল, আিম যিদ েসগিল �দান করেত বা 
আমার পাওয়া সুিবধাগিল িফিরেয় িদেত বয্থর্ হই, তাহেল আমার িবরে� রােয়র জনয্ �ম দ�র আইিন পদে�প িনেত পাের৷ একবার একিট রায় 
েদওয়া হেল তা কুিড় বছর ধের ৈবধ থােক এবং আমার িবরে� বয্বহার করা েযেত পাের, এবং আমার েবতেনর একিট অংশ এবং/বা আমার 
বয্াংক অয্াকাউ� সহ আমার অথর্ িনেয় েনওয়া হেত পাের৷ এছাড়াও, এই রায় আমার ে�িডট ে�ােরর �িত করেত পাের এবং আমার বািড় ভাড়া 
েনওয়া, চাকির েখাঁজা বা ঋণ েনওয়ার ে�ে�ও এর �ভাব পড়েত পাের৷ 

 
যিদ আপনার িঠকানার পিরবতর্ ন হেয় থােক তাহেল অন�ুহ কের িনেচর ফমর্িট ভরন: 
 
পুেরা নাম  _______________________________________________________________________________________  

িঠকানা  _________________________________________________________________________________________  

িঠকানা  _________________________________________________________________________________________  

শহর  ______________________________________________  ে�ট _______ িজপ ____________________________   

 

 

ডাকেযােগ সা�ািহক কমর্হীনতা িবমা েবিনিফটগিল দািব করার কুপন 
 
 
স�ূণর্ নাম                                          েসাশয্াল িসিকওিরিট ন�র (েশষ চার অংক) 

 
 
 
স�ােহর েশষ তািরখ:   ____/____/____  
 
উত্তরগেলােক েখাপ/বৃেত্তর মেধয্ রাখুন  

অনু�হ কের িনেদর্শাবলীর পাতািট পড়ুন৷ দািব করা �িত স�ােহর জনয্ একিট কের কুপন জমা িদন৷  

1. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন, েসই স�ােহ আপিন িক কাজ কেরিছেলন (�-িনযু� থাকা সহ)?    __ __   হয্াঁ          না    

  যিদ হয্াঁ হয়, আংিশক িদনগিল সহ, �েতয্ক – স�ােহ কাজ করা িদনগিলর -- জনয্ বৃত্ত পূরণ করন৷    __ __ __ __   

  স�ােহর েমাট আয় (�িনযু� থাকা সহ) িক $504 এর েবিশ িছল?    __ __ __ __ __ __ __  হয্াঁ          না          

2. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন েসই স�ােহ এমন েকােনা িদন িছল িক, যখন আপিন কাজ করেত ��ত, আ�হী বা স�ম িছেলন না?  
  __ __ __  

 হয্াঁ         না        

  যিদ হয্াঁ হয়, আপিন েয িদনগিলেত কাজ করেত ��ত, আ�হী বা স�ম িছেলন না, েসই িদনগিলর জনয্ বৃত্ত(গিল) পূরণ করন৷  
  __ __ __ __ __ __ 

  

3. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন, েসই স�ােহ আপিন িক কােজর েকােনা ��াব বা চাকিরর েরফারাল �তয্াখয্ান কেরিছেলন?    
  __ __ __ __ __ __ __  

 হয্াঁ          না       

4. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন েসই স�ােহ এমন েকােনা িদন িছল িক, েয িদনগিলর জনয্ আপনার ছুিট বা েবড়ােত যাওয়ার েবতন  
  পাওয়ার কথা িছল অথবা তা েপেয়িছেলন? __ 

 হয্াঁ          না    

যিদ হয্াঁ হয়, আপনার েয িদনগিলর জনয্ ছুিট বা েবড়ােত যাওয়ার েবতন পাওয়ার কথা িছল অথবা তা েপেয়িছেলন, েসই িদনগিলর জনয্ বৃত্তগিল 
পূরণ করন। __ __ __ __ 

  

5. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন েসই স�ােহ এমন েকােনা িদন িছল িক, েয িদনগিলেত আপিন যু�রা�, যু�রাে�র েকােনা অ�ল বা  
  কানাডার বাইের িছেলন? 
 
যিদ হয্াঁ হয়, েয িদনগিলেত আপিন যু�রা�, যু�রাে�র েকােনা অ�ল বা কানাডার বাইের িছেলন েসই িদনগিলর জনয্ বৃত্তগিল পূরণ করন। 

 

 হয্াঁ          না   
 

 

যিদ আপনার িঠকানার পিরবতর্ন হেয় থােক, বে� িটক িদন এবং েপছেন আপনার নতুন িঠকানা িলখুন ►  
 
ডােক পাঠান: 

New York State Department of Labor
PO Box 1979
Albany, NY 12201-1979 

 

আিম �তয্য়ন করিছ েয, উপেরর িববৃিতগিল সতয্ এবং সিঠক এবং আিম এই ফেমর্র িপছেন উি�িখত �তয্য়নমলূক িববৃিতিট পেড়িছ এবং বুেঝিছ৷ আিম ওপেরর স�াহগিলর জনয্ অনয্ েকােনা ে�ট বা েফেডরাল 
সরকােরর কাছ েথেক সুিবধা দািব করিছ না৷ আিম এিট বুিঝ েয, আমার দািবর সােথ স�িকর্ ত আদালেতর শনািনেত উপেরর িববৃিতগিল বয্বহৃত হেত পাের এবং িমথয্া িববৃিতর জনয্ আইেন জিরমানা ধাযর্ 
করার বয্ব�া আেছ।  
 
�া�র  _______________________________________________________________________      তািরখ _______________________    েফান  (    _ ___)___________________     
 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  এখােন কাটুন  -- - - - - - - - - - - - - - -- - - - -- -- --  
 

ডাকেযােগ সা�ািহক কমর্হীনতা িবমা েবিনিফটগিল দািব করার কুপন 
 
স�ূণর্ নাম                                                     েসাশয্াল িসিকওিরিট ন�র (েশষ চার অংক) 

 
 
 
স�ােহর েশষ তািরখ:   ____/____/____  
উত্তরগেলােক েখাপ/বৃেত্তর মেধয্ রাখুন  

অনু�হ কের িনেদর্শাবলীর পাতািট পড়ুন। দািব করা �িত স�ােহর জনয্ একিট কের কুপন জমা িদন৷  

1. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন, েসই স�ােহ আপিন িক কাজ কেরিছেলন (�-িনযু� থাকা সহ)?    __ __   হয্াঁ          না    

  যিদ হয্াঁ হয়, আংিশক িদনগিল সহ, �েতয্ক স�ােহ কাজ করা িদনগিলর জনয্ বৃত্ত(গিল) পূরণ করন৷   __ __ __   

  স�ােহর েমাট আয় (�িনযু� থাকা সহ) িক $504 এর েবিশ িছল?    __ __ __ __ __ __ __  হয্াঁ          না    

2. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন েসই স�ােহ এমন েকােনা িদন িছল িক, যখন আপিন কাজ করেত ��ত, আ�হী বা স�ম িছেলন না? __ __ 
__  

 হয্াঁ          না    

 যিদ হয্াঁ হয়, আপিন েয িদনগিলেত কাজ করেত ��ত, আ�হী বা স�ম িছেলন না, েসই িদনগিলর জনয্ বৃত্ত(গিল) পূরণ করন।   __ __ 
__ __ __ __ 

  

3. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন, েসই স�ােহ আপিন িক কােজর েকােনা ��াব বা চাকিরর েরফারাল �তয্াখয্ান কেরিছেলন?   __ __ __ __ 
__ __ __ __ __ __ __ 

 হয্াঁ          না    

4. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন েসই স�ােহ এমন েকােনা িদন িছল িক, েয িদনগিলর জনয্ আপনার ছুিট বা েবড়ােত যাওয়ার েবতন পাওয়ার 
কথা িছল অথবা তা েপেয়িছেলন? __ 

 হয্াঁ          না    

  যিদ হয্াঁ হয়, আপনার েয িদনগিলর জনয্ ছুিট বা েবড়ােত যাওয়ার েবতন পাওয়ার কথা িছল অথবা তা েপেয়িছেলন, েসই িদনগিলর জনয্ 
বৃত্ত(গিল) পূরণ করন। __ __ __ __ 

  

5. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন েসই স�ােহ এমন েকােনা িদন িছল িক, েয িদনগিলেত আপিন যু�রা�, যু�রাে�র েকােনা অ�ল বা কানাডার 
বাইের িছেলন? 
 
যিদ হয্াঁ হয়, েয িদনগিলেত আপিন যু�রা�, যু�রাে�র েকােনা অ�ল বা কানাডার বাইের িছেলন েসই িদনগিলর জনয্ বৃত্ত(গিল) পূরণ করন। 

 

 হয্াঁ          না   
 

 

যিদ আপনার িঠকানার পিরবতর্ন হেয় থােক, বে� িটক িদন এবং েপছেন আপনার নতুন িঠকানা িলখুন ►  
 

ডােক পাঠান: 
New York State Department of Labor
PO Box 1979
Albany, NY 12201-1979 

 

আিম �তয্য়ন করিছ েয, উপেরর িববৃিতগিল সতয্ এবং সিঠক এবং আিম এই ফেমর্র িপছেন উি�িখত �তয্য়নমলূক িববৃিতিট পেড়িছ এবং বুেঝিছ৷ আিম ওপেরর স�াহগিলর জনয্ অনয্ েকােনা ে�ট বা েফেডরাল 
সরকােরর কাছ েথেক সুিবধা দািব করিছ না৷ আিম এিট বুিঝ েয, আমার দািবর সােথ স�িকর্ ত আদালেতর শনািনেত উপেরর িববৃিতগিল বয্বহৃত হেত পাের এবং িমথয্া িববৃিতর জনয্ আইেন জিরমানা ধাযর্ 
করার বয্ব�া আেছ।  
 
�া�র  _______________________________________________________________________      তািরখ _______________________    েফান  (    _ ___)___________________     

 

েসাম   ম�ল বুধ বৃহঃ শ� শিন রিব 

েসাম   ম�ল বুধ বৃহঃ শ� শিন রিব 

েসাম   ম�ল বুধ বৃহঃ শ� শিন রিব 

েসাম   ম�ল বুধ বৃহঃ শ� শিন রিব 

েসাম   ম�ল বুধ বৃহঃ শ� শিন রিব 

েসাম   ম�ল বুধ বৃহঃ শ� শিন রিব 

েসাম   ম�ল বুধ বৃহঃ শ� শিন রিব 

েসাম   ম�ল বুধ বৃহঃ শ� শিন রিব 



গর�পণূর্ �তয্য়নমূলক িববৃিত: অন�ুহ কের পড়ুন 

 
আিম এিট বুিঝ েয, আমােক অবশয্ই সি�য়ভােব কাজ খুঁজেত হেব এবং এক বছর ধের আমােক এই কাজ েখাঁজার কাজকমর্গেলার একিট নিথ 
অবশয্ই রাখেত হেব৷ আিম �িত স�ােহর িবিভ� িদেন অ�তপে� িতনবার কাজ েখাঁজার উেদয্াগ িনেয়িছ বা �ম দ�র �ারা ��ত করা একিট 
িলিখত কমর্ অনুস�ােনর পিরক�না অনুসরণ কেরিছ, যিদ না আমােক �ম দ�র �ারা কমর্ অনুস�ােনর এই আবশয্কতািট েথেক অবয্াহিত েদওয়া 
হেয় থােক৷ কমর্হীনতা িবমা: একজন দািবদােরর হয্া�বুক-এ তািলকাভু� 1 েথেক 5 পযর্� কাযর্কলাপগেলার মেধয্ আিম কমপে� একিট কাজ েখাঁজার 
কাযর্কলাপ কেরিছ৷ যিদ �ম দ�র আমােক আমার কাজ েখাঁজার নিথিট পযর্ােলাচনার জনয্ জমা িদেত বেল এবং আিম এই অনুেরােধ সাড়া িদেত বয্থর্ 
হই, তাহেল আমার সুিবধাগিল ব� কের েদওয়া হেত পাের৷ এই দািবিট জানােনার মাধয্েম আিম �তয্য়ন করিছ েয, আিম েয স�ােহর জনয্ দািব 
কেরিছ েসই স�ােহ এই কাজ েখাঁজার �েয়াজনীয়তাগিল পূরণ কেরিছ৷ আিম এিটও বুিঝ েয, যিদ েদখা যায় েয আিম সুিবধাগিল পাওয়ার জনয্ 
েযাগয্তাস�� নই, েসই ে�ে� েকােনা খরচ বা দায় ছাড়া আমার �শাসিনক আইন িবচারেকর সামেন একিট শনািনর অিধকার আেছ৷ তথয্ েগাপন 
করার কারেণ বা �ম দ�েরর কােছ িমথয্া তথয্ �দান করার কারেণ েয জিরমানাগিল িনধর্ারণ করা হেয়িছল, আিম যিদ েসগিল �দান করেত বা 
আমার পাওয়া সুিবধাগিল িফিরেয় িদেত বয্থর্ হই, তাহেল আমার িবরে� রােয়র জনয্ �ম দ�র আইিন পদে�প িনেত পাের৷ একবার একিট রায় 
েদওয়া হেল, তা কুিড় বছর ধের ৈবধ থােক এবং আমার িবরে� বয্বহার করা েযেত পাের, এবং আমার েবতেনর একিট অংশ এবং/বা আমার 
বয্াংক অয্াকাউ� সহ আমার অথর্ িনেয় েনওয়া হেত পাের৷ এছাড়াও, এই রায় আমার ে�িডট ে�ােরর �িত করেত পাের এবং আমার বািড় ভাড়া 
েনওয়া, চাকির েখাঁজা বা ঋণ েনওয়ার ে�ে�ও এর �ভাব পড়েত পাের৷ 

 
যিদ আপনার িঠকানার পিরবতর্ ন হেয় থােক তাহেল অন�ুহ কের িনেচর ফমর্িট ভরন: 
 
পুেরা নাম  _______________________________________________________________________________________  

িঠকানা  _________________________________________________________________________________________  

িঠকানা  _________________________________________________________________________________________  

শহর  ______________________________________________  ে�ট _______ িজপ ____________________________   

 
- - - - - - - - - - - - - -- - - - - - -  এখােন কাটুন  - - - - - - - - - - -- - - - - -- - - -  
 
গর�পূণর্ �তয্য়নমূলক িববৃিত: অনু�হ কের পড়ুন 
 
আিম এিট বুিঝ েয, আমােক অবশয্ই সি�য়ভােব কাজ খুঁজেত হেব এবং এক বছর ধের আমােক এই কাজ েখাঁজার কাজকমর্গেলার একিট নিথ 
অবশয্ই রাখেত হেব৷ আিম �িত স�ােহর িবিভ� িদেন অ�তপে� িতনবার কাজ েখাঁজার উেদয্াগ িনেয়িছ বা �ম দ�র �ারা ��ত করা একিট 
িলিখত কমর্ অনুস�ােনর পিরক�না অনুসরণ কেরিছ, যিদ না আমােক �ম দ�র �ারা কমর্ অনুস�ােনর এই আবশয্কতািট েথেক অবয্াহিত েদওয়া 
হেয় থােক৷ কমর্হীনতা িবমা: একজন দািবদােরর হয্া�বুক-এ তািলকাভু� 1 েথেক 5 পযর্� কাযর্কলাপগেলার মেধয্ আিম কমপে� একিট কাজ েখাঁজার 
কাযর্কলাপ কেরিছ৷ যিদ �ম দ�র আমােক আমার কাজ েখাঁজার নিথিট পযর্ােলাচনার জনয্ জমা িদেত বেল এবং আিম এই অনুেরােধ সাড়া িদেত বয্থর্ 
হই, তাহেল আমার সুিবধাগিল ব� কের েদওয়া হেত পাের৷ এই দািবিট জানােনার মাধয্েম আিম �তয্য়ন করিছ েয, আিম েয স�ােহর জনয্ দািব 
কেরিছ েসই স�ােহ এই কাজ েখাঁজার �েয়াজনীয়তাগিল পূরণ কেরিছ৷ আিম এিটও বুিঝ েয, যিদ েদখা যায় েয আিম সুিবধাগিল পাওয়ার জনয্ 
েযাগয্তাস�� নই, েসই ে�ে� েকােনা খরচ বা দায় ছাড়া আমার �শাসিনক আইন িবচারেকর সামেন একিট শনািনর অিধকার আেছ৷ তথয্ েগাপন 
করার কারেণ বা �ম দ�েরর কােছ িমথয্া তথয্ �দান করার কারেণ েয জিরমানাগিল িনধর্ারণ করা হেয়িছল, আিম যিদ েসগিল �দান করেত বা 
আমার পাওয়া সুিবধাগিল িফিরেয় িদেত বয্থর্ হই, তাহেল আমার িবরে� রােয়র জনয্ �ম দ�র আইিন পদে�প িনেত পাের৷ একবার একিট রায় 
েদওয়া হেল তা কুিড় বছর ধের ৈবধ থােক এবং আমার িবরে� বয্বহার করা েযেত পাের, এবং আমার েবতেনর একিট অংশ এবং/বা আমার 
বয্াংক অয্াকাউ� সহ আমার অথর্ িনেয় েনওয়া হেত পাের৷ এছাড়াও, এই রায় আমার ে�িডট ে�ােরর �িত করেত পাের এবং আমার বািড় ভাড়া 
েনওয়া, চাকির েখাঁজা বা ঋণ েনওয়ার ে�ে�ও এর �ভাব পড়েত পাের৷ 

 
যিদ আপনার িঠকানার পিরবতর্ ন হেয় থােক তাহেল অন�ুহ কের িনেচর ফমর্িট ভরন: 
 
পুেরা নাম  _______________________________________________________________________________________  

িঠকানা  _________________________________________________________________________________________  

িঠকানা  _________________________________________________________________________________________  

শহর  ______________________________________________  ে�ট _______ িজপ ____________________________   

 

 

ডাকেযােগ সা�ািহক কমর্হীনতা িবমা েবিনিফটগিল দািব করার কুপন 
 
 
স�ূণর্ নাম                                          েসাশয্াল িসিকওিরিট ন�র (েশষ চার অংক) 

 
 
 
স�ােহর েশষ তািরখ:   ____/____/____  
 
উত্তরগেলােক েখাপ/বৃেত্তর মেধয্ রাখুন  

অনু�হ কের িনেদর্শাবলীর পাতািট পড়ুন৷ দািব করা �িত স�ােহর জনয্ একিট কের কুপন জমা িদন৷  

1. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন, েসই স�ােহ আপিন িক কাজ কেরিছেলন (�-িনযু� থাকা সহ)?    __ __   হয্াঁ          না    

  যিদ হয্াঁ হয়, আংিশক িদনগিল সহ, �েতয্ক – স�ােহ কাজ করা িদনগিলর -- জনয্ বৃত্ত পূরণ করন৷    __ __ __ __   

  স�ােহর েমাট আয় (�িনযু� থাকা সহ) িক $504 এর েবিশ িছল?    __ __ __ __ __ __ __  হয্াঁ          না          

2. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন েসই স�ােহ এমন েকােনা িদন িছল িক, যখন আপিন কাজ করেত ��ত, আ�হী বা স�ম িছেলন না?  
  __ __ __  

 হয্াঁ         না        

  যিদ হয্াঁ হয়, আপিন েয িদনগিলেত কাজ করেত ��ত, আ�হী বা স�ম িছেলন না, েসই িদনগিলর জনয্ বৃত্ত(গিল) পূরণ করন৷  
  __ __ __ __ __ __ 

  

3. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন, েসই স�ােহ আপিন িক কােজর েকােনা ��াব বা চাকিরর েরফারাল �তয্াখয্ান কেরিছেলন?    
  __ __ __ __ __ __ __  

 হয্াঁ          না       

4. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন েসই স�ােহ এমন েকােনা িদন িছল িক, েয িদনগিলর জনয্ আপনার ছুিট বা েবড়ােত যাওয়ার েবতন  
  পাওয়ার কথা িছল অথবা তা েপেয়িছেলন? __ 

 হয্াঁ          না    

যিদ হয্াঁ হয়, আপনার েয িদনগিলর জনয্ ছুিট বা েবড়ােত যাওয়ার েবতন পাওয়ার কথা িছল অথবা তা েপেয়িছেলন, েসই িদনগিলর জনয্ বৃত্তগিল 
পূরণ করন। __ __ __ __ 

  

5. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন েসই স�ােহ এমন েকােনা িদন িছল িক, েয িদনগিলেত আপিন যু�রা�, যু�রাে�র েকােনা অ�ল বা  
  কানাডার বাইের িছেলন? 
 
যিদ হয্াঁ হয়, েয িদনগিলেত আপিন যু�রা�, যু�রাে�র েকােনা অ�ল বা কানাডার বাইের িছেলন েসই িদনগিলর জনয্ বৃত্তগিল পূরণ করন। 

 

 হয্াঁ          না   
 

 

যিদ আপনার িঠকানার পিরবতর্ন হেয় থােক, বে� িটক িদন এবং েপছেন আপনার নতুন িঠকানা িলখুন ►  
 
ডােক পাঠান: 

New York State Department of Labor
PO Box 1979
Albany, NY 12201-1979 

 

আিম �তয্য়ন করিছ েয, উপেরর িববৃিতগিল সতয্ এবং সিঠক এবং আিম এই ফেমর্র িপছেন উি�িখত �তয্য়নমলূক িববৃিতিট পেড়িছ এবং বুেঝিছ৷ আিম ওপেরর স�াহগিলর জনয্ অনয্ েকােনা ে�ট বা েফেডরাল 
সরকােরর কাছ েথেক সুিবধা দািব করিছ না৷ আিম এিট বুিঝ েয, আমার দািবর সােথ স�িকর্ ত আদালেতর শনািনেত উপেরর িববৃিতগিল বয্বহৃত হেত পাের এবং িমথয্া িববৃিতর জনয্ আইেন জিরমানা ধাযর্ 
করার বয্ব�া আেছ।  
 
�া�র  _______________________________________________________________________      তািরখ _______________________    েফান  (    _ ___)___________________     
 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  এখােন কাটুন  -- - - - - - - - - - - - - - -- - - - -- -- --  
 

ডাকেযােগ সা�ািহক কমর্হীনতা িবমা েবিনিফটগিল দািব করার কুপন 
 
স�ূণর্ নাম                                                     েসাশয্াল িসিকওিরিট ন�র (েশষ চার অংক) 

 
 
 
স�ােহর েশষ তািরখ:   ____/____/____  
উত্তরগেলােক েখাপ/বৃেত্তর মেধয্ রাখুন  

অনু�হ কের িনেদর্শাবলীর পাতািট পড়ুন। দািব করা �িত স�ােহর জনয্ একিট কের কুপন জমা িদন৷  

1. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন, েসই স�ােহ আপিন িক কাজ কেরিছেলন (�-িনযু� থাকা সহ)?    __ __   হয্াঁ          না    

  যিদ হয্াঁ হয়, আংিশক িদনগিল সহ, �েতয্ক স�ােহ কাজ করা িদনগিলর জনয্ বৃত্ত(গিল) পূরণ করন৷   __ __ __   

  স�ােহর েমাট আয় (�িনযু� থাকা সহ) িক $504 এর েবিশ িছল?    __ __ __ __ __ __ __  হয্াঁ          না    

2. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন েসই স�ােহ এমন েকােনা িদন িছল িক, যখন আপিন কাজ করেত ��ত, আ�হী বা স�ম িছেলন না? __ __ 
__  

 হয্াঁ          না    

 যিদ হয্াঁ হয়, আপিন েয িদনগিলেত কাজ করেত ��ত, আ�হী বা স�ম িছেলন না, েসই িদনগিলর জনয্ বৃত্ত(গিল) পূরণ করন।   __ __ 
__ __ __ __ 

  

3. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন, েসই স�ােহ আপিন িক কােজর েকােনা ��াব বা চাকিরর েরফারাল �তয্াখয্ান কেরিছেলন?   __ __ __ __ 
__ __ __ __ __ __ __ 

 হয্াঁ          না    

4. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন েসই স�ােহ এমন েকােনা িদন িছল িক, েয িদনগিলর জনয্ আপনার ছুিট বা েবড়ােত যাওয়ার েবতন পাওয়ার 
কথা িছল অথবা তা েপেয়িছেলন? __ 

 হয্াঁ          না    

  যিদ হয্াঁ হয়, আপনার েয িদনগিলর জনয্ ছুিট বা েবড়ােত যাওয়ার েবতন পাওয়ার কথা িছল অথবা তা েপেয়িছেলন, েসই িদনগিলর জনয্ 
বৃত্ত(গিল) পূরণ করন। __ __ __ __ 

  

5. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন েসই স�ােহ এমন েকােনা িদন িছল িক, েয িদনগিলেত আপিন যু�রা�, যু�রাে�র েকােনা অ�ল বা কানাডার 
বাইের িছেলন? 
 
যিদ হয্াঁ হয়, েয িদনগিলেত আপিন যু�রা�, যু�রাে�র েকােনা অ�ল বা কানাডার বাইের িছেলন েসই িদনগিলর জনয্ বৃত্ত(গিল) পূরণ করন। 

 

 হয্াঁ          না   
 

 

যিদ আপনার িঠকানার পিরবতর্ন হেয় থােক, বে� িটক িদন এবং েপছেন আপনার নতুন িঠকানা িলখুন ►  
 

ডােক পাঠান: 
New York State Department of Labor
PO Box 1979
Albany, NY 12201-1979 

 

আিম �তয্য়ন করিছ েয, উপেরর িববৃিতগিল সতয্ এবং সিঠক এবং আিম এই ফেমর্র িপছেন উি�িখত �তয্য়নমলূক িববৃিতিট পেড়িছ এবং বুেঝিছ৷ আিম ওপেরর স�াহগিলর জনয্ অনয্ েকােনা ে�ট বা েফেডরাল 
সরকােরর কাছ েথেক সুিবধা দািব করিছ না৷ আিম এিট বুিঝ েয, আমার দািবর সােথ স�িকর্ ত আদালেতর শনািনেত উপেরর িববৃিতগিল বয্বহৃত হেত পাের এবং িমথয্া িববৃিতর জনয্ আইেন জিরমানা ধাযর্ 
করার বয্ব�া আেছ।  
 
�া�র  _______________________________________________________________________      তািরখ _______________________    েফান  (    _ ___)___________________     

 

েসাম   ম�ল বুধ বৃহঃ শ� শিন রিব 

েসাম   ম�ল বুধ বৃহঃ শ� শিন রিব 

েসাম   ম�ল বুধ বৃহঃ শ� শিন রিব 

েসাম   ম�ল বুধ বৃহঃ শ� শিন রিব 

েসাম   ম�ল বুধ বৃহঃ শ� শিন রিব 

েসাম   ম�ল বুধ বৃহঃ শ� শিন রিব 

েসাম   ম�ল বুধ বৃহঃ শ� শিন রিব 

েসাম   ম�ল বুধ বৃহঃ শ� শিন রিব 



গর�পণূর্ �তয্য়নমূলক িববৃিত: অন�ুহ কের পড়ুন 

 
আিম এিট বুিঝ েয, আমােক অবশয্ই সি�য়ভােব কাজ খুঁজেত হেব এবং এক বছর ধের আমােক এই কাজ েখাঁজার কাজকমর্গেলার একিট নিথ 
অবশয্ই রাখেত হেব৷ আিম �িত স�ােহর িবিভ� িদেন অ�তপে� িতনবার কাজ েখাঁজার উেদয্াগ িনেয়িছ বা �ম দ�র �ারা ��ত করা একিট 
িলিখত কমর্ অনুস�ােনর পিরক�না অনুসরণ কেরিছ, যিদ না আমােক �ম দ�র �ারা কমর্ অনুস�ােনর এই আবশয্কতািট েথেক অবয্াহিত েদওয়া 
হেয় থােক৷ কমর্হীনতা িবমা: একজন দািবদােরর হয্া�বুক-এ তািলকাভু� 1 েথেক 5 পযর্� কাযর্কলাপগেলার মেধয্ আিম কমপে� একিট কাজ েখাঁজার 
কাযর্কলাপ কেরিছ৷ যিদ �ম দ�র আমােক আমার কাজ েখাঁজার নিথিট পযর্ােলাচনার জনয্ জমা িদেত বেল এবং আিম এই অনুেরােধ সাড়া িদেত বয্থর্ 
হই, তাহেল আমার সুিবধাগিল ব� কের েদওয়া হেত পাের৷ এই দািবিট জানােনার মাধয্েম আিম �তয্য়ন করিছ েয, আিম েয স�ােহর জনয্ দািব 
কেরিছ েসই স�ােহ এই কাজ েখাঁজার �েয়াজনীয়তাগিল পূরণ কেরিছ৷ আিম এিটও বুিঝ েয, যিদ েদখা যায় েয আিম সুিবধাগিল পাওয়ার জনয্ 
েযাগয্তাস�� নই, েসই ে�ে� েকােনা খরচ বা দায় ছাড়া আমার �শাসিনক আইন িবচারেকর সামেন একিট শনািনর অিধকার আেছ৷ তথয্ েগাপন 
করার কারেণ বা �ম দ�েরর কােছ িমথয্া তথয্ �দান করার কারেণ েয জিরমানাগিল িনধর্ারণ করা হেয়িছল, আিম যিদ েসগিল �দান করেত বা 
আমার পাওয়া সুিবধাগিল িফিরেয় িদেত বয্থর্ হই, তাহেল আমার িবরে� রােয়র জনয্ �ম দ�র আইিন পদে�প িনেত পাের৷ একবার একিট রায় 
েদওয়া হেল, তা কুিড় বছর ধের ৈবধ থােক এবং আমার িবরে� বয্বহার করা েযেত পাের, এবং আমার েবতেনর একিট অংশ এবং/বা আমার 
বয্াংক অয্াকাউ� সহ আমার অথর্ িনেয় েনওয়া হেত পাের৷ এছাড়াও, এই রায় আমার ে�িডট ে�ােরর �িত করেত পাের এবং আমার বািড় ভাড়া 
েনওয়া, চাকির েখাঁজা বা ঋণ েনওয়ার ে�ে�ও এর �ভাব পড়েত পাের৷ 

 
যিদ আপনার িঠকানার পিরবতর্ ন হেয় থােক তাহেল অন�ুহ কের িনেচর ফমর্িট ভরন: 
 
পুেরা নাম  _______________________________________________________________________________________  

িঠকানা  _________________________________________________________________________________________  

িঠকানা  _________________________________________________________________________________________  

শহর  ______________________________________________  ে�ট _______ িজপ ____________________________   

 
- - - - - - - - - - - - - -- - - - - - -  এখােন কাটুন  - - - - - - - - - - -- - - - - -- - - -  
 
গর�পূণর্ �তয্য়নমূলক িববৃিত: অনু�হ কের পড়ুন 
 
আিম এিট বুিঝ েয, আমােক অবশয্ই সি�য়ভােব কাজ খুঁজেত হেব এবং এক বছর ধের আমােক এই কাজ েখাঁজার কাজকমর্গেলার একিট নিথ 
অবশয্ই রাখেত হেব৷ আিম �িত স�ােহর িবিভ� িদেন অ�তপে� িতনবার কাজ েখাঁজার উেদয্াগ িনেয়িছ বা �ম দ�র �ারা ��ত করা একিট 
িলিখত কমর্ অনুস�ােনর পিরক�না অনুসরণ কেরিছ, যিদ না আমােক �ম দ�র �ারা কমর্ অনুস�ােনর এই আবশয্কতািট েথেক অবয্াহিত েদওয়া 
হেয় থােক৷ কমর্হীনতা িবমা: একজন দািবদােরর হয্া�বুক-এ তািলকাভু� 1 েথেক 5 পযর্� কাযর্কলাপগেলার মেধয্ আিম কমপে� একিট কাজ েখাঁজার 
কাযর্কলাপ কেরিছ৷ যিদ �ম দ�র আমােক আমার কাজ েখাঁজার নিথিট পযর্ােলাচনার জনয্ জমা িদেত বেল এবং আিম এই অনুেরােধ সাড়া িদেত বয্থর্ 
হই, তাহেল আমার সুিবধাগিল ব� কের েদওয়া হেত পাের৷ এই দািবিট জানােনার মাধয্েম আিম �তয্য়ন করিছ েয, আিম েয স�ােহর জনয্ দািব 
কেরিছ েসই স�ােহ এই কাজ েখাঁজার �েয়াজনীয়তাগিল পূরণ কেরিছ৷ আিম এিটও বুিঝ েয, যিদ েদখা যায় েয আিম সুিবধাগিল পাওয়ার জনয্ 
েযাগয্তাস�� নই, েসই ে�ে� েকােনা খরচ বা দায় ছাড়া আমার �শাসিনক আইন িবচারেকর সামেন একিট শনািনর অিধকার আেছ৷ তথয্ েগাপন 
করার কারেণ বা �ম দ�েরর কােছ িমথয্া তথয্ �দান করার কারেণ েয জিরমানাগিল িনধর্ারণ করা হেয়িছল, আিম যিদ েসগিল �দান করেত বা 
আমার পাওয়া সুিবধাগিল িফিরেয় িদেত বয্থর্ হই, তাহেল আমার িবরে� রােয়র জনয্ �ম দ�র আইিন পদে�প িনেত পাের৷ একবার একিট রায় 
েদওয়া হেল তা কুিড় বছর ধের ৈবধ থােক এবং আমার িবরে� বয্বহার করা েযেত পাের, এবং আমার েবতেনর একিট অংশ এবং/বা আমার 
বয্াংক অয্াকাউ� সহ আমার অথর্ িনেয় েনওয়া হেত পাের৷ এছাড়াও, এই রায় আমার ে�িডট ে�ােরর �িত করেত পাের এবং আমার বািড় ভাড়া 
েনওয়া, চাকির েখাঁজা বা ঋণ েনওয়ার ে�ে�ও এর �ভাব পড়েত পাের৷ 

 
যিদ আপনার িঠকানার পিরবতর্ ন হেয় থােক তাহেল অন�ুহ কের িনেচর ফমর্িট ভরন: 
 
পুেরা নাম  _______________________________________________________________________________________  

িঠকানা  _________________________________________________________________________________________  

িঠকানা  _________________________________________________________________________________________  

শহর  ______________________________________________  ে�ট _______ িজপ ____________________________   

 

 

ডাকেযােগ সা�ািহক কমর্হীনতা িবমা েবিনিফটগিল দািব করার কুপন 
 
 
স�ূণর্ নাম                                          েসাশয্াল িসিকওিরিট ন�র (েশষ চার অংক) 

 
 
 
স�ােহর েশষ তািরখ:   ____/____/____  
 
উত্তরগেলােক েখাপ/বৃেত্তর মেধয্ রাখুন  

অনু�হ কের িনেদর্শাবলীর পাতািট পড়ুন৷ দািব করা �িত স�ােহর জনয্ একিট কের কুপন জমা িদন৷  

1. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন, েসই স�ােহ আপিন িক কাজ কেরিছেলন (�-িনযু� থাকা সহ)?    __ __   হয্াঁ          না    

  যিদ হয্াঁ হয়, আংিশক িদনগিল সহ, �েতয্ক – স�ােহ কাজ করা িদনগিলর -- জনয্ বৃত্ত পূরণ করন৷    __ __ __ __   

  স�ােহর েমাট আয় (�িনযু� থাকা সহ) িক $504 এর েবিশ িছল?    __ __ __ __ __ __ __  হয্াঁ          না          

2. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন েসই স�ােহ এমন েকােনা িদন িছল িক, যখন আপিন কাজ করেত ��ত, আ�হী বা স�ম িছেলন না?  
  __ __ __  

 হয্াঁ         না        

  যিদ হয্াঁ হয়, আপিন েয িদনগিলেত কাজ করেত ��ত, আ�হী বা স�ম িছেলন না, েসই িদনগিলর জনয্ বৃত্ত(গিল) পূরণ করন৷  
  __ __ __ __ __ __ 

  

3. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন, েসই স�ােহ আপিন িক কােজর েকােনা ��াব বা চাকিরর েরফারাল �তয্াখয্ান কেরিছেলন?    
  __ __ __ __ __ __ __  

 হয্াঁ          না       

4. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন েসই স�ােহ এমন েকােনা িদন িছল িক, েয িদনগিলর জনয্ আপনার ছুিট বা েবড়ােত যাওয়ার েবতন  
  পাওয়ার কথা িছল অথবা তা েপেয়িছেলন? __ 

 হয্াঁ          না    

যিদ হয্াঁ হয়, আপনার েয িদনগিলর জনয্ ছুিট বা েবড়ােত যাওয়ার েবতন পাওয়ার কথা িছল অথবা তা েপেয়িছেলন, েসই িদনগিলর জনয্ বৃত্তগিল 
পূরণ করন। __ __ __ __ 

  

5. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন েসই স�ােহ এমন েকােনা িদন িছল িক, েয িদনগিলেত আপিন যু�রা�, যু�রাে�র েকােনা অ�ল বা  
  কানাডার বাইের িছেলন? 
 
যিদ হয্াঁ হয়, েয িদনগিলেত আপিন যু�রা�, যু�রাে�র েকােনা অ�ল বা কানাডার বাইের িছেলন েসই িদনগিলর জনয্ বৃত্তগিল পূরণ করন। 

 

 হয্াঁ          না   
 

 

যিদ আপনার িঠকানার পিরবতর্ন হেয় থােক, বে� িটক িদন এবং েপছেন আপনার নতুন িঠকানা িলখুন ►  
 
ডােক পাঠান: 

New York State Department of Labor
PO Box 1979
Albany, NY 12201-1979 

 

আিম �তয্য়ন করিছ েয, উপেরর িববৃিতগিল সতয্ এবং সিঠক এবং আিম এই ফেমর্র িপছেন উি�িখত �তয্য়নমলূক িববৃিতিট পেড়িছ এবং বুেঝিছ৷ আিম ওপেরর স�াহগিলর জনয্ অনয্ েকােনা ে�ট বা েফেডরাল 
সরকােরর কাছ েথেক সুিবধা দািব করিছ না৷ আিম এিট বুিঝ েয, আমার দািবর সােথ স�িকর্ ত আদালেতর শনািনেত উপেরর িববৃিতগিল বয্বহৃত হেত পাের এবং িমথয্া িববৃিতর জনয্ আইেন জিরমানা ধাযর্ 
করার বয্ব�া আেছ।  
 
�া�র  _______________________________________________________________________      তািরখ _______________________    েফান  (    _ ___)___________________     
 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  এখােন কাটুন  -- - - - - - - - - - - - - - -- - - - -- -- --  
 

ডাকেযােগ সা�ািহক কমর্হীনতা িবমা েবিনিফটগিল দািব করার কুপন 
 
স�ূণর্ নাম                                                     েসাশয্াল িসিকওিরিট ন�র (েশষ চার অংক) 

 
 
 
স�ােহর েশষ তািরখ:   ____/____/____  
উত্তরগেলােক েখাপ/বৃেত্তর মেধয্ রাখুন  

অনু�হ কের িনেদর্শাবলীর পাতািট পড়ুন। দািব করা �িত স�ােহর জনয্ একিট কের কুপন জমা িদন৷  

1. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন, েসই স�ােহ আপিন িক কাজ কেরিছেলন (�-িনযু� থাকা সহ)?    __ __   হয্াঁ          না    

  যিদ হয্াঁ হয়, আংিশক িদনগিল সহ, �েতয্ক স�ােহ কাজ করা িদনগিলর জনয্ বৃত্ত(গিল) পূরণ করন৷   __ __ __   

  স�ােহর েমাট আয় (�িনযু� থাকা সহ) িক $504 এর েবিশ িছল?    __ __ __ __ __ __ __  হয্াঁ          না    

2. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন েসই স�ােহ এমন েকােনা িদন িছল িক, যখন আপিন কাজ করেত ��ত, আ�হী বা স�ম িছেলন না? __ __ 
__  

 হয্াঁ          না    

 যিদ হয্াঁ হয়, আপিন েয িদনগিলেত কাজ করেত ��ত, আ�হী বা স�ম িছেলন না, েসই িদনগিলর জনয্ বৃত্ত(গিল) পূরণ করন।   __ __ 
__ __ __ __ 

  

3. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন, েসই স�ােহ আপিন িক কােজর েকােনা ��াব বা চাকিরর েরফারাল �তয্াখয্ান কেরিছেলন?   __ __ __ __ 
__ __ __ __ __ __ __ 

 হয্াঁ          না    

4. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন েসই স�ােহ এমন েকােনা িদন িছল িক, েয িদনগিলর জনয্ আপনার ছুিট বা েবড়ােত যাওয়ার েবতন পাওয়ার 
কথা িছল অথবা তা েপেয়িছেলন? __ 

 হয্াঁ          না    

  যিদ হয্াঁ হয়, আপনার েয িদনগিলর জনয্ ছুিট বা েবড়ােত যাওয়ার েবতন পাওয়ার কথা িছল অথবা তা েপেয়িছেলন, েসই িদনগিলর জনয্ 
বৃত্ত(গিল) পূরণ করন। __ __ __ __ 

  

5. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন েসই স�ােহ এমন েকােনা িদন িছল িক, েয িদনগিলেত আপিন যু�রা�, যু�রাে�র েকােনা অ�ল বা কানাডার 
বাইের িছেলন? 
 
যিদ হয্াঁ হয়, েয িদনগিলেত আপিন যু�রা�, যু�রাে�র েকােনা অ�ল বা কানাডার বাইের িছেলন েসই িদনগিলর জনয্ বৃত্ত(গিল) পূরণ করন। 

 

 হয্াঁ          না   
 

 

যিদ আপনার িঠকানার পিরবতর্ন হেয় থােক, বে� িটক িদন এবং েপছেন আপনার নতুন িঠকানা িলখুন ►  
 

ডােক পাঠান: 
New York State Department of Labor
PO Box 1979
Albany, NY 12201-1979 

 

আিম �তয্য়ন করিছ েয, উপেরর িববৃিতগিল সতয্ এবং সিঠক এবং আিম এই ফেমর্র িপছেন উি�িখত �তয্য়নমলূক িববৃিতিট পেড়িছ এবং বুেঝিছ৷ আিম ওপেরর স�াহগিলর জনয্ অনয্ েকােনা ে�ট বা েফেডরাল 
সরকােরর কাছ েথেক সুিবধা দািব করিছ না৷ আিম এিট বুিঝ েয, আমার দািবর সােথ স�িকর্ ত আদালেতর শনািনেত উপেরর িববৃিতগিল বয্বহৃত হেত পাের এবং িমথয্া িববৃিতর জনয্ আইেন জিরমানা ধাযর্ 
করার বয্ব�া আেছ।  
 
�া�র  _______________________________________________________________________      তািরখ _______________________    েফান  (    _ ___)___________________     

 

েসাম   ম�ল বুধ বৃহঃ শ� শিন রিব 

েসাম   ম�ল বুধ বৃহঃ শ� শিন রিব 

েসাম   ম�ল বুধ বৃহঃ শ� শিন রিব 

েসাম   ম�ল বুধ বৃহঃ শ� শিন রিব 

েসাম   ম�ল বুধ বৃহঃ শ� শিন রিব 

েসাম   ম�ল বুধ বৃহঃ শ� শিন রিব 

েসাম   ম�ল বুধ বৃহঃ শ� শিন রিব 

েসাম   ম�ল বুধ বৃহঃ শ� শিন রিব 



গর�পণূর্ �তয্য়নমূলক িববৃিত: অন�ুহ কের পড়ুন 

 
আিম এিট বুিঝ েয, আমােক অবশয্ই সি�য়ভােব কাজ খুঁজেত হেব এবং এক বছর ধের আমােক এই কাজ েখাঁজার কাজকমর্গেলার একিট নিথ 
অবশয্ই রাখেত হেব৷ আিম �িত স�ােহর িবিভ� িদেন অ�তপে� িতনবার কাজ েখাঁজার উেদয্াগ িনেয়িছ বা �ম দ�র �ারা ��ত করা একিট 
িলিখত কমর্ অনুস�ােনর পিরক�না অনুসরণ কেরিছ, যিদ না আমােক �ম দ�র �ারা কমর্ অনুস�ােনর এই আবশয্কতািট েথেক অবয্াহিত েদওয়া 
হেয় থােক৷ কমর্হীনতা িবমা: একজন দািবদােরর হয্া�বুক-এ তািলকাভু� 1 েথেক 5 পযর্� কাযর্কলাপগেলার মেধয্ আিম কমপে� একিট কাজ েখাঁজার 
কাযর্কলাপ কেরিছ৷ যিদ �ম দ�র আমােক আমার কাজ েখাঁজার নিথিট পযর্ােলাচনার জনয্ জমা িদেত বেল এবং আিম এই অনুেরােধ সাড়া িদেত বয্থর্ 
হই, তাহেল আমার সুিবধাগিল ব� কের েদওয়া হেত পাের৷ এই দািবিট জানােনার মাধয্েম আিম �তয্য়ন করিছ েয, আিম েয স�ােহর জনয্ দািব 
কেরিছ েসই স�ােহ এই কাজ েখাঁজার �েয়াজনীয়তাগিল পূরণ কেরিছ৷ আিম এিটও বুিঝ েয, যিদ েদখা যায় েয আিম সুিবধাগিল পাওয়ার জনয্ 
েযাগয্তাস�� নই, েসই ে�ে� েকােনা খরচ বা দায় ছাড়া আমার �শাসিনক আইন িবচারেকর সামেন একিট শনািনর অিধকার আেছ৷ তথয্ েগাপন 
করার কারেণ বা �ম দ�েরর কােছ িমথয্া তথয্ �দান করার কারেণ েয জিরমানাগিল িনধর্ারণ করা হেয়িছল, আিম যিদ েসগিল �দান করেত বা 
আমার পাওয়া সুিবধাগিল িফিরেয় িদেত বয্থর্ হই, তাহেল আমার িবরে� রােয়র জনয্ �ম দ�র আইিন পদে�প িনেত পাের৷ একবার একিট রায় 
েদওয়া হেল, তা কুিড় বছর ধের ৈবধ থােক এবং আমার িবরে� বয্বহার করা েযেত পাের, এবং আমার েবতেনর একিট অংশ এবং/বা আমার 
বয্াংক অয্াকাউ� সহ আমার অথর্ িনেয় েনওয়া হেত পাের৷ এছাড়াও, এই রায় আমার ে�িডট ে�ােরর �িত করেত পাের এবং আমার বািড় ভাড়া 
েনওয়া, চাকির েখাঁজা বা ঋণ েনওয়ার ে�ে�ও এর �ভাব পড়েত পাের৷ 

 
যিদ আপনার িঠকানার পিরবতর্ ন হেয় থােক তাহেল অন�ুহ কের িনেচর ফমর্িট ভরন: 
 
পুেরা নাম  _______________________________________________________________________________________  

িঠকানা  _________________________________________________________________________________________  

িঠকানা  _________________________________________________________________________________________  

শহর  ______________________________________________  ে�ট _______ িজপ ____________________________   

 
- - - - - - - - - - - - - -- - - - - - -  এখােন কাটুন  - - - - - - - - - - -- - - - - -- - - -  
 
গর�পূণর্ �তয্য়নমূলক িববৃিত: অনু�হ কের পড়ুন 
 
আিম এিট বুিঝ েয, আমােক অবশয্ই সি�য়ভােব কাজ খুঁজেত হেব এবং এক বছর ধের আমােক এই কাজ েখাঁজার কাজকমর্গেলার একিট নিথ 
অবশয্ই রাখেত হেব৷ আিম �িত স�ােহর িবিভ� িদেন অ�তপে� িতনবার কাজ েখাঁজার উেদয্াগ িনেয়িছ বা �ম দ�র �ারা ��ত করা একিট 
িলিখত কমর্ অনুস�ােনর পিরক�না অনুসরণ কেরিছ, যিদ না আমােক �ম দ�র �ারা কমর্ অনুস�ােনর এই আবশয্কতািট েথেক অবয্াহিত েদওয়া 
হেয় থােক৷ কমর্হীনতা িবমা: একজন দািবদােরর হয্া�বুক-এ তািলকাভু� 1 েথেক 5 পযর্� কাযর্কলাপগেলার মেধয্ আিম কমপে� একিট কাজ েখাঁজার 
কাযর্কলাপ কেরিছ৷ যিদ �ম দ�র আমােক আমার কাজ েখাঁজার নিথিট পযর্ােলাচনার জনয্ জমা িদেত বেল এবং আিম এই অনুেরােধ সাড়া িদেত বয্থর্ 
হই, তাহেল আমার সুিবধাগিল ব� কের েদওয়া হেত পাের৷ এই দািবিট জানােনার মাধয্েম আিম �তয্য়ন করিছ েয, আিম েয স�ােহর জনয্ দািব 
কেরিছ েসই স�ােহ এই কাজ েখাঁজার �েয়াজনীয়তাগিল পূরণ কেরিছ৷ আিম এিটও বুিঝ েয, যিদ েদখা যায় েয আিম সুিবধাগিল পাওয়ার জনয্ 
েযাগয্তাস�� নই, েসই ে�ে� েকােনা খরচ বা দায় ছাড়া আমার �শাসিনক আইন িবচারেকর সামেন একিট শনািনর অিধকার আেছ৷ তথয্ েগাপন 
করার কারেণ বা �ম দ�েরর কােছ িমথয্া তথয্ �দান করার কারেণ েয জিরমানাগিল িনধর্ারণ করা হেয়িছল, আিম যিদ েসগিল �দান করেত বা 
আমার পাওয়া সুিবধাগিল িফিরেয় িদেত বয্থর্ হই, তাহেল আমার িবরে� রােয়র জনয্ �ম দ�র আইিন পদে�প িনেত পাের৷ একবার একিট রায় 
েদওয়া হেল তা কুিড় বছর ধের ৈবধ থােক এবং আমার িবরে� বয্বহার করা েযেত পাের, এবং আমার েবতেনর একিট অংশ এবং/বা আমার 
বয্াংক অয্াকাউ� সহ আমার অথর্ িনেয় েনওয়া হেত পাের৷ এছাড়াও, এই রায় আমার ে�িডট ে�ােরর �িত করেত পাের এবং আমার বািড় ভাড়া 
েনওয়া, চাকির েখাঁজা বা ঋণ েনওয়ার ে�ে�ও এর �ভাব পড়েত পাের৷ 

 
যিদ আপনার িঠকানার পিরবতর্ ন হেয় থােক তাহেল অন�ুহ কের িনেচর ফমর্িট ভরন: 
 
পুেরা নাম  _______________________________________________________________________________________  

িঠকানা  _________________________________________________________________________________________  

িঠকানা  _________________________________________________________________________________________  

শহর  ______________________________________________  ে�ট _______ িজপ ____________________________   

 

 

ডাকেযােগ সা�ািহক কমর্হীনতা িবমা েবিনিফটগিল দািব করার কুপন 
 
 
স�ূণর্ নাম                                          েসাশয্াল িসিকওিরিট ন�র (েশষ চার অংক) 

 
 
 
স�ােহর েশষ তািরখ:   ____/____/____  
 
উত্তরগেলােক েখাপ/বৃেত্তর মেধয্ রাখুন  

অনু�হ কের িনেদর্শাবলীর পাতািট পড়ুন৷ দািব করা �িত স�ােহর জনয্ একিট কের কুপন জমা িদন৷  

1. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন, েসই স�ােহ আপিন িক কাজ কেরিছেলন (�-িনযু� থাকা সহ)?    __ __   হয্াঁ          না    

  যিদ হয্াঁ হয়, আংিশক িদনগিল সহ, �েতয্ক – স�ােহ কাজ করা িদনগিলর -- জনয্ বৃত্ত পূরণ করন৷    __ __ __ __   

  স�ােহর েমাট আয় (�িনযু� থাকা সহ) িক $504 এর েবিশ িছল?    __ __ __ __ __ __ __  হয্াঁ          না          

2. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন েসই স�ােহ এমন েকােনা িদন িছল িক, যখন আপিন কাজ করেত ��ত, আ�হী বা স�ম িছেলন না?  
  __ __ __  

 হয্াঁ         না        

  যিদ হয্াঁ হয়, আপিন েয িদনগিলেত কাজ করেত ��ত, আ�হী বা স�ম িছেলন না, েসই িদনগিলর জনয্ বৃত্ত(গিল) পূরণ করন৷  
  __ __ __ __ __ __ 

  

3. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন, েসই স�ােহ আপিন িক কােজর েকােনা ��াব বা চাকিরর েরফারাল �তয্াখয্ান কেরিছেলন?    
  __ __ __ __ __ __ __  

 হয্াঁ          না       

4. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন েসই স�ােহ এমন েকােনা িদন িছল িক, েয িদনগিলর জনয্ আপনার ছুিট বা েবড়ােত যাওয়ার েবতন  
  পাওয়ার কথা িছল অথবা তা েপেয়িছেলন? __ 

 হয্াঁ          না    

যিদ হয্াঁ হয়, আপনার েয িদনগিলর জনয্ ছুিট বা েবড়ােত যাওয়ার েবতন পাওয়ার কথা িছল অথবা তা েপেয়িছেলন, েসই িদনগিলর জনয্ বৃত্তগিল 
পূরণ করন। __ __ __ __ 

  

5. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন েসই স�ােহ এমন েকােনা িদন িছল িক, েয িদনগিলেত আপিন যু�রা�, যু�রাে�র েকােনা অ�ল বা  
  কানাডার বাইের িছেলন? 
 
যিদ হয্াঁ হয়, েয িদনগিলেত আপিন যু�রা�, যু�রাে�র েকােনা অ�ল বা কানাডার বাইের িছেলন েসই িদনগিলর জনয্ বৃত্তগিল পূরণ করন। 

 

 হয্াঁ          না   
 

 

যিদ আপনার িঠকানার পিরবতর্ন হেয় থােক, বে� িটক িদন এবং েপছেন আপনার নতুন িঠকানা িলখুন ►  
 
ডােক পাঠান: 

New York State Department of Labor
PO Box 1979
Albany, NY 12201-1979 

 

আিম �তয্য়ন করিছ েয, উপেরর িববৃিতগিল সতয্ এবং সিঠক এবং আিম এই ফেমর্র িপছেন উি�িখত �তয্য়নমলূক িববৃিতিট পেড়িছ এবং বুেঝিছ৷ আিম ওপেরর স�াহগিলর জনয্ অনয্ েকােনা ে�ট বা েফেডরাল 
সরকােরর কাছ েথেক সুিবধা দািব করিছ না৷ আিম এিট বুিঝ েয, আমার দািবর সােথ স�িকর্ ত আদালেতর শনািনেত উপেরর িববৃিতগিল বয্বহৃত হেত পাের এবং িমথয্া িববৃিতর জনয্ আইেন জিরমানা ধাযর্ 
করার বয্ব�া আেছ।  
 
�া�র  _______________________________________________________________________      তািরখ _______________________    েফান  (    _ ___)___________________     
 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  এখােন কাটুন  -- - - - - - - - - - - - - - -- - - - -- -- --  
 

ডাকেযােগ সা�ািহক কমর্হীনতা িবমা েবিনিফটগিল দািব করার কুপন 
 
স�ূণর্ নাম                                                     েসাশয্াল িসিকওিরিট ন�র (েশষ চার অংক) 

 
 
 
স�ােহর েশষ তািরখ:   ____/____/____  
উত্তরগেলােক েখাপ/বৃেত্তর মেধয্ রাখুন  

অনু�হ কের িনেদর্শাবলীর পাতািট পড়ুন। দািব করা �িত স�ােহর জনয্ একিট কের কুপন জমা িদন৷  

1. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন, েসই স�ােহ আপিন িক কাজ কেরিছেলন (�-িনযু� থাকা সহ)?    __ __   হয্াঁ          না    

  যিদ হয্াঁ হয়, আংিশক িদনগিল সহ, �েতয্ক স�ােহ কাজ করা িদনগিলর জনয্ বৃত্ত(গিল) পূরণ করন৷   __ __ __   

  স�ােহর েমাট আয় (�িনযু� থাকা সহ) িক $504 এর েবিশ িছল?    __ __ __ __ __ __ __  হয্াঁ          না    

2. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন েসই স�ােহ এমন েকােনা িদন িছল িক, যখন আপিন কাজ করেত ��ত, আ�হী বা স�ম িছেলন না? __ __ 
__  

 হয্াঁ          না    

 যিদ হয্াঁ হয়, আপিন েয িদনগিলেত কাজ করেত ��ত, আ�হী বা স�ম িছেলন না, েসই িদনগিলর জনয্ বৃত্ত(গিল) পূরণ করন।   __ __ 
__ __ __ __ 

  

3. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন, েসই স�ােহ আপিন িক কােজর েকােনা ��াব বা চাকিরর েরফারাল �তয্াখয্ান কেরিছেলন?   __ __ __ __ 
__ __ __ __ __ __ __ 

 হয্াঁ          না    

4. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন েসই স�ােহ এমন েকােনা িদন িছল িক, েয িদনগিলর জনয্ আপনার ছুিট বা েবড়ােত যাওয়ার েবতন পাওয়ার 
কথা িছল অথবা তা েপেয়িছেলন? __ 

 হয্াঁ          না    

  যিদ হয্াঁ হয়, আপনার েয িদনগিলর জনয্ ছুিট বা েবড়ােত যাওয়ার েবতন পাওয়ার কথা িছল অথবা তা েপেয়িছেলন, েসই িদনগিলর জনয্ 
বৃত্ত(গিল) পূরণ করন। __ __ __ __ 

  

5. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন েসই স�ােহ এমন েকােনা িদন িছল িক, েয িদনগিলেত আপিন যু�রা�, যু�রাে�র েকােনা অ�ল বা কানাডার 
বাইের িছেলন? 
 
যিদ হয্াঁ হয়, েয িদনগিলেত আপিন যু�রা�, যু�রাে�র েকােনা অ�ল বা কানাডার বাইের িছেলন েসই িদনগিলর জনয্ বৃত্ত(গিল) পূরণ করন। 

 

 হয্াঁ          না   
 

 

যিদ আপনার িঠকানার পিরবতর্ন হেয় থােক, বে� িটক িদন এবং েপছেন আপনার নতুন িঠকানা িলখুন ►  
 

ডােক পাঠান: 
New York State Department of Labor
PO Box 1979
Albany, NY 12201-1979 

 

আিম �তয্য়ন করিছ েয, উপেরর িববৃিতগিল সতয্ এবং সিঠক এবং আিম এই ফেমর্র িপছেন উি�িখত �তয্য়নমলূক িববৃিতিট পেড়িছ এবং বুেঝিছ৷ আিম ওপেরর স�াহগিলর জনয্ অনয্ েকােনা ে�ট বা েফেডরাল 
সরকােরর কাছ েথেক সুিবধা দািব করিছ না৷ আিম এিট বুিঝ েয, আমার দািবর সােথ স�িকর্ ত আদালেতর শনািনেত উপেরর িববৃিতগিল বয্বহৃত হেত পাের এবং িমথয্া িববৃিতর জনয্ আইেন জিরমানা ধাযর্ 
করার বয্ব�া আেছ।  
 
�া�র  _______________________________________________________________________      তািরখ _______________________    েফান  (    _ ___)___________________     

 

েসাম   ম�ল বুধ বৃহঃ শ� শিন রিব 

েসাম   ম�ল বুধ বৃহঃ শ� শিন রিব 

েসাম   ম�ল বুধ বৃহঃ শ� শিন রিব 

েসাম   ম�ল বুধ বৃহঃ শ� শিন রিব 

েসাম   ম�ল বুধ বৃহঃ শ� শিন রিব 

েসাম   ম�ল বুধ বৃহঃ শ� শিন রিব 

েসাম   ম�ল বুধ বৃহঃ শ� শিন রিব 

েসাম   ম�ল বুধ বৃহঃ শ� শিন রিব 



গর�পণূর্ �তয্য়নমূলক িববৃিত: অন�ুহ কের পড়ুন 

 
আিম এিট বুিঝ েয, আমােক অবশয্ই সি�য়ভােব কাজ খুঁজেত হেব এবং এক বছর ধের আমােক এই কাজ েখাঁজার কাজকমর্গেলার একিট নিথ 
অবশয্ই রাখেত হেব৷ আিম �িত স�ােহর িবিভ� িদেন অ�তপে� িতনবার কাজ েখাঁজার উেদয্াগ িনেয়িছ বা �ম দ�র �ারা ��ত করা একিট 
িলিখত কমর্ অনুস�ােনর পিরক�না অনুসরণ কেরিছ, যিদ না আমােক �ম দ�র �ারা কমর্ অনুস�ােনর এই আবশয্কতািট েথেক অবয্াহিত েদওয়া 
হেয় থােক৷ কমর্হীনতা িবমা: একজন দািবদােরর হয্া�বুক-এ তািলকাভু� 1 েথেক 5 পযর্� কাযর্কলাপগেলার মেধয্ আিম কমপে� একিট কাজ েখাঁজার 
কাযর্কলাপ কেরিছ৷ যিদ �ম দ�র আমােক আমার কাজ েখাঁজার নিথিট পযর্ােলাচনার জনয্ জমা িদেত বেল এবং আিম এই অনুেরােধ সাড়া িদেত বয্থর্ 
হই, তাহেল আমার সুিবধাগিল ব� কের েদওয়া হেত পাের৷ এই দািবিট জানােনার মাধয্েম আিম �তয্য়ন করিছ েয, আিম েয স�ােহর জনয্ দািব 
কেরিছ েসই স�ােহ এই কাজ েখাঁজার �েয়াজনীয়তাগিল পূরণ কেরিছ৷ আিম এিটও বুিঝ েয, যিদ েদখা যায় েয আিম সুিবধাগিল পাওয়ার জনয্ 
েযাগয্তাস�� নই, েসই ে�ে� েকােনা খরচ বা দায় ছাড়া আমার �শাসিনক আইন িবচারেকর সামেন একিট শনািনর অিধকার আেছ৷ তথয্ েগাপন 
করার কারেণ বা �ম দ�েরর কােছ িমথয্া তথয্ �দান করার কারেণ েয জিরমানাগিল িনধর্ারণ করা হেয়িছল, আিম যিদ েসগিল �দান করেত বা 
আমার পাওয়া সুিবধাগিল িফিরেয় িদেত বয্থর্ হই, তাহেল আমার িবরে� রােয়র জনয্ �ম দ�র আইিন পদে�প িনেত পাের৷ একবার একিট রায় 
েদওয়া হেল, তা কুিড় বছর ধের ৈবধ থােক এবং আমার িবরে� বয্বহার করা েযেত পাের, এবং আমার েবতেনর একিট অংশ এবং/বা আমার 
বয্াংক অয্াকাউ� সহ আমার অথর্ িনেয় েনওয়া হেত পাের৷ এছাড়াও, এই রায় আমার ে�িডট ে�ােরর �িত করেত পাের এবং আমার বািড় ভাড়া 
েনওয়া, চাকির েখাঁজা বা ঋণ েনওয়ার ে�ে�ও এর �ভাব পড়েত পাের৷ 

 
যিদ আপনার িঠকানার পিরবতর্ ন হেয় থােক তাহেল অন�ুহ কের িনেচর ফমর্িট ভরন: 
 
পুেরা নাম  _______________________________________________________________________________________  

িঠকানা  _________________________________________________________________________________________  

িঠকানা  _________________________________________________________________________________________  

শহর  ______________________________________________  ে�ট _______ িজপ ____________________________   

 
- - - - - - - - - - - - - -- - - - - - -  এখােন কাটুন  - - - - - - - - - - -- - - - - -- - - -  
 
গর�পূণর্ �তয্য়নমূলক িববৃিত: অনু�হ কের পড়ুন 
 
আিম এিট বুিঝ েয, আমােক অবশয্ই সি�য়ভােব কাজ খুঁজেত হেব এবং এক বছর ধের আমােক এই কাজ েখাঁজার কাজকমর্গেলার একিট নিথ 
অবশয্ই রাখেত হেব৷ আিম �িত স�ােহর িবিভ� িদেন অ�তপে� িতনবার কাজ েখাঁজার উেদয্াগ িনেয়িছ বা �ম দ�র �ারা ��ত করা একিট 
িলিখত কমর্ অনুস�ােনর পিরক�না অনুসরণ কেরিছ, যিদ না আমােক �ম দ�র �ারা কমর্ অনুস�ােনর এই আবশয্কতািট েথেক অবয্াহিত েদওয়া 
হেয় থােক৷ কমর্হীনতা িবমা: একজন দািবদােরর হয্া�বুক-এ তািলকাভু� 1 েথেক 5 পযর্� কাযর্কলাপগেলার মেধয্ আিম কমপে� একিট কাজ েখাঁজার 
কাযর্কলাপ কেরিছ৷ যিদ �ম দ�র আমােক আমার কাজ েখাঁজার নিথিট পযর্ােলাচনার জনয্ জমা িদেত বেল এবং আিম এই অনুেরােধ সাড়া িদেত বয্থর্ 
হই, তাহেল আমার সুিবধাগিল ব� কের েদওয়া হেত পাের৷ এই দািবিট জানােনার মাধয্েম আিম �তয্য়ন করিছ েয, আিম েয স�ােহর জনয্ দািব 
কেরিছ েসই স�ােহ এই কাজ েখাঁজার �েয়াজনীয়তাগিল পূরণ কেরিছ৷ আিম এিটও বুিঝ েয, যিদ েদখা যায় েয আিম সুিবধাগিল পাওয়ার জনয্ 
েযাগয্তাস�� নই, েসই ে�ে� েকােনা খরচ বা দায় ছাড়া আমার �শাসিনক আইন িবচারেকর সামেন একিট শনািনর অিধকার আেছ৷ তথয্ েগাপন 
করার কারেণ বা �ম দ�েরর কােছ িমথয্া তথয্ �দান করার কারেণ েয জিরমানাগিল িনধর্ারণ করা হেয়িছল, আিম যিদ েসগিল �দান করেত বা 
আমার পাওয়া সুিবধাগিল িফিরেয় িদেত বয্থর্ হই, তাহেল আমার িবরে� রােয়র জনয্ �ম দ�র আইিন পদে�প িনেত পাের৷ একবার একিট রায় 
েদওয়া হেল তা কুিড় বছর ধের ৈবধ থােক এবং আমার িবরে� বয্বহার করা েযেত পাের, এবং আমার েবতেনর একিট অংশ এবং/বা আমার 
বয্াংক অয্াকাউ� সহ আমার অথর্ িনেয় েনওয়া হেত পাের৷ এছাড়াও, এই রায় আমার ে�িডট ে�ােরর �িত করেত পাের এবং আমার বািড় ভাড়া 
েনওয়া, চাকির েখাঁজা বা ঋণ েনওয়ার ে�ে�ও এর �ভাব পড়েত পাের৷ 

 
যিদ আপনার িঠকানার পিরবতর্ ন হেয় থােক তাহেল অন�ুহ কের িনেচর ফমর্িট ভরন: 
 
পুেরা নাম  _______________________________________________________________________________________  

িঠকানা  _________________________________________________________________________________________  

িঠকানা  _________________________________________________________________________________________  

শহর  ______________________________________________  ে�ট _______ িজপ ____________________________   

 

 

ডাকেযােগ সা�ািহক কমর্হীনতা িবমা েবিনিফটগিল দািব করার কুপন 
 
 
স�ূণর্ নাম                                          েসাশয্াল িসিকওিরিট ন�র (েশষ চার অংক) 

 
 
 
স�ােহর েশষ তািরখ:   ____/____/____  
 
উত্তরগেলােক েখাপ/বৃেত্তর মেধয্ রাখুন  

অনু�হ কের িনেদর্শাবলীর পাতািট পড়ুন৷ দািব করা �িত স�ােহর জনয্ একিট কের কুপন জমা িদন৷  

1. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন, েসই স�ােহ আপিন িক কাজ কেরিছেলন (�-িনযু� থাকা সহ)?    __ __   হয্াঁ          না    

  যিদ হয্াঁ হয়, আংিশক িদনগিল সহ, �েতয্ক – স�ােহ কাজ করা িদনগিলর -- জনয্ বৃত্ত পূরণ করন৷    __ __ __ __   

  স�ােহর েমাট আয় (�িনযু� থাকা সহ) িক $504 এর েবিশ িছল?    __ __ __ __ __ __ __  হয্াঁ          না          

2. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন েসই স�ােহ এমন েকােনা িদন িছল িক, যখন আপিন কাজ করেত ��ত, আ�হী বা স�ম িছেলন না?  
  __ __ __  

 হয্াঁ         না        

  যিদ হয্াঁ হয়, আপিন েয িদনগিলেত কাজ করেত ��ত, আ�হী বা স�ম িছেলন না, েসই িদনগিলর জনয্ বৃত্ত(গিল) পূরণ করন৷  
  __ __ __ __ __ __ 

  

3. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন, েসই স�ােহ আপিন িক কােজর েকােনা ��াব বা চাকিরর েরফারাল �তয্াখয্ান কেরিছেলন?    
  __ __ __ __ __ __ __  

 হয্াঁ          না       

4. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন েসই স�ােহ এমন েকােনা িদন িছল িক, েয িদনগিলর জনয্ আপনার ছুিট বা েবড়ােত যাওয়ার েবতন  
  পাওয়ার কথা িছল অথবা তা েপেয়িছেলন? __ 

 হয্াঁ          না    

যিদ হয্াঁ হয়, আপনার েয িদনগিলর জনয্ ছুিট বা েবড়ােত যাওয়ার েবতন পাওয়ার কথা িছল অথবা তা েপেয়িছেলন, েসই িদনগিলর জনয্ বৃত্তগিল 
পূরণ করন। __ __ __ __ 

  

5. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন েসই স�ােহ এমন েকােনা িদন িছল িক, েয িদনগিলেত আপিন যু�রা�, যু�রাে�র েকােনা অ�ল বা  
  কানাডার বাইের িছেলন? 
 
যিদ হয্াঁ হয়, েয িদনগিলেত আপিন যু�রা�, যু�রাে�র েকােনা অ�ল বা কানাডার বাইের িছেলন েসই িদনগিলর জনয্ বৃত্তগিল পূরণ করন। 

 

 হয্াঁ          না   
 

 

যিদ আপনার িঠকানার পিরবতর্ন হেয় থােক, বে� িটক িদন এবং েপছেন আপনার নতুন িঠকানা িলখুন ►  
 
ডােক পাঠান: 

New York State Department of Labor
PO Box 1979
Albany, NY 12201-1979 

 

আিম �তয্য়ন করিছ েয, উপেরর িববৃিতগিল সতয্ এবং সিঠক এবং আিম এই ফেমর্র িপছেন উি�িখত �তয্য়নমলূক িববৃিতিট পেড়িছ এবং বুেঝিছ৷ আিম ওপেরর স�াহগিলর জনয্ অনয্ েকােনা ে�ট বা েফেডরাল 
সরকােরর কাছ েথেক সুিবধা দািব করিছ না৷ আিম এিট বুিঝ েয, আমার দািবর সােথ স�িকর্ ত আদালেতর শনািনেত উপেরর িববৃিতগিল বয্বহৃত হেত পাের এবং িমথয্া িববৃিতর জনয্ আইেন জিরমানা ধাযর্ 
করার বয্ব�া আেছ।  
 
�া�র  _______________________________________________________________________      তািরখ _______________________    েফান  (    _ ___)___________________     
 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  এখােন কাটুন  -- - - - - - - - - - - - - - -- - - - -- -- --  
 

ডাকেযােগ সা�ািহক কমর্হীনতা িবমা েবিনিফটগিল দািব করার কুপন 
 
স�ূণর্ নাম                                                     েসাশয্াল িসিকওিরিট ন�র (েশষ চার অংক) 

 
 
 
স�ােহর েশষ তািরখ:   ____/____/____  
উত্তরগেলােক েখাপ/বৃেত্তর মেধয্ রাখুন  

অনু�হ কের িনেদর্শাবলীর পাতািট পড়ুন। দািব করা �িত স�ােহর জনয্ একিট কের কুপন জমা িদন৷  

1. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন, েসই স�ােহ আপিন িক কাজ কেরিছেলন (�-িনযু� থাকা সহ)?    __ __   হয্াঁ          না    

  যিদ হয্াঁ হয়, আংিশক িদনগিল সহ, �েতয্ক স�ােহ কাজ করা িদনগিলর জনয্ বৃত্ত(গিল) পূরণ করন৷   __ __ __   

  স�ােহর েমাট আয় (�িনযু� থাকা সহ) িক $504 এর েবিশ িছল?    __ __ __ __ __ __ __  হয্াঁ          না    

2. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন েসই স�ােহ এমন েকােনা িদন িছল িক, যখন আপিন কাজ করেত ��ত, আ�হী বা স�ম িছেলন না? __ __ 
__  

 হয্াঁ          না    

 যিদ হয্াঁ হয়, আপিন েয িদনগিলেত কাজ করেত ��ত, আ�হী বা স�ম িছেলন না, েসই িদনগিলর জনয্ বৃত্ত(গিল) পূরণ করন।   __ __ 
__ __ __ __ 

  

3. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন, েসই স�ােহ আপিন িক কােজর েকােনা ��াব বা চাকিরর েরফারাল �তয্াখয্ান কেরিছেলন?   __ __ __ __ 
__ __ __ __ __ __ __ 

 হয্াঁ          না    

4. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন েসই স�ােহ এমন েকােনা িদন িছল িক, েয িদনগিলর জনয্ আপনার ছুিট বা েবড়ােত যাওয়ার েবতন পাওয়ার 
কথা িছল অথবা তা েপেয়িছেলন? __ 

 হয্াঁ          না    

  যিদ হয্াঁ হয়, আপনার েয িদনগিলর জনয্ ছুিট বা েবড়ােত যাওয়ার েবতন পাওয়ার কথা িছল অথবা তা েপেয়িছেলন, েসই িদনগিলর জনয্ 
বৃত্ত(গিল) পূরণ করন। __ __ __ __ 

  

5. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন েসই স�ােহ এমন েকােনা িদন িছল িক, েয িদনগিলেত আপিন যু�রা�, যু�রাে�র েকােনা অ�ল বা কানাডার 
বাইের িছেলন? 
 
যিদ হয্াঁ হয়, েয িদনগিলেত আপিন যু�রা�, যু�রাে�র েকােনা অ�ল বা কানাডার বাইের িছেলন েসই িদনগিলর জনয্ বৃত্ত(গিল) পূরণ করন। 

 

 হয্াঁ          না   
 

 

যিদ আপনার িঠকানার পিরবতর্ন হেয় থােক, বে� িটক িদন এবং েপছেন আপনার নতুন িঠকানা িলখুন ►  
 

ডােক পাঠান: 
New York State Department of Labor
PO Box 1979
Albany, NY 12201-1979 

 

আিম �তয্য়ন করিছ েয, উপেরর িববৃিতগিল সতয্ এবং সিঠক এবং আিম এই ফেমর্র িপছেন উি�িখত �তয্য়নমলূক িববৃিতিট পেড়িছ এবং বুেঝিছ৷ আিম ওপেরর স�াহগিলর জনয্ অনয্ েকােনা ে�ট বা েফেডরাল 
সরকােরর কাছ েথেক সুিবধা দািব করিছ না৷ আিম এিট বুিঝ েয, আমার দািবর সােথ স�িকর্ ত আদালেতর শনািনেত উপেরর িববৃিতগিল বয্বহৃত হেত পাের এবং িমথয্া িববৃিতর জনয্ আইেন জিরমানা ধাযর্ 
করার বয্ব�া আেছ।  
 
�া�র  _______________________________________________________________________      তািরখ _______________________    েফান  (    _ ___)___________________     

 

েসাম   ম�ল বুধ বৃহঃ শ� শিন রিব 

েসাম   ম�ল বুধ বৃহঃ শ� শিন রিব 

েসাম   ম�ল বুধ বৃহঃ শ� শিন রিব 

েসাম   ম�ল বুধ বৃহঃ শ� শিন রিব 

েসাম   ম�ল বুধ বৃহঃ শ� শিন রিব 

েসাম   ম�ল বুধ বৃহঃ শ� শিন রিব 

েসাম   ম�ল বুধ বৃহঃ শ� শিন রিব 

েসাম   ম�ল বুধ বৃহঃ শ� শিন রিব 



গর�পণূর্ �তয্য়নমূলক িববৃিত: অন�ুহ কের পড়ুন 

 
আিম এিট বুিঝ েয, আমােক অবশয্ই সি�য়ভােব কাজ খুঁজেত হেব এবং এক বছর ধের আমােক এই কাজ েখাঁজার কাজকমর্গেলার একিট নিথ 
অবশয্ই রাখেত হেব৷ আিম �িত স�ােহর িবিভ� িদেন অ�তপে� িতনবার কাজ েখাঁজার উেদয্াগ িনেয়িছ বা �ম দ�র �ারা ��ত করা একিট 
িলিখত কমর্ অনুস�ােনর পিরক�না অনুসরণ কেরিছ, যিদ না আমােক �ম দ�র �ারা কমর্ অনুস�ােনর এই আবশয্কতািট েথেক অবয্াহিত েদওয়া 
হেয় থােক৷ কমর্হীনতা িবমা: একজন দািবদােরর হয্া�বুক-এ তািলকাভু� 1 েথেক 5 পযর্� কাযর্কলাপগেলার মেধয্ আিম কমপে� একিট কাজ েখাঁজার 
কাযর্কলাপ কেরিছ৷ যিদ �ম দ�র আমােক আমার কাজ েখাঁজার নিথিট পযর্ােলাচনার জনয্ জমা িদেত বেল এবং আিম এই অনুেরােধ সাড়া িদেত বয্থর্ 
হই, তাহেল আমার সুিবধাগিল ব� কের েদওয়া হেত পাের৷ এই দািবিট জানােনার মাধয্েম আিম �তয্য়ন করিছ েয, আিম েয স�ােহর জনয্ দািব 
কেরিছ েসই স�ােহ এই কাজ েখাঁজার �েয়াজনীয়তাগিল পূরণ কেরিছ৷ আিম এিটও বুিঝ েয, যিদ েদখা যায় েয আিম সুিবধাগিল পাওয়ার জনয্ 
েযাগয্তাস�� নই, েসই ে�ে� েকােনা খরচ বা দায় ছাড়া আমার �শাসিনক আইন িবচারেকর সামেন একিট শনািনর অিধকার আেছ৷ তথয্ েগাপন 
করার কারেণ বা �ম দ�েরর কােছ িমথয্া তথয্ �দান করার কারেণ েয জিরমানাগিল িনধর্ারণ করা হেয়িছল, আিম যিদ েসগিল �দান করেত বা 
আমার পাওয়া সুিবধাগিল িফিরেয় িদেত বয্থর্ হই, তাহেল আমার িবরে� রােয়র জনয্ �ম দ�র আইিন পদে�প িনেত পাের৷ একবার একিট রায় 
েদওয়া হেল, তা কুিড় বছর ধের ৈবধ থােক এবং আমার িবরে� বয্বহার করা েযেত পাের, এবং আমার েবতেনর একিট অংশ এবং/বা আমার 
বয্াংক অয্াকাউ� সহ আমার অথর্ িনেয় েনওয়া হেত পাের৷ এছাড়াও, এই রায় আমার ে�িডট ে�ােরর �িত করেত পাের এবং আমার বািড় ভাড়া 
েনওয়া, চাকির েখাঁজা বা ঋণ েনওয়ার ে�ে�ও এর �ভাব পড়েত পাের৷ 

 
যিদ আপনার িঠকানার পিরবতর্ ন হেয় থােক তাহেল অন�ুহ কের িনেচর ফমর্িট ভরন: 
 
পুেরা নাম  _______________________________________________________________________________________  

িঠকানা  _________________________________________________________________________________________  

িঠকানা  _________________________________________________________________________________________  

শহর  ______________________________________________  ে�ট _______ িজপ ____________________________   

 
- - - - - - - - - - - - - -- - - - - - -  এখােন কাটুন  - - - - - - - - - - -- - - - - -- - - -  
 
গর�পূণর্ �তয্য়নমূলক িববৃিত: অনু�হ কের পড়ুন 
 
আিম এিট বুিঝ েয, আমােক অবশয্ই সি�য়ভােব কাজ খুঁজেত হেব এবং এক বছর ধের আমােক এই কাজ েখাঁজার কাজকমর্গেলার একিট নিথ 
অবশয্ই রাখেত হেব৷ আিম �িত স�ােহর িবিভ� িদেন অ�তপে� িতনবার কাজ েখাঁজার উেদয্াগ িনেয়িছ বা �ম দ�র �ারা ��ত করা একিট 
িলিখত কমর্ অনুস�ােনর পিরক�না অনুসরণ কেরিছ, যিদ না আমােক �ম দ�র �ারা কমর্ অনুস�ােনর এই আবশয্কতািট েথেক অবয্াহিত েদওয়া 
হেয় থােক৷ কমর্হীনতা িবমা: একজন দািবদােরর হয্া�বুক-এ তািলকাভু� 1 েথেক 5 পযর্� কাযর্কলাপগেলার মেধয্ আিম কমপে� একিট কাজ েখাঁজার 
কাযর্কলাপ কেরিছ৷ যিদ �ম দ�র আমােক আমার কাজ েখাঁজার নিথিট পযর্ােলাচনার জনয্ জমা িদেত বেল এবং আিম এই অনুেরােধ সাড়া িদেত বয্থর্ 
হই, তাহেল আমার সুিবধাগিল ব� কের েদওয়া হেত পাের৷ এই দািবিট জানােনার মাধয্েম আিম �তয্য়ন করিছ েয, আিম েয স�ােহর জনয্ দািব 
কেরিছ েসই স�ােহ এই কাজ েখাঁজার �েয়াজনীয়তাগিল পূরণ কেরিছ৷ আিম এিটও বুিঝ েয, যিদ েদখা যায় েয আিম সুিবধাগিল পাওয়ার জনয্ 
েযাগয্তাস�� নই, েসই ে�ে� েকােনা খরচ বা দায় ছাড়া আমার �শাসিনক আইন িবচারেকর সামেন একিট শনািনর অিধকার আেছ৷ তথয্ েগাপন 
করার কারেণ বা �ম দ�েরর কােছ িমথয্া তথয্ �দান করার কারেণ েয জিরমানাগিল িনধর্ারণ করা হেয়িছল, আিম যিদ েসগিল �দান করেত বা 
আমার পাওয়া সুিবধাগিল িফিরেয় িদেত বয্থর্ হই, তাহেল আমার িবরে� রােয়র জনয্ �ম দ�র আইিন পদে�প িনেত পাের৷ একবার একিট রায় 
েদওয়া হেল তা কুিড় বছর ধের ৈবধ থােক এবং আমার িবরে� বয্বহার করা েযেত পাের, এবং আমার েবতেনর একিট অংশ এবং/বা আমার 
বয্াংক অয্াকাউ� সহ আমার অথর্ িনেয় েনওয়া হেত পাের৷ এছাড়াও, এই রায় আমার ে�িডট ে�ােরর �িত করেত পাের এবং আমার বািড় ভাড়া 
েনওয়া, চাকির েখাঁজা বা ঋণ েনওয়ার ে�ে�ও এর �ভাব পড়েত পাের৷ 

 
যিদ আপনার িঠকানার পিরবতর্ ন হেয় থােক তাহেল অন�ুহ কের িনেচর ফমর্িট ভরন: 
 
পুেরা নাম  _______________________________________________________________________________________  

িঠকানা  _________________________________________________________________________________________  

িঠকানা  _________________________________________________________________________________________  

শহর  ______________________________________________  ে�ট _______ িজপ ____________________________   

 

 

ডাকেযােগ সা�ািহক কমর্হীনতা িবমা েবিনিফটগিল দািব করার কুপন 
 
 
স�ূণর্ নাম                                          েসাশয্াল িসিকওিরিট ন�র (েশষ চার অংক) 

 
 
 
স�ােহর েশষ তািরখ:   ____/____/____  
 
উত্তরগেলােক েখাপ/বৃেত্তর মেধয্ রাখুন  

অনু�হ কের িনেদর্শাবলীর পাতািট পড়ুন৷ দািব করা �িত স�ােহর জনয্ একিট কের কুপন জমা িদন৷  

1. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন, েসই স�ােহ আপিন িক কাজ কেরিছেলন (�-িনযু� থাকা সহ)?    __ __   হয্াঁ          না    

  যিদ হয্াঁ হয়, আংিশক িদনগিল সহ, �েতয্ক – স�ােহ কাজ করা িদনগিলর -- জনয্ বৃত্ত পূরণ করন৷    __ __ __ __   

  স�ােহর েমাট আয় (�িনযু� থাকা সহ) িক $504 এর েবিশ িছল?    __ __ __ __ __ __ __  হয্াঁ          না          

2. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন েসই স�ােহ এমন েকােনা িদন িছল িক, যখন আপিন কাজ করেত ��ত, আ�হী বা স�ম িছেলন না?  
  __ __ __  

 হয্াঁ         না        

  যিদ হয্াঁ হয়, আপিন েয িদনগিলেত কাজ করেত ��ত, আ�হী বা স�ম িছেলন না, েসই িদনগিলর জনয্ বৃত্ত(গিল) পূরণ করন৷  
  __ __ __ __ __ __ 

  

3. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন, েসই স�ােহ আপিন িক কােজর েকােনা ��াব বা চাকিরর েরফারাল �তয্াখয্ান কেরিছেলন?    
  __ __ __ __ __ __ __  

 হয্াঁ          না       

4. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন েসই স�ােহ এমন েকােনা িদন িছল িক, েয িদনগিলর জনয্ আপনার ছুিট বা েবড়ােত যাওয়ার েবতন  
  পাওয়ার কথা িছল অথবা তা েপেয়িছেলন? __ 

 হয্াঁ          না    

যিদ হয্াঁ হয়, আপনার েয িদনগিলর জনয্ ছুিট বা েবড়ােত যাওয়ার েবতন পাওয়ার কথা িছল অথবা তা েপেয়িছেলন, েসই িদনগিলর জনয্ বৃত্তগিল 
পূরণ করন। __ __ __ __ 

  

5. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন েসই স�ােহ এমন েকােনা িদন িছল িক, েয িদনগিলেত আপিন যু�রা�, যু�রাে�র েকােনা অ�ল বা  
  কানাডার বাইের িছেলন? 
 
যিদ হয্াঁ হয়, েয িদনগিলেত আপিন যু�রা�, যু�রাে�র েকােনা অ�ল বা কানাডার বাইের িছেলন েসই িদনগিলর জনয্ বৃত্তগিল পূরণ করন। 

 

 হয্াঁ          না   
 

 

যিদ আপনার িঠকানার পিরবতর্ন হেয় থােক, বে� িটক িদন এবং েপছেন আপনার নতুন িঠকানা িলখুন ►  
 
ডােক পাঠান: 

New York State Department of Labor
PO Box 1979
Albany, NY 12201-1979 

 

আিম �তয্য়ন করিছ েয, উপেরর িববৃিতগিল সতয্ এবং সিঠক এবং আিম এই ফেমর্র িপছেন উি�িখত �তয্য়নমলূক িববৃিতিট পেড়িছ এবং বুেঝিছ৷ আিম ওপেরর স�াহগিলর জনয্ অনয্ েকােনা ে�ট বা েফেডরাল 
সরকােরর কাছ েথেক সুিবধা দািব করিছ না৷ আিম এিট বুিঝ েয, আমার দািবর সােথ স�িকর্ ত আদালেতর শনািনেত উপেরর িববৃিতগিল বয্বহৃত হেত পাের এবং িমথয্া িববৃিতর জনয্ আইেন জিরমানা ধাযর্ 
করার বয্ব�া আেছ।  
 
�া�র  _______________________________________________________________________      তািরখ _______________________    েফান  (    _ ___)___________________     
 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  এখােন কাটুন  -- - - - - - - - - - - - - - -- - - - -- -- --  
 

ডাকেযােগ সা�ািহক কমর্হীনতা িবমা েবিনিফটগিল দািব করার কুপন 
 
স�ূণর্ নাম                                                     েসাশয্াল িসিকওিরিট ন�র (েশষ চার অংক) 

 
 
 
স�ােহর েশষ তািরখ:   ____/____/____  
উত্তরগেলােক েখাপ/বৃেত্তর মেধয্ রাখুন  

অনু�হ কের িনেদর্শাবলীর পাতািট পড়ুন। দািব করা �িত স�ােহর জনয্ একিট কের কুপন জমা িদন৷  

1. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন, েসই স�ােহ আপিন িক কাজ কেরিছেলন (�-িনযু� থাকা সহ)?    __ __   হয্াঁ          না    

  যিদ হয্াঁ হয়, আংিশক িদনগিল সহ, �েতয্ক স�ােহ কাজ করা িদনগিলর জনয্ বৃত্ত(গিল) পূরণ করন৷   __ __ __   

  স�ােহর েমাট আয় (�িনযু� থাকা সহ) িক $504 এর েবিশ িছল?    __ __ __ __ __ __ __  হয্াঁ          না    

2. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন েসই স�ােহ এমন েকােনা িদন িছল িক, যখন আপিন কাজ করেত ��ত, আ�হী বা স�ম িছেলন না? __ __ 
__  

 হয্াঁ          না    

 যিদ হয্াঁ হয়, আপিন েয িদনগিলেত কাজ করেত ��ত, আ�হী বা স�ম িছেলন না, েসই িদনগিলর জনয্ বৃত্ত(গিল) পূরণ করন।   __ __ 
__ __ __ __ 

  

3. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন, েসই স�ােহ আপিন িক কােজর েকােনা ��াব বা চাকিরর েরফারাল �তয্াখয্ান কেরিছেলন?   __ __ __ __ 
__ __ __ __ __ __ __ 

 হয্াঁ          না    

4. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন েসই স�ােহ এমন েকােনা িদন িছল িক, েয িদনগিলর জনয্ আপনার ছুিট বা েবড়ােত যাওয়ার েবতন পাওয়ার 
কথা িছল অথবা তা েপেয়িছেলন? __ 

 হয্াঁ          না    

  যিদ হয্াঁ হয়, আপনার েয িদনগিলর জনয্ ছুিট বা েবড়ােত যাওয়ার েবতন পাওয়ার কথা িছল অথবা তা েপেয়িছেলন, েসই িদনগিলর জনয্ 
বৃত্ত(গিল) পূরণ করন। __ __ __ __ 

  

5. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন েসই স�ােহ এমন েকােনা িদন িছল িক, েয িদনগিলেত আপিন যু�রা�, যু�রাে�র েকােনা অ�ল বা কানাডার 
বাইের িছেলন? 
 
যিদ হয্াঁ হয়, েয িদনগিলেত আপিন যু�রা�, যু�রাে�র েকােনা অ�ল বা কানাডার বাইের িছেলন েসই িদনগিলর জনয্ বৃত্ত(গিল) পূরণ করন। 

 

 হয্াঁ          না   
 

 

যিদ আপনার িঠকানার পিরবতর্ন হেয় থােক, বে� িটক িদন এবং েপছেন আপনার নতুন িঠকানা িলখুন ►  
 

ডােক পাঠান: 
New York State Department of Labor
PO Box 1979
Albany, NY 12201-1979 

 

আিম �তয্য়ন করিছ েয, উপেরর িববৃিতগিল সতয্ এবং সিঠক এবং আিম এই ফেমর্র িপছেন উি�িখত �তয্য়নমলূক িববৃিতিট পেড়িছ এবং বুেঝিছ৷ আিম ওপেরর স�াহগিলর জনয্ অনয্ েকােনা ে�ট বা েফেডরাল 
সরকােরর কাছ েথেক সুিবধা দািব করিছ না৷ আিম এিট বুিঝ েয, আমার দািবর সােথ স�িকর্ ত আদালেতর শনািনেত উপেরর িববৃিতগিল বয্বহৃত হেত পাের এবং িমথয্া িববৃিতর জনয্ আইেন জিরমানা ধাযর্ 
করার বয্ব�া আেছ।  
 
�া�র  _______________________________________________________________________      তািরখ _______________________    েফান  (    _ ___)___________________     

 

েসাম   ম�ল বুধ বৃহঃ শ� শিন রিব 

েসাম   ম�ল বুধ বৃহঃ শ� শিন রিব 

েসাম   ম�ল বুধ বৃহঃ শ� শিন রিব 

েসাম   ম�ল বুধ বৃহঃ শ� শিন রিব 

েসাম   ম�ল বুধ বৃহঃ শ� শিন রিব 

েসাম   ম�ল বুধ বৃহঃ শ� শিন রিব 

েসাম   ম�ল বুধ বৃহঃ শ� শিন রিব 

েসাম   ম�ল বুধ বৃহঃ শ� শিন রিব 



গর�পণূর্ �তয্য়নমূলক িববৃিত: অন�ুহ কের পড়ুন 

 
আিম এিট বুিঝ েয, আমােক অবশয্ই সি�য়ভােব কাজ খুঁজেত হেব এবং এক বছর ধের আমােক এই কাজ েখাঁজার কাজকমর্গেলার একিট নিথ 
অবশয্ই রাখেত হেব৷ আিম �িত স�ােহর িবিভ� িদেন অ�তপে� িতনবার কাজ েখাঁজার উেদয্াগ িনেয়িছ বা �ম দ�র �ারা ��ত করা একিট 
িলিখত কমর্ অনুস�ােনর পিরক�না অনুসরণ কেরিছ, যিদ না আমােক �ম দ�র �ারা কমর্ অনুস�ােনর এই আবশয্কতািট েথেক অবয্াহিত েদওয়া 
হেয় থােক৷ কমর্হীনতা িবমা: একজন দািবদােরর হয্া�বুক-এ তািলকাভু� 1 েথেক 5 পযর্� কাযর্কলাপগেলার মেধয্ আিম কমপে� একিট কাজ েখাঁজার 
কাযর্কলাপ কেরিছ৷ যিদ �ম দ�র আমােক আমার কাজ েখাঁজার নিথিট পযর্ােলাচনার জনয্ জমা িদেত বেল এবং আিম এই অনুেরােধ সাড়া িদেত বয্থর্ 
হই, তাহেল আমার সুিবধাগিল ব� কের েদওয়া হেত পাের৷ এই দািবিট জানােনার মাধয্েম আিম �তয্য়ন করিছ েয, আিম েয স�ােহর জনয্ দািব 
কেরিছ েসই স�ােহ এই কাজ েখাঁজার �েয়াজনীয়তাগিল পূরণ কেরিছ৷ আিম এিটও বুিঝ েয, যিদ েদখা যায় েয আিম সুিবধাগিল পাওয়ার জনয্ 
েযাগয্তাস�� নই, েসই ে�ে� েকােনা খরচ বা দায় ছাড়া আমার �শাসিনক আইন িবচারেকর সামেন একিট শনািনর অিধকার আেছ৷ তথয্ েগাপন 
করার কারেণ বা �ম দ�েরর কােছ িমথয্া তথয্ �দান করার কারেণ েয জিরমানাগিল িনধর্ারণ করা হেয়িছল, আিম যিদ েসগিল �দান করেত বা 
আমার পাওয়া সুিবধাগিল িফিরেয় িদেত বয্থর্ হই, তাহেল আমার িবরে� রােয়র জনয্ �ম দ�র আইিন পদে�প িনেত পাের৷ একবার একিট রায় 
েদওয়া হেল, তা কুিড় বছর ধের ৈবধ থােক এবং আমার িবরে� বয্বহার করা েযেত পাের, এবং আমার েবতেনর একিট অংশ এবং/বা আমার 
বয্াংক অয্াকাউ� সহ আমার অথর্ িনেয় েনওয়া হেত পাের৷ এছাড়াও, এই রায় আমার ে�িডট ে�ােরর �িত করেত পাের এবং আমার বািড় ভাড়া 
েনওয়া, চাকির েখাঁজা বা ঋণ েনওয়ার ে�ে�ও এর �ভাব পড়েত পাের৷ 

 
যিদ আপনার িঠকানার পিরবতর্ ন হেয় থােক তাহেল অন�ুহ কের িনেচর ফমর্িট ভরন: 
 
পুেরা নাম  _______________________________________________________________________________________  

িঠকানা  _________________________________________________________________________________________  

িঠকানা  _________________________________________________________________________________________  

শহর  ______________________________________________  ে�ট _______ িজপ ____________________________   

 
- - - - - - - - - - - - - -- - - - - - -  এখােন কাটুন  - - - - - - - - - - -- - - - - -- - - -  
 
গর�পূণর্ �তয্য়নমূলক িববৃিত: অনু�হ কের পড়ুন 
 
আিম এিট বুিঝ েয, আমােক অবশয্ই সি�য়ভােব কাজ খুঁজেত হেব এবং এক বছর ধের আমােক এই কাজ েখাঁজার কাজকমর্গেলার একিট নিথ 
অবশয্ই রাখেত হেব৷ আিম �িত স�ােহর িবিভ� িদেন অ�তপে� িতনবার কাজ েখাঁজার উেদয্াগ িনেয়িছ বা �ম দ�র �ারা ��ত করা একিট 
িলিখত কমর্ অনুস�ােনর পিরক�না অনুসরণ কেরিছ, যিদ না আমােক �ম দ�র �ারা কমর্ অনুস�ােনর এই আবশয্কতািট েথেক অবয্াহিত েদওয়া 
হেয় থােক৷ কমর্হীনতা িবমা: একজন দািবদােরর হয্া�বুক-এ তািলকাভু� 1 েথেক 5 পযর্� কাযর্কলাপগেলার মেধয্ আিম কমপে� একিট কাজ েখাঁজার 
কাযর্কলাপ কেরিছ৷ যিদ �ম দ�র আমােক আমার কাজ েখাঁজার নিথিট পযর্ােলাচনার জনয্ জমা িদেত বেল এবং আিম এই অনুেরােধ সাড়া িদেত বয্থর্ 
হই, তাহেল আমার সুিবধাগিল ব� কের েদওয়া হেত পাের৷ এই দািবিট জানােনার মাধয্েম আিম �তয্য়ন করিছ েয, আিম েয স�ােহর জনয্ দািব 
কেরিছ েসই স�ােহ এই কাজ েখাঁজার �েয়াজনীয়তাগিল পূরণ কেরিছ৷ আিম এিটও বুিঝ েয, যিদ েদখা যায় েয আিম সুিবধাগিল পাওয়ার জনয্ 
েযাগয্তাস�� নই, েসই ে�ে� েকােনা খরচ বা দায় ছাড়া আমার �শাসিনক আইন িবচারেকর সামেন একিট শনািনর অিধকার আেছ৷ তথয্ েগাপন 
করার কারেণ বা �ম দ�েরর কােছ িমথয্া তথয্ �দান করার কারেণ েয জিরমানাগিল িনধর্ারণ করা হেয়িছল, আিম যিদ েসগিল �দান করেত বা 
আমার পাওয়া সুিবধাগিল িফিরেয় িদেত বয্থর্ হই, তাহেল আমার িবরে� রােয়র জনয্ �ম দ�র আইিন পদে�প িনেত পাের৷ একবার একিট রায় 
েদওয়া হেল তা কুিড় বছর ধের ৈবধ থােক এবং আমার িবরে� বয্বহার করা েযেত পাের, এবং আমার েবতেনর একিট অংশ এবং/বা আমার 
বয্াংক অয্াকাউ� সহ আমার অথর্ িনেয় েনওয়া হেত পাের৷ এছাড়াও, এই রায় আমার ে�িডট ে�ােরর �িত করেত পাের এবং আমার বািড় ভাড়া 
েনওয়া, চাকির েখাঁজা বা ঋণ েনওয়ার ে�ে�ও এর �ভাব পড়েত পাের৷ 

 
যিদ আপনার িঠকানার পিরবতর্ ন হেয় থােক তাহেল অন�ুহ কের িনেচর ফমর্িট ভরন: 
 
পুেরা নাম  _______________________________________________________________________________________  

িঠকানা  _________________________________________________________________________________________  

িঠকানা  _________________________________________________________________________________________  

শহর  ______________________________________________  ে�ট _______ িজপ ____________________________   

 

 

ডাকেযােগ সা�ািহক কমর্হীনতা িবমা েবিনিফটগিল দািব করার কুপন 
 
 
স�ূণর্ নাম                                          েসাশয্াল িসিকওিরিট ন�র (েশষ চার অংক) 

 
 
 
স�ােহর েশষ তািরখ:   ____/____/____  
 
উত্তরগেলােক েখাপ/বৃেত্তর মেধয্ রাখুন  

অনু�হ কের িনেদর্শাবলীর পাতািট পড়ুন৷ দািব করা �িত স�ােহর জনয্ একিট কের কুপন জমা িদন৷  

1. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন, েসই স�ােহ আপিন িক কাজ কেরিছেলন (�-িনযু� থাকা সহ)?    __ __   হয্াঁ          না    

  যিদ হয্াঁ হয়, আংিশক িদনগিল সহ, �েতয্ক – স�ােহ কাজ করা িদনগিলর -- জনয্ বৃত্ত পূরণ করন৷    __ __ __ __   

  স�ােহর েমাট আয় (�িনযু� থাকা সহ) িক $504 এর েবিশ িছল?    __ __ __ __ __ __ __  হয্াঁ          না          

2. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন েসই স�ােহ এমন েকােনা িদন িছল িক, যখন আপিন কাজ করেত ��ত, আ�হী বা স�ম িছেলন না?  
  __ __ __  

 হয্াঁ         না        

  যিদ হয্াঁ হয়, আপিন েয িদনগিলেত কাজ করেত ��ত, আ�হী বা স�ম িছেলন না, েসই িদনগিলর জনয্ বৃত্ত(গিল) পূরণ করন৷  
  __ __ __ __ __ __ 

  

3. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন, েসই স�ােহ আপিন িক কােজর েকােনা ��াব বা চাকিরর েরফারাল �তয্াখয্ান কেরিছেলন?    
  __ __ __ __ __ __ __  

 হয্াঁ          না       

4. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন েসই স�ােহ এমন েকােনা িদন িছল িক, েয িদনগিলর জনয্ আপনার ছুিট বা েবড়ােত যাওয়ার েবতন  
  পাওয়ার কথা িছল অথবা তা েপেয়িছেলন? __ 

 হয্াঁ          না    

যিদ হয্াঁ হয়, আপনার েয িদনগিলর জনয্ ছুিট বা েবড়ােত যাওয়ার েবতন পাওয়ার কথা িছল অথবা তা েপেয়িছেলন, েসই িদনগিলর জনয্ বৃত্তগিল 
পূরণ করন। __ __ __ __ 

  

5. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন েসই স�ােহ এমন েকােনা িদন িছল িক, েয িদনগিলেত আপিন যু�রা�, যু�রাে�র েকােনা অ�ল বা  
  কানাডার বাইের িছেলন? 
 
যিদ হয্াঁ হয়, েয িদনগিলেত আপিন যু�রা�, যু�রাে�র েকােনা অ�ল বা কানাডার বাইের িছেলন েসই িদনগিলর জনয্ বৃত্তগিল পূরণ করন। 

 

 হয্াঁ          না   
 

 

যিদ আপনার িঠকানার পিরবতর্ন হেয় থােক, বে� িটক িদন এবং েপছেন আপনার নতুন িঠকানা িলখুন ►  
 
ডােক পাঠান: 

New York State Department of Labor
PO Box 1979
Albany, NY 12201-1979 

 

আিম �তয্য়ন করিছ েয, উপেরর িববৃিতগিল সতয্ এবং সিঠক এবং আিম এই ফেমর্র িপছেন উি�িখত �তয্য়নমলূক িববৃিতিট পেড়িছ এবং বুেঝিছ৷ আিম ওপেরর স�াহগিলর জনয্ অনয্ েকােনা ে�ট বা েফেডরাল 
সরকােরর কাছ েথেক সুিবধা দািব করিছ না৷ আিম এিট বুিঝ েয, আমার দািবর সােথ স�িকর্ ত আদালেতর শনািনেত উপেরর িববৃিতগিল বয্বহৃত হেত পাের এবং িমথয্া িববৃিতর জনয্ আইেন জিরমানা ধাযর্ 
করার বয্ব�া আেছ।  
 
�া�র  _______________________________________________________________________      তািরখ _______________________    েফান  (    _ ___)___________________     
 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  এখােন কাটুন  -- - - - - - - - - - - - - - -- - - - -- -- --  
 

ডাকেযােগ সা�ািহক কমর্হীনতা িবমা েবিনিফটগিল দািব করার কুপন 
 
স�ূণর্ নাম                                                     েসাশয্াল িসিকওিরিট ন�র (েশষ চার অংক) 

 
 
 
স�ােহর েশষ তািরখ:   ____/____/____  
উত্তরগেলােক েখাপ/বৃেত্তর মেধয্ রাখুন  

অনু�হ কের িনেদর্শাবলীর পাতািট পড়ুন। দািব করা �িত স�ােহর জনয্ একিট কের কুপন জমা িদন৷  

1. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন, েসই স�ােহ আপিন িক কাজ কেরিছেলন (�-িনযু� থাকা সহ)?    __ __   হয্াঁ          না    

  যিদ হয্াঁ হয়, আংিশক িদনগিল সহ, �েতয্ক স�ােহ কাজ করা িদনগিলর জনয্ বৃত্ত(গিল) পূরণ করন৷   __ __ __   

  স�ােহর েমাট আয় (�িনযু� থাকা সহ) িক $504 এর েবিশ িছল?    __ __ __ __ __ __ __  হয্াঁ          না    

2. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন েসই স�ােহ এমন েকােনা িদন িছল িক, যখন আপিন কাজ করেত ��ত, আ�হী বা স�ম িছেলন না? __ __ 
__  

 হয্াঁ          না    

 যিদ হয্াঁ হয়, আপিন েয িদনগিলেত কাজ করেত ��ত, আ�হী বা স�ম িছেলন না, েসই িদনগিলর জনয্ বৃত্ত(গিল) পূরণ করন।   __ __ 
__ __ __ __ 

  

3. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন, েসই স�ােহ আপিন িক কােজর েকােনা ��াব বা চাকিরর েরফারাল �তয্াখয্ান কেরিছেলন?   __ __ __ __ 
__ __ __ __ __ __ __ 

 হয্াঁ          না    

4. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন েসই স�ােহ এমন েকােনা িদন িছল িক, েয িদনগিলর জনয্ আপনার ছুিট বা েবড়ােত যাওয়ার েবতন পাওয়ার 
কথা িছল অথবা তা েপেয়িছেলন? __ 

 হয্াঁ          না    

  যিদ হয্াঁ হয়, আপনার েয িদনগিলর জনয্ ছুিট বা েবড়ােত যাওয়ার েবতন পাওয়ার কথা িছল অথবা তা েপেয়িছেলন, েসই িদনগিলর জনয্ 
বৃত্ত(গিল) পূরণ করন। __ __ __ __ 

  

5. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন েসই স�ােহ এমন েকােনা িদন িছল িক, েয িদনগিলেত আপিন যু�রা�, যু�রাে�র েকােনা অ�ল বা কানাডার 
বাইের িছেলন? 
 
যিদ হয্াঁ হয়, েয িদনগিলেত আপিন যু�রা�, যু�রাে�র েকােনা অ�ল বা কানাডার বাইের িছেলন েসই িদনগিলর জনয্ বৃত্ত(গিল) পূরণ করন। 

 

 হয্াঁ          না   
 

 

যিদ আপনার িঠকানার পিরবতর্ন হেয় থােক, বে� িটক িদন এবং েপছেন আপনার নতুন িঠকানা িলখুন ►  
 

ডােক পাঠান: 
New York State Department of Labor
PO Box 1979
Albany, NY 12201-1979 

 

আিম �তয্য়ন করিছ েয, উপেরর িববৃিতগিল সতয্ এবং সিঠক এবং আিম এই ফেমর্র িপছেন উি�িখত �তয্য়নমলূক িববৃিতিট পেড়িছ এবং বুেঝিছ৷ আিম ওপেরর স�াহগিলর জনয্ অনয্ েকােনা ে�ট বা েফেডরাল 
সরকােরর কাছ েথেক সুিবধা দািব করিছ না৷ আিম এিট বুিঝ েয, আমার দািবর সােথ স�িকর্ ত আদালেতর শনািনেত উপেরর িববৃিতগিল বয্বহৃত হেত পাের এবং িমথয্া িববৃিতর জনয্ আইেন জিরমানা ধাযর্ 
করার বয্ব�া আেছ।  
 
�া�র  _______________________________________________________________________      তািরখ _______________________    েফান  (    _ ___)___________________     

 

েসাম   ম�ল বুধ বৃহঃ শ� শিন রিব 

েসাম   ম�ল বুধ বৃহঃ শ� শিন রিব 

েসাম   ম�ল বুধ বৃহঃ শ� শিন রিব 

েসাম   ম�ল বুধ বৃহঃ শ� শিন রিব 

েসাম   ম�ল বুধ বৃহঃ শ� শিন রিব 

েসাম   ম�ল বুধ বৃহঃ শ� শিন রিব 

েসাম   ম�ল বুধ বৃহঃ শ� শিন রিব 

েসাম   ম�ল বুধ বৃহঃ শ� শিন রিব 



গর�পণূর্ �তয্য়নমূলক িববৃিত: অন�ুহ কের পড়ুন 

 
আিম এিট বুিঝ েয, আমােক অবশয্ই সি�য়ভােব কাজ খুঁজেত হেব এবং এক বছর ধের আমােক এই কাজ েখাঁজার কাজকমর্গেলার একিট নিথ 
অবশয্ই রাখেত হেব৷ আিম �িত স�ােহর িবিভ� িদেন অ�তপে� িতনবার কাজ েখাঁজার উেদয্াগ িনেয়িছ বা �ম দ�র �ারা ��ত করা একিট 
িলিখত কমর্ অনুস�ােনর পিরক�না অনুসরণ কেরিছ, যিদ না আমােক �ম দ�র �ারা কমর্ অনুস�ােনর এই আবশয্কতািট েথেক অবয্াহিত েদওয়া 
হেয় থােক৷ কমর্হীনতা িবমা: একজন দািবদােরর হয্া�বুক-এ তািলকাভু� 1 েথেক 5 পযর্� কাযর্কলাপগেলার মেধয্ আিম কমপে� একিট কাজ েখাঁজার 
কাযর্কলাপ কেরিছ৷ যিদ �ম দ�র আমােক আমার কাজ েখাঁজার নিথিট পযর্ােলাচনার জনয্ জমা িদেত বেল এবং আিম এই অনুেরােধ সাড়া িদেত বয্থর্ 
হই, তাহেল আমার সুিবধাগিল ব� কের েদওয়া হেত পাের৷ এই দািবিট জানােনার মাধয্েম আিম �তয্য়ন করিছ েয, আিম েয স�ােহর জনয্ দািব 
কেরিছ েসই স�ােহ এই কাজ েখাঁজার �েয়াজনীয়তাগিল পূরণ কেরিছ৷ আিম এিটও বুিঝ েয, যিদ েদখা যায় েয আিম সুিবধাগিল পাওয়ার জনয্ 
েযাগয্তাস�� নই, েসই ে�ে� েকােনা খরচ বা দায় ছাড়া আমার �শাসিনক আইন িবচারেকর সামেন একিট শনািনর অিধকার আেছ৷ তথয্ েগাপন 
করার কারেণ বা �ম দ�েরর কােছ িমথয্া তথয্ �দান করার কারেণ েয জিরমানাগিল িনধর্ারণ করা হেয়িছল, আিম যিদ েসগিল �দান করেত বা 
আমার পাওয়া সুিবধাগিল িফিরেয় িদেত বয্থর্ হই, তাহেল আমার িবরে� রােয়র জনয্ �ম দ�র আইিন পদে�প িনেত পাের৷ একবার একিট রায় 
েদওয়া হেল, তা কুিড় বছর ধের ৈবধ থােক এবং আমার িবরে� বয্বহার করা েযেত পাের, এবং আমার েবতেনর একিট অংশ এবং/বা আমার 
বয্াংক অয্াকাউ� সহ আমার অথর্ িনেয় েনওয়া হেত পাের৷ এছাড়াও, এই রায় আমার ে�িডট ে�ােরর �িত করেত পাের এবং আমার বািড় ভাড়া 
েনওয়া, চাকির েখাঁজা বা ঋণ েনওয়ার ে�ে�ও এর �ভাব পড়েত পাের৷ 

 
যিদ আপনার িঠকানার পিরবতর্ ন হেয় থােক তাহেল অন�ুহ কের িনেচর ফমর্িট ভরন: 
 
পুেরা নাম  _______________________________________________________________________________________  

িঠকানা  _________________________________________________________________________________________  

িঠকানা  _________________________________________________________________________________________  

শহর  ______________________________________________  ে�ট _______ িজপ ____________________________   

 
- - - - - - - - - - - - - -- - - - - - -  এখােন কাটুন  - - - - - - - - - - -- - - - - -- - - -  
 
গর�পূণর্ �তয্য়নমূলক িববৃিত: অনু�হ কের পড়ুন 
 
আিম এিট বুিঝ েয, আমােক অবশয্ই সি�য়ভােব কাজ খুঁজেত হেব এবং এক বছর ধের আমােক এই কাজ েখাঁজার কাজকমর্গেলার একিট নিথ 
অবশয্ই রাখেত হেব৷ আিম �িত স�ােহর িবিভ� িদেন অ�তপে� িতনবার কাজ েখাঁজার উেদয্াগ িনেয়িছ বা �ম দ�র �ারা ��ত করা একিট 
িলিখত কমর্ অনুস�ােনর পিরক�না অনুসরণ কেরিছ, যিদ না আমােক �ম দ�র �ারা কমর্ অনুস�ােনর এই আবশয্কতািট েথেক অবয্াহিত েদওয়া 
হেয় থােক৷ কমর্হীনতা িবমা: একজন দািবদােরর হয্া�বুক-এ তািলকাভু� 1 েথেক 5 পযর্� কাযর্কলাপগেলার মেধয্ আিম কমপে� একিট কাজ েখাঁজার 
কাযর্কলাপ কেরিছ৷ যিদ �ম দ�র আমােক আমার কাজ েখাঁজার নিথিট পযর্ােলাচনার জনয্ জমা িদেত বেল এবং আিম এই অনুেরােধ সাড়া িদেত বয্থর্ 
হই, তাহেল আমার সুিবধাগিল ব� কের েদওয়া হেত পাের৷ এই দািবিট জানােনার মাধয্েম আিম �তয্য়ন করিছ েয, আিম েয স�ােহর জনয্ দািব 
কেরিছ েসই স�ােহ এই কাজ েখাঁজার �েয়াজনীয়তাগিল পূরণ কেরিছ৷ আিম এিটও বুিঝ েয, যিদ েদখা যায় েয আিম সুিবধাগিল পাওয়ার জনয্ 
েযাগয্তাস�� নই, েসই ে�ে� েকােনা খরচ বা দায় ছাড়া আমার �শাসিনক আইন িবচারেকর সামেন একিট শনািনর অিধকার আেছ৷ তথয্ েগাপন 
করার কারেণ বা �ম দ�েরর কােছ িমথয্া তথয্ �দান করার কারেণ েয জিরমানাগিল িনধর্ারণ করা হেয়িছল, আিম যিদ েসগিল �দান করেত বা 
আমার পাওয়া সুিবধাগিল িফিরেয় িদেত বয্থর্ হই, তাহেল আমার িবরে� রােয়র জনয্ �ম দ�র আইিন পদে�প িনেত পাের৷ একবার একিট রায় 
েদওয়া হেল তা কুিড় বছর ধের ৈবধ থােক এবং আমার িবরে� বয্বহার করা েযেত পাের, এবং আমার েবতেনর একিট অংশ এবং/বা আমার 
বয্াংক অয্াকাউ� সহ আমার অথর্ িনেয় েনওয়া হেত পাের৷ এছাড়াও, এই রায় আমার ে�িডট ে�ােরর �িত করেত পাের এবং আমার বািড় ভাড়া 
েনওয়া, চাকির েখাঁজা বা ঋণ েনওয়ার ে�ে�ও এর �ভাব পড়েত পাের৷ 

 
যিদ আপনার িঠকানার পিরবতর্ ন হেয় থােক তাহেল অন�ুহ কের িনেচর ফমর্িট ভরন: 
 
পুেরা নাম  _______________________________________________________________________________________  

িঠকানা  _________________________________________________________________________________________  

িঠকানা  _________________________________________________________________________________________  

শহর  ______________________________________________  ে�ট _______ িজপ ____________________________   

 

 

ডাকেযােগ সা�ািহক কমর্হীনতা িবমা েবিনিফটগিল দািব করার কুপন 
 
 
স�ূণর্ নাম                                          েসাশয্াল িসিকওিরিট ন�র (েশষ চার অংক) 

 
 
 
স�ােহর েশষ তািরখ:   ____/____/____  
 
উত্তরগেলােক েখাপ/বৃেত্তর মেধয্ রাখুন  

অনু�হ কের িনেদর্শাবলীর পাতািট পড়ুন৷ দািব করা �িত স�ােহর জনয্ একিট কের কুপন জমা িদন৷  

1. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন, েসই স�ােহ আপিন িক কাজ কেরিছেলন (�-িনযু� থাকা সহ)?    __ __   হয্াঁ          না    

  যিদ হয্াঁ হয়, আংিশক িদনগিল সহ, �েতয্ক – স�ােহ কাজ করা িদনগিলর -- জনয্ বৃত্ত পূরণ করন৷    __ __ __ __   

  স�ােহর েমাট আয় (�িনযু� থাকা সহ) িক $504 এর েবিশ িছল?    __ __ __ __ __ __ __  হয্াঁ          না          

2. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন েসই স�ােহ এমন েকােনা িদন িছল িক, যখন আপিন কাজ করেত ��ত, আ�হী বা স�ম িছেলন না?  
  __ __ __  

 হয্াঁ         না        

  যিদ হয্াঁ হয়, আপিন েয িদনগিলেত কাজ করেত ��ত, আ�হী বা স�ম িছেলন না, েসই িদনগিলর জনয্ বৃত্ত(গিল) পূরণ করন৷  
  __ __ __ __ __ __ 

  

3. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন, েসই স�ােহ আপিন িক কােজর েকােনা ��াব বা চাকিরর েরফারাল �তয্াখয্ান কেরিছেলন?    
  __ __ __ __ __ __ __  

 হয্াঁ          না       

4. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন েসই স�ােহ এমন েকােনা িদন িছল িক, েয িদনগিলর জনয্ আপনার ছুিট বা েবড়ােত যাওয়ার েবতন  
  পাওয়ার কথা িছল অথবা তা েপেয়িছেলন? __ 

 হয্াঁ          না    

যিদ হয্াঁ হয়, আপনার েয িদনগিলর জনয্ ছুিট বা েবড়ােত যাওয়ার েবতন পাওয়ার কথা িছল অথবা তা েপেয়িছেলন, েসই িদনগিলর জনয্ বৃত্তগিল 
পূরণ করন। __ __ __ __ 

  

5. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন েসই স�ােহ এমন েকােনা িদন িছল িক, েয িদনগিলেত আপিন যু�রা�, যু�রাে�র েকােনা অ�ল বা  
  কানাডার বাইের িছেলন? 
 
যিদ হয্াঁ হয়, েয িদনগিলেত আপিন যু�রা�, যু�রাে�র েকােনা অ�ল বা কানাডার বাইের িছেলন েসই িদনগিলর জনয্ বৃত্তগিল পূরণ করন। 

 

 হয্াঁ          না   
 

 

যিদ আপনার িঠকানার পিরবতর্ন হেয় থােক, বে� িটক িদন এবং েপছেন আপনার নতুন িঠকানা িলখুন ►  
 
ডােক পাঠান: 

New York State Department of Labor
PO Box 1979
Albany, NY 12201-1979 

 

আিম �তয্য়ন করিছ েয, উপেরর িববৃিতগিল সতয্ এবং সিঠক এবং আিম এই ফেমর্র িপছেন উি�িখত �তয্য়নমলূক িববৃিতিট পেড়িছ এবং বুেঝিছ৷ আিম ওপেরর স�াহগিলর জনয্ অনয্ েকােনা ে�ট বা েফেডরাল 
সরকােরর কাছ েথেক সুিবধা দািব করিছ না৷ আিম এিট বুিঝ েয, আমার দািবর সােথ স�িকর্ ত আদালেতর শনািনেত উপেরর িববৃিতগিল বয্বহৃত হেত পাের এবং িমথয্া িববৃিতর জনয্ আইেন জিরমানা ধাযর্ 
করার বয্ব�া আেছ।  
 
�া�র  _______________________________________________________________________      তািরখ _______________________    েফান  (    _ ___)___________________     
 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  এখােন কাটুন  -- - - - - - - - - - - - - - -- - - - -- -- --  
 

ডাকেযােগ সা�ািহক কমর্হীনতা িবমা েবিনিফটগিল দািব করার কুপন 
 
স�ূণর্ নাম                                                     েসাশয্াল িসিকওিরিট ন�র (েশষ চার অংক) 

 
 
 
স�ােহর েশষ তািরখ:   ____/____/____  
উত্তরগেলােক েখাপ/বৃেত্তর মেধয্ রাখুন  

অনু�হ কের িনেদর্শাবলীর পাতািট পড়ুন। দািব করা �িত স�ােহর জনয্ একিট কের কুপন জমা িদন৷  

1. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন, েসই স�ােহ আপিন িক কাজ কেরিছেলন (�-িনযু� থাকা সহ)?    __ __   হয্াঁ          না    

  যিদ হয্াঁ হয়, আংিশক িদনগিল সহ, �েতয্ক স�ােহ কাজ করা িদনগিলর জনয্ বৃত্ত(গিল) পূরণ করন৷   __ __ __   

  স�ােহর েমাট আয় (�িনযু� থাকা সহ) িক $504 এর েবিশ িছল?    __ __ __ __ __ __ __  হয্াঁ          না    

2. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন েসই স�ােহ এমন েকােনা িদন িছল িক, যখন আপিন কাজ করেত ��ত, আ�হী বা স�ম িছেলন না? __ __ 
__  

 হয্াঁ          না    

 যিদ হয্াঁ হয়, আপিন েয িদনগিলেত কাজ করেত ��ত, আ�হী বা স�ম িছেলন না, েসই িদনগিলর জনয্ বৃত্ত(গিল) পূরণ করন।   __ __ 
__ __ __ __ 

  

3. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন, েসই স�ােহ আপিন িক কােজর েকােনা ��াব বা চাকিরর েরফারাল �তয্াখয্ান কেরিছেলন?   __ __ __ __ 
__ __ __ __ __ __ __ 

 হয্াঁ          না    

4. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন েসই স�ােহ এমন েকােনা িদন িছল িক, েয িদনগিলর জনয্ আপনার ছুিট বা েবড়ােত যাওয়ার েবতন পাওয়ার 
কথা িছল অথবা তা েপেয়িছেলন? __ 

 হয্াঁ          না    

  যিদ হয্াঁ হয়, আপনার েয িদনগিলর জনয্ ছুিট বা েবড়ােত যাওয়ার েবতন পাওয়ার কথা িছল অথবা তা েপেয়িছেলন, েসই িদনগিলর জনয্ 
বৃত্ত(গিল) পূরণ করন। __ __ __ __ 

  

5. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন েসই স�ােহ এমন েকােনা িদন িছল িক, েয িদনগিলেত আপিন যু�রা�, যু�রাে�র েকােনা অ�ল বা কানাডার 
বাইের িছেলন? 
 
যিদ হয্াঁ হয়, েয িদনগিলেত আপিন যু�রা�, যু�রাে�র েকােনা অ�ল বা কানাডার বাইের িছেলন েসই িদনগিলর জনয্ বৃত্ত(গিল) পূরণ করন। 

 

 হয্াঁ          না   
 

 

যিদ আপনার িঠকানার পিরবতর্ন হেয় থােক, বে� িটক িদন এবং েপছেন আপনার নতুন িঠকানা িলখুন ►  
 

ডােক পাঠান: 
New York State Department of Labor
PO Box 1979
Albany, NY 12201-1979 

 

আিম �তয্য়ন করিছ েয, উপেরর িববৃিতগিল সতয্ এবং সিঠক এবং আিম এই ফেমর্র িপছেন উি�িখত �তয্য়নমলূক িববৃিতিট পেড়িছ এবং বুেঝিছ৷ আিম ওপেরর স�াহগিলর জনয্ অনয্ েকােনা ে�ট বা েফেডরাল 
সরকােরর কাছ েথেক সুিবধা দািব করিছ না৷ আিম এিট বুিঝ েয, আমার দািবর সােথ স�িকর্ ত আদালেতর শনািনেত উপেরর িববৃিতগিল বয্বহৃত হেত পাের এবং িমথয্া িববৃিতর জনয্ আইেন জিরমানা ধাযর্ 
করার বয্ব�া আেছ।  
 
�া�র  _______________________________________________________________________      তািরখ _______________________    েফান  (    _ ___)___________________     

 

েসাম   ম�ল বুধ বৃহঃ শ� শিন রিব 

েসাম   ম�ল বুধ বৃহঃ শ� শিন রিব 

েসাম   ম�ল বুধ বৃহঃ শ� শিন রিব 

েসাম   ম�ল বুধ বৃহঃ শ� শিন রিব 

েসাম   ম�ল বুধ বৃহঃ শ� শিন রিব 

েসাম   ম�ল বুধ বৃহঃ শ� শিন রিব 

েসাম   ম�ল বুধ বৃহঃ শ� শিন রিব 

েসাম   ম�ল বুধ বৃহঃ শ� শিন রিব 



গর�পণূর্ �তয্য়নমূলক িববৃিত: অন�ুহ কের পড়ুন 

 
আিম এিট বুিঝ েয, আমােক অবশয্ই সি�য়ভােব কাজ খুঁজেত হেব এবং এক বছর ধের আমােক এই কাজ েখাঁজার কাজকমর্গেলার একিট নিথ 
অবশয্ই রাখেত হেব৷ আিম �িত স�ােহর িবিভ� িদেন অ�তপে� িতনবার কাজ েখাঁজার উেদয্াগ িনেয়িছ বা �ম দ�র �ারা ��ত করা একিট 
িলিখত কমর্ অনুস�ােনর পিরক�না অনুসরণ কেরিছ, যিদ না আমােক �ম দ�র �ারা কমর্ অনুস�ােনর এই আবশয্কতািট েথেক অবয্াহিত েদওয়া 
হেয় থােক৷ কমর্হীনতা িবমা: একজন দািবদােরর হয্া�বুক-এ তািলকাভু� 1 েথেক 5 পযর্� কাযর্কলাপগেলার মেধয্ আিম কমপে� একিট কাজ েখাঁজার 
কাযর্কলাপ কেরিছ৷ যিদ �ম দ�র আমােক আমার কাজ েখাঁজার নিথিট পযর্ােলাচনার জনয্ জমা িদেত বেল এবং আিম এই অনুেরােধ সাড়া িদেত বয্থর্ 
হই, তাহেল আমার সুিবধাগিল ব� কের েদওয়া হেত পাের৷ এই দািবিট জানােনার মাধয্েম আিম �তয্য়ন করিছ েয, আিম েয স�ােহর জনয্ দািব 
কেরিছ েসই স�ােহ এই কাজ েখাঁজার �েয়াজনীয়তাগিল পূরণ কেরিছ৷ আিম এিটও বুিঝ েয, যিদ েদখা যায় েয আিম সুিবধাগিল পাওয়ার জনয্ 
েযাগয্তাস�� নই, েসই ে�ে� েকােনা খরচ বা দায় ছাড়া আমার �শাসিনক আইন িবচারেকর সামেন একিট শনািনর অিধকার আেছ৷ তথয্ েগাপন 
করার কারেণ বা �ম দ�েরর কােছ িমথয্া তথয্ �দান করার কারেণ েয জিরমানাগিল িনধর্ারণ করা হেয়িছল, আিম যিদ েসগিল �দান করেত বা 
আমার পাওয়া সুিবধাগিল িফিরেয় িদেত বয্থর্ হই, তাহেল আমার িবরে� রােয়র জনয্ �ম দ�র আইিন পদে�প িনেত পাের৷ একবার একিট রায় 
েদওয়া হেল, তা কুিড় বছর ধের ৈবধ থােক এবং আমার িবরে� বয্বহার করা েযেত পাের, এবং আমার েবতেনর একিট অংশ এবং/বা আমার 
বয্াংক অয্াকাউ� সহ আমার অথর্ িনেয় েনওয়া হেত পাের৷ এছাড়াও, এই রায় আমার ে�িডট ে�ােরর �িত করেত পাের এবং আমার বািড় ভাড়া 
েনওয়া, চাকির েখাঁজা বা ঋণ েনওয়ার ে�ে�ও এর �ভাব পড়েত পাের৷ 

 
যিদ আপনার িঠকানার পিরবতর্ ন হেয় থােক তাহেল অন�ুহ কের িনেচর ফমর্িট ভরন: 
 
পুেরা নাম  _______________________________________________________________________________________  

িঠকানা  _________________________________________________________________________________________  

িঠকানা  _________________________________________________________________________________________  

শহর  ______________________________________________  ে�ট _______ িজপ ____________________________   

 
- - - - - - - - - - - - - -- - - - - - -  এখােন কাটুন  - - - - - - - - - - -- - - - - -- - - -  
 
গর�পূণর্ �তয্য়নমূলক িববৃিত: অনু�হ কের পড়ুন 
 
আিম এিট বুিঝ েয, আমােক অবশয্ই সি�য়ভােব কাজ খুঁজেত হেব এবং এক বছর ধের আমােক এই কাজ েখাঁজার কাজকমর্গেলার একিট নিথ 
অবশয্ই রাখেত হেব৷ আিম �িত স�ােহর িবিভ� িদেন অ�তপে� িতনবার কাজ েখাঁজার উেদয্াগ িনেয়িছ বা �ম দ�র �ারা ��ত করা একিট 
িলিখত কমর্ অনুস�ােনর পিরক�না অনুসরণ কেরিছ, যিদ না আমােক �ম দ�র �ারা কমর্ অনুস�ােনর এই আবশয্কতািট েথেক অবয্াহিত েদওয়া 
হেয় থােক৷ কমর্হীনতা িবমা: একজন দািবদােরর হয্া�বুক-এ তািলকাভু� 1 েথেক 5 পযর্� কাযর্কলাপগেলার মেধয্ আিম কমপে� একিট কাজ েখাঁজার 
কাযর্কলাপ কেরিছ৷ যিদ �ম দ�র আমােক আমার কাজ েখাঁজার নিথিট পযর্ােলাচনার জনয্ জমা িদেত বেল এবং আিম এই অনুেরােধ সাড়া িদেত বয্থর্ 
হই, তাহেল আমার সুিবধাগিল ব� কের েদওয়া হেত পাের৷ এই দািবিট জানােনার মাধয্েম আিম �তয্য়ন করিছ েয, আিম েয স�ােহর জনয্ দািব 
কেরিছ েসই স�ােহ এই কাজ েখাঁজার �েয়াজনীয়তাগিল পূরণ কেরিছ৷ আিম এিটও বুিঝ েয, যিদ েদখা যায় েয আিম সুিবধাগিল পাওয়ার জনয্ 
েযাগয্তাস�� নই, েসই ে�ে� েকােনা খরচ বা দায় ছাড়া আমার �শাসিনক আইন িবচারেকর সামেন একিট শনািনর অিধকার আেছ৷ তথয্ েগাপন 
করার কারেণ বা �ম দ�েরর কােছ িমথয্া তথয্ �দান করার কারেণ েয জিরমানাগিল িনধর্ারণ করা হেয়িছল, আিম যিদ েসগিল �দান করেত বা 
আমার পাওয়া সুিবধাগিল িফিরেয় িদেত বয্থর্ হই, তাহেল আমার িবরে� রােয়র জনয্ �ম দ�র আইিন পদে�প িনেত পাের৷ একবার একিট রায় 
েদওয়া হেল তা কুিড় বছর ধের ৈবধ থােক এবং আমার িবরে� বয্বহার করা েযেত পাের, এবং আমার েবতেনর একিট অংশ এবং/বা আমার 
বয্াংক অয্াকাউ� সহ আমার অথর্ িনেয় েনওয়া হেত পাের৷ এছাড়াও, এই রায় আমার ে�িডট ে�ােরর �িত করেত পাের এবং আমার বািড় ভাড়া 
েনওয়া, চাকির েখাঁজা বা ঋণ েনওয়ার ে�ে�ও এর �ভাব পড়েত পাের৷ 

 
যিদ আপনার িঠকানার পিরবতর্ ন হেয় থােক তাহেল অন�ুহ কের িনেচর ফমর্িট ভরন: 
 
পুেরা নাম  _______________________________________________________________________________________  

িঠকানা  _________________________________________________________________________________________  

িঠকানা  _________________________________________________________________________________________  

শহর  ______________________________________________  ে�ট _______ িজপ ____________________________   

 

 

ডাকেযােগ সা�ািহক কমর্হীনতা িবমা েবিনিফটগিল দািব করার কুপন 
 
 
স�ূণর্ নাম                                          েসাশয্াল িসিকওিরিট ন�র (েশষ চার অংক) 

 
 
 
স�ােহর েশষ তািরখ:   ____/____/____  
 
উত্তরগেলােক েখাপ/বৃেত্তর মেধয্ রাখুন  

অনু�হ কের িনেদর্শাবলীর পাতািট পড়ুন৷ দািব করা �িত স�ােহর জনয্ একিট কের কুপন জমা িদন৷  

1. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন, েসই স�ােহ আপিন িক কাজ কেরিছেলন (�-িনযু� থাকা সহ)?    __ __   হয্াঁ          না    

  যিদ হয্াঁ হয়, আংিশক িদনগিল সহ, �েতয্ক – স�ােহ কাজ করা িদনগিলর -- জনয্ বৃত্ত পূরণ করন৷    __ __ __ __   

  স�ােহর েমাট আয় (�িনযু� থাকা সহ) িক $504 এর েবিশ িছল?    __ __ __ __ __ __ __  হয্াঁ          না          

2. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন েসই স�ােহ এমন েকােনা িদন িছল িক, যখন আপিন কাজ করেত ��ত, আ�হী বা স�ম িছেলন না?  
  __ __ __  

 হয্াঁ         না        

  যিদ হয্াঁ হয়, আপিন েয িদনগিলেত কাজ করেত ��ত, আ�হী বা স�ম িছেলন না, েসই িদনগিলর জনয্ বৃত্ত(গিল) পূরণ করন৷  
  __ __ __ __ __ __ 

  

3. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন, েসই স�ােহ আপিন িক কােজর েকােনা ��াব বা চাকিরর েরফারাল �তয্াখয্ান কেরিছেলন?    
  __ __ __ __ __ __ __  

 হয্াঁ          না       

4. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন েসই স�ােহ এমন েকােনা িদন িছল িক, েয িদনগিলর জনয্ আপনার ছুিট বা েবড়ােত যাওয়ার েবতন  
  পাওয়ার কথা িছল অথবা তা েপেয়িছেলন? __ 

 হয্াঁ          না    

যিদ হয্াঁ হয়, আপনার েয িদনগিলর জনয্ ছুিট বা েবড়ােত যাওয়ার েবতন পাওয়ার কথা িছল অথবা তা েপেয়িছেলন, েসই িদনগিলর জনয্ বৃত্তগিল 
পূরণ করন। __ __ __ __ 

  

5. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন েসই স�ােহ এমন েকােনা িদন িছল িক, েয িদনগিলেত আপিন যু�রা�, যু�রাে�র েকােনা অ�ল বা  
  কানাডার বাইের িছেলন? 
 
যিদ হয্াঁ হয়, েয িদনগিলেত আপিন যু�রা�, যু�রাে�র েকােনা অ�ল বা কানাডার বাইের িছেলন েসই িদনগিলর জনয্ বৃত্তগিল পূরণ করন। 

 

 হয্াঁ          না   
 

 

যিদ আপনার িঠকানার পিরবতর্ন হেয় থােক, বে� িটক িদন এবং েপছেন আপনার নতুন িঠকানা িলখুন ►  
 
ডােক পাঠান: 

New York State Department of Labor
PO Box 1979
Albany, NY 12201-1979 

 

আিম �তয্য়ন করিছ েয, উপেরর িববৃিতগিল সতয্ এবং সিঠক এবং আিম এই ফেমর্র িপছেন উি�িখত �তয্য়নমলূক িববৃিতিট পেড়িছ এবং বুেঝিছ৷ আিম ওপেরর স�াহগিলর জনয্ অনয্ েকােনা ে�ট বা েফেডরাল 
সরকােরর কাছ েথেক সুিবধা দািব করিছ না৷ আিম এিট বুিঝ েয, আমার দািবর সােথ স�িকর্ ত আদালেতর শনািনেত উপেরর িববৃিতগিল বয্বহৃত হেত পাের এবং িমথয্া িববৃিতর জনয্ আইেন জিরমানা ধাযর্ 
করার বয্ব�া আেছ।  
 
�া�র  _______________________________________________________________________      তািরখ _______________________    েফান  (    _ ___)___________________     
 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  এখােন কাটুন  -- - - - - - - - - - - - - - -- - - - -- -- --  
 

ডাকেযােগ সা�ািহক কমর্হীনতা িবমা েবিনিফটগিল দািব করার কুপন 
 
স�ূণর্ নাম                                                     েসাশয্াল িসিকওিরিট ন�র (েশষ চার অংক) 

 
 
 
স�ােহর েশষ তািরখ:   ____/____/____  
উত্তরগেলােক েখাপ/বৃেত্তর মেধয্ রাখুন  

অনু�হ কের িনেদর্শাবলীর পাতািট পড়ুন। দািব করা �িত স�ােহর জনয্ একিট কের কুপন জমা িদন৷  

1. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন, েসই স�ােহ আপিন িক কাজ কেরিছেলন (�-িনযু� থাকা সহ)?    __ __   হয্াঁ          না    

  যিদ হয্াঁ হয়, আংিশক িদনগিল সহ, �েতয্ক স�ােহ কাজ করা িদনগিলর জনয্ বৃত্ত(গিল) পূরণ করন৷   __ __ __   

  স�ােহর েমাট আয় (�িনযু� থাকা সহ) িক $504 এর েবিশ িছল?    __ __ __ __ __ __ __  হয্াঁ          না    

2. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন েসই স�ােহ এমন েকােনা িদন িছল িক, যখন আপিন কাজ করেত ��ত, আ�হী বা স�ম িছেলন না? __ __ 
__  

 হয্াঁ          না    

 যিদ হয্াঁ হয়, আপিন েয িদনগিলেত কাজ করেত ��ত, আ�হী বা স�ম িছেলন না, েসই িদনগিলর জনয্ বৃত্ত(গিল) পূরণ করন।   __ __ 
__ __ __ __ 

  

3. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন, েসই স�ােহ আপিন িক কােজর েকােনা ��াব বা চাকিরর েরফারাল �তয্াখয্ান কেরিছেলন?   __ __ __ __ 
__ __ __ __ __ __ __ 

 হয্াঁ          না    

4. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন েসই স�ােহ এমন েকােনা িদন িছল িক, েয িদনগিলর জনয্ আপনার ছুিট বা েবড়ােত যাওয়ার েবতন পাওয়ার 
কথা িছল অথবা তা েপেয়িছেলন? __ 

 হয্াঁ          না    

  যিদ হয্াঁ হয়, আপনার েয িদনগিলর জনয্ ছুিট বা েবড়ােত যাওয়ার েবতন পাওয়ার কথা িছল অথবা তা েপেয়িছেলন, েসই িদনগিলর জনয্ 
বৃত্ত(গিল) পূরণ করন। __ __ __ __ 

  

5. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন েসই স�ােহ এমন েকােনা িদন িছল িক, েয িদনগিলেত আপিন যু�রা�, যু�রাে�র েকােনা অ�ল বা কানাডার 
বাইের িছেলন? 
 
যিদ হয্াঁ হয়, েয িদনগিলেত আপিন যু�রা�, যু�রাে�র েকােনা অ�ল বা কানাডার বাইের িছেলন েসই িদনগিলর জনয্ বৃত্ত(গিল) পূরণ করন। 

 

 হয্াঁ          না   
 

 

যিদ আপনার িঠকানার পিরবতর্ন হেয় থােক, বে� িটক িদন এবং েপছেন আপনার নতুন িঠকানা িলখুন ►  
 

ডােক পাঠান: 
New York State Department of Labor
PO Box 1979
Albany, NY 12201-1979 

 

আিম �তয্য়ন করিছ েয, উপেরর িববৃিতগিল সতয্ এবং সিঠক এবং আিম এই ফেমর্র িপছেন উি�িখত �তয্য়নমলূক িববৃিতিট পেড়িছ এবং বুেঝিছ৷ আিম ওপেরর স�াহগিলর জনয্ অনয্ েকােনা ে�ট বা েফেডরাল 
সরকােরর কাছ েথেক সুিবধা দািব করিছ না৷ আিম এিট বুিঝ েয, আমার দািবর সােথ স�িকর্ ত আদালেতর শনািনেত উপেরর িববৃিতগিল বয্বহৃত হেত পাের এবং িমথয্া িববৃিতর জনয্ আইেন জিরমানা ধাযর্ 
করার বয্ব�া আেছ।  
 
�া�র  _______________________________________________________________________      তািরখ _______________________    েফান  (    _ ___)___________________     

 

েসাম   ম�ল বুধ বৃহঃ শ� শিন রিব 

েসাম   ম�ল বুধ বৃহঃ শ� শিন রিব 

েসাম   ম�ল বুধ বৃহঃ শ� শিন রিব 

েসাম   ম�ল বুধ বৃহঃ শ� শিন রিব 

েসাম   ম�ল বুধ বৃহঃ শ� শিন রিব 

েসাম   ম�ল বুধ বৃহঃ শ� শিন রিব 

েসাম   ম�ল বুধ বৃহঃ শ� শিন রিব 

েসাম   ম�ল বুধ বৃহঃ শ� শিন রিব 



গর�পণূর্ �তয্য়নমূলক িববৃিত: অন�ুহ কের পড়ুন 

 
আিম এিট বুিঝ েয, আমােক অবশয্ই সি�য়ভােব কাজ খুঁজেত হেব এবং এক বছর ধের আমােক এই কাজ েখাঁজার কাজকমর্গেলার একিট নিথ 
অবশয্ই রাখেত হেব৷ আিম �িত স�ােহর িবিভ� িদেন অ�তপে� িতনবার কাজ েখাঁজার উেদয্াগ িনেয়িছ বা �ম দ�র �ারা ��ত করা একিট 
িলিখত কমর্ অনুস�ােনর পিরক�না অনুসরণ কেরিছ, যিদ না আমােক �ম দ�র �ারা কমর্ অনুস�ােনর এই আবশয্কতািট েথেক অবয্াহিত েদওয়া 
হেয় থােক৷ কমর্হীনতা িবমা: একজন দািবদােরর হয্া�বুক-এ তািলকাভু� 1 েথেক 5 পযর্� কাযর্কলাপগেলার মেধয্ আিম কমপে� একিট কাজ েখাঁজার 
কাযর্কলাপ কেরিছ৷ যিদ �ম দ�র আমােক আমার কাজ েখাঁজার নিথিট পযর্ােলাচনার জনয্ জমা িদেত বেল এবং আিম এই অনুেরােধ সাড়া িদেত বয্থর্ 
হই, তাহেল আমার সুিবধাগিল ব� কের েদওয়া হেত পাের৷ এই দািবিট জানােনার মাধয্েম আিম �তয্য়ন করিছ েয, আিম েয স�ােহর জনয্ দািব 
কেরিছ েসই স�ােহ এই কাজ েখাঁজার �েয়াজনীয়তাগিল পূরণ কেরিছ৷ আিম এিটও বুিঝ েয, যিদ েদখা যায় েয আিম সুিবধাগিল পাওয়ার জনয্ 
েযাগয্তাস�� নই, েসই ে�ে� েকােনা খরচ বা দায় ছাড়া আমার �শাসিনক আইন িবচারেকর সামেন একিট শনািনর অিধকার আেছ৷ তথয্ েগাপন 
করার কারেণ বা �ম দ�েরর কােছ িমথয্া তথয্ �দান করার কারেণ েয জিরমানাগিল িনধর্ারণ করা হেয়িছল, আিম যিদ েসগিল �দান করেত বা 
আমার পাওয়া সুিবধাগিল িফিরেয় িদেত বয্থর্ হই, তাহেল আমার িবরে� রােয়র জনয্ �ম দ�র আইিন পদে�প িনেত পাের৷ একবার একিট রায় 
েদওয়া হেল, তা কুিড় বছর ধের ৈবধ থােক এবং আমার িবরে� বয্বহার করা েযেত পাের, এবং আমার েবতেনর একিট অংশ এবং/বা আমার 
বয্াংক অয্াকাউ� সহ আমার অথর্ িনেয় েনওয়া হেত পাের৷ এছাড়াও, এই রায় আমার ে�িডট ে�ােরর �িত করেত পাের এবং আমার বািড় ভাড়া 
েনওয়া, চাকির েখাঁজা বা ঋণ েনওয়ার ে�ে�ও এর �ভাব পড়েত পাের৷ 

 
যিদ আপনার িঠকানার পিরবতর্ ন হেয় থােক তাহেল অন�ুহ কের িনেচর ফমর্িট ভরন: 
 
পুেরা নাম  _______________________________________________________________________________________  

িঠকানা  _________________________________________________________________________________________  

িঠকানা  _________________________________________________________________________________________  

শহর  ______________________________________________  ে�ট _______ িজপ ____________________________   

 
- - - - - - - - - - - - - -- - - - - - -  এখােন কাটুন  - - - - - - - - - - -- - - - - -- - - -  
 
গর�পূণর্ �তয্য়নমূলক িববৃিত: অনু�হ কের পড়ুন 
 
আিম এিট বুিঝ েয, আমােক অবশয্ই সি�য়ভােব কাজ খুঁজেত হেব এবং এক বছর ধের আমােক এই কাজ েখাঁজার কাজকমর্গেলার একিট নিথ 
অবশয্ই রাখেত হেব৷ আিম �িত স�ােহর িবিভ� িদেন অ�তপে� িতনবার কাজ েখাঁজার উেদয্াগ িনেয়িছ বা �ম দ�র �ারা ��ত করা একিট 
িলিখত কমর্ অনুস�ােনর পিরক�না অনুসরণ কেরিছ, যিদ না আমােক �ম দ�র �ারা কমর্ অনুস�ােনর এই আবশয্কতািট েথেক অবয্াহিত েদওয়া 
হেয় থােক৷ কমর্হীনতা িবমা: একজন দািবদােরর হয্া�বুক-এ তািলকাভু� 1 েথেক 5 পযর্� কাযর্কলাপগেলার মেধয্ আিম কমপে� একিট কাজ েখাঁজার 
কাযর্কলাপ কেরিছ৷ যিদ �ম দ�র আমােক আমার কাজ েখাঁজার নিথিট পযর্ােলাচনার জনয্ জমা িদেত বেল এবং আিম এই অনুেরােধ সাড়া িদেত বয্থর্ 
হই, তাহেল আমার সুিবধাগিল ব� কের েদওয়া হেত পাের৷ এই দািবিট জানােনার মাধয্েম আিম �তয্য়ন করিছ েয, আিম েয স�ােহর জনয্ দািব 
কেরিছ েসই স�ােহ এই কাজ েখাঁজার �েয়াজনীয়তাগিল পূরণ কেরিছ৷ আিম এিটও বুিঝ েয, যিদ েদখা যায় েয আিম সুিবধাগিল পাওয়ার জনয্ 
েযাগয্তাস�� নই, েসই ে�ে� েকােনা খরচ বা দায় ছাড়া আমার �শাসিনক আইন িবচারেকর সামেন একিট শনািনর অিধকার আেছ৷ তথয্ েগাপন 
করার কারেণ বা �ম দ�েরর কােছ িমথয্া তথয্ �দান করার কারেণ েয জিরমানাগিল িনধর্ারণ করা হেয়িছল, আিম যিদ েসগিল �দান করেত বা 
আমার পাওয়া সুিবধাগিল িফিরেয় িদেত বয্থর্ হই, তাহেল আমার িবরে� রােয়র জনয্ �ম দ�র আইিন পদে�প িনেত পাের৷ একবার একিট রায় 
েদওয়া হেল তা কুিড় বছর ধের ৈবধ থােক এবং আমার িবরে� বয্বহার করা েযেত পাের, এবং আমার েবতেনর একিট অংশ এবং/বা আমার 
বয্াংক অয্াকাউ� সহ আমার অথর্ িনেয় েনওয়া হেত পাের৷ এছাড়াও, এই রায় আমার ে�িডট ে�ােরর �িত করেত পাের এবং আমার বািড় ভাড়া 
েনওয়া, চাকির েখাঁজা বা ঋণ েনওয়ার ে�ে�ও এর �ভাব পড়েত পাের৷ 

 
যিদ আপনার িঠকানার পিরবতর্ ন হেয় থােক তাহেল অন�ুহ কের িনেচর ফমর্িট ভরন: 
 
পুেরা নাম  _______________________________________________________________________________________  

িঠকানা  _________________________________________________________________________________________  

িঠকানা  _________________________________________________________________________________________  

শহর  ______________________________________________  ে�ট _______ িজপ ____________________________   

 

 

ডাকেযােগ সা�ািহক কমর্হীনতা িবমা েবিনিফটগিল দািব করার কুপন 
 
 
স�ূণর্ নাম                                          েসাশয্াল িসিকওিরিট ন�র (েশষ চার অংক) 

 
 
 
স�ােহর েশষ তািরখ:   ____/____/____  
 
উত্তরগেলােক েখাপ/বৃেত্তর মেধয্ রাখুন  

অনু�হ কের িনেদর্শাবলীর পাতািট পড়ুন৷ দািব করা �িত স�ােহর জনয্ একিট কের কুপন জমা িদন৷  

1. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন, েসই স�ােহ আপিন িক কাজ কেরিছেলন (�-িনযু� থাকা সহ)?    __ __   হয্াঁ          না    

  যিদ হয্াঁ হয়, আংিশক িদনগিল সহ, �েতয্ক – স�ােহ কাজ করা িদনগিলর -- জনয্ বৃত্ত পূরণ করন৷    __ __ __ __   

  স�ােহর েমাট আয় (�িনযু� থাকা সহ) িক $504 এর েবিশ িছল?    __ __ __ __ __ __ __  হয্াঁ          না          

2. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন েসই স�ােহ এমন েকােনা িদন িছল িক, যখন আপিন কাজ করেত ��ত, আ�হী বা স�ম িছেলন না?  
  __ __ __  

 হয্াঁ         না        

  যিদ হয্াঁ হয়, আপিন েয িদনগিলেত কাজ করেত ��ত, আ�হী বা স�ম িছেলন না, েসই িদনগিলর জনয্ বৃত্ত(গিল) পূরণ করন৷  
  __ __ __ __ __ __ 

  

3. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন, েসই স�ােহ আপিন িক কােজর েকােনা ��াব বা চাকিরর েরফারাল �তয্াখয্ান কেরিছেলন?    
  __ __ __ __ __ __ __  

 হয্াঁ          না       

4. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন েসই স�ােহ এমন েকােনা িদন িছল িক, েয িদনগিলর জনয্ আপনার ছুিট বা েবড়ােত যাওয়ার েবতন  
  পাওয়ার কথা িছল অথবা তা েপেয়িছেলন? __ 

 হয্াঁ          না    

যিদ হয্াঁ হয়, আপনার েয িদনগিলর জনয্ ছুিট বা েবড়ােত যাওয়ার েবতন পাওয়ার কথা িছল অথবা তা েপেয়িছেলন, েসই িদনগিলর জনয্ বৃত্তগিল 
পূরণ করন। __ __ __ __ 

  

5. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন েসই স�ােহ এমন েকােনা িদন িছল িক, েয িদনগিলেত আপিন যু�রা�, যু�রাে�র েকােনা অ�ল বা  
  কানাডার বাইের িছেলন? 
 
যিদ হয্াঁ হয়, েয িদনগিলেত আপিন যু�রা�, যু�রাে�র েকােনা অ�ল বা কানাডার বাইের িছেলন েসই িদনগিলর জনয্ বৃত্তগিল পূরণ করন। 

 

 হয্াঁ          না   
 

 

যিদ আপনার িঠকানার পিরবতর্ন হেয় থােক, বে� িটক িদন এবং েপছেন আপনার নতুন িঠকানা িলখুন ►  
 
ডােক পাঠান: 

New York State Department of Labor
PO Box 1979
Albany, NY 12201-1979 

 

আিম �তয্য়ন করিছ েয, উপেরর িববৃিতগিল সতয্ এবং সিঠক এবং আিম এই ফেমর্র িপছেন উি�িখত �তয্য়নমলূক িববৃিতিট পেড়িছ এবং বুেঝিছ৷ আিম ওপেরর স�াহগিলর জনয্ অনয্ েকােনা ে�ট বা েফেডরাল 
সরকােরর কাছ েথেক সুিবধা দািব করিছ না৷ আিম এিট বুিঝ েয, আমার দািবর সােথ স�িকর্ ত আদালেতর শনািনেত উপেরর িববৃিতগিল বয্বহৃত হেত পাের এবং িমথয্া িববৃিতর জনয্ আইেন জিরমানা ধাযর্ 
করার বয্ব�া আেছ।  
 
�া�র  _______________________________________________________________________      তািরখ _______________________    েফান  (    _ ___)___________________     
 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  এখােন কাটুন  -- - - - - - - - - - - - - - -- - - - -- -- --  
 

ডাকেযােগ সা�ািহক কমর্হীনতা িবমা েবিনিফটগিল দািব করার কুপন 
 
স�ূণর্ নাম                                                     েসাশয্াল িসিকওিরিট ন�র (েশষ চার অংক) 

 
 
 
স�ােহর েশষ তািরখ:   ____/____/____  
উত্তরগেলােক েখাপ/বৃেত্তর মেধয্ রাখুন  

অনু�হ কের িনেদর্শাবলীর পাতািট পড়ুন। দািব করা �িত স�ােহর জনয্ একিট কের কুপন জমা িদন৷  

1. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন, েসই স�ােহ আপিন িক কাজ কেরিছেলন (�-িনযু� থাকা সহ)?    __ __   হয্াঁ          না    

  যিদ হয্াঁ হয়, আংিশক িদনগিল সহ, �েতয্ক স�ােহ কাজ করা িদনগিলর জনয্ বৃত্ত(গিল) পূরণ করন৷   __ __ __   

  স�ােহর েমাট আয় (�িনযু� থাকা সহ) িক $504 এর েবিশ িছল?    __ __ __ __ __ __ __  হয্াঁ          না    

2. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন েসই স�ােহ এমন েকােনা িদন িছল িক, যখন আপিন কাজ করেত ��ত, আ�হী বা স�ম িছেলন না? __ __ 
__  

 হয্াঁ          না    

 যিদ হয্াঁ হয়, আপিন েয িদনগিলেত কাজ করেত ��ত, আ�হী বা স�ম িছেলন না, েসই িদনগিলর জনয্ বৃত্ত(গিল) পূরণ করন।   __ __ 
__ __ __ __ 

  

3. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন, েসই স�ােহ আপিন িক কােজর েকােনা ��াব বা চাকিরর েরফারাল �তয্াখয্ান কেরিছেলন?   __ __ __ __ 
__ __ __ __ __ __ __ 

 হয্াঁ          না    

4. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন েসই স�ােহ এমন েকােনা িদন িছল িক, েয িদনগিলর জনয্ আপনার ছুিট বা েবড়ােত যাওয়ার েবতন পাওয়ার 
কথা িছল অথবা তা েপেয়িছেলন? __ 

 হয্াঁ          না    

  যিদ হয্াঁ হয়, আপনার েয িদনগিলর জনয্ ছুিট বা েবড়ােত যাওয়ার েবতন পাওয়ার কথা িছল অথবা তা েপেয়িছেলন, েসই িদনগিলর জনয্ 
বৃত্ত(গিল) পূরণ করন। __ __ __ __ 

  

5. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন েসই স�ােহ এমন েকােনা িদন িছল িক, েয িদনগিলেত আপিন যু�রা�, যু�রাে�র েকােনা অ�ল বা কানাডার 
বাইের িছেলন? 
 
যিদ হয্াঁ হয়, েয িদনগিলেত আপিন যু�রা�, যু�রাে�র েকােনা অ�ল বা কানাডার বাইের িছেলন েসই িদনগিলর জনয্ বৃত্ত(গিল) পূরণ করন। 

 

 হয্াঁ          না   
 

 

যিদ আপনার িঠকানার পিরবতর্ন হেয় থােক, বে� িটক িদন এবং েপছেন আপনার নতুন িঠকানা িলখুন ►  
 

ডােক পাঠান: 
New York State Department of Labor
PO Box 1979
Albany, NY 12201-1979 

 

আিম �তয্য়ন করিছ েয, উপেরর িববৃিতগিল সতয্ এবং সিঠক এবং আিম এই ফেমর্র িপছেন উি�িখত �তয্য়নমলূক িববৃিতিট পেড়িছ এবং বুেঝিছ৷ আিম ওপেরর স�াহগিলর জনয্ অনয্ েকােনা ে�ট বা েফেডরাল 
সরকােরর কাছ েথেক সুিবধা দািব করিছ না৷ আিম এিট বুিঝ েয, আমার দািবর সােথ স�িকর্ ত আদালেতর শনািনেত উপেরর িববৃিতগিল বয্বহৃত হেত পাের এবং িমথয্া িববৃিতর জনয্ আইেন জিরমানা ধাযর্ 
করার বয্ব�া আেছ।  
 
�া�র  _______________________________________________________________________      তািরখ _______________________    েফান  (    _ ___)___________________     

 

েসাম   ম�ল বুধ বৃহঃ শ� শিন রিব 

েসাম   ম�ল বুধ বৃহঃ শ� শিন রিব 

েসাম   ম�ল বুধ বৃহঃ শ� শিন রিব 

েসাম   ম�ল বুধ বৃহঃ শ� শিন রিব 

েসাম   ম�ল বুধ বৃহঃ শ� শিন রিব 

েসাম   ম�ল বুধ বৃহঃ শ� শিন রিব 

েসাম   ম�ল বুধ বৃহঃ শ� শিন রিব 

েসাম   ম�ল বুধ বৃহঃ শ� শিন রিব 



গর�পণূর্ �তয্য়নমূলক িববৃিত: অন�ুহ কের পড়ুন 

 
আিম এিট বুিঝ েয, আমােক অবশয্ই সি�য়ভােব কাজ খুঁজেত হেব এবং এক বছর ধের আমােক এই কাজ েখাঁজার কাজকমর্গেলার একিট নিথ 
অবশয্ই রাখেত হেব৷ আিম �িত স�ােহর িবিভ� িদেন অ�তপে� িতনবার কাজ েখাঁজার উেদয্াগ িনেয়িছ বা �ম দ�র �ারা ��ত করা একিট 
িলিখত কমর্ অনুস�ােনর পিরক�না অনুসরণ কেরিছ, যিদ না আমােক �ম দ�র �ারা কমর্ অনুস�ােনর এই আবশয্কতািট েথেক অবয্াহিত েদওয়া 
হেয় থােক৷ কমর্হীনতা িবমা: একজন দািবদােরর হয্া�বুক-এ তািলকাভু� 1 েথেক 5 পযর্� কাযর্কলাপগেলার মেধয্ আিম কমপে� একিট কাজ েখাঁজার 
কাযর্কলাপ কেরিছ৷ যিদ �ম দ�র আমােক আমার কাজ েখাঁজার নিথিট পযর্ােলাচনার জনয্ জমা িদেত বেল এবং আিম এই অনুেরােধ সাড়া িদেত বয্থর্ 
হই, তাহেল আমার সুিবধাগিল ব� কের েদওয়া হেত পাের৷ এই দািবিট জানােনার মাধয্েম আিম �তয্য়ন করিছ েয, আিম েয স�ােহর জনয্ দািব 
কেরিছ েসই স�ােহ এই কাজ েখাঁজার �েয়াজনীয়তাগিল পূরণ কেরিছ৷ আিম এিটও বুিঝ েয, যিদ েদখা যায় েয আিম সুিবধাগিল পাওয়ার জনয্ 
েযাগয্তাস�� নই, েসই ে�ে� েকােনা খরচ বা দায় ছাড়া আমার �শাসিনক আইন িবচারেকর সামেন একিট শনািনর অিধকার আেছ৷ তথয্ েগাপন 
করার কারেণ বা �ম দ�েরর কােছ িমথয্া তথয্ �দান করার কারেণ েয জিরমানাগিল িনধর্ারণ করা হেয়িছল, আিম যিদ েসগিল �দান করেত বা 
আমার পাওয়া সুিবধাগিল িফিরেয় িদেত বয্থর্ হই, তাহেল আমার িবরে� রােয়র জনয্ �ম দ�র আইিন পদে�প িনেত পাের৷ একবার একিট রায় 
েদওয়া হেল, তা কুিড় বছর ধের ৈবধ থােক এবং আমার িবরে� বয্বহার করা েযেত পাের, এবং আমার েবতেনর একিট অংশ এবং/বা আমার 
বয্াংক অয্াকাউ� সহ আমার অথর্ িনেয় েনওয়া হেত পাের৷ এছাড়াও, এই রায় আমার ে�িডট ে�ােরর �িত করেত পাের এবং আমার বািড় ভাড়া 
েনওয়া, চাকির েখাঁজা বা ঋণ েনওয়ার ে�ে�ও এর �ভাব পড়েত পাের৷ 

 
যিদ আপনার িঠকানার পিরবতর্ ন হেয় থােক তাহেল অন�ুহ কের িনেচর ফমর্িট ভরন: 
 
পুেরা নাম  _______________________________________________________________________________________  

িঠকানা  _________________________________________________________________________________________  

িঠকানা  _________________________________________________________________________________________  

শহর  ______________________________________________  ে�ট _______ িজপ ____________________________   

 
- - - - - - - - - - - - - -- - - - - - -  এখােন কাটুন  - - - - - - - - - - -- - - - - -- - - -  
 
গর�পূণর্ �তয্য়নমূলক িববৃিত: অনু�হ কের পড়ুন 
 
আিম এিট বুিঝ েয, আমােক অবশয্ই সি�য়ভােব কাজ খুঁজেত হেব এবং এক বছর ধের আমােক এই কাজ েখাঁজার কাজকমর্গেলার একিট নিথ 
অবশয্ই রাখেত হেব৷ আিম �িত স�ােহর িবিভ� িদেন অ�তপে� িতনবার কাজ েখাঁজার উেদয্াগ িনেয়িছ বা �ম দ�র �ারা ��ত করা একিট 
িলিখত কমর্ অনুস�ােনর পিরক�না অনুসরণ কেরিছ, যিদ না আমােক �ম দ�র �ারা কমর্ অনুস�ােনর এই আবশয্কতািট েথেক অবয্াহিত েদওয়া 
হেয় থােক৷ কমর্হীনতা িবমা: একজন দািবদােরর হয্া�বুক-এ তািলকাভু� 1 েথেক 5 পযর্� কাযর্কলাপগেলার মেধয্ আিম কমপে� একিট কাজ েখাঁজার 
কাযর্কলাপ কেরিছ৷ যিদ �ম দ�র আমােক আমার কাজ েখাঁজার নিথিট পযর্ােলাচনার জনয্ জমা িদেত বেল এবং আিম এই অনুেরােধ সাড়া িদেত বয্থর্ 
হই, তাহেল আমার সুিবধাগিল ব� কের েদওয়া হেত পাের৷ এই দািবিট জানােনার মাধয্েম আিম �তয্য়ন করিছ েয, আিম েয স�ােহর জনয্ দািব 
কেরিছ েসই স�ােহ এই কাজ েখাঁজার �েয়াজনীয়তাগিল পূরণ কেরিছ৷ আিম এিটও বুিঝ েয, যিদ েদখা যায় েয আিম সুিবধাগিল পাওয়ার জনয্ 
েযাগয্তাস�� নই, েসই ে�ে� েকােনা খরচ বা দায় ছাড়া আমার �শাসিনক আইন িবচারেকর সামেন একিট শনািনর অিধকার আেছ৷ তথয্ েগাপন 
করার কারেণ বা �ম দ�েরর কােছ িমথয্া তথয্ �দান করার কারেণ েয জিরমানাগিল িনধর্ারণ করা হেয়িছল, আিম যিদ েসগিল �দান করেত বা 
আমার পাওয়া সুিবধাগিল িফিরেয় িদেত বয্থর্ হই, তাহেল আমার িবরে� রােয়র জনয্ �ম দ�র আইিন পদে�প িনেত পাের৷ একবার একিট রায় 
েদওয়া হেল তা কুিড় বছর ধের ৈবধ থােক এবং আমার িবরে� বয্বহার করা েযেত পাের, এবং আমার েবতেনর একিট অংশ এবং/বা আমার 
বয্াংক অয্াকাউ� সহ আমার অথর্ িনেয় েনওয়া হেত পাের৷ এছাড়াও, এই রায় আমার ে�িডট ে�ােরর �িত করেত পাের এবং আমার বািড় ভাড়া 
েনওয়া, চাকির েখাঁজা বা ঋণ েনওয়ার ে�ে�ও এর �ভাব পড়েত পাের৷ 

 
যিদ আপনার িঠকানার পিরবতর্ ন হেয় থােক তাহেল অন�ুহ কের িনেচর ফমর্িট ভরন: 
 
পুেরা নাম  _______________________________________________________________________________________  

িঠকানা  _________________________________________________________________________________________  

িঠকানা  _________________________________________________________________________________________  

শহর  ______________________________________________  ে�ট _______ িজপ ____________________________   

 

 

ডাকেযােগ সা�ািহক কমর্হীনতা িবমা েবিনিফটগিল দািব করার কুপন 
 
 
স�ূণর্ নাম                                          েসাশয্াল িসিকওিরিট ন�র (েশষ চার অংক) 

 
 
 
স�ােহর েশষ তািরখ:   ____/____/____  
 
উত্তরগেলােক েখাপ/বৃেত্তর মেধয্ রাখুন  

অনু�হ কের িনেদর্শাবলীর পাতািট পড়ুন৷ দািব করা �িত স�ােহর জনয্ একিট কের কুপন জমা িদন৷  

1. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন, েসই স�ােহ আপিন িক কাজ কেরিছেলন (�-িনযু� থাকা সহ)?    __ __   হয্াঁ          না    

  যিদ হয্াঁ হয়, আংিশক িদনগিল সহ, �েতয্ক – স�ােহ কাজ করা িদনগিলর -- জনয্ বৃত্ত পূরণ করন৷    __ __ __ __   

  স�ােহর েমাট আয় (�িনযু� থাকা সহ) িক $504 এর েবিশ িছল?    __ __ __ __ __ __ __  হয্াঁ          না          

2. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন েসই স�ােহ এমন েকােনা িদন িছল িক, যখন আপিন কাজ করেত ��ত, আ�হী বা স�ম িছেলন না?  
  __ __ __  

 হয্াঁ         না        

  যিদ হয্াঁ হয়, আপিন েয িদনগিলেত কাজ করেত ��ত, আ�হী বা স�ম িছেলন না, েসই িদনগিলর জনয্ বৃত্ত(গিল) পূরণ করন৷  
  __ __ __ __ __ __ 

  

3. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন, েসই স�ােহ আপিন িক কােজর েকােনা ��াব বা চাকিরর েরফারাল �তয্াখয্ান কেরিছেলন?    
  __ __ __ __ __ __ __  

 হয্াঁ          না       

4. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন েসই স�ােহ এমন েকােনা িদন িছল িক, েয িদনগিলর জনয্ আপনার ছুিট বা েবড়ােত যাওয়ার েবতন  
  পাওয়ার কথা িছল অথবা তা েপেয়িছেলন? __ 

 হয্াঁ          না    

যিদ হয্াঁ হয়, আপনার েয িদনগিলর জনয্ ছুিট বা েবড়ােত যাওয়ার েবতন পাওয়ার কথা িছল অথবা তা েপেয়িছেলন, েসই িদনগিলর জনয্ বৃত্তগিল 
পূরণ করন। __ __ __ __ 

  

5. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন েসই স�ােহ এমন েকােনা িদন িছল িক, েয িদনগিলেত আপিন যু�রা�, যু�রাে�র েকােনা অ�ল বা  
  কানাডার বাইের িছেলন? 
 
যিদ হয্াঁ হয়, েয িদনগিলেত আপিন যু�রা�, যু�রাে�র েকােনা অ�ল বা কানাডার বাইের িছেলন েসই িদনগিলর জনয্ বৃত্তগিল পূরণ করন। 

 

 হয্াঁ          না   
 

 

যিদ আপনার িঠকানার পিরবতর্ন হেয় থােক, বে� িটক িদন এবং েপছেন আপনার নতুন িঠকানা িলখুন ►  
 
ডােক পাঠান: 

New York State Department of Labor
PO Box 1979
Albany, NY 12201-1979 

 

আিম �তয্য়ন করিছ েয, উপেরর িববৃিতগিল সতয্ এবং সিঠক এবং আিম এই ফেমর্র িপছেন উি�িখত �তয্য়নমলূক িববৃিতিট পেড়িছ এবং বুেঝিছ৷ আিম ওপেরর স�াহগিলর জনয্ অনয্ েকােনা ে�ট বা েফেডরাল 
সরকােরর কাছ েথেক সুিবধা দািব করিছ না৷ আিম এিট বুিঝ েয, আমার দািবর সােথ স�িকর্ ত আদালেতর শনািনেত উপেরর িববৃিতগিল বয্বহৃত হেত পাের এবং িমথয্া িববৃিতর জনয্ আইেন জিরমানা ধাযর্ 
করার বয্ব�া আেছ।  
 
�া�র  _______________________________________________________________________      তািরখ _______________________    েফান  (    _ ___)___________________     
 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  এখােন কাটুন  -- - - - - - - - - - - - - - -- - - - -- -- --  
 

ডাকেযােগ সা�ািহক কমর্হীনতা িবমা েবিনিফটগিল দািব করার কুপন 
 
স�ূণর্ নাম                                                     েসাশয্াল িসিকওিরিট ন�র (েশষ চার অংক) 

 
 
 
স�ােহর েশষ তািরখ:   ____/____/____  
উত্তরগেলােক েখাপ/বৃেত্তর মেধয্ রাখুন  

অনু�হ কের িনেদর্শাবলীর পাতািট পড়ুন। দািব করা �িত স�ােহর জনয্ একিট কের কুপন জমা িদন৷  

1. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন, েসই স�ােহ আপিন িক কাজ কেরিছেলন (�-িনযু� থাকা সহ)?    __ __   হয্াঁ          না    

  যিদ হয্াঁ হয়, আংিশক িদনগিল সহ, �েতয্ক স�ােহ কাজ করা িদনগিলর জনয্ বৃত্ত(গিল) পূরণ করন৷   __ __ __   

  স�ােহর েমাট আয় (�িনযু� থাকা সহ) িক $504 এর েবিশ িছল?    __ __ __ __ __ __ __  হয্াঁ          না    

2. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন েসই স�ােহ এমন েকােনা িদন িছল িক, যখন আপিন কাজ করেত ��ত, আ�হী বা স�ম িছেলন না? __ __ 
__  

 হয্াঁ          না    

 যিদ হয্াঁ হয়, আপিন েয িদনগিলেত কাজ করেত ��ত, আ�হী বা স�ম িছেলন না, েসই িদনগিলর জনয্ বৃত্ত(গিল) পূরণ করন।   __ __ 
__ __ __ __ 

  

3. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন, েসই স�ােহ আপিন িক কােজর েকােনা ��াব বা চাকিরর েরফারাল �তয্াখয্ান কেরিছেলন?   __ __ __ __ 
__ __ __ __ __ __ __ 

 হয্াঁ          না    

4. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন েসই স�ােহ এমন েকােনা িদন িছল িক, েয িদনগিলর জনয্ আপনার ছুিট বা েবড়ােত যাওয়ার েবতন পাওয়ার 
কথা িছল অথবা তা েপেয়িছেলন? __ 

 হয্াঁ          না    

  যিদ হয্াঁ হয়, আপনার েয িদনগিলর জনয্ ছুিট বা েবড়ােত যাওয়ার েবতন পাওয়ার কথা িছল অথবা তা েপেয়িছেলন, েসই িদনগিলর জনয্ 
বৃত্ত(গিল) পূরণ করন। __ __ __ __ 

  

5. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন েসই স�ােহ এমন েকােনা িদন িছল িক, েয িদনগিলেত আপিন যু�রা�, যু�রাে�র েকােনা অ�ল বা কানাডার 
বাইের িছেলন? 
 
যিদ হয্াঁ হয়, েয িদনগিলেত আপিন যু�রা�, যু�রাে�র েকােনা অ�ল বা কানাডার বাইের িছেলন েসই িদনগিলর জনয্ বৃত্ত(গিল) পূরণ করন। 

 

 হয্াঁ          না   
 

 

যিদ আপনার িঠকানার পিরবতর্ন হেয় থােক, বে� িটক িদন এবং েপছেন আপনার নতুন িঠকানা িলখুন ►  
 

ডােক পাঠান: 
New York State Department of Labor
PO Box 1979
Albany, NY 12201-1979 

 

আিম �তয্য়ন করিছ েয, উপেরর িববৃিতগিল সতয্ এবং সিঠক এবং আিম এই ফেমর্র িপছেন উি�িখত �তয্য়নমলূক িববৃিতিট পেড়িছ এবং বুেঝিছ৷ আিম ওপেরর স�াহগিলর জনয্ অনয্ েকােনা ে�ট বা েফেডরাল 
সরকােরর কাছ েথেক সুিবধা দািব করিছ না৷ আিম এিট বুিঝ েয, আমার দািবর সােথ স�িকর্ ত আদালেতর শনািনেত উপেরর িববৃিতগিল বয্বহৃত হেত পাের এবং িমথয্া িববৃিতর জনয্ আইেন জিরমানা ধাযর্ 
করার বয্ব�া আেছ।  
 
�া�র  _______________________________________________________________________      তািরখ _______________________    েফান  (    _ ___)___________________     

 

েসাম   ম�ল বুধ বৃহঃ শ� শিন রিব 

েসাম   ম�ল বুধ বৃহঃ শ� শিন রিব 

েসাম   ম�ল বুধ বৃহঃ শ� শিন রিব 

েসাম   ম�ল বুধ বৃহঃ শ� শিন রিব 

েসাম   ম�ল বুধ বৃহঃ শ� শিন রিব 

েসাম   ম�ল বুধ বৃহঃ শ� শিন রিব 

েসাম   ম�ল বুধ বৃহঃ শ� শিন রিব 

েসাম   ম�ল বুধ বৃহঃ শ� শিন রিব 



গর�পণূর্ �তয্য়নমূলক িববৃিত: অন�ুহ কের পড়ুন 

 
আিম এিট বুিঝ েয, আমােক অবশয্ই সি�য়ভােব কাজ খুঁজেত হেব এবং এক বছর ধের আমােক এই কাজ েখাঁজার কাজকমর্গেলার একিট নিথ 
অবশয্ই রাখেত হেব৷ আিম �িত স�ােহর িবিভ� িদেন অ�তপে� িতনবার কাজ েখাঁজার উেদয্াগ িনেয়িছ বা �ম দ�র �ারা ��ত করা একিট 
িলিখত কমর্ অনুস�ােনর পিরক�না অনুসরণ কেরিছ, যিদ না আমােক �ম দ�র �ারা কমর্ অনুস�ােনর এই আবশয্কতািট েথেক অবয্াহিত েদওয়া 
হেয় থােক৷ কমর্হীনতা িবমা: একজন দািবদােরর হয্া�বুক-এ তািলকাভু� 1 েথেক 5 পযর্� কাযর্কলাপগেলার মেধয্ আিম কমপে� একিট কাজ েখাঁজার 
কাযর্কলাপ কেরিছ৷ যিদ �ম দ�র আমােক আমার কাজ েখাঁজার নিথিট পযর্ােলাচনার জনয্ জমা িদেত বেল এবং আিম এই অনুেরােধ সাড়া িদেত বয্থর্ 
হই, তাহেল আমার সুিবধাগিল ব� কের েদওয়া হেত পাের৷ এই দািবিট জানােনার মাধয্েম আিম �তয্য়ন করিছ েয, আিম েয স�ােহর জনয্ দািব 
কেরিছ েসই স�ােহ এই কাজ েখাঁজার �েয়াজনীয়তাগিল পূরণ কেরিছ৷ আিম এিটও বুিঝ েয, যিদ েদখা যায় েয আিম সুিবধাগিল পাওয়ার জনয্ 
েযাগয্তাস�� নই, েসই ে�ে� েকােনা খরচ বা দায় ছাড়া আমার �শাসিনক আইন িবচারেকর সামেন একিট শনািনর অিধকার আেছ৷ তথয্ েগাপন 
করার কারেণ বা �ম দ�েরর কােছ িমথয্া তথয্ �দান করার কারেণ েয জিরমানাগিল িনধর্ারণ করা হেয়িছল, আিম যিদ েসগিল �দান করেত বা 
আমার পাওয়া সুিবধাগিল িফিরেয় িদেত বয্থর্ হই, তাহেল আমার িবরে� রােয়র জনয্ �ম দ�র আইিন পদে�প িনেত পাের৷ একবার একিট রায় 
েদওয়া হেল, তা কুিড় বছর ধের ৈবধ থােক এবং আমার িবরে� বয্বহার করা েযেত পাের, এবং আমার েবতেনর একিট অংশ এবং/বা আমার 
বয্াংক অয্াকাউ� সহ আমার অথর্ িনেয় েনওয়া হেত পাের৷ এছাড়াও, এই রায় আমার ে�িডট ে�ােরর �িত করেত পাের এবং আমার বািড় ভাড়া 
েনওয়া, চাকির েখাঁজা বা ঋণ েনওয়ার ে�ে�ও এর �ভাব পড়েত পাের৷ 

 
যিদ আপনার িঠকানার পিরবতর্ ন হেয় থােক তাহেল অন�ুহ কের িনেচর ফমর্িট ভরন: 
 
পুেরা নাম  _______________________________________________________________________________________  

িঠকানা  _________________________________________________________________________________________  

িঠকানা  _________________________________________________________________________________________  

শহর  ______________________________________________  ে�ট _______ িজপ ____________________________   

 
- - - - - - - - - - - - - -- - - - - - -  এখােন কাটুন  - - - - - - - - - - -- - - - - -- - - -  
 
গর�পূণর্ �তয্য়নমূলক িববৃিত: অনু�হ কের পড়ুন 
 
আিম এিট বুিঝ েয, আমােক অবশয্ই সি�য়ভােব কাজ খুঁজেত হেব এবং এক বছর ধের আমােক এই কাজ েখাঁজার কাজকমর্গেলার একিট নিথ 
অবশয্ই রাখেত হেব৷ আিম �িত স�ােহর িবিভ� িদেন অ�তপে� িতনবার কাজ েখাঁজার উেদয্াগ িনেয়িছ বা �ম দ�র �ারা ��ত করা একিট 
িলিখত কমর্ অনুস�ােনর পিরক�না অনুসরণ কেরিছ, যিদ না আমােক �ম দ�র �ারা কমর্ অনুস�ােনর এই আবশয্কতািট েথেক অবয্াহিত েদওয়া 
হেয় থােক৷ কমর্হীনতা িবমা: একজন দািবদােরর হয্া�বুক-এ তািলকাভু� 1 েথেক 5 পযর্� কাযর্কলাপগেলার মেধয্ আিম কমপে� একিট কাজ েখাঁজার 
কাযর্কলাপ কেরিছ৷ যিদ �ম দ�র আমােক আমার কাজ েখাঁজার নিথিট পযর্ােলাচনার জনয্ জমা িদেত বেল এবং আিম এই অনুেরােধ সাড়া িদেত বয্থর্ 
হই, তাহেল আমার সুিবধাগিল ব� কের েদওয়া হেত পাের৷ এই দািবিট জানােনার মাধয্েম আিম �তয্য়ন করিছ েয, আিম েয স�ােহর জনয্ দািব 
কেরিছ েসই স�ােহ এই কাজ েখাঁজার �েয়াজনীয়তাগিল পূরণ কেরিছ৷ আিম এিটও বুিঝ েয, যিদ েদখা যায় েয আিম সুিবধাগিল পাওয়ার জনয্ 
েযাগয্তাস�� নই, েসই ে�ে� েকােনা খরচ বা দায় ছাড়া আমার �শাসিনক আইন িবচারেকর সামেন একিট শনািনর অিধকার আেছ৷ তথয্ েগাপন 
করার কারেণ বা �ম দ�েরর কােছ িমথয্া তথয্ �দান করার কারেণ েয জিরমানাগিল িনধর্ারণ করা হেয়িছল, আিম যিদ েসগিল �দান করেত বা 
আমার পাওয়া সুিবধাগিল িফিরেয় িদেত বয্থর্ হই, তাহেল আমার িবরে� রােয়র জনয্ �ম দ�র আইিন পদে�প িনেত পাের৷ একবার একিট রায় 
েদওয়া হেল তা কুিড় বছর ধের ৈবধ থােক এবং আমার িবরে� বয্বহার করা েযেত পাের, এবং আমার েবতেনর একিট অংশ এবং/বা আমার 
বয্াংক অয্াকাউ� সহ আমার অথর্ িনেয় েনওয়া হেত পাের৷ এছাড়াও, এই রায় আমার ে�িডট ে�ােরর �িত করেত পাের এবং আমার বািড় ভাড়া 
েনওয়া, চাকির েখাঁজা বা ঋণ েনওয়ার ে�ে�ও এর �ভাব পড়েত পাের৷ 

 
যিদ আপনার িঠকানার পিরবতর্ ন হেয় থােক তাহেল অন�ুহ কের িনেচর ফমর্িট ভরন: 
 
পুেরা নাম  _______________________________________________________________________________________  

িঠকানা  _________________________________________________________________________________________  

িঠকানা  _________________________________________________________________________________________  

শহর  ______________________________________________  ে�ট _______ িজপ ____________________________   

 

 

ডাকেযােগ সা�ািহক কমর্হীনতা িবমা েবিনিফটগিল দািব করার কুপন 
 
 
স�ূণর্ নাম                                          েসাশয্াল িসিকওিরিট ন�র (েশষ চার অংক) 

 
 
 
স�ােহর েশষ তািরখ:   ____/____/____  
 
উত্তরগেলােক েখাপ/বৃেত্তর মেধয্ রাখুন  

অনু�হ কের িনেদর্শাবলীর পাতািট পড়ুন৷ দািব করা �িত স�ােহর জনয্ একিট কের কুপন জমা িদন৷  

1. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন, েসই স�ােহ আপিন িক কাজ কেরিছেলন (�-িনযু� থাকা সহ)?    __ __   হয্াঁ          না    

  যিদ হয্াঁ হয়, আংিশক িদনগিল সহ, �েতয্ক – স�ােহ কাজ করা িদনগিলর -- জনয্ বৃত্ত পূরণ করন৷    __ __ __ __   

  স�ােহর েমাট আয় (�িনযু� থাকা সহ) িক $504 এর েবিশ িছল?    __ __ __ __ __ __ __  হয্াঁ          না          

2. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন েসই স�ােহ এমন েকােনা িদন িছল িক, যখন আপিন কাজ করেত ��ত, আ�হী বা স�ম িছেলন না?  
  __ __ __  

 হয্াঁ         না        

  যিদ হয্াঁ হয়, আপিন েয িদনগিলেত কাজ করেত ��ত, আ�হী বা স�ম িছেলন না, েসই িদনগিলর জনয্ বৃত্ত(গিল) পূরণ করন৷  
  __ __ __ __ __ __ 

  

3. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন, েসই স�ােহ আপিন িক কােজর েকােনা ��াব বা চাকিরর েরফারাল �তয্াখয্ান কেরিছেলন?    
  __ __ __ __ __ __ __  

 হয্াঁ          না       

4. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন েসই স�ােহ এমন েকােনা িদন িছল িক, েয িদনগিলর জনয্ আপনার ছুিট বা েবড়ােত যাওয়ার েবতন  
  পাওয়ার কথা িছল অথবা তা েপেয়িছেলন? __ 

 হয্াঁ          না    

যিদ হয্াঁ হয়, আপনার েয িদনগিলর জনয্ ছুিট বা েবড়ােত যাওয়ার েবতন পাওয়ার কথা িছল অথবা তা েপেয়িছেলন, েসই িদনগিলর জনয্ বৃত্তগিল 
পূরণ করন। __ __ __ __ 

  

5. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন েসই স�ােহ এমন েকােনা িদন িছল িক, েয িদনগিলেত আপিন যু�রা�, যু�রাে�র েকােনা অ�ল বা  
  কানাডার বাইের িছেলন? 
 
যিদ হয্াঁ হয়, েয িদনগিলেত আপিন যু�রা�, যু�রাে�র েকােনা অ�ল বা কানাডার বাইের িছেলন েসই িদনগিলর জনয্ বৃত্তগিল পূরণ করন। 

 

 হয্াঁ          না   
 

 

যিদ আপনার িঠকানার পিরবতর্ন হেয় থােক, বে� িটক িদন এবং েপছেন আপনার নতুন িঠকানা িলখুন ►  
 
ডােক পাঠান: 

New York State Department of Labor
PO Box 1979
Albany, NY 12201-1979 

 

আিম �তয্য়ন করিছ েয, উপেরর িববৃিতগিল সতয্ এবং সিঠক এবং আিম এই ফেমর্র িপছেন উি�িখত �তয্য়নমলূক িববৃিতিট পেড়িছ এবং বুেঝিছ৷ আিম ওপেরর স�াহগিলর জনয্ অনয্ েকােনা ে�ট বা েফেডরাল 
সরকােরর কাছ েথেক সুিবধা দািব করিছ না৷ আিম এিট বুিঝ েয, আমার দািবর সােথ স�িকর্ ত আদালেতর শনািনেত উপেরর িববৃিতগিল বয্বহৃত হেত পাের এবং িমথয্া িববৃিতর জনয্ আইেন জিরমানা ধাযর্ 
করার বয্ব�া আেছ।  
 
�া�র  _______________________________________________________________________      তািরখ _______________________    েফান  (    _ ___)___________________     
 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  এখােন কাটুন  -- - - - - - - - - - - - - - -- - - - -- -- --  
 

ডাকেযােগ সা�ািহক কমর্হীনতা িবমা েবিনিফটগিল দািব করার কুপন 
 
স�ূণর্ নাম                                                     েসাশয্াল িসিকওিরিট ন�র (েশষ চার অংক) 

 
 
 
স�ােহর েশষ তািরখ:   ____/____/____  
উত্তরগেলােক েখাপ/বৃেত্তর মেধয্ রাখুন  

অনু�হ কের িনেদর্শাবলীর পাতািট পড়ুন। দািব করা �িত স�ােহর জনয্ একিট কের কুপন জমা িদন৷  

1. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন, েসই স�ােহ আপিন িক কাজ কেরিছেলন (�-িনযু� থাকা সহ)?    __ __   হয্াঁ          না    

  যিদ হয্াঁ হয়, আংিশক িদনগিল সহ, �েতয্ক স�ােহ কাজ করা িদনগিলর জনয্ বৃত্ত(গিল) পূরণ করন৷   __ __ __   

  স�ােহর েমাট আয় (�িনযু� থাকা সহ) িক $504 এর েবিশ িছল?    __ __ __ __ __ __ __  হয্াঁ          না    

2. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন েসই স�ােহ এমন েকােনা িদন িছল িক, যখন আপিন কাজ করেত ��ত, আ�হী বা স�ম িছেলন না? __ __ 
__  

 হয্াঁ          না    

 যিদ হয্াঁ হয়, আপিন েয িদনগিলেত কাজ করেত ��ত, আ�হী বা স�ম িছেলন না, েসই িদনগিলর জনয্ বৃত্ত(গিল) পূরণ করন।   __ __ 
__ __ __ __ 

  

3. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন, েসই স�ােহ আপিন িক কােজর েকােনা ��াব বা চাকিরর েরফারাল �তয্াখয্ান কেরিছেলন?   __ __ __ __ 
__ __ __ __ __ __ __ 

 হয্াঁ          না    

4. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন েসই স�ােহ এমন েকােনা িদন িছল িক, েয িদনগিলর জনয্ আপনার ছুিট বা েবড়ােত যাওয়ার েবতন পাওয়ার 
কথা িছল অথবা তা েপেয়িছেলন? __ 

 হয্াঁ          না    

  যিদ হয্াঁ হয়, আপনার েয িদনগিলর জনয্ ছুিট বা েবড়ােত যাওয়ার েবতন পাওয়ার কথা িছল অথবা তা েপেয়িছেলন, েসই িদনগিলর জনয্ 
বৃত্ত(গিল) পূরণ করন। __ __ __ __ 

  

5. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন েসই স�ােহ এমন েকােনা িদন িছল িক, েয িদনগিলেত আপিন যু�রা�, যু�রাে�র েকােনা অ�ল বা কানাডার 
বাইের িছেলন? 
 
যিদ হয্াঁ হয়, েয িদনগিলেত আপিন যু�রা�, যু�রাে�র েকােনা অ�ল বা কানাডার বাইের িছেলন েসই িদনগিলর জনয্ বৃত্ত(গিল) পূরণ করন। 

 

 হয্াঁ          না   
 

 

যিদ আপনার িঠকানার পিরবতর্ন হেয় থােক, বে� িটক িদন এবং েপছেন আপনার নতুন িঠকানা িলখুন ►  
 

ডােক পাঠান: 
New York State Department of Labor
PO Box 1979
Albany, NY 12201-1979 

 

আিম �তয্য়ন করিছ েয, উপেরর িববৃিতগিল সতয্ এবং সিঠক এবং আিম এই ফেমর্র িপছেন উি�িখত �তয্য়নমলূক িববৃিতিট পেড়িছ এবং বুেঝিছ৷ আিম ওপেরর স�াহগিলর জনয্ অনয্ েকােনা ে�ট বা েফেডরাল 
সরকােরর কাছ েথেক সুিবধা দািব করিছ না৷ আিম এিট বুিঝ েয, আমার দািবর সােথ স�িকর্ ত আদালেতর শনািনেত উপেরর িববৃিতগিল বয্বহৃত হেত পাের এবং িমথয্া িববৃিতর জনয্ আইেন জিরমানা ধাযর্ 
করার বয্ব�া আেছ।  
 
�া�র  _______________________________________________________________________      তািরখ _______________________    েফান  (    _ ___)___________________     

 

েসাম   ম�ল বুধ বৃহঃ শ� শিন রিব 

েসাম   ম�ল বুধ বৃহঃ শ� শিন রিব 

েসাম   ম�ল বুধ বৃহঃ শ� শিন রিব 

েসাম   ম�ল বুধ বৃহঃ শ� শিন রিব 

েসাম   ম�ল বুধ বৃহঃ শ� শিন রিব 

েসাম   ম�ল বুধ বৃহঃ শ� শিন রিব 

েসাম   ম�ল বুধ বৃহঃ শ� শিন রিব 

েসাম   ম�ল বুধ বৃহঃ শ� শিন রিব 



গর�পণূর্ �তয্য়নমূলক িববৃিত: অন�ুহ কের পড়ুন 

 
আিম এিট বুিঝ েয, আমােক অবশয্ই সি�য়ভােব কাজ খুঁজেত হেব এবং এক বছর ধের আমােক এই কাজ েখাঁজার কাজকমর্গেলার একিট নিথ 
অবশয্ই রাখেত হেব৷ আিম �িত স�ােহর িবিভ� িদেন অ�তপে� িতনবার কাজ েখাঁজার উেদয্াগ িনেয়িছ বা �ম দ�র �ারা ��ত করা একিট 
িলিখত কমর্ অনুস�ােনর পিরক�না অনুসরণ কেরিছ, যিদ না আমােক �ম দ�র �ারা কমর্ অনুস�ােনর এই আবশয্কতািট েথেক অবয্াহিত েদওয়া 
হেয় থােক৷ কমর্হীনতা িবমা: একজন দািবদােরর হয্া�বুক-এ তািলকাভু� 1 েথেক 5 পযর্� কাযর্কলাপগেলার মেধয্ আিম কমপে� একিট কাজ েখাঁজার 
কাযর্কলাপ কেরিছ৷ যিদ �ম দ�র আমােক আমার কাজ েখাঁজার নিথিট পযর্ােলাচনার জনয্ জমা িদেত বেল এবং আিম এই অনুেরােধ সাড়া িদেত বয্থর্ 
হই, তাহেল আমার সুিবধাগিল ব� কের েদওয়া হেত পাের৷ এই দািবিট জানােনার মাধয্েম আিম �তয্য়ন করিছ েয, আিম েয স�ােহর জনয্ দািব 
কেরিছ েসই স�ােহ এই কাজ েখাঁজার �েয়াজনীয়তাগিল পূরণ কেরিছ৷ আিম এিটও বুিঝ েয, যিদ েদখা যায় েয আিম সুিবধাগিল পাওয়ার জনয্ 
েযাগয্তাস�� নই, েসই ে�ে� েকােনা খরচ বা দায় ছাড়া আমার �শাসিনক আইন িবচারেকর সামেন একিট শনািনর অিধকার আেছ৷ তথয্ েগাপন 
করার কারেণ বা �ম দ�েরর কােছ িমথয্া তথয্ �দান করার কারেণ েয জিরমানাগিল িনধর্ারণ করা হেয়িছল, আিম যিদ েসগিল �দান করেত বা 
আমার পাওয়া সুিবধাগিল িফিরেয় িদেত বয্থর্ হই, তাহেল আমার িবরে� রােয়র জনয্ �ম দ�র আইিন পদে�প িনেত পাের৷ একবার একিট রায় 
েদওয়া হেল, তা কুিড় বছর ধের ৈবধ থােক এবং আমার িবরে� বয্বহার করা েযেত পাের, এবং আমার েবতেনর একিট অংশ এবং/বা আমার 
বয্াংক অয্াকাউ� সহ আমার অথর্ িনেয় েনওয়া হেত পাের৷ এছাড়াও, এই রায় আমার ে�িডট ে�ােরর �িত করেত পাের এবং আমার বািড় ভাড়া 
েনওয়া, চাকির েখাঁজা বা ঋণ েনওয়ার ে�ে�ও এর �ভাব পড়েত পাের৷ 

 
যিদ আপনার িঠকানার পিরবতর্ ন হেয় থােক তাহেল অন�ুহ কের িনেচর ফমর্িট ভরন: 
 
পুেরা নাম  _______________________________________________________________________________________  

িঠকানা  _________________________________________________________________________________________  

িঠকানা  _________________________________________________________________________________________  

শহর  ______________________________________________  ে�ট _______ িজপ ____________________________   

 
- - - - - - - - - - - - - -- - - - - - -  এখােন কাটুন  - - - - - - - - - - -- - - - - -- - - -  
 
গর�পূণর্ �তয্য়নমূলক িববৃিত: অনু�হ কের পড়ুন 
 
আিম এিট বুিঝ েয, আমােক অবশয্ই সি�য়ভােব কাজ খুঁজেত হেব এবং এক বছর ধের আমােক এই কাজ েখাঁজার কাজকমর্গেলার একিট নিথ 
অবশয্ই রাখেত হেব৷ আিম �িত স�ােহর িবিভ� িদেন অ�তপে� িতনবার কাজ েখাঁজার উেদয্াগ িনেয়িছ বা �ম দ�র �ারা ��ত করা একিট 
িলিখত কমর্ অনুস�ােনর পিরক�না অনুসরণ কেরিছ, যিদ না আমােক �ম দ�র �ারা কমর্ অনুস�ােনর এই আবশয্কতািট েথেক অবয্াহিত েদওয়া 
হেয় থােক৷ কমর্হীনতা িবমা: একজন দািবদােরর হয্া�বুক-এ তািলকাভু� 1 েথেক 5 পযর্� কাযর্কলাপগেলার মেধয্ আিম কমপে� একিট কাজ েখাঁজার 
কাযর্কলাপ কেরিছ৷ যিদ �ম দ�র আমােক আমার কাজ েখাঁজার নিথিট পযর্ােলাচনার জনয্ জমা িদেত বেল এবং আিম এই অনুেরােধ সাড়া িদেত বয্থর্ 
হই, তাহেল আমার সুিবধাগিল ব� কের েদওয়া হেত পাের৷ এই দািবিট জানােনার মাধয্েম আিম �তয্য়ন করিছ েয, আিম েয স�ােহর জনয্ দািব 
কেরিছ েসই স�ােহ এই কাজ েখাঁজার �েয়াজনীয়তাগিল পূরণ কেরিছ৷ আিম এিটও বুিঝ েয, যিদ েদখা যায় েয আিম সুিবধাগিল পাওয়ার জনয্ 
েযাগয্তাস�� নই, েসই ে�ে� েকােনা খরচ বা দায় ছাড়া আমার �শাসিনক আইন িবচারেকর সামেন একিট শনািনর অিধকার আেছ৷ তথয্ েগাপন 
করার কারেণ বা �ম দ�েরর কােছ িমথয্া তথয্ �দান করার কারেণ েয জিরমানাগিল িনধর্ারণ করা হেয়িছল, আিম যিদ েসগিল �দান করেত বা 
আমার পাওয়া সুিবধাগিল িফিরেয় িদেত বয্থর্ হই, তাহেল আমার িবরে� রােয়র জনয্ �ম দ�র আইিন পদে�প িনেত পাের৷ একবার একিট রায় 
েদওয়া হেল তা কুিড় বছর ধের ৈবধ থােক এবং আমার িবরে� বয্বহার করা েযেত পাের, এবং আমার েবতেনর একিট অংশ এবং/বা আমার 
বয্াংক অয্াকাউ� সহ আমার অথর্ িনেয় েনওয়া হেত পাের৷ এছাড়াও, এই রায় আমার ে�িডট ে�ােরর �িত করেত পাের এবং আমার বািড় ভাড়া 
েনওয়া, চাকির েখাঁজা বা ঋণ েনওয়ার ে�ে�ও এর �ভাব পড়েত পাের৷ 

 
যিদ আপনার িঠকানার পিরবতর্ ন হেয় থােক তাহেল অন�ুহ কের িনেচর ফমর্িট ভরন: 
 
পুেরা নাম  _______________________________________________________________________________________  

িঠকানা  _________________________________________________________________________________________  

িঠকানা  _________________________________________________________________________________________  

শহর  ______________________________________________  ে�ট _______ িজপ ____________________________   

 

 

ডাকেযােগ সা�ািহক কমর্হীনতা িবমা েবিনিফটগিল দািব করার কুপন 
 
 
স�ূণর্ নাম                                          েসাশয্াল িসিকওিরিট ন�র (েশষ চার অংক) 

 
 
 
স�ােহর েশষ তািরখ:   ____/____/____  
 
উত্তরগেলােক েখাপ/বৃেত্তর মেধয্ রাখুন  

অনু�হ কের িনেদর্শাবলীর পাতািট পড়ুন৷ দািব করা �িত স�ােহর জনয্ একিট কের কুপন জমা িদন৷  

1. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন, েসই স�ােহ আপিন িক কাজ কেরিছেলন (�-িনযু� থাকা সহ)?    __ __   হয্াঁ          না    

  যিদ হয্াঁ হয়, আংিশক িদনগিল সহ, �েতয্ক – স�ােহ কাজ করা িদনগিলর -- জনয্ বৃত্ত পূরণ করন৷    __ __ __ __   

  স�ােহর েমাট আয় (�িনযু� থাকা সহ) িক $504 এর েবিশ িছল?    __ __ __ __ __ __ __  হয্াঁ          না          

2. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন েসই স�ােহ এমন েকােনা িদন িছল িক, যখন আপিন কাজ করেত ��ত, আ�হী বা স�ম িছেলন না?  
  __ __ __  

 হয্াঁ         না        

  যিদ হয্াঁ হয়, আপিন েয িদনগিলেত কাজ করেত ��ত, আ�হী বা স�ম িছেলন না, েসই িদনগিলর জনয্ বৃত্ত(গিল) পূরণ করন৷  
  __ __ __ __ __ __ 

  

3. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন, েসই স�ােহ আপিন িক কােজর েকােনা ��াব বা চাকিরর েরফারাল �তয্াখয্ান কেরিছেলন?    
  __ __ __ __ __ __ __  

 হয্াঁ          না       

4. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন েসই স�ােহ এমন েকােনা িদন িছল িক, েয িদনগিলর জনয্ আপনার ছুিট বা েবড়ােত যাওয়ার েবতন  
  পাওয়ার কথা িছল অথবা তা েপেয়িছেলন? __ 

 হয্াঁ          না    

যিদ হয্াঁ হয়, আপনার েয িদনগিলর জনয্ ছুিট বা েবড়ােত যাওয়ার েবতন পাওয়ার কথা িছল অথবা তা েপেয়িছেলন, েসই িদনগিলর জনয্ বৃত্তগিল 
পূরণ করন। __ __ __ __ 

  

5. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন েসই স�ােহ এমন েকােনা িদন িছল িক, েয িদনগিলেত আপিন যু�রা�, যু�রাে�র েকােনা অ�ল বা  
  কানাডার বাইের িছেলন? 
 
যিদ হয্াঁ হয়, েয িদনগিলেত আপিন যু�রা�, যু�রাে�র েকােনা অ�ল বা কানাডার বাইের িছেলন েসই িদনগিলর জনয্ বৃত্তগিল পূরণ করন। 

 

 হয্াঁ          না   
 

 

যিদ আপনার িঠকানার পিরবতর্ন হেয় থােক, বে� িটক িদন এবং েপছেন আপনার নতুন িঠকানা িলখুন ►  
 
ডােক পাঠান: 

New York State Department of Labor
PO Box 1979
Albany, NY 12201-1979 

 

আিম �তয্য়ন করিছ েয, উপেরর িববৃিতগিল সতয্ এবং সিঠক এবং আিম এই ফেমর্র িপছেন উি�িখত �তয্য়নমলূক িববৃিতিট পেড়িছ এবং বুেঝিছ৷ আিম ওপেরর স�াহগিলর জনয্ অনয্ েকােনা ে�ট বা েফেডরাল 
সরকােরর কাছ েথেক সুিবধা দািব করিছ না৷ আিম এিট বুিঝ েয, আমার দািবর সােথ স�িকর্ ত আদালেতর শনািনেত উপেরর িববৃিতগিল বয্বহৃত হেত পাের এবং িমথয্া িববৃিতর জনয্ আইেন জিরমানা ধাযর্ 
করার বয্ব�া আেছ।  
 
�া�র  _______________________________________________________________________      তািরখ _______________________    েফান  (    _ ___)___________________     
 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  এখােন কাটুন  -- - - - - - - - - - - - - - -- - - - -- -- --  
 

ডাকেযােগ সা�ািহক কমর্হীনতা িবমা েবিনিফটগিল দািব করার কুপন 
 
স�ূণর্ নাম                                                     েসাশয্াল িসিকওিরিট ন�র (েশষ চার অংক) 

 
 
 
স�ােহর েশষ তািরখ:   ____/____/____  
উত্তরগেলােক েখাপ/বৃেত্তর মেধয্ রাখুন  

অনু�হ কের িনেদর্শাবলীর পাতািট পড়ুন। দািব করা �িত স�ােহর জনয্ একিট কের কুপন জমা িদন৷  

1. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন, েসই স�ােহ আপিন িক কাজ কেরিছেলন (�-িনযু� থাকা সহ)?    __ __   হয্াঁ          না    

  যিদ হয্াঁ হয়, আংিশক িদনগিল সহ, �েতয্ক স�ােহ কাজ করা িদনগিলর জনয্ বৃত্ত(গিল) পূরণ করন৷   __ __ __   

  স�ােহর েমাট আয় (�িনযু� থাকা সহ) িক $504 এর েবিশ িছল?    __ __ __ __ __ __ __  হয্াঁ          না    

2. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন েসই স�ােহ এমন েকােনা িদন িছল িক, যখন আপিন কাজ করেত ��ত, আ�হী বা স�ম িছেলন না? __ __ 
__  

 হয্াঁ          না    

 যিদ হয্াঁ হয়, আপিন েয িদনগিলেত কাজ করেত ��ত, আ�হী বা স�ম িছেলন না, েসই িদনগিলর জনয্ বৃত্ত(গিল) পূরণ করন।   __ __ 
__ __ __ __ 

  

3. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন, েসই স�ােহ আপিন িক কােজর েকােনা ��াব বা চাকিরর েরফারাল �তয্াখয্ান কেরিছেলন?   __ __ __ __ 
__ __ __ __ __ __ __ 

 হয্াঁ          না    

4. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন েসই স�ােহ এমন েকােনা িদন িছল িক, েয িদনগিলর জনয্ আপনার ছুিট বা েবড়ােত যাওয়ার েবতন পাওয়ার 
কথা িছল অথবা তা েপেয়িছেলন? __ 

 হয্াঁ          না    

  যিদ হয্াঁ হয়, আপনার েয িদনগিলর জনয্ ছুিট বা েবড়ােত যাওয়ার েবতন পাওয়ার কথা িছল অথবা তা েপেয়িছেলন, েসই িদনগিলর জনয্ 
বৃত্ত(গিল) পূরণ করন। __ __ __ __ 

  

5. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন েসই স�ােহ এমন েকােনা িদন িছল িক, েয িদনগিলেত আপিন যু�রা�, যু�রাে�র েকােনা অ�ল বা কানাডার 
বাইের িছেলন? 
 
যিদ হয্াঁ হয়, েয িদনগিলেত আপিন যু�রা�, যু�রাে�র েকােনা অ�ল বা কানাডার বাইের িছেলন েসই িদনগিলর জনয্ বৃত্ত(গিল) পূরণ করন। 

 

 হয্াঁ          না   
 

 

যিদ আপনার িঠকানার পিরবতর্ন হেয় থােক, বে� িটক িদন এবং েপছেন আপনার নতুন িঠকানা িলখুন ►  
 

ডােক পাঠান: 
New York State Department of Labor
PO Box 1979
Albany, NY 12201-1979 

 

আিম �তয্য়ন করিছ েয, উপেরর িববৃিতগিল সতয্ এবং সিঠক এবং আিম এই ফেমর্র িপছেন উি�িখত �তয্য়নমলূক িববৃিতিট পেড়িছ এবং বুেঝিছ৷ আিম ওপেরর স�াহগিলর জনয্ অনয্ েকােনা ে�ট বা েফেডরাল 
সরকােরর কাছ েথেক সুিবধা দািব করিছ না৷ আিম এিট বুিঝ েয, আমার দািবর সােথ স�িকর্ ত আদালেতর শনািনেত উপেরর িববৃিতগিল বয্বহৃত হেত পাের এবং িমথয্া িববৃিতর জনয্ আইেন জিরমানা ধাযর্ 
করার বয্ব�া আেছ।  
 
�া�র  _______________________________________________________________________      তািরখ _______________________    েফান  (    _ ___)___________________     

 

েসাম   ম�ল বুধ বৃহঃ শ� শিন রিব 

েসাম   ম�ল বুধ বৃহঃ শ� শিন রিব 

েসাম   ম�ল বুধ বৃহঃ শ� শিন রিব 

েসাম   ম�ল বুধ বৃহঃ শ� শিন রিব 

েসাম   ম�ল বুধ বৃহঃ শ� শিন রিব 

েসাম   ম�ল বুধ বৃহঃ শ� শিন রিব 

েসাম   ম�ল বুধ বৃহঃ শ� শিন রিব 

েসাম   ম�ল বুধ বৃহঃ শ� শিন রিব 



গর�পণূর্ �তয্য়নমূলক িববৃিত: অন�ুহ কের পড়ুন 

 
আিম এিট বুিঝ েয, আমােক অবশয্ই সি�য়ভােব কাজ খুঁজেত হেব এবং এক বছর ধের আমােক এই কাজ েখাঁজার কাজকমর্গেলার একিট নিথ 
অবশয্ই রাখেত হেব৷ আিম �িত স�ােহর িবিভ� িদেন অ�তপে� িতনবার কাজ েখাঁজার উেদয্াগ িনেয়িছ বা �ম দ�র �ারা ��ত করা একিট 
িলিখত কমর্ অনুস�ােনর পিরক�না অনুসরণ কেরিছ, যিদ না আমােক �ম দ�র �ারা কমর্ অনুস�ােনর এই আবশয্কতািট েথেক অবয্াহিত েদওয়া 
হেয় থােক৷ কমর্হীনতা িবমা: একজন দািবদােরর হয্া�বুক-এ তািলকাভু� 1 েথেক 5 পযর্� কাযর্কলাপগেলার মেধয্ আিম কমপে� একিট কাজ েখাঁজার 
কাযর্কলাপ কেরিছ৷ যিদ �ম দ�র আমােক আমার কাজ েখাঁজার নিথিট পযর্ােলাচনার জনয্ জমা িদেত বেল এবং আিম এই অনুেরােধ সাড়া িদেত বয্থর্ 
হই, তাহেল আমার সুিবধাগিল ব� কের েদওয়া হেত পাের৷ এই দািবিট জানােনার মাধয্েম আিম �তয্য়ন করিছ েয, আিম েয স�ােহর জনয্ দািব 
কেরিছ েসই স�ােহ এই কাজ েখাঁজার �েয়াজনীয়তাগিল পূরণ কেরিছ৷ আিম এিটও বুিঝ েয, যিদ েদখা যায় েয আিম সুিবধাগিল পাওয়ার জনয্ 
েযাগয্তাস�� নই, েসই ে�ে� েকােনা খরচ বা দায় ছাড়া আমার �শাসিনক আইন িবচারেকর সামেন একিট শনািনর অিধকার আেছ৷ তথয্ েগাপন 
করার কারেণ বা �ম দ�েরর কােছ িমথয্া তথয্ �দান করার কারেণ েয জিরমানাগিল িনধর্ারণ করা হেয়িছল, আিম যিদ েসগিল �দান করেত বা 
আমার পাওয়া সুিবধাগিল িফিরেয় িদেত বয্থর্ হই, তাহেল আমার িবরে� রােয়র জনয্ �ম দ�র আইিন পদে�প িনেত পাের৷ একবার একিট রায় 
েদওয়া হেল, তা কুিড় বছর ধের ৈবধ থােক এবং আমার িবরে� বয্বহার করা েযেত পাের, এবং আমার েবতেনর একিট অংশ এবং/বা আমার 
বয্াংক অয্াকাউ� সহ আমার অথর্ িনেয় েনওয়া হেত পাের৷ এছাড়াও, এই রায় আমার ে�িডট ে�ােরর �িত করেত পাের এবং আমার বািড় ভাড়া 
েনওয়া, চাকির েখাঁজা বা ঋণ েনওয়ার ে�ে�ও এর �ভাব পড়েত পাের৷ 

 
যিদ আপনার িঠকানার পিরবতর্ ন হেয় থােক তাহেল অন�ুহ কের িনেচর ফমর্িট ভরন: 
 
পুেরা নাম  _______________________________________________________________________________________  

িঠকানা  _________________________________________________________________________________________  

িঠকানা  _________________________________________________________________________________________  

শহর  ______________________________________________  ে�ট _______ িজপ ____________________________   

 
- - - - - - - - - - - - - -- - - - - - -  এখােন কাটুন  - - - - - - - - - - -- - - - - -- - - -  
 
গর�পূণর্ �তয্য়নমূলক িববৃিত: অনু�হ কের পড়ুন 
 
আিম এিট বুিঝ েয, আমােক অবশয্ই সি�য়ভােব কাজ খুঁজেত হেব এবং এক বছর ধের আমােক এই কাজ েখাঁজার কাজকমর্গেলার একিট নিথ 
অবশয্ই রাখেত হেব৷ আিম �িত স�ােহর িবিভ� িদেন অ�তপে� িতনবার কাজ েখাঁজার উেদয্াগ িনেয়িছ বা �ম দ�র �ারা ��ত করা একিট 
িলিখত কমর্ অনুস�ােনর পিরক�না অনুসরণ কেরিছ, যিদ না আমােক �ম দ�র �ারা কমর্ অনুস�ােনর এই আবশয্কতািট েথেক অবয্াহিত েদওয়া 
হেয় থােক৷ কমর্হীনতা িবমা: একজন দািবদােরর হয্া�বুক-এ তািলকাভু� 1 েথেক 5 পযর্� কাযর্কলাপগেলার মেধয্ আিম কমপে� একিট কাজ েখাঁজার 
কাযর্কলাপ কেরিছ৷ যিদ �ম দ�র আমােক আমার কাজ েখাঁজার নিথিট পযর্ােলাচনার জনয্ জমা িদেত বেল এবং আিম এই অনুেরােধ সাড়া িদেত বয্থর্ 
হই, তাহেল আমার সুিবধাগিল ব� কের েদওয়া হেত পাের৷ এই দািবিট জানােনার মাধয্েম আিম �তয্য়ন করিছ েয, আিম েয স�ােহর জনয্ দািব 
কেরিছ েসই স�ােহ এই কাজ েখাঁজার �েয়াজনীয়তাগিল পূরণ কেরিছ৷ আিম এিটও বুিঝ েয, যিদ েদখা যায় েয আিম সুিবধাগিল পাওয়ার জনয্ 
েযাগয্তাস�� নই, েসই ে�ে� েকােনা খরচ বা দায় ছাড়া আমার �শাসিনক আইন িবচারেকর সামেন একিট শনািনর অিধকার আেছ৷ তথয্ েগাপন 
করার কারেণ বা �ম দ�েরর কােছ িমথয্া তথয্ �দান করার কারেণ েয জিরমানাগিল িনধর্ারণ করা হেয়িছল, আিম যিদ েসগিল �দান করেত বা 
আমার পাওয়া সুিবধাগিল িফিরেয় িদেত বয্থর্ হই, তাহেল আমার িবরে� রােয়র জনয্ �ম দ�র আইিন পদে�প িনেত পাের৷ একবার একিট রায় 
েদওয়া হেল তা কুিড় বছর ধের ৈবধ থােক এবং আমার িবরে� বয্বহার করা েযেত পাের, এবং আমার েবতেনর একিট অংশ এবং/বা আমার 
বয্াংক অয্াকাউ� সহ আমার অথর্ িনেয় েনওয়া হেত পাের৷ এছাড়াও, এই রায় আমার ে�িডট ে�ােরর �িত করেত পাের এবং আমার বািড় ভাড়া 
েনওয়া, চাকির েখাঁজা বা ঋণ েনওয়ার ে�ে�ও এর �ভাব পড়েত পাের৷ 

 
যিদ আপনার িঠকানার পিরবতর্ ন হেয় থােক তাহেল অন�ুহ কের িনেচর ফমর্িট ভরন: 
 
পুেরা নাম  _______________________________________________________________________________________  

িঠকানা  _________________________________________________________________________________________  

িঠকানা  _________________________________________________________________________________________  

শহর  ______________________________________________  ে�ট _______ িজপ ____________________________   

 

 

ডাকেযােগ সা�ািহক কমর্হীনতা িবমা েবিনিফটগিল দািব করার কুপন 
 
 
স�ূণর্ নাম                                          েসাশয্াল িসিকওিরিট ন�র (েশষ চার অংক) 

 
 
 
স�ােহর েশষ তািরখ:   ____/____/____  
 
উত্তরগেলােক েখাপ/বৃেত্তর মেধয্ রাখুন  

অনু�হ কের িনেদর্শাবলীর পাতািট পড়ুন৷ দািব করা �িত স�ােহর জনয্ একিট কের কুপন জমা িদন৷  

1. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন, েসই স�ােহ আপিন িক কাজ কেরিছেলন (�-িনযু� থাকা সহ)?    __ __   হয্াঁ          না    

  যিদ হয্াঁ হয়, আংিশক িদনগিল সহ, �েতয্ক – স�ােহ কাজ করা িদনগিলর -- জনয্ বৃত্ত পূরণ করন৷    __ __ __ __   

  স�ােহর েমাট আয় (�িনযু� থাকা সহ) িক $504 এর েবিশ িছল?    __ __ __ __ __ __ __  হয্াঁ          না          

2. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন েসই স�ােহ এমন েকােনা িদন িছল িক, যখন আপিন কাজ করেত ��ত, আ�হী বা স�ম িছেলন না?  
  __ __ __  

 হয্াঁ         না        

  যিদ হয্াঁ হয়, আপিন েয িদনগিলেত কাজ করেত ��ত, আ�হী বা স�ম িছেলন না, েসই িদনগিলর জনয্ বৃত্ত(গিল) পূরণ করন৷  
  __ __ __ __ __ __ 

  

3. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন, েসই স�ােহ আপিন িক কােজর েকােনা ��াব বা চাকিরর েরফারাল �তয্াখয্ান কেরিছেলন?    
  __ __ __ __ __ __ __  

 হয্াঁ          না       

4. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন েসই স�ােহ এমন েকােনা িদন িছল িক, েয িদনগিলর জনয্ আপনার ছুিট বা েবড়ােত যাওয়ার েবতন  
  পাওয়ার কথা িছল অথবা তা েপেয়িছেলন? __ 

 হয্াঁ          না    

যিদ হয্াঁ হয়, আপনার েয িদনগিলর জনয্ ছুিট বা েবড়ােত যাওয়ার েবতন পাওয়ার কথা িছল অথবা তা েপেয়িছেলন, েসই িদনগিলর জনয্ বৃত্তগিল 
পূরণ করন। __ __ __ __ 

  

5. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন েসই স�ােহ এমন েকােনা িদন িছল িক, েয িদনগিলেত আপিন যু�রা�, যু�রাে�র েকােনা অ�ল বা  
  কানাডার বাইের িছেলন? 
 
যিদ হয্াঁ হয়, েয িদনগিলেত আপিন যু�রা�, যু�রাে�র েকােনা অ�ল বা কানাডার বাইের িছেলন েসই িদনগিলর জনয্ বৃত্তগিল পূরণ করন। 

 

 হয্াঁ          না   
 

 

যিদ আপনার িঠকানার পিরবতর্ন হেয় থােক, বে� িটক িদন এবং েপছেন আপনার নতুন িঠকানা িলখুন ►  
 
ডােক পাঠান: 

New York State Department of Labor
PO Box 1979
Albany, NY 12201-1979 

 

আিম �তয্য়ন করিছ েয, উপেরর িববৃিতগিল সতয্ এবং সিঠক এবং আিম এই ফেমর্র িপছেন উি�িখত �তয্য়নমলূক িববৃিতিট পেড়িছ এবং বুেঝিছ৷ আিম ওপেরর স�াহগিলর জনয্ অনয্ েকােনা ে�ট বা েফেডরাল 
সরকােরর কাছ েথেক সুিবধা দািব করিছ না৷ আিম এিট বুিঝ েয, আমার দািবর সােথ স�িকর্ ত আদালেতর শনািনেত উপেরর িববৃিতগিল বয্বহৃত হেত পাের এবং িমথয্া িববৃিতর জনয্ আইেন জিরমানা ধাযর্ 
করার বয্ব�া আেছ।  
 
�া�র  _______________________________________________________________________      তািরখ _______________________    েফান  (    _ ___)___________________     
 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  এখােন কাটুন  -- - - - - - - - - - - - - - -- - - - -- -- --  
 

ডাকেযােগ সা�ািহক কমর্হীনতা িবমা েবিনিফটগিল দািব করার কুপন 
 
স�ূণর্ নাম                                                     েসাশয্াল িসিকওিরিট ন�র (েশষ চার অংক) 

 
 
 
স�ােহর েশষ তািরখ:   ____/____/____  
উত্তরগেলােক েখাপ/বৃেত্তর মেধয্ রাখুন  

অনু�হ কের িনেদর্শাবলীর পাতািট পড়ুন। দািব করা �িত স�ােহর জনয্ একিট কের কুপন জমা িদন৷  

1. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন, েসই স�ােহ আপিন িক কাজ কেরিছেলন (�-িনযু� থাকা সহ)?    __ __   হয্াঁ          না    

  যিদ হয্াঁ হয়, আংিশক িদনগিল সহ, �েতয্ক স�ােহ কাজ করা িদনগিলর জনয্ বৃত্ত(গিল) পূরণ করন৷   __ __ __   

  স�ােহর েমাট আয় (�িনযু� থাকা সহ) িক $504 এর েবিশ িছল?    __ __ __ __ __ __ __  হয্াঁ          না    

2. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন েসই স�ােহ এমন েকােনা িদন িছল িক, যখন আপিন কাজ করেত ��ত, আ�হী বা স�ম িছেলন না? __ __ 
__  

 হয্াঁ          না    

 যিদ হয্াঁ হয়, আপিন েয িদনগিলেত কাজ করেত ��ত, আ�হী বা স�ম িছেলন না, েসই িদনগিলর জনয্ বৃত্ত(গিল) পূরণ করন।   __ __ 
__ __ __ __ 

  

3. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন, েসই স�ােহ আপিন িক কােজর েকােনা ��াব বা চাকিরর েরফারাল �তয্াখয্ান কেরিছেলন?   __ __ __ __ 
__ __ __ __ __ __ __ 

 হয্াঁ          না    

4. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন েসই স�ােহ এমন েকােনা িদন িছল িক, েয িদনগিলর জনয্ আপনার ছুিট বা েবড়ােত যাওয়ার েবতন পাওয়ার 
কথা িছল অথবা তা েপেয়িছেলন? __ 

 হয্াঁ          না    

  যিদ হয্াঁ হয়, আপনার েয িদনগিলর জনয্ ছুিট বা েবড়ােত যাওয়ার েবতন পাওয়ার কথা িছল অথবা তা েপেয়িছেলন, েসই িদনগিলর জনয্ 
বৃত্ত(গিল) পূরণ করন। __ __ __ __ 

  

5. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন েসই স�ােহ এমন েকােনা িদন িছল িক, েয িদনগিলেত আপিন যু�রা�, যু�রাে�র েকােনা অ�ল বা কানাডার 
বাইের িছেলন? 
 
যিদ হয্াঁ হয়, েয িদনগিলেত আপিন যু�রা�, যু�রাে�র েকােনা অ�ল বা কানাডার বাইের িছেলন েসই িদনগিলর জনয্ বৃত্ত(গিল) পূরণ করন। 

 

 হয্াঁ          না   
 

 

যিদ আপনার িঠকানার পিরবতর্ন হেয় থােক, বে� িটক িদন এবং েপছেন আপনার নতুন িঠকানা িলখুন ►  
 

ডােক পাঠান: 
New York State Department of Labor
PO Box 1979
Albany, NY 12201-1979 

 

আিম �তয্য়ন করিছ েয, উপেরর িববৃিতগিল সতয্ এবং সিঠক এবং আিম এই ফেমর্র িপছেন উি�িখত �তয্য়নমলূক িববৃিতিট পেড়িছ এবং বুেঝিছ৷ আিম ওপেরর স�াহগিলর জনয্ অনয্ েকােনা ে�ট বা েফেডরাল 
সরকােরর কাছ েথেক সুিবধা দািব করিছ না৷ আিম এিট বুিঝ েয, আমার দািবর সােথ স�িকর্ ত আদালেতর শনািনেত উপেরর িববৃিতগিল বয্বহৃত হেত পাের এবং িমথয্া িববৃিতর জনয্ আইেন জিরমানা ধাযর্ 
করার বয্ব�া আেছ।  
 
�া�র  _______________________________________________________________________      তািরখ _______________________    েফান  (    _ ___)___________________     

 

েসাম   ম�ল বুধ বৃহঃ শ� শিন রিব 

েসাম   ম�ল বুধ বৃহঃ শ� শিন রিব 

েসাম   ম�ল বুধ বৃহঃ শ� শিন রিব 

েসাম   ম�ল বুধ বৃহঃ শ� শিন রিব 

েসাম   ম�ল বুধ বৃহঃ শ� শিন রিব 

েসাম   ম�ল বুধ বৃহঃ শ� শিন রিব 

েসাম   ম�ল বুধ বৃহঃ শ� শিন রিব 

েসাম   ম�ল বুধ বৃহঃ শ� শিন রিব 



গর�পণূর্ �তয্য়নমূলক িববৃিত: অন�ুহ কের পড়ুন 

 
আিম এিট বুিঝ েয, আমােক অবশয্ই সি�য়ভােব কাজ খুঁজেত হেব এবং এক বছর ধের আমােক এই কাজ েখাঁজার কাজকমর্গেলার একিট নিথ 
অবশয্ই রাখেত হেব৷ আিম �িত স�ােহর িবিভ� িদেন অ�তপে� িতনবার কাজ েখাঁজার উেদয্াগ িনেয়িছ বা �ম দ�র �ারা ��ত করা একিট 
িলিখত কমর্ অনুস�ােনর পিরক�না অনুসরণ কেরিছ, যিদ না আমােক �ম দ�র �ারা কমর্ অনুস�ােনর এই আবশয্কতািট েথেক অবয্াহিত েদওয়া 
হেয় থােক৷ কমর্হীনতা িবমা: একজন দািবদােরর হয্া�বুক-এ তািলকাভু� 1 েথেক 5 পযর্� কাযর্কলাপগেলার মেধয্ আিম কমপে� একিট কাজ েখাঁজার 
কাযর্কলাপ কেরিছ৷ যিদ �ম দ�র আমােক আমার কাজ েখাঁজার নিথিট পযর্ােলাচনার জনয্ জমা িদেত বেল এবং আিম এই অনুেরােধ সাড়া িদেত বয্থর্ 
হই, তাহেল আমার সুিবধাগিল ব� কের েদওয়া হেত পাের৷ এই দািবিট জানােনার মাধয্েম আিম �তয্য়ন করিছ েয, আিম েয স�ােহর জনয্ দািব 
কেরিছ েসই স�ােহ এই কাজ েখাঁজার �েয়াজনীয়তাগিল পূরণ কেরিছ৷ আিম এিটও বুিঝ েয, যিদ েদখা যায় েয আিম সুিবধাগিল পাওয়ার জনয্ 
েযাগয্তাস�� নই, েসই ে�ে� েকােনা খরচ বা দায় ছাড়া আমার �শাসিনক আইন িবচারেকর সামেন একিট শনািনর অিধকার আেছ৷ তথয্ েগাপন 
করার কারেণ বা �ম দ�েরর কােছ িমথয্া তথয্ �দান করার কারেণ েয জিরমানাগিল িনধর্ারণ করা হেয়িছল, আিম যিদ েসগিল �দান করেত বা 
আমার পাওয়া সুিবধাগিল িফিরেয় িদেত বয্থর্ হই, তাহেল আমার িবরে� রােয়র জনয্ �ম দ�র আইিন পদে�প িনেত পাের৷ একবার একিট রায় 
েদওয়া হেল, তা কুিড় বছর ধের ৈবধ থােক এবং আমার িবরে� বয্বহার করা েযেত পাের, এবং আমার েবতেনর একিট অংশ এবং/বা আমার 
বয্াংক অয্াকাউ� সহ আমার অথর্ িনেয় েনওয়া হেত পাের৷ এছাড়াও, এই রায় আমার ে�িডট ে�ােরর �িত করেত পাের এবং আমার বািড় ভাড়া 
েনওয়া, চাকির েখাঁজা বা ঋণ েনওয়ার ে�ে�ও এর �ভাব পড়েত পাের৷ 

 
যিদ আপনার িঠকানার পিরবতর্ ন হেয় থােক তাহেল অন�ুহ কের িনেচর ফমর্িট ভরন: 
 
পুেরা নাম  _______________________________________________________________________________________  

িঠকানা  _________________________________________________________________________________________  

িঠকানা  _________________________________________________________________________________________  

শহর  ______________________________________________  ে�ট _______ িজপ ____________________________   

 
- - - - - - - - - - - - - -- - - - - - -  এখােন কাটুন  - - - - - - - - - - -- - - - - -- - - -  
 
গর�পূণর্ �তয্য়নমূলক িববৃিত: অনু�হ কের পড়ুন 
 
আিম এিট বুিঝ েয, আমােক অবশয্ই সি�য়ভােব কাজ খুঁজেত হেব এবং এক বছর ধের আমােক এই কাজ েখাঁজার কাজকমর্গেলার একিট নিথ 
অবশয্ই রাখেত হেব৷ আিম �িত স�ােহর িবিভ� িদেন অ�তপে� িতনবার কাজ েখাঁজার উেদয্াগ িনেয়িছ বা �ম দ�র �ারা ��ত করা একিট 
িলিখত কমর্ অনুস�ােনর পিরক�না অনুসরণ কেরিছ, যিদ না আমােক �ম দ�র �ারা কমর্ অনুস�ােনর এই আবশয্কতািট েথেক অবয্াহিত েদওয়া 
হেয় থােক৷ কমর্হীনতা িবমা: একজন দািবদােরর হয্া�বুক-এ তািলকাভু� 1 েথেক 5 পযর্� কাযর্কলাপগেলার মেধয্ আিম কমপে� একিট কাজ েখাঁজার 
কাযর্কলাপ কেরিছ৷ যিদ �ম দ�র আমােক আমার কাজ েখাঁজার নিথিট পযর্ােলাচনার জনয্ জমা িদেত বেল এবং আিম এই অনুেরােধ সাড়া িদেত বয্থর্ 
হই, তাহেল আমার সুিবধাগিল ব� কের েদওয়া হেত পাের৷ এই দািবিট জানােনার মাধয্েম আিম �তয্য়ন করিছ েয, আিম েয স�ােহর জনয্ দািব 
কেরিছ েসই স�ােহ এই কাজ েখাঁজার �েয়াজনীয়তাগিল পূরণ কেরিছ৷ আিম এিটও বুিঝ েয, যিদ েদখা যায় েয আিম সুিবধাগিল পাওয়ার জনয্ 
েযাগয্তাস�� নই, েসই ে�ে� েকােনা খরচ বা দায় ছাড়া আমার �শাসিনক আইন িবচারেকর সামেন একিট শনািনর অিধকার আেছ৷ তথয্ েগাপন 
করার কারেণ বা �ম দ�েরর কােছ িমথয্া তথয্ �দান করার কারেণ েয জিরমানাগিল িনধর্ারণ করা হেয়িছল, আিম যিদ েসগিল �দান করেত বা 
আমার পাওয়া সুিবধাগিল িফিরেয় িদেত বয্থর্ হই, তাহেল আমার িবরে� রােয়র জনয্ �ম দ�র আইিন পদে�প িনেত পাের৷ একবার একিট রায় 
েদওয়া হেল তা কুিড় বছর ধের ৈবধ থােক এবং আমার িবরে� বয্বহার করা েযেত পাের, এবং আমার েবতেনর একিট অংশ এবং/বা আমার 
বয্াংক অয্াকাউ� সহ আমার অথর্ িনেয় েনওয়া হেত পাের৷ এছাড়াও, এই রায় আমার ে�িডট ে�ােরর �িত করেত পাের এবং আমার বািড় ভাড়া 
েনওয়া, চাকির েখাঁজা বা ঋণ েনওয়ার ে�ে�ও এর �ভাব পড়েত পাের৷ 

 
যিদ আপনার িঠকানার পিরবতর্ ন হেয় থােক তাহেল অন�ুহ কের িনেচর ফমর্িট ভরন: 
 
পুেরা নাম  _______________________________________________________________________________________  

িঠকানা  _________________________________________________________________________________________  

িঠকানা  _________________________________________________________________________________________  

শহর  ______________________________________________  ে�ট _______ িজপ ____________________________   

 

 

ডাকেযােগ সা�ািহক কমর্হীনতা িবমা েবিনিফটগিল দািব করার কুপন 
 
 
স�ূণর্ নাম                                          েসাশয্াল িসিকওিরিট ন�র (েশষ চার অংক) 

 
 
 
স�ােহর েশষ তািরখ:   ____/____/____  
 
উত্তরগেলােক েখাপ/বৃেত্তর মেধয্ রাখুন  

অনু�হ কের িনেদর্শাবলীর পাতািট পড়ুন৷ দািব করা �িত স�ােহর জনয্ একিট কের কুপন জমা িদন৷  

1. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন, েসই স�ােহ আপিন িক কাজ কেরিছেলন (�-িনযু� থাকা সহ)?    __ __   হয্াঁ          না    

  যিদ হয্াঁ হয়, আংিশক িদনগিল সহ, �েতয্ক – স�ােহ কাজ করা িদনগিলর -- জনয্ বৃত্ত পূরণ করন৷    __ __ __ __   

  স�ােহর েমাট আয় (�িনযু� থাকা সহ) িক $504 এর েবিশ িছল?    __ __ __ __ __ __ __  হয্াঁ          না          

2. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন েসই স�ােহ এমন েকােনা িদন িছল িক, যখন আপিন কাজ করেত ��ত, আ�হী বা স�ম িছেলন না?  
  __ __ __  

 হয্াঁ         না        

  যিদ হয্াঁ হয়, আপিন েয িদনগিলেত কাজ করেত ��ত, আ�হী বা স�ম িছেলন না, েসই িদনগিলর জনয্ বৃত্ত(গিল) পূরণ করন৷  
  __ __ __ __ __ __ 

  

3. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন, েসই স�ােহ আপিন িক কােজর েকােনা ��াব বা চাকিরর েরফারাল �তয্াখয্ান কেরিছেলন?    
  __ __ __ __ __ __ __  

 হয্াঁ          না       

4. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন েসই স�ােহ এমন েকােনা িদন িছল িক, েয িদনগিলর জনয্ আপনার ছুিট বা েবড়ােত যাওয়ার েবতন  
  পাওয়ার কথা িছল অথবা তা েপেয়িছেলন? __ 

 হয্াঁ          না    

যিদ হয্াঁ হয়, আপনার েয িদনগিলর জনয্ ছুিট বা েবড়ােত যাওয়ার েবতন পাওয়ার কথা িছল অথবা তা েপেয়িছেলন, েসই িদনগিলর জনয্ বৃত্তগিল 
পূরণ করন। __ __ __ __ 

  

5. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন েসই স�ােহ এমন েকােনা িদন িছল িক, েয িদনগিলেত আপিন যু�রা�, যু�রাে�র েকােনা অ�ল বা  
  কানাডার বাইের িছেলন? 
 
যিদ হয্াঁ হয়, েয িদনগিলেত আপিন যু�রা�, যু�রাে�র েকােনা অ�ল বা কানাডার বাইের িছেলন েসই িদনগিলর জনয্ বৃত্তগিল পূরণ করন। 

 

 হয্াঁ          না   
 

 

যিদ আপনার িঠকানার পিরবতর্ন হেয় থােক, বে� িটক িদন এবং েপছেন আপনার নতুন িঠকানা িলখুন ►  
 
ডােক পাঠান: 

New York State Department of Labor
PO Box 1979
Albany, NY 12201-1979 

 

আিম �তয্য়ন করিছ েয, উপেরর িববৃিতগিল সতয্ এবং সিঠক এবং আিম এই ফেমর্র িপছেন উি�িখত �তয্য়নমলূক িববৃিতিট পেড়িছ এবং বুেঝিছ৷ আিম ওপেরর স�াহগিলর জনয্ অনয্ েকােনা ে�ট বা েফেডরাল 
সরকােরর কাছ েথেক সুিবধা দািব করিছ না৷ আিম এিট বুিঝ েয, আমার দািবর সােথ স�িকর্ ত আদালেতর শনািনেত উপেরর িববৃিতগিল বয্বহৃত হেত পাের এবং িমথয্া িববৃিতর জনয্ আইেন জিরমানা ধাযর্ 
করার বয্ব�া আেছ।  
 
�া�র  _______________________________________________________________________      তািরখ _______________________    েফান  (    _ ___)___________________     
 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  এখােন কাটুন  -- - - - - - - - - - - - - - -- - - - -- -- --  
 

ডাকেযােগ সা�ািহক কমর্হীনতা িবমা েবিনিফটগিল দািব করার কুপন 
 
স�ূণর্ নাম                                                     েসাশয্াল িসিকওিরিট ন�র (েশষ চার অংক) 

 
 
 
স�ােহর েশষ তািরখ:   ____/____/____  
উত্তরগেলােক েখাপ/বৃেত্তর মেধয্ রাখুন  

অনু�হ কের িনেদর্শাবলীর পাতািট পড়ুন। দািব করা �িত স�ােহর জনয্ একিট কের কুপন জমা িদন৷  

1. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন, েসই স�ােহ আপিন িক কাজ কেরিছেলন (�-িনযু� থাকা সহ)?    __ __   হয্াঁ          না    

  যিদ হয্াঁ হয়, আংিশক িদনগিল সহ, �েতয্ক স�ােহ কাজ করা িদনগিলর জনয্ বৃত্ত(গিল) পূরণ করন৷   __ __ __   

  স�ােহর েমাট আয় (�িনযু� থাকা সহ) িক $504 এর েবিশ িছল?    __ __ __ __ __ __ __  হয্াঁ          না    

2. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন েসই স�ােহ এমন েকােনা িদন িছল িক, যখন আপিন কাজ করেত ��ত, আ�হী বা স�ম িছেলন না? __ __ 
__  

 হয্াঁ          না    

 যিদ হয্াঁ হয়, আপিন েয িদনগিলেত কাজ করেত ��ত, আ�হী বা স�ম িছেলন না, েসই িদনগিলর জনয্ বৃত্ত(গিল) পূরণ করন।   __ __ 
__ __ __ __ 

  

3. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন, েসই স�ােহ আপিন িক কােজর েকােনা ��াব বা চাকিরর েরফারাল �তয্াখয্ান কেরিছেলন?   __ __ __ __ 
__ __ __ __ __ __ __ 

 হয্াঁ          না    

4. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন েসই স�ােহ এমন েকােনা িদন িছল িক, েয িদনগিলর জনয্ আপনার ছুিট বা েবড়ােত যাওয়ার েবতন পাওয়ার 
কথা িছল অথবা তা েপেয়িছেলন? __ 

 হয্াঁ          না    

  যিদ হয্াঁ হয়, আপনার েয িদনগিলর জনয্ ছুিট বা েবড়ােত যাওয়ার েবতন পাওয়ার কথা িছল অথবা তা েপেয়িছেলন, েসই িদনগিলর জনয্ 
বৃত্ত(গিল) পূরণ করন। __ __ __ __ 

  

5. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন েসই স�ােহ এমন েকােনা িদন িছল িক, েয িদনগিলেত আপিন যু�রা�, যু�রাে�র েকােনা অ�ল বা কানাডার 
বাইের িছেলন? 
 
যিদ হয্াঁ হয়, েয িদনগিলেত আপিন যু�রা�, যু�রাে�র েকােনা অ�ল বা কানাডার বাইের িছেলন েসই িদনগিলর জনয্ বৃত্ত(গিল) পূরণ করন। 

 

 হয্াঁ          না   
 

 

যিদ আপনার িঠকানার পিরবতর্ন হেয় থােক, বে� িটক িদন এবং েপছেন আপনার নতুন িঠকানা িলখুন ►  
 

ডােক পাঠান: 
New York State Department of Labor
PO Box 1979
Albany, NY 12201-1979 

 

আিম �তয্য়ন করিছ েয, উপেরর িববৃিতগিল সতয্ এবং সিঠক এবং আিম এই ফেমর্র িপছেন উি�িখত �তয্য়নমলূক িববৃিতিট পেড়িছ এবং বুেঝিছ৷ আিম ওপেরর স�াহগিলর জনয্ অনয্ েকােনা ে�ট বা েফেডরাল 
সরকােরর কাছ েথেক সুিবধা দািব করিছ না৷ আিম এিট বুিঝ েয, আমার দািবর সােথ স�িকর্ ত আদালেতর শনািনেত উপেরর িববৃিতগিল বয্বহৃত হেত পাের এবং িমথয্া িববৃিতর জনয্ আইেন জিরমানা ধাযর্ 
করার বয্ব�া আেছ।  
 
�া�র  _______________________________________________________________________      তািরখ _______________________    েফান  (    _ ___)___________________     

 

েসাম   ম�ল বুধ বৃহঃ শ� শিন রিব 

েসাম   ম�ল বুধ বৃহঃ শ� শিন রিব 

েসাম   ম�ল বুধ বৃহঃ শ� শিন রিব 

েসাম   ম�ল বুধ বৃহঃ শ� শিন রিব 

েসাম   ম�ল বুধ বৃহঃ শ� শিন রিব 

েসাম   ম�ল বুধ বৃহঃ শ� শিন রিব 

েসাম   ম�ল বুধ বৃহঃ শ� শিন রিব 

েসাম   ম�ল বুধ বৃহঃ শ� শিন রিব 



গর�পণূর্ �তয্য়নমূলক িববৃিত: অন�ুহ কের পড়ুন 

 
আিম এিট বুিঝ েয, আমােক অবশয্ই সি�য়ভােব কাজ খুঁজেত হেব এবং এক বছর ধের আমােক এই কাজ েখাঁজার কাজকমর্গেলার একিট নিথ 
অবশয্ই রাখেত হেব৷ আিম �িত স�ােহর িবিভ� িদেন অ�তপে� িতনবার কাজ েখাঁজার উেদয্াগ িনেয়িছ বা �ম দ�র �ারা ��ত করা একিট 
িলিখত কমর্ অনুস�ােনর পিরক�না অনুসরণ কেরিছ, যিদ না আমােক �ম দ�র �ারা কমর্ অনুস�ােনর এই আবশয্কতািট েথেক অবয্াহিত েদওয়া 
হেয় থােক৷ কমর্হীনতা িবমা: একজন দািবদােরর হয্া�বুক-এ তািলকাভু� 1 েথেক 5 পযর্� কাযর্কলাপগেলার মেধয্ আিম কমপে� একিট কাজ েখাঁজার 
কাযর্কলাপ কেরিছ৷ যিদ �ম দ�র আমােক আমার কাজ েখাঁজার নিথিট পযর্ােলাচনার জনয্ জমা িদেত বেল এবং আিম এই অনুেরােধ সাড়া িদেত বয্থর্ 
হই, তাহেল আমার সুিবধাগিল ব� কের েদওয়া হেত পাের৷ এই দািবিট জানােনার মাধয্েম আিম �তয্য়ন করিছ েয, আিম েয স�ােহর জনয্ দািব 
কেরিছ েসই স�ােহ এই কাজ েখাঁজার �েয়াজনীয়তাগিল পূরণ কেরিছ৷ আিম এিটও বুিঝ েয, যিদ েদখা যায় েয আিম সুিবধাগিল পাওয়ার জনয্ 
েযাগয্তাস�� নই, েসই ে�ে� েকােনা খরচ বা দায় ছাড়া আমার �শাসিনক আইন িবচারেকর সামেন একিট শনািনর অিধকার আেছ৷ তথয্ েগাপন 
করার কারেণ বা �ম দ�েরর কােছ িমথয্া তথয্ �দান করার কারেণ েয জিরমানাগিল িনধর্ারণ করা হেয়িছল, আিম যিদ েসগিল �দান করেত বা 
আমার পাওয়া সুিবধাগিল িফিরেয় িদেত বয্থর্ হই, তাহেল আমার িবরে� রােয়র জনয্ �ম দ�র আইিন পদে�প িনেত পাের৷ একবার একিট রায় 
েদওয়া হেল, তা কুিড় বছর ধের ৈবধ থােক এবং আমার িবরে� বয্বহার করা েযেত পাের, এবং আমার েবতেনর একিট অংশ এবং/বা আমার 
বয্াংক অয্াকাউ� সহ আমার অথর্ িনেয় েনওয়া হেত পাের৷ এছাড়াও, এই রায় আমার ে�িডট ে�ােরর �িত করেত পাের এবং আমার বািড় ভাড়া 
েনওয়া, চাকির েখাঁজা বা ঋণ েনওয়ার ে�ে�ও এর �ভাব পড়েত পাের৷ 

 
যিদ আপনার িঠকানার পিরবতর্ ন হেয় থােক তাহেল অন�ুহ কের িনেচর ফমর্িট ভরন: 
 
পুেরা নাম  _______________________________________________________________________________________  

িঠকানা  _________________________________________________________________________________________  

িঠকানা  _________________________________________________________________________________________  

শহর  ______________________________________________  ে�ট _______ িজপ ____________________________   

 
- - - - - - - - - - - - - -- - - - - - -  এখােন কাটুন  - - - - - - - - - - -- - - - - -- - - -  
 
গর�পূণর্ �তয্য়নমূলক িববৃিত: অনু�হ কের পড়ুন 
 
আিম এিট বুিঝ েয, আমােক অবশয্ই সি�য়ভােব কাজ খুঁজেত হেব এবং এক বছর ধের আমােক এই কাজ েখাঁজার কাজকমর্গেলার একিট নিথ 
অবশয্ই রাখেত হেব৷ আিম �িত স�ােহর িবিভ� িদেন অ�তপে� িতনবার কাজ েখাঁজার উেদয্াগ িনেয়িছ বা �ম দ�র �ারা ��ত করা একিট 
িলিখত কমর্ অনুস�ােনর পিরক�না অনুসরণ কেরিছ, যিদ না আমােক �ম দ�র �ারা কমর্ অনুস�ােনর এই আবশয্কতািট েথেক অবয্াহিত েদওয়া 
হেয় থােক৷ কমর্হীনতা িবমা: একজন দািবদােরর হয্া�বুক-এ তািলকাভু� 1 েথেক 5 পযর্� কাযর্কলাপগেলার মেধয্ আিম কমপে� একিট কাজ েখাঁজার 
কাযর্কলাপ কেরিছ৷ যিদ �ম দ�র আমােক আমার কাজ েখাঁজার নিথিট পযর্ােলাচনার জনয্ জমা িদেত বেল এবং আিম এই অনুেরােধ সাড়া িদেত বয্থর্ 
হই, তাহেল আমার সুিবধাগিল ব� কের েদওয়া হেত পাের৷ এই দািবিট জানােনার মাধয্েম আিম �তয্য়ন করিছ েয, আিম েয স�ােহর জনয্ দািব 
কেরিছ েসই স�ােহ এই কাজ েখাঁজার �েয়াজনীয়তাগিল পূরণ কেরিছ৷ আিম এিটও বুিঝ েয, যিদ েদখা যায় েয আিম সুিবধাগিল পাওয়ার জনয্ 
েযাগয্তাস�� নই, েসই ে�ে� েকােনা খরচ বা দায় ছাড়া আমার �শাসিনক আইন িবচারেকর সামেন একিট শনািনর অিধকার আেছ৷ তথয্ েগাপন 
করার কারেণ বা �ম দ�েরর কােছ িমথয্া তথয্ �দান করার কারেণ েয জিরমানাগিল িনধর্ারণ করা হেয়িছল, আিম যিদ েসগিল �দান করেত বা 
আমার পাওয়া সুিবধাগিল িফিরেয় িদেত বয্থর্ হই, তাহেল আমার িবরে� রােয়র জনয্ �ম দ�র আইিন পদে�প িনেত পাের৷ একবার একিট রায় 
েদওয়া হেল তা কুিড় বছর ধের ৈবধ থােক এবং আমার িবরে� বয্বহার করা েযেত পাের, এবং আমার েবতেনর একিট অংশ এবং/বা আমার 
বয্াংক অয্াকাউ� সহ আমার অথর্ িনেয় েনওয়া হেত পাের৷ এছাড়াও, এই রায় আমার ে�িডট ে�ােরর �িত করেত পাের এবং আমার বািড় ভাড়া 
েনওয়া, চাকির েখাঁজা বা ঋণ েনওয়ার ে�ে�ও এর �ভাব পড়েত পাের৷ 

 
যিদ আপনার িঠকানার পিরবতর্ ন হেয় থােক তাহেল অন�ুহ কের িনেচর ফমর্িট ভরন: 
 
পুেরা নাম  _______________________________________________________________________________________  

িঠকানা  _________________________________________________________________________________________  

িঠকানা  _________________________________________________________________________________________  

শহর  ______________________________________________  ে�ট _______ িজপ ____________________________   

 

 

ডাকেযােগ সা�ািহক কমর্হীনতা িবমা েবিনিফটগিল দািব করার কুপন 
 
 
স�ূণর্ নাম                                          েসাশয্াল িসিকওিরিট ন�র (েশষ চার অংক) 

 
 
 
স�ােহর েশষ তািরখ:   ____/____/____  
 
উত্তরগেলােক েখাপ/বৃেত্তর মেধয্ রাখুন  

অনু�হ কের িনেদর্শাবলীর পাতািট পড়ুন৷ দািব করা �িত স�ােহর জনয্ একিট কের কুপন জমা িদন৷  

1. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন, েসই স�ােহ আপিন িক কাজ কেরিছেলন (�-িনযু� থাকা সহ)?    __ __   হয্াঁ          না    

  যিদ হয্াঁ হয়, আংিশক িদনগিল সহ, �েতয্ক – স�ােহ কাজ করা িদনগিলর -- জনয্ বৃত্ত পূরণ করন৷    __ __ __ __   

  স�ােহর েমাট আয় (�িনযু� থাকা সহ) িক $504 এর েবিশ িছল?    __ __ __ __ __ __ __  হয্াঁ          না          

2. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন েসই স�ােহ এমন েকােনা িদন িছল িক, যখন আপিন কাজ করেত ��ত, আ�হী বা স�ম িছেলন না?  
  __ __ __  

 হয্াঁ         না        

  যিদ হয্াঁ হয়, আপিন েয িদনগিলেত কাজ করেত ��ত, আ�হী বা স�ম িছেলন না, েসই িদনগিলর জনয্ বৃত্ত(গিল) পূরণ করন৷  
  __ __ __ __ __ __ 

  

3. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন, েসই স�ােহ আপিন িক কােজর েকােনা ��াব বা চাকিরর েরফারাল �তয্াখয্ান কেরিছেলন?    
  __ __ __ __ __ __ __  

 হয্াঁ          না       

4. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন েসই স�ােহ এমন েকােনা িদন িছল িক, েয িদনগিলর জনয্ আপনার ছুিট বা েবড়ােত যাওয়ার েবতন  
  পাওয়ার কথা িছল অথবা তা েপেয়িছেলন? __ 

 হয্াঁ          না    

যিদ হয্াঁ হয়, আপনার েয িদনগিলর জনয্ ছুিট বা েবড়ােত যাওয়ার েবতন পাওয়ার কথা িছল অথবা তা েপেয়িছেলন, েসই িদনগিলর জনয্ বৃত্তগিল 
পূরণ করন। __ __ __ __ 

  

5. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন েসই স�ােহ এমন েকােনা িদন িছল িক, েয িদনগিলেত আপিন যু�রা�, যু�রাে�র েকােনা অ�ল বা  
  কানাডার বাইের িছেলন? 
 
যিদ হয্াঁ হয়, েয িদনগিলেত আপিন যু�রা�, যু�রাে�র েকােনা অ�ল বা কানাডার বাইের িছেলন েসই িদনগিলর জনয্ বৃত্তগিল পূরণ করন। 

 

 হয্াঁ          না   
 

 

যিদ আপনার িঠকানার পিরবতর্ন হেয় থােক, বে� িটক িদন এবং েপছেন আপনার নতুন িঠকানা িলখুন ►  
 
ডােক পাঠান: 

New York State Department of Labor
PO Box 1979
Albany, NY 12201-1979 

 

আিম �তয্য়ন করিছ েয, উপেরর িববৃিতগিল সতয্ এবং সিঠক এবং আিম এই ফেমর্র িপছেন উি�িখত �তয্য়নমলূক িববৃিতিট পেড়িছ এবং বুেঝিছ৷ আিম ওপেরর স�াহগিলর জনয্ অনয্ েকােনা ে�ট বা েফেডরাল 
সরকােরর কাছ েথেক সুিবধা দািব করিছ না৷ আিম এিট বুিঝ েয, আমার দািবর সােথ স�িকর্ ত আদালেতর শনািনেত উপেরর িববৃিতগিল বয্বহৃত হেত পাের এবং িমথয্া িববৃিতর জনয্ আইেন জিরমানা ধাযর্ 
করার বয্ব�া আেছ।  
 
�া�র  _______________________________________________________________________      তািরখ _______________________    েফান  (    _ ___)___________________     
 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  এখােন কাটুন  -- - - - - - - - - - - - - - -- - - - -- -- --  
 

ডাকেযােগ সা�ািহক কমর্হীনতা িবমা েবিনিফটগিল দািব করার কুপন 
 
স�ূণর্ নাম                                                     েসাশয্াল িসিকওিরিট ন�র (েশষ চার অংক) 

 
 
 
স�ােহর েশষ তািরখ:   ____/____/____  
উত্তরগেলােক েখাপ/বৃেত্তর মেধয্ রাখুন  

অনু�হ কের িনেদর্শাবলীর পাতািট পড়ুন। দািব করা �িত স�ােহর জনয্ একিট কের কুপন জমা িদন৷  

1. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন, েসই স�ােহ আপিন িক কাজ কেরিছেলন (�-িনযু� থাকা সহ)?    __ __   হয্াঁ          না    

  যিদ হয্াঁ হয়, আংিশক িদনগিল সহ, �েতয্ক স�ােহ কাজ করা িদনগিলর জনয্ বৃত্ত(গিল) পূরণ করন৷   __ __ __   

  স�ােহর েমাট আয় (�িনযু� থাকা সহ) িক $504 এর েবিশ িছল?    __ __ __ __ __ __ __  হয্াঁ          না    

2. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন েসই স�ােহ এমন েকােনা িদন িছল িক, যখন আপিন কাজ করেত ��ত, আ�হী বা স�ম িছেলন না? __ __ 
__  

 হয্াঁ          না    

 যিদ হয্াঁ হয়, আপিন েয িদনগিলেত কাজ করেত ��ত, আ�হী বা স�ম িছেলন না, েসই িদনগিলর জনয্ বৃত্ত(গিল) পূরণ করন।   __ __ 
__ __ __ __ 

  

3. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন, েসই স�ােহ আপিন িক কােজর েকােনা ��াব বা চাকিরর েরফারাল �তয্াখয্ান কেরিছেলন?   __ __ __ __ 
__ __ __ __ __ __ __ 

 হয্াঁ          না    

4. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন েসই স�ােহ এমন েকােনা িদন িছল িক, েয িদনগিলর জনয্ আপনার ছুিট বা েবড়ােত যাওয়ার েবতন পাওয়ার 
কথা িছল অথবা তা েপেয়িছেলন? __ 

 হয্াঁ          না    

  যিদ হয্াঁ হয়, আপনার েয িদনগিলর জনয্ ছুিট বা েবড়ােত যাওয়ার েবতন পাওয়ার কথা িছল অথবা তা েপেয়িছেলন, েসই িদনগিলর জনয্ 
বৃত্ত(গিল) পূরণ করন। __ __ __ __ 

  

5. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন েসই স�ােহ এমন েকােনা িদন িছল িক, েয িদনগিলেত আপিন যু�রা�, যু�রাে�র েকােনা অ�ল বা কানাডার 
বাইের িছেলন? 
 
যিদ হয্াঁ হয়, েয িদনগিলেত আপিন যু�রা�, যু�রাে�র েকােনা অ�ল বা কানাডার বাইের িছেলন েসই িদনগিলর জনয্ বৃত্ত(গিল) পূরণ করন। 

 

 হয্াঁ          না   
 

 

যিদ আপনার িঠকানার পিরবতর্ন হেয় থােক, বে� িটক িদন এবং েপছেন আপনার নতুন িঠকানা িলখুন ►  
 

ডােক পাঠান: 
New York State Department of Labor
PO Box 1979
Albany, NY 12201-1979 

 

আিম �তয্য়ন করিছ েয, উপেরর িববৃিতগিল সতয্ এবং সিঠক এবং আিম এই ফেমর্র িপছেন উি�িখত �তয্য়নমলূক িববৃিতিট পেড়িছ এবং বুেঝিছ৷ আিম ওপেরর স�াহগিলর জনয্ অনয্ েকােনা ে�ট বা েফেডরাল 
সরকােরর কাছ েথেক সুিবধা দািব করিছ না৷ আিম এিট বুিঝ েয, আমার দািবর সােথ স�িকর্ ত আদালেতর শনািনেত উপেরর িববৃিতগিল বয্বহৃত হেত পাের এবং িমথয্া িববৃিতর জনয্ আইেন জিরমানা ধাযর্ 
করার বয্ব�া আেছ।  
 
�া�র  _______________________________________________________________________      তািরখ _______________________    েফান  (    _ ___)___________________     

 

েসাম   ম�ল বুধ বৃহঃ শ� শিন রিব 

েসাম   ম�ল বুধ বৃহঃ শ� শিন রিব 

েসাম   ম�ল বুধ বৃহঃ শ� শিন রিব 

েসাম   ম�ল বুধ বৃহঃ শ� শিন রিব 

েসাম   ম�ল বুধ বৃহঃ শ� শিন রিব 

েসাম   ম�ল বুধ বৃহঃ শ� শিন রিব 

েসাম   ম�ল বুধ বৃহঃ শ� শিন রিব 

েসাম   ম�ল বুধ বৃহঃ শ� শিন রিব 



গর�পণূর্ �তয্য়নমূলক িববৃিত: অন�ুহ কের পড়ুন 

 
আিম এিট বুিঝ েয, আমােক অবশয্ই সি�য়ভােব কাজ খুঁজেত হেব এবং এক বছর ধের আমােক এই কাজ েখাঁজার কাজকমর্গেলার একিট নিথ 
অবশয্ই রাখেত হেব৷ আিম �িত স�ােহর িবিভ� িদেন অ�তপে� িতনবার কাজ েখাঁজার উেদয্াগ িনেয়িছ বা �ম দ�র �ারা ��ত করা একিট 
িলিখত কমর্ অনুস�ােনর পিরক�না অনুসরণ কেরিছ, যিদ না আমােক �ম দ�র �ারা কমর্ অনুস�ােনর এই আবশয্কতািট েথেক অবয্াহিত েদওয়া 
হেয় থােক৷ কমর্হীনতা িবমা: একজন দািবদােরর হয্া�বুক-এ তািলকাভু� 1 েথেক 5 পযর্� কাযর্কলাপগেলার মেধয্ আিম কমপে� একিট কাজ েখাঁজার 
কাযর্কলাপ কেরিছ৷ যিদ �ম দ�র আমােক আমার কাজ েখাঁজার নিথিট পযর্ােলাচনার জনয্ জমা িদেত বেল এবং আিম এই অনুেরােধ সাড়া িদেত বয্থর্ 
হই, তাহেল আমার সুিবধাগিল ব� কের েদওয়া হেত পাের৷ এই দািবিট জানােনার মাধয্েম আিম �তয্য়ন করিছ েয, আিম েয স�ােহর জনয্ দািব 
কেরিছ েসই স�ােহ এই কাজ েখাঁজার �েয়াজনীয়তাগিল পূরণ কেরিছ৷ আিম এিটও বুিঝ েয, যিদ েদখা যায় েয আিম সুিবধাগিল পাওয়ার জনয্ 
েযাগয্তাস�� নই, েসই ে�ে� েকােনা খরচ বা দায় ছাড়া আমার �শাসিনক আইন িবচারেকর সামেন একিট শনািনর অিধকার আেছ৷ তথয্ েগাপন 
করার কারেণ বা �ম দ�েরর কােছ িমথয্া তথয্ �দান করার কারেণ েয জিরমানাগিল িনধর্ারণ করা হেয়িছল, আিম যিদ েসগিল �দান করেত বা 
আমার পাওয়া সুিবধাগিল িফিরেয় িদেত বয্থর্ হই, তাহেল আমার িবরে� রােয়র জনয্ �ম দ�র আইিন পদে�প িনেত পাের৷ একবার একিট রায় 
েদওয়া হেল, তা কুিড় বছর ধের ৈবধ থােক এবং আমার িবরে� বয্বহার করা েযেত পাের, এবং আমার েবতেনর একিট অংশ এবং/বা আমার 
বয্াংক অয্াকাউ� সহ আমার অথর্ িনেয় েনওয়া হেত পাের৷ এছাড়াও, এই রায় আমার ে�িডট ে�ােরর �িত করেত পাের এবং আমার বািড় ভাড়া 
েনওয়া, চাকির েখাঁজা বা ঋণ েনওয়ার ে�ে�ও এর �ভাব পড়েত পাের৷ 

 
যিদ আপনার িঠকানার পিরবতর্ ন হেয় থােক তাহেল অন�ুহ কের িনেচর ফমর্িট ভরন: 
 
পুেরা নাম  _______________________________________________________________________________________  

িঠকানা  _________________________________________________________________________________________  

িঠকানা  _________________________________________________________________________________________  

শহর  ______________________________________________  ে�ট _______ িজপ ____________________________   

 
- - - - - - - - - - - - - -- - - - - - -  এখােন কাটুন  - - - - - - - - - - -- - - - - -- - - -  
 
গর�পূণর্ �তয্য়নমূলক িববৃিত: অনু�হ কের পড়ুন 
 
আিম এিট বুিঝ েয, আমােক অবশয্ই সি�য়ভােব কাজ খুঁজেত হেব এবং এক বছর ধের আমােক এই কাজ েখাঁজার কাজকমর্গেলার একিট নিথ 
অবশয্ই রাখেত হেব৷ আিম �িত স�ােহর িবিভ� িদেন অ�তপে� িতনবার কাজ েখাঁজার উেদয্াগ িনেয়িছ বা �ম দ�র �ারা ��ত করা একিট 
িলিখত কমর্ অনুস�ােনর পিরক�না অনুসরণ কেরিছ, যিদ না আমােক �ম দ�র �ারা কমর্ অনুস�ােনর এই আবশয্কতািট েথেক অবয্াহিত েদওয়া 
হেয় থােক৷ কমর্হীনতা িবমা: একজন দািবদােরর হয্া�বুক-এ তািলকাভু� 1 েথেক 5 পযর্� কাযর্কলাপগেলার মেধয্ আিম কমপে� একিট কাজ েখাঁজার 
কাযর্কলাপ কেরিছ৷ যিদ �ম দ�র আমােক আমার কাজ েখাঁজার নিথিট পযর্ােলাচনার জনয্ জমা িদেত বেল এবং আিম এই অনুেরােধ সাড়া িদেত বয্থর্ 
হই, তাহেল আমার সুিবধাগিল ব� কের েদওয়া হেত পাের৷ এই দািবিট জানােনার মাধয্েম আিম �তয্য়ন করিছ েয, আিম েয স�ােহর জনয্ দািব 
কেরিছ েসই স�ােহ এই কাজ েখাঁজার �েয়াজনীয়তাগিল পূরণ কেরিছ৷ আিম এিটও বুিঝ েয, যিদ েদখা যায় েয আিম সুিবধাগিল পাওয়ার জনয্ 
েযাগয্তাস�� নই, েসই ে�ে� েকােনা খরচ বা দায় ছাড়া আমার �শাসিনক আইন িবচারেকর সামেন একিট শনািনর অিধকার আেছ৷ তথয্ েগাপন 
করার কারেণ বা �ম দ�েরর কােছ িমথয্া তথয্ �দান করার কারেণ েয জিরমানাগিল িনধর্ারণ করা হেয়িছল, আিম যিদ েসগিল �দান করেত বা 
আমার পাওয়া সুিবধাগিল িফিরেয় িদেত বয্থর্ হই, তাহেল আমার িবরে� রােয়র জনয্ �ম দ�র আইিন পদে�প িনেত পাের৷ একবার একিট রায় 
েদওয়া হেল তা কুিড় বছর ধের ৈবধ থােক এবং আমার িবরে� বয্বহার করা েযেত পাের, এবং আমার েবতেনর একিট অংশ এবং/বা আমার 
বয্াংক অয্াকাউ� সহ আমার অথর্ িনেয় েনওয়া হেত পাের৷ এছাড়াও, এই রায় আমার ে�িডট ে�ােরর �িত করেত পাের এবং আমার বািড় ভাড়া 
েনওয়া, চাকির েখাঁজা বা ঋণ েনওয়ার ে�ে�ও এর �ভাব পড়েত পাের৷ 

 
যিদ আপনার িঠকানার পিরবতর্ ন হেয় থােক তাহেল অন�ুহ কের িনেচর ফমর্িট ভরন: 
 
পুেরা নাম  _______________________________________________________________________________________  

িঠকানা  _________________________________________________________________________________________  

িঠকানা  _________________________________________________________________________________________  

শহর  ______________________________________________  ে�ট _______ িজপ ____________________________   

 

 

ডাকেযােগ সা�ািহক কমর্হীনতা িবমা েবিনিফটগিল দািব করার কুপন 
 
 
স�ূণর্ নাম                                          েসাশয্াল িসিকওিরিট ন�র (েশষ চার অংক) 

 
 
 
স�ােহর েশষ তািরখ:   ____/____/____  
 
উত্তরগেলােক েখাপ/বৃেত্তর মেধয্ রাখুন  

অনু�হ কের িনেদর্শাবলীর পাতািট পড়ুন৷ দািব করা �িত স�ােহর জনয্ একিট কের কুপন জমা িদন৷  

1. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন, েসই স�ােহ আপিন িক কাজ কেরিছেলন (�-িনযু� থাকা সহ)?    __ __   হয্াঁ          না    

  যিদ হয্াঁ হয়, আংিশক িদনগিল সহ, �েতয্ক – স�ােহ কাজ করা িদনগিলর -- জনয্ বৃত্ত পূরণ করন৷    __ __ __ __   

  স�ােহর েমাট আয় (�িনযু� থাকা সহ) িক $504 এর েবিশ িছল?    __ __ __ __ __ __ __  হয্াঁ          না          

2. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন েসই স�ােহ এমন েকােনা িদন িছল িক, যখন আপিন কাজ করেত ��ত, আ�হী বা স�ম িছেলন না?  
  __ __ __  

 হয্াঁ         না        

  যিদ হয্াঁ হয়, আপিন েয িদনগিলেত কাজ করেত ��ত, আ�হী বা স�ম িছেলন না, েসই িদনগিলর জনয্ বৃত্ত(গিল) পূরণ করন৷  
  __ __ __ __ __ __ 

  

3. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন, েসই স�ােহ আপিন িক কােজর েকােনা ��াব বা চাকিরর েরফারাল �তয্াখয্ান কেরিছেলন?    
  __ __ __ __ __ __ __  

 হয্াঁ          না       

4. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন েসই স�ােহ এমন েকােনা িদন িছল িক, েয িদনগিলর জনয্ আপনার ছুিট বা েবড়ােত যাওয়ার েবতন  
  পাওয়ার কথা িছল অথবা তা েপেয়িছেলন? __ 

 হয্াঁ          না    

যিদ হয্াঁ হয়, আপনার েয িদনগিলর জনয্ ছুিট বা েবড়ােত যাওয়ার েবতন পাওয়ার কথা িছল অথবা তা েপেয়িছেলন, েসই িদনগিলর জনয্ বৃত্তগিল 
পূরণ করন। __ __ __ __ 

  

5. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন েসই স�ােহ এমন েকােনা িদন িছল িক, েয িদনগিলেত আপিন যু�রা�, যু�রাে�র েকােনা অ�ল বা  
  কানাডার বাইের িছেলন? 
 
যিদ হয্াঁ হয়, েয িদনগিলেত আপিন যু�রা�, যু�রাে�র েকােনা অ�ল বা কানাডার বাইের িছেলন েসই িদনগিলর জনয্ বৃত্তগিল পূরণ করন। 

 

 হয্াঁ          না   
 

 

যিদ আপনার িঠকানার পিরবতর্ন হেয় থােক, বে� িটক িদন এবং েপছেন আপনার নতুন িঠকানা িলখুন ►  
 
ডােক পাঠান: 

New York State Department of Labor
PO Box 1979
Albany, NY 12201-1979 

 

আিম �তয্য়ন করিছ েয, উপেরর িববৃিতগিল সতয্ এবং সিঠক এবং আিম এই ফেমর্র িপছেন উি�িখত �তয্য়নমলূক িববৃিতিট পেড়িছ এবং বুেঝিছ৷ আিম ওপেরর স�াহগিলর জনয্ অনয্ েকােনা ে�ট বা েফেডরাল 
সরকােরর কাছ েথেক সুিবধা দািব করিছ না৷ আিম এিট বুিঝ েয, আমার দািবর সােথ স�িকর্ ত আদালেতর শনািনেত উপেরর িববৃিতগিল বয্বহৃত হেত পাের এবং িমথয্া িববৃিতর জনয্ আইেন জিরমানা ধাযর্ 
করার বয্ব�া আেছ।  
 
�া�র  _______________________________________________________________________      তািরখ _______________________    েফান  (    _ ___)___________________     
 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  এখােন কাটুন  -- - - - - - - - - - - - - - -- - - - -- -- --  
 

ডাকেযােগ সা�ািহক কমর্হীনতা িবমা েবিনিফটগিল দািব করার কুপন 
 
স�ূণর্ নাম                                                     েসাশয্াল িসিকওিরিট ন�র (েশষ চার অংক) 

 
 
 
স�ােহর েশষ তািরখ:   ____/____/____  
উত্তরগেলােক েখাপ/বৃেত্তর মেধয্ রাখুন  

অনু�হ কের িনেদর্শাবলীর পাতািট পড়ুন। দািব করা �িত স�ােহর জনয্ একিট কের কুপন জমা িদন৷  

1. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন, েসই স�ােহ আপিন িক কাজ কেরিছেলন (�-িনযু� থাকা সহ)?    __ __   হয্াঁ          না    

  যিদ হয্াঁ হয়, আংিশক িদনগিল সহ, �েতয্ক স�ােহ কাজ করা িদনগিলর জনয্ বৃত্ত(গিল) পূরণ করন৷   __ __ __   

  স�ােহর েমাট আয় (�িনযু� থাকা সহ) িক $504 এর েবিশ িছল?    __ __ __ __ __ __ __  হয্াঁ          না    

2. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন েসই স�ােহ এমন েকােনা িদন িছল িক, যখন আপিন কাজ করেত ��ত, আ�হী বা স�ম িছেলন না? __ __ 
__  

 হয্াঁ          না    

 যিদ হয্াঁ হয়, আপিন েয িদনগিলেত কাজ করেত ��ত, আ�হী বা স�ম িছেলন না, েসই িদনগিলর জনয্ বৃত্ত(গিল) পূরণ করন।   __ __ 
__ __ __ __ 

  

3. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন, েসই স�ােহ আপিন িক কােজর েকােনা ��াব বা চাকিরর েরফারাল �তয্াখয্ান কেরিছেলন?   __ __ __ __ 
__ __ __ __ __ __ __ 

 হয্াঁ          না    

4. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন েসই স�ােহ এমন েকােনা িদন িছল িক, েয িদনগিলর জনয্ আপনার ছুিট বা েবড়ােত যাওয়ার েবতন পাওয়ার 
কথা িছল অথবা তা েপেয়িছেলন? __ 

 হয্াঁ          না    

  যিদ হয্াঁ হয়, আপনার েয িদনগিলর জনয্ ছুিট বা েবড়ােত যাওয়ার েবতন পাওয়ার কথা িছল অথবা তা েপেয়িছেলন, েসই িদনগিলর জনয্ 
বৃত্ত(গিল) পূরণ করন। __ __ __ __ 

  

5. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন েসই স�ােহ এমন েকােনা িদন িছল িক, েয িদনগিলেত আপিন যু�রা�, যু�রাে�র েকােনা অ�ল বা কানাডার 
বাইের িছেলন? 
 
যিদ হয্াঁ হয়, েয িদনগিলেত আপিন যু�রা�, যু�রাে�র েকােনা অ�ল বা কানাডার বাইের িছেলন েসই িদনগিলর জনয্ বৃত্ত(গিল) পূরণ করন। 

 

 হয্াঁ          না   
 

 

যিদ আপনার িঠকানার পিরবতর্ন হেয় থােক, বে� িটক িদন এবং েপছেন আপনার নতুন িঠকানা িলখুন ►  
 

ডােক পাঠান: 
New York State Department of Labor
PO Box 1979
Albany, NY 12201-1979 

 

আিম �তয্য়ন করিছ েয, উপেরর িববৃিতগিল সতয্ এবং সিঠক এবং আিম এই ফেমর্র িপছেন উি�িখত �তয্য়নমলূক িববৃিতিট পেড়িছ এবং বুেঝিছ৷ আিম ওপেরর স�াহগিলর জনয্ অনয্ েকােনা ে�ট বা েফেডরাল 
সরকােরর কাছ েথেক সুিবধা দািব করিছ না৷ আিম এিট বুিঝ েয, আমার দািবর সােথ স�িকর্ ত আদালেতর শনািনেত উপেরর িববৃিতগিল বয্বহৃত হেত পাের এবং িমথয্া িববৃিতর জনয্ আইেন জিরমানা ধাযর্ 
করার বয্ব�া আেছ।  
 
�া�র  _______________________________________________________________________      তািরখ _______________________    েফান  (    _ ___)___________________     

 

েসাম   ম�ল বুধ বৃহঃ শ� শিন রিব 

েসাম   ম�ল বুধ বৃহঃ শ� শিন রিব 

েসাম   ম�ল বুধ বৃহঃ শ� শিন রিব 

েসাম   ম�ল বুধ বৃহঃ শ� শিন রিব 

েসাম   ম�ল বুধ বৃহঃ শ� শিন রিব 

েসাম   ম�ল বুধ বৃহঃ শ� শিন রিব 

েসাম   ম�ল বুধ বৃহঃ শ� শিন রিব 

েসাম   ম�ল বুধ বৃহঃ শ� শিন রিব 



গর�পণূর্ �তয্য়নমূলক িববৃিত: অন�ুহ কের পড়ুন 

 
আিম এিট বুিঝ েয, আমােক অবশয্ই সি�য়ভােব কাজ খুঁজেত হেব এবং এক বছর ধের আমােক এই কাজ েখাঁজার কাজকমর্গেলার একিট নিথ 
অবশয্ই রাখেত হেব৷ আিম �িত স�ােহর িবিভ� িদেন অ�তপে� িতনবার কাজ েখাঁজার উেদয্াগ িনেয়িছ বা �ম দ�র �ারা ��ত করা একিট 
িলিখত কমর্ অনুস�ােনর পিরক�না অনুসরণ কেরিছ, যিদ না আমােক �ম দ�র �ারা কমর্ অনুস�ােনর এই আবশয্কতািট েথেক অবয্াহিত েদওয়া 
হেয় থােক৷ কমর্হীনতা িবমা: একজন দািবদােরর হয্া�বুক-এ তািলকাভু� 1 েথেক 5 পযর্� কাযর্কলাপগেলার মেধয্ আিম কমপে� একিট কাজ েখাঁজার 
কাযর্কলাপ কেরিছ৷ যিদ �ম দ�র আমােক আমার কাজ েখাঁজার নিথিট পযর্ােলাচনার জনয্ জমা িদেত বেল এবং আিম এই অনুেরােধ সাড়া িদেত বয্থর্ 
হই, তাহেল আমার সুিবধাগিল ব� কের েদওয়া হেত পাের৷ এই দািবিট জানােনার মাধয্েম আিম �তয্য়ন করিছ েয, আিম েয স�ােহর জনয্ দািব 
কেরিছ েসই স�ােহ এই কাজ েখাঁজার �েয়াজনীয়তাগিল পূরণ কেরিছ৷ আিম এিটও বুিঝ েয, যিদ েদখা যায় েয আিম সুিবধাগিল পাওয়ার জনয্ 
েযাগয্তাস�� নই, েসই ে�ে� েকােনা খরচ বা দায় ছাড়া আমার �শাসিনক আইন িবচারেকর সামেন একিট শনািনর অিধকার আেছ৷ তথয্ েগাপন 
করার কারেণ বা �ম দ�েরর কােছ িমথয্া তথয্ �দান করার কারেণ েয জিরমানাগিল িনধর্ারণ করা হেয়িছল, আিম যিদ েসগিল �দান করেত বা 
আমার পাওয়া সুিবধাগিল িফিরেয় িদেত বয্থর্ হই, তাহেল আমার িবরে� রােয়র জনয্ �ম দ�র আইিন পদে�প িনেত পাের৷ একবার একিট রায় 
েদওয়া হেল, তা কুিড় বছর ধের ৈবধ থােক এবং আমার িবরে� বয্বহার করা েযেত পাের, এবং আমার েবতেনর একিট অংশ এবং/বা আমার 
বয্াংক অয্াকাউ� সহ আমার অথর্ িনেয় েনওয়া হেত পাের৷ এছাড়াও, এই রায় আমার ে�িডট ে�ােরর �িত করেত পাের এবং আমার বািড় ভাড়া 
েনওয়া, চাকির েখাঁজা বা ঋণ েনওয়ার ে�ে�ও এর �ভাব পড়েত পাের৷ 

 
যিদ আপনার িঠকানার পিরবতর্ ন হেয় থােক তাহেল অন�ুহ কের িনেচর ফমর্িট ভরন: 
 
পুেরা নাম  _______________________________________________________________________________________  

িঠকানা  _________________________________________________________________________________________  

িঠকানা  _________________________________________________________________________________________  

শহর  ______________________________________________  ে�ট _______ িজপ ____________________________   

 
- - - - - - - - - - - - - -- - - - - - -  এখােন কাটুন  - - - - - - - - - - -- - - - - -- - - -  
 
গর�পূণর্ �তয্য়নমূলক িববৃিত: অনু�হ কের পড়ুন 
 
আিম এিট বুিঝ েয, আমােক অবশয্ই সি�য়ভােব কাজ খুঁজেত হেব এবং এক বছর ধের আমােক এই কাজ েখাঁজার কাজকমর্গেলার একিট নিথ 
অবশয্ই রাখেত হেব৷ আিম �িত স�ােহর িবিভ� িদেন অ�তপে� িতনবার কাজ েখাঁজার উেদয্াগ িনেয়িছ বা �ম দ�র �ারা ��ত করা একিট 
িলিখত কমর্ অনুস�ােনর পিরক�না অনুসরণ কেরিছ, যিদ না আমােক �ম দ�র �ারা কমর্ অনুস�ােনর এই আবশয্কতািট েথেক অবয্াহিত েদওয়া 
হেয় থােক৷ কমর্হীনতা িবমা: একজন দািবদােরর হয্া�বুক-এ তািলকাভু� 1 েথেক 5 পযর্� কাযর্কলাপগেলার মেধয্ আিম কমপে� একিট কাজ েখাঁজার 
কাযর্কলাপ কেরিছ৷ যিদ �ম দ�র আমােক আমার কাজ েখাঁজার নিথিট পযর্ােলাচনার জনয্ জমা িদেত বেল এবং আিম এই অনুেরােধ সাড়া িদেত বয্থর্ 
হই, তাহেল আমার সুিবধাগিল ব� কের েদওয়া হেত পাের৷ এই দািবিট জানােনার মাধয্েম আিম �তয্য়ন করিছ েয, আিম েয স�ােহর জনয্ দািব 
কেরিছ েসই স�ােহ এই কাজ েখাঁজার �েয়াজনীয়তাগিল পূরণ কেরিছ৷ আিম এিটও বুিঝ েয, যিদ েদখা যায় েয আিম সুিবধাগিল পাওয়ার জনয্ 
েযাগয্তাস�� নই, েসই ে�ে� েকােনা খরচ বা দায় ছাড়া আমার �শাসিনক আইন িবচারেকর সামেন একিট শনািনর অিধকার আেছ৷ তথয্ েগাপন 
করার কারেণ বা �ম দ�েরর কােছ িমথয্া তথয্ �দান করার কারেণ েয জিরমানাগিল িনধর্ারণ করা হেয়িছল, আিম যিদ েসগিল �দান করেত বা 
আমার পাওয়া সুিবধাগিল িফিরেয় িদেত বয্থর্ হই, তাহেল আমার িবরে� রােয়র জনয্ �ম দ�র আইিন পদে�প িনেত পাের৷ একবার একিট রায় 
েদওয়া হেল তা কুিড় বছর ধের ৈবধ থােক এবং আমার িবরে� বয্বহার করা েযেত পাের, এবং আমার েবতেনর একিট অংশ এবং/বা আমার 
বয্াংক অয্াকাউ� সহ আমার অথর্ িনেয় েনওয়া হেত পাের৷ এছাড়াও, এই রায় আমার ে�িডট ে�ােরর �িত করেত পাের এবং আমার বািড় ভাড়া 
েনওয়া, চাকির েখাঁজা বা ঋণ েনওয়ার ে�ে�ও এর �ভাব পড়েত পাের৷ 

 
যিদ আপনার িঠকানার পিরবতর্ ন হেয় থােক তাহেল অন�ুহ কের িনেচর ফমর্িট ভরন: 
 
পুেরা নাম  _______________________________________________________________________________________  

িঠকানা  _________________________________________________________________________________________  

িঠকানা  _________________________________________________________________________________________  

শহর  ______________________________________________  ে�ট _______ িজপ ____________________________   

 

 

ডাকেযােগ সা�ািহক কমর্হীনতা িবমা েবিনিফটগিল দািব করার কুপন 
 
 
স�ূণর্ নাম                                          েসাশয্াল িসিকওিরিট ন�র (েশষ চার অংক) 

 
 
 
স�ােহর েশষ তািরখ:   ____/____/____  
 
উত্তরগেলােক েখাপ/বৃেত্তর মেধয্ রাখুন  

অনু�হ কের িনেদর্শাবলীর পাতািট পড়ুন৷ দািব করা �িত স�ােহর জনয্ একিট কের কুপন জমা িদন৷  

1. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন, েসই স�ােহ আপিন িক কাজ কেরিছেলন (�-িনযু� থাকা সহ)?    __ __   হয্াঁ          না    

  যিদ হয্াঁ হয়, আংিশক িদনগিল সহ, �েতয্ক – স�ােহ কাজ করা িদনগিলর -- জনয্ বৃত্ত পূরণ করন৷    __ __ __ __   

  স�ােহর েমাট আয় (�িনযু� থাকা সহ) িক $504 এর েবিশ িছল?    __ __ __ __ __ __ __  হয্াঁ          না          

2. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন েসই স�ােহ এমন েকােনা িদন িছল িক, যখন আপিন কাজ করেত ��ত, আ�হী বা স�ম িছেলন না?  
  __ __ __  

 হয্াঁ         না        

  যিদ হয্াঁ হয়, আপিন েয িদনগিলেত কাজ করেত ��ত, আ�হী বা স�ম িছেলন না, েসই িদনগিলর জনয্ বৃত্ত(গিল) পূরণ করন৷  
  __ __ __ __ __ __ 

  

3. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন, েসই স�ােহ আপিন িক কােজর েকােনা ��াব বা চাকিরর েরফারাল �তয্াখয্ান কেরিছেলন?    
  __ __ __ __ __ __ __  

 হয্াঁ          না       

4. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন েসই স�ােহ এমন েকােনা িদন িছল িক, েয িদনগিলর জনয্ আপনার ছুিট বা েবড়ােত যাওয়ার েবতন  
  পাওয়ার কথা িছল অথবা তা েপেয়িছেলন? __ 

 হয্াঁ          না    

যিদ হয্াঁ হয়, আপনার েয িদনগিলর জনয্ ছুিট বা েবড়ােত যাওয়ার েবতন পাওয়ার কথা িছল অথবা তা েপেয়িছেলন, েসই িদনগিলর জনয্ বৃত্তগিল 
পূরণ করন। __ __ __ __ 

  

5. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন েসই স�ােহ এমন েকােনা িদন িছল িক, েয িদনগিলেত আপিন যু�রা�, যু�রাে�র েকােনা অ�ল বা  
  কানাডার বাইের িছেলন? 
 
যিদ হয্াঁ হয়, েয িদনগিলেত আপিন যু�রা�, যু�রাে�র েকােনা অ�ল বা কানাডার বাইের িছেলন েসই িদনগিলর জনয্ বৃত্তগিল পূরণ করন। 

 

 হয্াঁ          না   
 

 

যিদ আপনার িঠকানার পিরবতর্ন হেয় থােক, বে� িটক িদন এবং েপছেন আপনার নতুন িঠকানা িলখুন ►  
 
ডােক পাঠান: 

New York State Department of Labor
PO Box 1979
Albany, NY 12201-1979 

 

আিম �তয্য়ন করিছ েয, উপেরর িববৃিতগিল সতয্ এবং সিঠক এবং আিম এই ফেমর্র িপছেন উি�িখত �তয্য়নমলূক িববৃিতিট পেড়িছ এবং বুেঝিছ৷ আিম ওপেরর স�াহগিলর জনয্ অনয্ েকােনা ে�ট বা েফেডরাল 
সরকােরর কাছ েথেক সুিবধা দািব করিছ না৷ আিম এিট বুিঝ েয, আমার দািবর সােথ স�িকর্ ত আদালেতর শনািনেত উপেরর িববৃিতগিল বয্বহৃত হেত পাের এবং িমথয্া িববৃিতর জনয্ আইেন জিরমানা ধাযর্ 
করার বয্ব�া আেছ।  
 
�া�র  _______________________________________________________________________      তািরখ _______________________    েফান  (    _ ___)___________________     
 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  এখােন কাটুন  -- - - - - - - - - - - - - - -- - - - -- -- --  
 

ডাকেযােগ সা�ািহক কমর্হীনতা িবমা েবিনিফটগিল দািব করার কুপন 
 
স�ূণর্ নাম                                                     েসাশয্াল িসিকওিরিট ন�র (েশষ চার অংক) 

 
 
 
স�ােহর েশষ তািরখ:   ____/____/____  
উত্তরগেলােক েখাপ/বৃেত্তর মেধয্ রাখুন  

অনু�হ কের িনেদর্শাবলীর পাতািট পড়ুন। দািব করা �িত স�ােহর জনয্ একিট কের কুপন জমা িদন৷  

1. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন, েসই স�ােহ আপিন িক কাজ কেরিছেলন (�-িনযু� থাকা সহ)?    __ __   হয্াঁ          না    

  যিদ হয্াঁ হয়, আংিশক িদনগিল সহ, �েতয্ক স�ােহ কাজ করা িদনগিলর জনয্ বৃত্ত(গিল) পূরণ করন৷   __ __ __   

  স�ােহর েমাট আয় (�িনযু� থাকা সহ) িক $504 এর েবিশ িছল?    __ __ __ __ __ __ __  হয্াঁ          না    

2. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন েসই স�ােহ এমন েকােনা িদন িছল িক, যখন আপিন কাজ করেত ��ত, আ�হী বা স�ম িছেলন না? __ __ 
__  

 হয্াঁ          না    

 যিদ হয্াঁ হয়, আপিন েয িদনগিলেত কাজ করেত ��ত, আ�হী বা স�ম িছেলন না, েসই িদনগিলর জনয্ বৃত্ত(গিল) পূরণ করন।   __ __ 
__ __ __ __ 

  

3. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন, েসই স�ােহ আপিন িক কােজর েকােনা ��াব বা চাকিরর েরফারাল �তয্াখয্ান কেরিছেলন?   __ __ __ __ 
__ __ __ __ __ __ __ 

 হয্াঁ          না    

4. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন েসই স�ােহ এমন েকােনা িদন িছল িক, েয িদনগিলর জনয্ আপনার ছুিট বা েবড়ােত যাওয়ার েবতন পাওয়ার 
কথা িছল অথবা তা েপেয়িছেলন? __ 

 হয্াঁ          না    

  যিদ হয্াঁ হয়, আপনার েয িদনগিলর জনয্ ছুিট বা েবড়ােত যাওয়ার েবতন পাওয়ার কথা িছল অথবা তা েপেয়িছেলন, েসই িদনগিলর জনয্ 
বৃত্ত(গিল) পূরণ করন। __ __ __ __ 

  

5. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন েসই স�ােহ এমন েকােনা িদন িছল িক, েয িদনগিলেত আপিন যু�রা�, যু�রাে�র েকােনা অ�ল বা কানাডার 
বাইের িছেলন? 
 
যিদ হয্াঁ হয়, েয িদনগিলেত আপিন যু�রা�, যু�রাে�র েকােনা অ�ল বা কানাডার বাইের িছেলন েসই িদনগিলর জনয্ বৃত্ত(গিল) পূরণ করন। 

 

 হয্াঁ          না   
 

 

যিদ আপনার িঠকানার পিরবতর্ন হেয় থােক, বে� িটক িদন এবং েপছেন আপনার নতুন িঠকানা িলখুন ►  
 

ডােক পাঠান: 
New York State Department of Labor
PO Box 1979
Albany, NY 12201-1979 

 

আিম �তয্য়ন করিছ েয, উপেরর িববৃিতগিল সতয্ এবং সিঠক এবং আিম এই ফেমর্র িপছেন উি�িখত �তয্য়নমলূক িববৃিতিট পেড়িছ এবং বুেঝিছ৷ আিম ওপেরর স�াহগিলর জনয্ অনয্ েকােনা ে�ট বা েফেডরাল 
সরকােরর কাছ েথেক সুিবধা দািব করিছ না৷ আিম এিট বুিঝ েয, আমার দািবর সােথ স�িকর্ ত আদালেতর শনািনেত উপেরর িববৃিতগিল বয্বহৃত হেত পাের এবং িমথয্া িববৃিতর জনয্ আইেন জিরমানা ধাযর্ 
করার বয্ব�া আেছ।  
 
�া�র  _______________________________________________________________________      তািরখ _______________________    েফান  (    _ ___)___________________     

 

েসাম   ম�ল বুধ বৃহঃ শ� শিন রিব 

েসাম   ম�ল বুধ বৃহঃ শ� শিন রিব 

েসাম   ম�ল বুধ বৃহঃ শ� শিন রিব 

েসাম   ম�ল বুধ বৃহঃ শ� শিন রিব 

েসাম   ম�ল বুধ বৃহঃ শ� শিন রিব 

েসাম   ম�ল বুধ বৃহঃ শ� শিন রিব 

েসাম   ম�ল বুধ বৃহঃ শ� শিন রিব 

েসাম   ম�ল বুধ বৃহঃ শ� শিন রিব 



গর�পণূর্ �তয্য়নমূলক িববৃিত: অন�ুহ কের পড়ুন 

 
আিম এিট বুিঝ েয, আমােক অবশয্ই সি�য়ভােব কাজ খুঁজেত হেব এবং এক বছর ধের আমােক এই কাজ েখাঁজার কাজকমর্গেলার একিট নিথ 
অবশয্ই রাখেত হেব৷ আিম �িত স�ােহর িবিভ� িদেন অ�তপে� িতনবার কাজ েখাঁজার উেদয্াগ িনেয়িছ বা �ম দ�র �ারা ��ত করা একিট 
িলিখত কমর্ অনুস�ােনর পিরক�না অনুসরণ কেরিছ, যিদ না আমােক �ম দ�র �ারা কমর্ অনুস�ােনর এই আবশয্কতািট েথেক অবয্াহিত েদওয়া 
হেয় থােক৷ কমর্হীনতা িবমা: একজন দািবদােরর হয্া�বুক-এ তািলকাভু� 1 েথেক 5 পযর্� কাযর্কলাপগেলার মেধয্ আিম কমপে� একিট কাজ েখাঁজার 
কাযর্কলাপ কেরিছ৷ যিদ �ম দ�র আমােক আমার কাজ েখাঁজার নিথিট পযর্ােলাচনার জনয্ জমা িদেত বেল এবং আিম এই অনুেরােধ সাড়া িদেত বয্থর্ 
হই, তাহেল আমার সুিবধাগিল ব� কের েদওয়া হেত পাের৷ এই দািবিট জানােনার মাধয্েম আিম �তয্য়ন করিছ েয, আিম েয স�ােহর জনয্ দািব 
কেরিছ েসই স�ােহ এই কাজ েখাঁজার �েয়াজনীয়তাগিল পূরণ কেরিছ৷ আিম এিটও বুিঝ েয, যিদ েদখা যায় েয আিম সুিবধাগিল পাওয়ার জনয্ 
েযাগয্তাস�� নই, েসই ে�ে� েকােনা খরচ বা দায় ছাড়া আমার �শাসিনক আইন িবচারেকর সামেন একিট শনািনর অিধকার আেছ৷ তথয্ েগাপন 
করার কারেণ বা �ম দ�েরর কােছ িমথয্া তথয্ �দান করার কারেণ েয জিরমানাগিল িনধর্ারণ করা হেয়িছল, আিম যিদ েসগিল �দান করেত বা 
আমার পাওয়া সুিবধাগিল িফিরেয় িদেত বয্থর্ হই, তাহেল আমার িবরে� রােয়র জনয্ �ম দ�র আইিন পদে�প িনেত পাের৷ একবার একিট রায় 
েদওয়া হেল, তা কুিড় বছর ধের ৈবধ থােক এবং আমার িবরে� বয্বহার করা েযেত পাের, এবং আমার েবতেনর একিট অংশ এবং/বা আমার 
বয্াংক অয্াকাউ� সহ আমার অথর্ িনেয় েনওয়া হেত পাের৷ এছাড়াও, এই রায় আমার ে�িডট ে�ােরর �িত করেত পাের এবং আমার বািড় ভাড়া 
েনওয়া, চাকির েখাঁজা বা ঋণ েনওয়ার ে�ে�ও এর �ভাব পড়েত পাের৷ 

 
যিদ আপনার িঠকানার পিরবতর্ ন হেয় থােক তাহেল অন�ুহ কের িনেচর ফমর্িট ভরন: 
 
পুেরা নাম  _______________________________________________________________________________________  

িঠকানা  _________________________________________________________________________________________  

িঠকানা  _________________________________________________________________________________________  

শহর  ______________________________________________  ে�ট _______ িজপ ____________________________   

 
- - - - - - - - - - - - - -- - - - - - -  এখােন কাটুন  - - - - - - - - - - -- - - - - -- - - -  
 
গর�পূণর্ �তয্য়নমূলক িববৃিত: অনু�হ কের পড়ুন 
 
আিম এিট বুিঝ েয, আমােক অবশয্ই সি�য়ভােব কাজ খুঁজেত হেব এবং এক বছর ধের আমােক এই কাজ েখাঁজার কাজকমর্গেলার একিট নিথ 
অবশয্ই রাখেত হেব৷ আিম �িত স�ােহর িবিভ� িদেন অ�তপে� িতনবার কাজ েখাঁজার উেদয্াগ িনেয়িছ বা �ম দ�র �ারা ��ত করা একিট 
িলিখত কমর্ অনুস�ােনর পিরক�না অনুসরণ কেরিছ, যিদ না আমােক �ম দ�র �ারা কমর্ অনুস�ােনর এই আবশয্কতািট েথেক অবয্াহিত েদওয়া 
হেয় থােক৷ কমর্হীনতা িবমা: একজন দািবদােরর হয্া�বুক-এ তািলকাভু� 1 েথেক 5 পযর্� কাযর্কলাপগেলার মেধয্ আিম কমপে� একিট কাজ েখাঁজার 
কাযর্কলাপ কেরিছ৷ যিদ �ম দ�র আমােক আমার কাজ েখাঁজার নিথিট পযর্ােলাচনার জনয্ জমা িদেত বেল এবং আিম এই অনুেরােধ সাড়া িদেত বয্থর্ 
হই, তাহেল আমার সুিবধাগিল ব� কের েদওয়া হেত পাের৷ এই দািবিট জানােনার মাধয্েম আিম �তয্য়ন করিছ েয, আিম েয স�ােহর জনয্ দািব 
কেরিছ েসই স�ােহ এই কাজ েখাঁজার �েয়াজনীয়তাগিল পূরণ কেরিছ৷ আিম এিটও বুিঝ েয, যিদ েদখা যায় েয আিম সুিবধাগিল পাওয়ার জনয্ 
েযাগয্তাস�� নই, েসই ে�ে� েকােনা খরচ বা দায় ছাড়া আমার �শাসিনক আইন িবচারেকর সামেন একিট শনািনর অিধকার আেছ৷ তথয্ েগাপন 
করার কারেণ বা �ম দ�েরর কােছ িমথয্া তথয্ �দান করার কারেণ েয জিরমানাগিল িনধর্ারণ করা হেয়িছল, আিম যিদ েসগিল �দান করেত বা 
আমার পাওয়া সুিবধাগিল িফিরেয় িদেত বয্থর্ হই, তাহেল আমার িবরে� রােয়র জনয্ �ম দ�র আইিন পদে�প িনেত পাের৷ একবার একিট রায় 
েদওয়া হেল তা কুিড় বছর ধের ৈবধ থােক এবং আমার িবরে� বয্বহার করা েযেত পাের, এবং আমার েবতেনর একিট অংশ এবং/বা আমার 
বয্াংক অয্াকাউ� সহ আমার অথর্ িনেয় েনওয়া হেত পাের৷ এছাড়াও, এই রায় আমার ে�িডট ে�ােরর �িত করেত পাের এবং আমার বািড় ভাড়া 
েনওয়া, চাকির েখাঁজা বা ঋণ েনওয়ার ে�ে�ও এর �ভাব পড়েত পাের৷ 

 
যিদ আপনার িঠকানার পিরবতর্ ন হেয় থােক তাহেল অন�ুহ কের িনেচর ফমর্িট ভরন: 
 
পুেরা নাম  _______________________________________________________________________________________  

িঠকানা  _________________________________________________________________________________________  

িঠকানা  _________________________________________________________________________________________  

শহর  ______________________________________________  ে�ট _______ িজপ ____________________________   

 

 

ডাকেযােগ সা�ািহক কমর্হীনতা িবমা েবিনিফটগিল দািব করার কুপন 
 
 
স�ূণর্ নাম                                          েসাশয্াল িসিকওিরিট ন�র (েশষ চার অংক) 

 
 
 
স�ােহর েশষ তািরখ:   ____/____/____  
 
উত্তরগেলােক েখাপ/বৃেত্তর মেধয্ রাখুন  

অনু�হ কের িনেদর্শাবলীর পাতািট পড়ুন৷ দািব করা �িত স�ােহর জনয্ একিট কের কুপন জমা িদন৷  

1. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন, েসই স�ােহ আপিন িক কাজ কেরিছেলন (�-িনযু� থাকা সহ)?    __ __   হয্াঁ          না    

  যিদ হয্াঁ হয়, আংিশক িদনগিল সহ, �েতয্ক – স�ােহ কাজ করা িদনগিলর -- জনয্ বৃত্ত পূরণ করন৷    __ __ __ __   

  স�ােহর েমাট আয় (�িনযু� থাকা সহ) িক $504 এর েবিশ িছল?    __ __ __ __ __ __ __  হয্াঁ          না          

2. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন েসই স�ােহ এমন েকােনা িদন িছল িক, যখন আপিন কাজ করেত ��ত, আ�হী বা স�ম িছেলন না?  
  __ __ __  

 হয্াঁ         না        

  যিদ হয্াঁ হয়, আপিন েয িদনগিলেত কাজ করেত ��ত, আ�হী বা স�ম িছেলন না, েসই িদনগিলর জনয্ বৃত্ত(গিল) পূরণ করন৷  
  __ __ __ __ __ __ 

  

3. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন, েসই স�ােহ আপিন িক কােজর েকােনা ��াব বা চাকিরর েরফারাল �তয্াখয্ান কেরিছেলন?    
  __ __ __ __ __ __ __  

 হয্াঁ          না       

4. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন েসই স�ােহ এমন েকােনা িদন িছল িক, েয িদনগিলর জনয্ আপনার ছুিট বা েবড়ােত যাওয়ার েবতন  
  পাওয়ার কথা িছল অথবা তা েপেয়িছেলন? __ 

 হয্াঁ          না    

যিদ হয্াঁ হয়, আপনার েয িদনগিলর জনয্ ছুিট বা েবড়ােত যাওয়ার েবতন পাওয়ার কথা িছল অথবা তা েপেয়িছেলন, েসই িদনগিলর জনয্ বৃত্তগিল 
পূরণ করন। __ __ __ __ 

  

5. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন েসই স�ােহ এমন েকােনা িদন িছল িক, েয িদনগিলেত আপিন যু�রা�, যু�রাে�র েকােনা অ�ল বা  
  কানাডার বাইের িছেলন? 
 
যিদ হয্াঁ হয়, েয িদনগিলেত আপিন যু�রা�, যু�রাে�র েকােনা অ�ল বা কানাডার বাইের িছেলন েসই িদনগিলর জনয্ বৃত্তগিল পূরণ করন। 

 

 হয্াঁ          না   
 

 

যিদ আপনার িঠকানার পিরবতর্ন হেয় থােক, বে� িটক িদন এবং েপছেন আপনার নতুন িঠকানা িলখুন ►  
 
ডােক পাঠান: 

New York State Department of Labor
PO Box 1979
Albany, NY 12201-1979 

 

আিম �তয্য়ন করিছ েয, উপেরর িববৃিতগিল সতয্ এবং সিঠক এবং আিম এই ফেমর্র িপছেন উি�িখত �তয্য়নমলূক িববৃিতিট পেড়িছ এবং বুেঝিছ৷ আিম ওপেরর স�াহগিলর জনয্ অনয্ েকােনা ে�ট বা েফেডরাল 
সরকােরর কাছ েথেক সুিবধা দািব করিছ না৷ আিম এিট বুিঝ েয, আমার দািবর সােথ স�িকর্ ত আদালেতর শনািনেত উপেরর িববৃিতগিল বয্বহৃত হেত পাের এবং িমথয্া িববৃিতর জনয্ আইেন জিরমানা ধাযর্ 
করার বয্ব�া আেছ।  
 
�া�র  _______________________________________________________________________      তািরখ _______________________    েফান  (    _ ___)___________________     
 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  এখােন কাটুন  -- - - - - - - - - - - - - - -- - - - -- -- --  
 

ডাকেযােগ সা�ািহক কমর্হীনতা িবমা েবিনিফটগিল দািব করার কুপন 
 
স�ূণর্ নাম                                                     েসাশয্াল িসিকওিরিট ন�র (েশষ চার অংক) 

 
 
 
স�ােহর েশষ তািরখ:   ____/____/____  
উত্তরগেলােক েখাপ/বৃেত্তর মেধয্ রাখুন  

অনু�হ কের িনেদর্শাবলীর পাতািট পড়ুন। দািব করা �িত স�ােহর জনয্ একিট কের কুপন জমা িদন৷  

1. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন, েসই স�ােহ আপিন িক কাজ কেরিছেলন (�-িনযু� থাকা সহ)?    __ __   হয্াঁ          না    

  যিদ হয্াঁ হয়, আংিশক িদনগিল সহ, �েতয্ক স�ােহ কাজ করা িদনগিলর জনয্ বৃত্ত(গিল) পূরণ করন৷   __ __ __   

  স�ােহর েমাট আয় (�িনযু� থাকা সহ) িক $504 এর েবিশ িছল?    __ __ __ __ __ __ __  হয্াঁ          না    

2. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন েসই স�ােহ এমন েকােনা িদন িছল িক, যখন আপিন কাজ করেত ��ত, আ�হী বা স�ম িছেলন না? __ __ 
__  

 হয্াঁ          না    

 যিদ হয্াঁ হয়, আপিন েয িদনগিলেত কাজ করেত ��ত, আ�হী বা স�ম িছেলন না, েসই িদনগিলর জনয্ বৃত্ত(গিল) পূরণ করন।   __ __ 
__ __ __ __ 

  

3. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন, েসই স�ােহ আপিন িক কােজর েকােনা ��াব বা চাকিরর েরফারাল �তয্াখয্ান কেরিছেলন?   __ __ __ __ 
__ __ __ __ __ __ __ 

 হয্াঁ          না    

4. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন েসই স�ােহ এমন েকােনা িদন িছল িক, েয িদনগিলর জনয্ আপনার ছুিট বা েবড়ােত যাওয়ার েবতন পাওয়ার 
কথা িছল অথবা তা েপেয়িছেলন? __ 

 হয্াঁ          না    

  যিদ হয্াঁ হয়, আপনার েয িদনগিলর জনয্ ছুিট বা েবড়ােত যাওয়ার েবতন পাওয়ার কথা িছল অথবা তা েপেয়িছেলন, েসই িদনগিলর জনয্ 
বৃত্ত(গিল) পূরণ করন। __ __ __ __ 

  

5. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন েসই স�ােহ এমন েকােনা িদন িছল িক, েয িদনগিলেত আপিন যু�রা�, যু�রাে�র েকােনা অ�ল বা কানাডার 
বাইের িছেলন? 
 
যিদ হয্াঁ হয়, েয িদনগিলেত আপিন যু�রা�, যু�রাে�র েকােনা অ�ল বা কানাডার বাইের িছেলন েসই িদনগিলর জনয্ বৃত্ত(গিল) পূরণ করন। 

 

 হয্াঁ          না   
 

 

যিদ আপনার িঠকানার পিরবতর্ন হেয় থােক, বে� িটক িদন এবং েপছেন আপনার নতুন িঠকানা িলখুন ►  
 

ডােক পাঠান: 
New York State Department of Labor
PO Box 1979
Albany, NY 12201-1979 

 

আিম �তয্য়ন করিছ েয, উপেরর িববৃিতগিল সতয্ এবং সিঠক এবং আিম এই ফেমর্র িপছেন উি�িখত �তয্য়নমলূক িববৃিতিট পেড়িছ এবং বুেঝিছ৷ আিম ওপেরর স�াহগিলর জনয্ অনয্ েকােনা ে�ট বা েফেডরাল 
সরকােরর কাছ েথেক সুিবধা দািব করিছ না৷ আিম এিট বুিঝ েয, আমার দািবর সােথ স�িকর্ ত আদালেতর শনািনেত উপেরর িববৃিতগিল বয্বহৃত হেত পাের এবং িমথয্া িববৃিতর জনয্ আইেন জিরমানা ধাযর্ 
করার বয্ব�া আেছ।  
 
�া�র  _______________________________________________________________________      তািরখ _______________________    েফান  (    _ ___)___________________     

 

েসাম   ম�ল বুধ বৃহঃ শ� শিন রিব 

েসাম   ম�ল বুধ বৃহঃ শ� শিন রিব 

েসাম   ম�ল বুধ বৃহঃ শ� শিন রিব 

েসাম   ম�ল বুধ বৃহঃ শ� শিন রিব 

েসাম   ম�ল বুধ বৃহঃ শ� শিন রিব 

েসাম   ম�ল বুধ বৃহঃ শ� শিন রিব 

েসাম   ম�ল বুধ বৃহঃ শ� শিন রিব 

েসাম   ম�ল বুধ বৃহঃ শ� শিন রিব 



গর�পণূর্ �তয্য়নমূলক িববৃিত: অন�ুহ কের পড়ুন 

 
আিম এিট বুিঝ েয, আমােক অবশয্ই সি�য়ভােব কাজ খুঁজেত হেব এবং এক বছর ধের আমােক এই কাজ েখাঁজার কাজকমর্গেলার একিট নিথ 
অবশয্ই রাখেত হেব৷ আিম �িত স�ােহর িবিভ� িদেন অ�তপে� িতনবার কাজ েখাঁজার উেদয্াগ িনেয়িছ বা �ম দ�র �ারা ��ত করা একিট 
িলিখত কমর্ অনুস�ােনর পিরক�না অনুসরণ কেরিছ, যিদ না আমােক �ম দ�র �ারা কমর্ অনুস�ােনর এই আবশয্কতািট েথেক অবয্াহিত েদওয়া 
হেয় থােক৷ কমর্হীনতা িবমা: একজন দািবদােরর হয্া�বুক-এ তািলকাভু� 1 েথেক 5 পযর্� কাযর্কলাপগেলার মেধয্ আিম কমপে� একিট কাজ েখাঁজার 
কাযর্কলাপ কেরিছ৷ যিদ �ম দ�র আমােক আমার কাজ েখাঁজার নিথিট পযর্ােলাচনার জনয্ জমা িদেত বেল এবং আিম এই অনুেরােধ সাড়া িদেত বয্থর্ 
হই, তাহেল আমার সুিবধাগিল ব� কের েদওয়া হেত পাের৷ এই দািবিট জানােনার মাধয্েম আিম �তয্য়ন করিছ েয, আিম েয স�ােহর জনয্ দািব 
কেরিছ েসই স�ােহ এই কাজ েখাঁজার �েয়াজনীয়তাগিল পূরণ কেরিছ৷ আিম এিটও বুিঝ েয, যিদ েদখা যায় েয আিম সুিবধাগিল পাওয়ার জনয্ 
েযাগয্তাস�� নই, েসই ে�ে� েকােনা খরচ বা দায় ছাড়া আমার �শাসিনক আইন িবচারেকর সামেন একিট শনািনর অিধকার আেছ৷ তথয্ েগাপন 
করার কারেণ বা �ম দ�েরর কােছ িমথয্া তথয্ �দান করার কারেণ েয জিরমানাগিল িনধর্ারণ করা হেয়িছল, আিম যিদ েসগিল �দান করেত বা 
আমার পাওয়া সুিবধাগিল িফিরেয় িদেত বয্থর্ হই, তাহেল আমার িবরে� রােয়র জনয্ �ম দ�র আইিন পদে�প িনেত পাের৷ একবার একিট রায় 
েদওয়া হেল, তা কুিড় বছর ধের ৈবধ থােক এবং আমার িবরে� বয্বহার করা েযেত পাের, এবং আমার েবতেনর একিট অংশ এবং/বা আমার 
বয্াংক অয্াকাউ� সহ আমার অথর্ িনেয় েনওয়া হেত পাের৷ এছাড়াও, এই রায় আমার ে�িডট ে�ােরর �িত করেত পাের এবং আমার বািড় ভাড়া 
েনওয়া, চাকির েখাঁজা বা ঋণ েনওয়ার ে�ে�ও এর �ভাব পড়েত পাের৷ 

 
যিদ আপনার িঠকানার পিরবতর্ ন হেয় থােক তাহেল অন�ুহ কের িনেচর ফমর্িট ভরন: 
 
পুেরা নাম  _______________________________________________________________________________________  

িঠকানা  _________________________________________________________________________________________  

িঠকানা  _________________________________________________________________________________________  

শহর  ______________________________________________  ে�ট _______ িজপ ____________________________   

 
- - - - - - - - - - - - - -- - - - - - -  এখােন কাটুন  - - - - - - - - - - -- - - - - -- - - -  
 
গর�পূণর্ �তয্য়নমূলক িববৃিত: অনু�হ কের পড়ুন 
 
আিম এিট বুিঝ েয, আমােক অবশয্ই সি�য়ভােব কাজ খুঁজেত হেব এবং এক বছর ধের আমােক এই কাজ েখাঁজার কাজকমর্গেলার একিট নিথ 
অবশয্ই রাখেত হেব৷ আিম �িত স�ােহর িবিভ� িদেন অ�তপে� িতনবার কাজ েখাঁজার উেদয্াগ িনেয়িছ বা �ম দ�র �ারা ��ত করা একিট 
িলিখত কমর্ অনুস�ােনর পিরক�না অনুসরণ কেরিছ, যিদ না আমােক �ম দ�র �ারা কমর্ অনুস�ােনর এই আবশয্কতািট েথেক অবয্াহিত েদওয়া 
হেয় থােক৷ কমর্হীনতা িবমা: একজন দািবদােরর হয্া�বুক-এ তািলকাভু� 1 েথেক 5 পযর্� কাযর্কলাপগেলার মেধয্ আিম কমপে� একিট কাজ েখাঁজার 
কাযর্কলাপ কেরিছ৷ যিদ �ম দ�র আমােক আমার কাজ েখাঁজার নিথিট পযর্ােলাচনার জনয্ জমা িদেত বেল এবং আিম এই অনুেরােধ সাড়া িদেত বয্থর্ 
হই, তাহেল আমার সুিবধাগিল ব� কের েদওয়া হেত পাের৷ এই দািবিট জানােনার মাধয্েম আিম �তয্য়ন করিছ েয, আিম েয স�ােহর জনয্ দািব 
কেরিছ েসই স�ােহ এই কাজ েখাঁজার �েয়াজনীয়তাগিল পূরণ কেরিছ৷ আিম এিটও বুিঝ েয, যিদ েদখা যায় েয আিম সুিবধাগিল পাওয়ার জনয্ 
েযাগয্তাস�� নই, েসই ে�ে� েকােনা খরচ বা দায় ছাড়া আমার �শাসিনক আইন িবচারেকর সামেন একিট শনািনর অিধকার আেছ৷ তথয্ েগাপন 
করার কারেণ বা �ম দ�েরর কােছ িমথয্া তথয্ �দান করার কারেণ েয জিরমানাগিল িনধর্ারণ করা হেয়িছল, আিম যিদ েসগিল �দান করেত বা 
আমার পাওয়া সুিবধাগিল িফিরেয় িদেত বয্থর্ হই, তাহেল আমার িবরে� রােয়র জনয্ �ম দ�র আইিন পদে�প িনেত পাের৷ একবার একিট রায় 
েদওয়া হেল তা কুিড় বছর ধের ৈবধ থােক এবং আমার িবরে� বয্বহার করা েযেত পাের, এবং আমার েবতেনর একিট অংশ এবং/বা আমার 
বয্াংক অয্াকাউ� সহ আমার অথর্ িনেয় েনওয়া হেত পাের৷ এছাড়াও, এই রায় আমার ে�িডট ে�ােরর �িত করেত পাের এবং আমার বািড় ভাড়া 
েনওয়া, চাকির েখাঁজা বা ঋণ েনওয়ার ে�ে�ও এর �ভাব পড়েত পাের৷ 

 
যিদ আপনার িঠকানার পিরবতর্ ন হেয় থােক তাহেল অন�ুহ কের িনেচর ফমর্িট ভরন: 
 
পুেরা নাম  _______________________________________________________________________________________  

িঠকানা  _________________________________________________________________________________________  

িঠকানা  _________________________________________________________________________________________  

শহর  ______________________________________________  ে�ট _______ িজপ ____________________________   

 

 

ডাকেযােগ সা�ািহক কমর্হীনতা িবমা েবিনিফটগিল দািব করার কুপন 
 
 
স�ূণর্ নাম                                          েসাশয্াল িসিকওিরিট ন�র (েশষ চার অংক) 

 
 
 
স�ােহর েশষ তািরখ:   ____/____/____  
 
উত্তরগেলােক েখাপ/বৃেত্তর মেধয্ রাখুন  

অনু�হ কের িনেদর্শাবলীর পাতািট পড়ুন৷ দািব করা �িত স�ােহর জনয্ একিট কের কুপন জমা িদন৷  

1. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন, েসই স�ােহ আপিন িক কাজ কেরিছেলন (�-িনযু� থাকা সহ)?    __ __   হয্াঁ          না    

  যিদ হয্াঁ হয়, আংিশক িদনগিল সহ, �েতয্ক – স�ােহ কাজ করা িদনগিলর -- জনয্ বৃত্ত পূরণ করন৷    __ __ __ __   

  স�ােহর েমাট আয় (�িনযু� থাকা সহ) িক $504 এর েবিশ িছল?    __ __ __ __ __ __ __  হয্াঁ          না          

2. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন েসই স�ােহ এমন েকােনা িদন িছল িক, যখন আপিন কাজ করেত ��ত, আ�হী বা স�ম িছেলন না?  
  __ __ __  

 হয্াঁ         না        

  যিদ হয্াঁ হয়, আপিন েয িদনগিলেত কাজ করেত ��ত, আ�হী বা স�ম িছেলন না, েসই িদনগিলর জনয্ বৃত্ত(গিল) পূরণ করন৷  
  __ __ __ __ __ __ 

  

3. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন, েসই স�ােহ আপিন িক কােজর েকােনা ��াব বা চাকিরর েরফারাল �তয্াখয্ান কেরিছেলন?    
  __ __ __ __ __ __ __  

 হয্াঁ          না       

4. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন েসই স�ােহ এমন েকােনা িদন িছল িক, েয িদনগিলর জনয্ আপনার ছুিট বা েবড়ােত যাওয়ার েবতন  
  পাওয়ার কথা িছল অথবা তা েপেয়িছেলন? __ 

 হয্াঁ          না    

যিদ হয্াঁ হয়, আপনার েয িদনগিলর জনয্ ছুিট বা েবড়ােত যাওয়ার েবতন পাওয়ার কথা িছল অথবা তা েপেয়িছেলন, েসই িদনগিলর জনয্ বৃত্তগিল 
পূরণ করন। __ __ __ __ 

  

5. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন েসই স�ােহ এমন েকােনা িদন িছল িক, েয িদনগিলেত আপিন যু�রা�, যু�রাে�র েকােনা অ�ল বা  
  কানাডার বাইের িছেলন? 
 
যিদ হয্াঁ হয়, েয িদনগিলেত আপিন যু�রা�, যু�রাে�র েকােনা অ�ল বা কানাডার বাইের িছেলন েসই িদনগিলর জনয্ বৃত্তগিল পূরণ করন। 

 

 হয্াঁ          না   
 

 

যিদ আপনার িঠকানার পিরবতর্ন হেয় থােক, বে� িটক িদন এবং েপছেন আপনার নতুন িঠকানা িলখুন ►  
 
ডােক পাঠান: 

New York State Department of Labor
PO Box 1979
Albany, NY 12201-1979 

 

আিম �তয্য়ন করিছ েয, উপেরর িববৃিতগিল সতয্ এবং সিঠক এবং আিম এই ফেমর্র িপছেন উি�িখত �তয্য়নমলূক িববৃিতিট পেড়িছ এবং বুেঝিছ৷ আিম ওপেরর স�াহগিলর জনয্ অনয্ েকােনা ে�ট বা েফেডরাল 
সরকােরর কাছ েথেক সুিবধা দািব করিছ না৷ আিম এিট বুিঝ েয, আমার দািবর সােথ স�িকর্ ত আদালেতর শনািনেত উপেরর িববৃিতগিল বয্বহৃত হেত পাের এবং িমথয্া িববৃিতর জনয্ আইেন জিরমানা ধাযর্ 
করার বয্ব�া আেছ।  
 
�া�র  _______________________________________________________________________      তািরখ _______________________    েফান  (    _ ___)___________________     
 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  এখােন কাটুন  -- - - - - - - - - - - - - - -- - - - -- -- --  
 

ডাকেযােগ সা�ািহক কমর্হীনতা িবমা েবিনিফটগিল দািব করার কুপন 
 
স�ূণর্ নাম                                                     েসাশয্াল িসিকওিরিট ন�র (েশষ চার অংক) 

 
 
 
স�ােহর েশষ তািরখ:   ____/____/____  
উত্তরগেলােক েখাপ/বৃেত্তর মেধয্ রাখুন  

অনু�হ কের িনেদর্শাবলীর পাতািট পড়ুন। দািব করা �িত স�ােহর জনয্ একিট কের কুপন জমা িদন৷  

1. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন, েসই স�ােহ আপিন িক কাজ কেরিছেলন (�-িনযু� থাকা সহ)?    __ __   হয্াঁ          না    

  যিদ হয্াঁ হয়, আংিশক িদনগিল সহ, �েতয্ক স�ােহ কাজ করা িদনগিলর জনয্ বৃত্ত(গিল) পূরণ করন৷   __ __ __   

  স�ােহর েমাট আয় (�িনযু� থাকা সহ) িক $504 এর েবিশ িছল?    __ __ __ __ __ __ __  হয্াঁ          না    

2. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন েসই স�ােহ এমন েকােনা িদন িছল িক, যখন আপিন কাজ করেত ��ত, আ�হী বা স�ম িছেলন না? __ __ 
__  

 হয্াঁ          না    

 যিদ হয্াঁ হয়, আপিন েয িদনগিলেত কাজ করেত ��ত, আ�হী বা স�ম িছেলন না, েসই িদনগিলর জনয্ বৃত্ত(গিল) পূরণ করন।   __ __ 
__ __ __ __ 

  

3. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন, েসই স�ােহ আপিন িক কােজর েকােনা ��াব বা চাকিরর েরফারাল �তয্াখয্ান কেরিছেলন?   __ __ __ __ 
__ __ __ __ __ __ __ 

 হয্াঁ          না    

4. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন েসই স�ােহ এমন েকােনা িদন িছল িক, েয িদনগিলর জনয্ আপনার ছুিট বা েবড়ােত যাওয়ার েবতন পাওয়ার 
কথা িছল অথবা তা েপেয়িছেলন? __ 

 হয্াঁ          না    

  যিদ হয্াঁ হয়, আপনার েয িদনগিলর জনয্ ছুিট বা েবড়ােত যাওয়ার েবতন পাওয়ার কথা িছল অথবা তা েপেয়িছেলন, েসই িদনগিলর জনয্ 
বৃত্ত(গিল) পূরণ করন। __ __ __ __ 

  

5. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন েসই স�ােহ এমন েকােনা িদন িছল িক, েয িদনগিলেত আপিন যু�রা�, যু�রাে�র েকােনা অ�ল বা কানাডার 
বাইের িছেলন? 
 
যিদ হয্াঁ হয়, েয িদনগিলেত আপিন যু�রা�, যু�রাে�র েকােনা অ�ল বা কানাডার বাইের িছেলন েসই িদনগিলর জনয্ বৃত্ত(গিল) পূরণ করন। 

 

 হয্াঁ          না   
 

 

যিদ আপনার িঠকানার পিরবতর্ন হেয় থােক, বে� িটক িদন এবং েপছেন আপনার নতুন িঠকানা িলখুন ►  
 

ডােক পাঠান: 
New York State Department of Labor
PO Box 1979
Albany, NY 12201-1979 

 

আিম �তয্য়ন করিছ েয, উপেরর িববৃিতগিল সতয্ এবং সিঠক এবং আিম এই ফেমর্র িপছেন উি�িখত �তয্য়নমলূক িববৃিতিট পেড়িছ এবং বুেঝিছ৷ আিম ওপেরর স�াহগিলর জনয্ অনয্ েকােনা ে�ট বা েফেডরাল 
সরকােরর কাছ েথেক সুিবধা দািব করিছ না৷ আিম এিট বুিঝ েয, আমার দািবর সােথ স�িকর্ ত আদালেতর শনািনেত উপেরর িববৃিতগিল বয্বহৃত হেত পাের এবং িমথয্া িববৃিতর জনয্ আইেন জিরমানা ধাযর্ 
করার বয্ব�া আেছ।  
 
�া�র  _______________________________________________________________________      তািরখ _______________________    েফান  (    _ ___)___________________     

 

েসাম   ম�ল বুধ বৃহঃ শ� শিন রিব 

েসাম   ম�ল বুধ বৃহঃ শ� শিন রিব 

েসাম   ম�ল বুধ বৃহঃ শ� শিন রিব 

েসাম   ম�ল বুধ বৃহঃ শ� শিন রিব 

েসাম   ম�ল বুধ বৃহঃ শ� শিন রিব 

েসাম   ম�ল বুধ বৃহঃ শ� শিন রিব 

েসাম   ম�ল বুধ বৃহঃ শ� শিন রিব 

েসাম   ম�ল বুধ বৃহঃ শ� শিন রিব 



গর�পণূর্ �তয্য়নমূলক িববৃিত: অন�ুহ কের পড়ুন 

 
আিম এিট বুিঝ েয, আমােক অবশয্ই সি�য়ভােব কাজ খুঁজেত হেব এবং এক বছর ধের আমােক এই কাজ েখাঁজার কাজকমর্গেলার একিট নিথ 
অবশয্ই রাখেত হেব৷ আিম �িত স�ােহর িবিভ� িদেন অ�তপে� িতনবার কাজ েখাঁজার উেদয্াগ িনেয়িছ বা �ম দ�র �ারা ��ত করা একিট 
িলিখত কমর্ অনুস�ােনর পিরক�না অনুসরণ কেরিছ, যিদ না আমােক �ম দ�র �ারা কমর্ অনুস�ােনর এই আবশয্কতািট েথেক অবয্াহিত েদওয়া 
হেয় থােক৷ কমর্হীনতা িবমা: একজন দািবদােরর হয্া�বুক-এ তািলকাভু� 1 েথেক 5 পযর্� কাযর্কলাপগেলার মেধয্ আিম কমপে� একিট কাজ েখাঁজার 
কাযর্কলাপ কেরিছ৷ যিদ �ম দ�র আমােক আমার কাজ েখাঁজার নিথিট পযর্ােলাচনার জনয্ জমা িদেত বেল এবং আিম এই অনুেরােধ সাড়া িদেত বয্থর্ 
হই, তাহেল আমার সুিবধাগিল ব� কের েদওয়া হেত পাের৷ এই দািবিট জানােনার মাধয্েম আিম �তয্য়ন করিছ েয, আিম েয স�ােহর জনয্ দািব 
কেরিছ েসই স�ােহ এই কাজ েখাঁজার �েয়াজনীয়তাগিল পূরণ কেরিছ৷ আিম এিটও বুিঝ েয, যিদ েদখা যায় েয আিম সুিবধাগিল পাওয়ার জনয্ 
েযাগয্তাস�� নই, েসই ে�ে� েকােনা খরচ বা দায় ছাড়া আমার �শাসিনক আইন িবচারেকর সামেন একিট শনািনর অিধকার আেছ৷ তথয্ েগাপন 
করার কারেণ বা �ম দ�েরর কােছ িমথয্া তথয্ �দান করার কারেণ েয জিরমানাগিল িনধর্ারণ করা হেয়িছল, আিম যিদ েসগিল �দান করেত বা 
আমার পাওয়া সুিবধাগিল িফিরেয় িদেত বয্থর্ হই, তাহেল আমার িবরে� রােয়র জনয্ �ম দ�র আইিন পদে�প িনেত পাের৷ একবার একিট রায় 
েদওয়া হেল, তা কুিড় বছর ধের ৈবধ থােক এবং আমার িবরে� বয্বহার করা েযেত পাের, এবং আমার েবতেনর একিট অংশ এবং/বা আমার 
বয্াংক অয্াকাউ� সহ আমার অথর্ িনেয় েনওয়া হেত পাের৷ এছাড়াও, এই রায় আমার ে�িডট ে�ােরর �িত করেত পাের এবং আমার বািড় ভাড়া 
েনওয়া, চাকির েখাঁজা বা ঋণ েনওয়ার ে�ে�ও এর �ভাব পড়েত পাের৷ 

 
যিদ আপনার িঠকানার পিরবতর্ ন হেয় থােক তাহেল অন�ুহ কের িনেচর ফমর্িট ভরন: 
 
পুেরা নাম  _______________________________________________________________________________________  

িঠকানা  _________________________________________________________________________________________  

িঠকানা  _________________________________________________________________________________________  

শহর  ______________________________________________  ে�ট _______ িজপ ____________________________   

 
- - - - - - - - - - - - - -- - - - - - -  এখােন কাটুন  - - - - - - - - - - -- - - - - -- - - -  
 
গর�পূণর্ �তয্য়নমূলক িববৃিত: অনু�হ কের পড়ুন 
 
আিম এিট বুিঝ েয, আমােক অবশয্ই সি�য়ভােব কাজ খুঁজেত হেব এবং এক বছর ধের আমােক এই কাজ েখাঁজার কাজকমর্গেলার একিট নিথ 
অবশয্ই রাখেত হেব৷ আিম �িত স�ােহর িবিভ� িদেন অ�তপে� িতনবার কাজ েখাঁজার উেদয্াগ িনেয়িছ বা �ম দ�র �ারা ��ত করা একিট 
িলিখত কমর্ অনুস�ােনর পিরক�না অনুসরণ কেরিছ, যিদ না আমােক �ম দ�র �ারা কমর্ অনুস�ােনর এই আবশয্কতািট েথেক অবয্াহিত েদওয়া 
হেয় থােক৷ কমর্হীনতা িবমা: একজন দািবদােরর হয্া�বুক-এ তািলকাভু� 1 েথেক 5 পযর্� কাযর্কলাপগেলার মেধয্ আিম কমপে� একিট কাজ েখাঁজার 
কাযর্কলাপ কেরিছ৷ যিদ �ম দ�র আমােক আমার কাজ েখাঁজার নিথিট পযর্ােলাচনার জনয্ জমা িদেত বেল এবং আিম এই অনুেরােধ সাড়া িদেত বয্থর্ 
হই, তাহেল আমার সুিবধাগিল ব� কের েদওয়া হেত পাের৷ এই দািবিট জানােনার মাধয্েম আিম �তয্য়ন করিছ েয, আিম েয স�ােহর জনয্ দািব 
কেরিছ েসই স�ােহ এই কাজ েখাঁজার �েয়াজনীয়তাগিল পূরণ কেরিছ৷ আিম এিটও বুিঝ েয, যিদ েদখা যায় েয আিম সুিবধাগিল পাওয়ার জনয্ 
েযাগয্তাস�� নই, েসই ে�ে� েকােনা খরচ বা দায় ছাড়া আমার �শাসিনক আইন িবচারেকর সামেন একিট শনািনর অিধকার আেছ৷ তথয্ েগাপন 
করার কারেণ বা �ম দ�েরর কােছ িমথয্া তথয্ �দান করার কারেণ েয জিরমানাগিল িনধর্ারণ করা হেয়িছল, আিম যিদ েসগিল �দান করেত বা 
আমার পাওয়া সুিবধাগিল িফিরেয় িদেত বয্থর্ হই, তাহেল আমার িবরে� রােয়র জনয্ �ম দ�র আইিন পদে�প িনেত পাের৷ একবার একিট রায় 
েদওয়া হেল তা কুিড় বছর ধের ৈবধ থােক এবং আমার িবরে� বয্বহার করা েযেত পাের, এবং আমার েবতেনর একিট অংশ এবং/বা আমার 
বয্াংক অয্াকাউ� সহ আমার অথর্ িনেয় েনওয়া হেত পাের৷ এছাড়াও, এই রায় আমার ে�িডট ে�ােরর �িত করেত পাের এবং আমার বািড় ভাড়া 
েনওয়া, চাকির েখাঁজা বা ঋণ েনওয়ার ে�ে�ও এর �ভাব পড়েত পাের৷ 

 
যিদ আপনার িঠকানার পিরবতর্ ন হেয় থােক তাহেল অন�ুহ কের িনেচর ফমর্িট ভরন: 
 
পুেরা নাম  _______________________________________________________________________________________  

িঠকানা  _________________________________________________________________________________________  

িঠকানা  _________________________________________________________________________________________  

শহর  ______________________________________________  ে�ট _______ িজপ ____________________________   

 

 

ডাকেযােগ সা�ািহক কমর্হীনতা িবমা েবিনিফটগিল দািব করার কুপন 
 
 
স�ূণর্ নাম                                          েসাশয্াল িসিকওিরিট ন�র (েশষ চার অংক) 

 
 
 
স�ােহর েশষ তািরখ:   ____/____/____  
 
উত্তরগেলােক েখাপ/বৃেত্তর মেধয্ রাখুন  

অনু�হ কের িনেদর্শাবলীর পাতািট পড়ুন৷ দািব করা �িত স�ােহর জনয্ একিট কের কুপন জমা িদন৷  

1. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন, েসই স�ােহ আপিন িক কাজ কেরিছেলন (�-িনযু� থাকা সহ)?    __ __   হয্াঁ          না    

  যিদ হয্াঁ হয়, আংিশক িদনগিল সহ, �েতয্ক – স�ােহ কাজ করা িদনগিলর -- জনয্ বৃত্ত পূরণ করন৷    __ __ __ __   

  স�ােহর েমাট আয় (�িনযু� থাকা সহ) িক $504 এর েবিশ িছল?    __ __ __ __ __ __ __  হয্াঁ          না          

2. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন েসই স�ােহ এমন েকােনা িদন িছল িক, যখন আপিন কাজ করেত ��ত, আ�হী বা স�ম িছেলন না?  
  __ __ __  

 হয্াঁ         না        

  যিদ হয্াঁ হয়, আপিন েয িদনগিলেত কাজ করেত ��ত, আ�হী বা স�ম িছেলন না, েসই িদনগিলর জনয্ বৃত্ত(গিল) পূরণ করন৷  
  __ __ __ __ __ __ 

  

3. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন, েসই স�ােহ আপিন িক কােজর েকােনা ��াব বা চাকিরর েরফারাল �তয্াখয্ান কেরিছেলন?    
  __ __ __ __ __ __ __  

 হয্াঁ          না       

4. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন েসই স�ােহ এমন েকােনা িদন িছল িক, েয িদনগিলর জনয্ আপনার ছুিট বা েবড়ােত যাওয়ার েবতন  
  পাওয়ার কথা িছল অথবা তা েপেয়িছেলন? __ 

 হয্াঁ          না    

যিদ হয্াঁ হয়, আপনার েয িদনগিলর জনয্ ছুিট বা েবড়ােত যাওয়ার েবতন পাওয়ার কথা িছল অথবা তা েপেয়িছেলন, েসই িদনগিলর জনয্ বৃত্তগিল 
পূরণ করন। __ __ __ __ 

  

5. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন েসই স�ােহ এমন েকােনা িদন িছল িক, েয িদনগিলেত আপিন যু�রা�, যু�রাে�র েকােনা অ�ল বা  
  কানাডার বাইের িছেলন? 
 
যিদ হয্াঁ হয়, েয িদনগিলেত আপিন যু�রা�, যু�রাে�র েকােনা অ�ল বা কানাডার বাইের িছেলন েসই িদনগিলর জনয্ বৃত্তগিল পূরণ করন। 

 

 হয্াঁ          না   
 

 

যিদ আপনার িঠকানার পিরবতর্ন হেয় থােক, বে� িটক িদন এবং েপছেন আপনার নতুন িঠকানা িলখুন ►  
 
ডােক পাঠান: 

New York State Department of Labor
PO Box 1979
Albany, NY 12201-1979 

 

আিম �তয্য়ন করিছ েয, উপেরর িববৃিতগিল সতয্ এবং সিঠক এবং আিম এই ফেমর্র িপছেন উি�িখত �তয্য়নমলূক িববৃিতিট পেড়িছ এবং বুেঝিছ৷ আিম ওপেরর স�াহগিলর জনয্ অনয্ েকােনা ে�ট বা েফেডরাল 
সরকােরর কাছ েথেক সুিবধা দািব করিছ না৷ আিম এিট বুিঝ েয, আমার দািবর সােথ স�িকর্ ত আদালেতর শনািনেত উপেরর িববৃিতগিল বয্বহৃত হেত পাের এবং িমথয্া িববৃিতর জনয্ আইেন জিরমানা ধাযর্ 
করার বয্ব�া আেছ।  
 
�া�র  _______________________________________________________________________      তািরখ _______________________    েফান  (    _ ___)___________________     
 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  এখােন কাটুন  -- - - - - - - - - - - - - - -- - - - -- -- --  
 

ডাকেযােগ সা�ািহক কমর্হীনতা িবমা েবিনিফটগিল দািব করার কুপন 
 
স�ূণর্ নাম                                                     েসাশয্াল িসিকওিরিট ন�র (েশষ চার অংক) 

 
 
 
স�ােহর েশষ তািরখ:   ____/____/____  
উত্তরগেলােক েখাপ/বৃেত্তর মেধয্ রাখুন  

অনু�হ কের িনেদর্শাবলীর পাতািট পড়ুন। দািব করা �িত স�ােহর জনয্ একিট কের কুপন জমা িদন৷  

1. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন, েসই স�ােহ আপিন িক কাজ কেরিছেলন (�-িনযু� থাকা সহ)?    __ __   হয্াঁ          না    

  যিদ হয্াঁ হয়, আংিশক িদনগিল সহ, �েতয্ক স�ােহ কাজ করা িদনগিলর জনয্ বৃত্ত(গিল) পূরণ করন৷   __ __ __   

  স�ােহর েমাট আয় (�িনযু� থাকা সহ) িক $504 এর েবিশ িছল?    __ __ __ __ __ __ __  হয্াঁ          না    

2. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন েসই স�ােহ এমন েকােনা িদন িছল িক, যখন আপিন কাজ করেত ��ত, আ�হী বা স�ম িছেলন না? __ __ 
__  

 হয্াঁ          না    

 যিদ হয্াঁ হয়, আপিন েয িদনগিলেত কাজ করেত ��ত, আ�হী বা স�ম িছেলন না, েসই িদনগিলর জনয্ বৃত্ত(গিল) পূরণ করন।   __ __ 
__ __ __ __ 

  

3. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন, েসই স�ােহ আপিন িক কােজর েকােনা ��াব বা চাকিরর েরফারাল �তয্াখয্ান কেরিছেলন?   __ __ __ __ 
__ __ __ __ __ __ __ 

 হয্াঁ          না    

4. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন েসই স�ােহ এমন েকােনা িদন িছল িক, েয িদনগিলর জনয্ আপনার ছুিট বা েবড়ােত যাওয়ার েবতন পাওয়ার 
কথা িছল অথবা তা েপেয়িছেলন? __ 

 হয্াঁ          না    

  যিদ হয্াঁ হয়, আপনার েয িদনগিলর জনয্ ছুিট বা েবড়ােত যাওয়ার েবতন পাওয়ার কথা িছল অথবা তা েপেয়িছেলন, েসই িদনগিলর জনয্ 
বৃত্ত(গিল) পূরণ করন। __ __ __ __ 

  

5. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন েসই স�ােহ এমন েকােনা িদন িছল িক, েয িদনগিলেত আপিন যু�রা�, যু�রাে�র েকােনা অ�ল বা কানাডার 
বাইের িছেলন? 
 
যিদ হয্াঁ হয়, েয িদনগিলেত আপিন যু�রা�, যু�রাে�র েকােনা অ�ল বা কানাডার বাইের িছেলন েসই িদনগিলর জনয্ বৃত্ত(গিল) পূরণ করন। 

 

 হয্াঁ          না   
 

 

যিদ আপনার িঠকানার পিরবতর্ন হেয় থােক, বে� িটক িদন এবং েপছেন আপনার নতুন িঠকানা িলখুন ►  
 

ডােক পাঠান: 
New York State Department of Labor
PO Box 1979
Albany, NY 12201-1979 

 

আিম �তয্য়ন করিছ েয, উপেরর িববৃিতগিল সতয্ এবং সিঠক এবং আিম এই ফেমর্র িপছেন উি�িখত �তয্য়নমলূক িববৃিতিট পেড়িছ এবং বুেঝিছ৷ আিম ওপেরর স�াহগিলর জনয্ অনয্ েকােনা ে�ট বা েফেডরাল 
সরকােরর কাছ েথেক সুিবধা দািব করিছ না৷ আিম এিট বুিঝ েয, আমার দািবর সােথ স�িকর্ ত আদালেতর শনািনেত উপেরর িববৃিতগিল বয্বহৃত হেত পাের এবং িমথয্া িববৃিতর জনয্ আইেন জিরমানা ধাযর্ 
করার বয্ব�া আেছ।  
 
�া�র  _______________________________________________________________________      তািরখ _______________________    েফান  (    _ ___)___________________     

 

েসাম   ম�ল বুধ বৃহঃ শ� শিন রিব 

েসাম   ম�ল বুধ বৃহঃ শ� শিন রিব 

েসাম   ম�ল বুধ বৃহঃ শ� শিন রিব 

েসাম   ম�ল বুধ বৃহঃ শ� শিন রিব 

েসাম   ম�ল বুধ বৃহঃ শ� শিন রিব 

েসাম   ম�ল বুধ বৃহঃ শ� শিন রিব 

েসাম   ম�ল বুধ বৃহঃ শ� শিন রিব 

েসাম   ম�ল বুধ বৃহঃ শ� শিন রিব 



গর�পণূর্ �তয্য়নমূলক িববৃিত: অন�ুহ কের পড়ুন 

 
আিম এিট বুিঝ েয, আমােক অবশয্ই সি�য়ভােব কাজ খুঁজেত হেব এবং এক বছর ধের আমােক এই কাজ েখাঁজার কাজকমর্গেলার একিট নিথ 
অবশয্ই রাখেত হেব৷ আিম �িত স�ােহর িবিভ� িদেন অ�তপে� িতনবার কাজ েখাঁজার উেদয্াগ িনেয়িছ বা �ম দ�র �ারা ��ত করা একিট 
িলিখত কমর্ অনুস�ােনর পিরক�না অনুসরণ কেরিছ, যিদ না আমােক �ম দ�র �ারা কমর্ অনুস�ােনর এই আবশয্কতািট েথেক অবয্াহিত েদওয়া 
হেয় থােক৷ কমর্হীনতা িবমা: একজন দািবদােরর হয্া�বুক-এ তািলকাভু� 1 েথেক 5 পযর্� কাযর্কলাপগেলার মেধয্ আিম কমপে� একিট কাজ েখাঁজার 
কাযর্কলাপ কেরিছ৷ যিদ �ম দ�র আমােক আমার কাজ েখাঁজার নিথিট পযর্ােলাচনার জনয্ জমা িদেত বেল এবং আিম এই অনুেরােধ সাড়া িদেত বয্থর্ 
হই, তাহেল আমার সুিবধাগিল ব� কের েদওয়া হেত পাের৷ এই দািবিট জানােনার মাধয্েম আিম �তয্য়ন করিছ েয, আিম েয স�ােহর জনয্ দািব 
কেরিছ েসই স�ােহ এই কাজ েখাঁজার �েয়াজনীয়তাগিল পূরণ কেরিছ৷ আিম এিটও বুিঝ েয, যিদ েদখা যায় েয আিম সুিবধাগিল পাওয়ার জনয্ 
েযাগয্তাস�� নই, েসই ে�ে� েকােনা খরচ বা দায় ছাড়া আমার �শাসিনক আইন িবচারেকর সামেন একিট শনািনর অিধকার আেছ৷ তথয্ েগাপন 
করার কারেণ বা �ম দ�েরর কােছ িমথয্া তথয্ �দান করার কারেণ েয জিরমানাগিল িনধর্ারণ করা হেয়িছল, আিম যিদ েসগিল �দান করেত বা 
আমার পাওয়া সুিবধাগিল িফিরেয় িদেত বয্থর্ হই, তাহেল আমার িবরে� রােয়র জনয্ �ম দ�র আইিন পদে�প িনেত পাের৷ একবার একিট রায় 
েদওয়া হেল, তা কুিড় বছর ধের ৈবধ থােক এবং আমার িবরে� বয্বহার করা েযেত পাের, এবং আমার েবতেনর একিট অংশ এবং/বা আমার 
বয্াংক অয্াকাউ� সহ আমার অথর্ িনেয় েনওয়া হেত পাের৷ এছাড়াও, এই রায় আমার ে�িডট ে�ােরর �িত করেত পাের এবং আমার বািড় ভাড়া 
েনওয়া, চাকির েখাঁজা বা ঋণ েনওয়ার ে�ে�ও এর �ভাব পড়েত পাের৷ 

 
যিদ আপনার িঠকানার পিরবতর্ ন হেয় থােক তাহেল অন�ুহ কের িনেচর ফমর্িট ভরন: 
 
পুেরা নাম  _______________________________________________________________________________________  

িঠকানা  _________________________________________________________________________________________  

িঠকানা  _________________________________________________________________________________________  

শহর  ______________________________________________  ে�ট _______ িজপ ____________________________   

 
- - - - - - - - - - - - - -- - - - - - -  এখােন কাটুন  - - - - - - - - - - -- - - - - -- - - -  
 
গর�পূণর্ �তয্য়নমূলক িববৃিত: অনু�হ কের পড়ুন 
 
আিম এিট বুিঝ েয, আমােক অবশয্ই সি�য়ভােব কাজ খুঁজেত হেব এবং এক বছর ধের আমােক এই কাজ েখাঁজার কাজকমর্গেলার একিট নিথ 
অবশয্ই রাখেত হেব৷ আিম �িত স�ােহর িবিভ� িদেন অ�তপে� িতনবার কাজ েখাঁজার উেদয্াগ িনেয়িছ বা �ম দ�র �ারা ��ত করা একিট 
িলিখত কমর্ অনুস�ােনর পিরক�না অনুসরণ কেরিছ, যিদ না আমােক �ম দ�র �ারা কমর্ অনুস�ােনর এই আবশয্কতািট েথেক অবয্াহিত েদওয়া 
হেয় থােক৷ কমর্হীনতা িবমা: একজন দািবদােরর হয্া�বুক-এ তািলকাভু� 1 েথেক 5 পযর্� কাযর্কলাপগেলার মেধয্ আিম কমপে� একিট কাজ েখাঁজার 
কাযর্কলাপ কেরিছ৷ যিদ �ম দ�র আমােক আমার কাজ েখাঁজার নিথিট পযর্ােলাচনার জনয্ জমা িদেত বেল এবং আিম এই অনুেরােধ সাড়া িদেত বয্থর্ 
হই, তাহেল আমার সুিবধাগিল ব� কের েদওয়া হেত পাের৷ এই দািবিট জানােনার মাধয্েম আিম �তয্য়ন করিছ েয, আিম েয স�ােহর জনয্ দািব 
কেরিছ েসই স�ােহ এই কাজ েখাঁজার �েয়াজনীয়তাগিল পূরণ কেরিছ৷ আিম এিটও বুিঝ েয, যিদ েদখা যায় েয আিম সুিবধাগিল পাওয়ার জনয্ 
েযাগয্তাস�� নই, েসই ে�ে� েকােনা খরচ বা দায় ছাড়া আমার �শাসিনক আইন িবচারেকর সামেন একিট শনািনর অিধকার আেছ৷ তথয্ েগাপন 
করার কারেণ বা �ম দ�েরর কােছ িমথয্া তথয্ �দান করার কারেণ েয জিরমানাগিল িনধর্ারণ করা হেয়িছল, আিম যিদ েসগিল �দান করেত বা 
আমার পাওয়া সুিবধাগিল িফিরেয় িদেত বয্থর্ হই, তাহেল আমার িবরে� রােয়র জনয্ �ম দ�র আইিন পদে�প িনেত পাের৷ একবার একিট রায় 
েদওয়া হেল তা কুিড় বছর ধের ৈবধ থােক এবং আমার িবরে� বয্বহার করা েযেত পাের, এবং আমার েবতেনর একিট অংশ এবং/বা আমার 
বয্াংক অয্াকাউ� সহ আমার অথর্ িনেয় েনওয়া হেত পাের৷ এছাড়াও, এই রায় আমার ে�িডট ে�ােরর �িত করেত পাের এবং আমার বািড় ভাড়া 
েনওয়া, চাকির েখাঁজা বা ঋণ েনওয়ার ে�ে�ও এর �ভাব পড়েত পাের৷ 

 
যিদ আপনার িঠকানার পিরবতর্ ন হেয় থােক তাহেল অন�ুহ কের িনেচর ফমর্িট ভরন: 
 
পুেরা নাম  _______________________________________________________________________________________  

িঠকানা  _________________________________________________________________________________________  

িঠকানা  _________________________________________________________________________________________  

শহর  ______________________________________________  ে�ট _______ িজপ ____________________________   

 

 

ডাকেযােগ সা�ািহক কমর্হীনতা িবমা েবিনিফটগিল দািব করার কুপন 
 
 
স�ূণর্ নাম                                          েসাশয্াল িসিকওিরিট ন�র (েশষ চার অংক) 

 
 
 
স�ােহর েশষ তািরখ:   ____/____/____  
 
উত্তরগেলােক েখাপ/বৃেত্তর মেধয্ রাখুন  

অনু�হ কের িনেদর্শাবলীর পাতািট পড়ুন৷ দািব করা �িত স�ােহর জনয্ একিট কের কুপন জমা িদন৷  

1. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন, েসই স�ােহ আপিন িক কাজ কেরিছেলন (�-িনযু� থাকা সহ)?    __ __   হয্াঁ          না    

  যিদ হয্াঁ হয়, আংিশক িদনগিল সহ, �েতয্ক – স�ােহ কাজ করা িদনগিলর -- জনয্ বৃত্ত পূরণ করন৷    __ __ __ __   

  স�ােহর েমাট আয় (�িনযু� থাকা সহ) িক $504 এর েবিশ িছল?    __ __ __ __ __ __ __  হয্াঁ          না          

2. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন েসই স�ােহ এমন েকােনা িদন িছল িক, যখন আপিন কাজ করেত ��ত, আ�হী বা স�ম িছেলন না?  
  __ __ __  

 হয্াঁ         না        

  যিদ হয্াঁ হয়, আপিন েয িদনগিলেত কাজ করেত ��ত, আ�হী বা স�ম িছেলন না, েসই িদনগিলর জনয্ বৃত্ত(গিল) পূরণ করন৷  
  __ __ __ __ __ __ 

  

3. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন, েসই স�ােহ আপিন িক কােজর েকােনা ��াব বা চাকিরর েরফারাল �তয্াখয্ান কেরিছেলন?    
  __ __ __ __ __ __ __  

 হয্াঁ          না       

4. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন েসই স�ােহ এমন েকােনা িদন িছল িক, েয িদনগিলর জনয্ আপনার ছুিট বা েবড়ােত যাওয়ার েবতন  
  পাওয়ার কথা িছল অথবা তা েপেয়িছেলন? __ 

 হয্াঁ          না    

যিদ হয্াঁ হয়, আপনার েয িদনগিলর জনয্ ছুিট বা েবড়ােত যাওয়ার েবতন পাওয়ার কথা িছল অথবা তা েপেয়িছেলন, েসই িদনগিলর জনয্ বৃত্তগিল 
পূরণ করন। __ __ __ __ 

  

5. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন েসই স�ােহ এমন েকােনা িদন িছল িক, েয িদনগিলেত আপিন যু�রা�, যু�রাে�র েকােনা অ�ল বা  
  কানাডার বাইের িছেলন? 
 
যিদ হয্াঁ হয়, েয িদনগিলেত আপিন যু�রা�, যু�রাে�র েকােনা অ�ল বা কানাডার বাইের িছেলন েসই িদনগিলর জনয্ বৃত্তগিল পূরণ করন। 

 

 হয্াঁ          না   
 

 

যিদ আপনার িঠকানার পিরবতর্ন হেয় থােক, বে� িটক িদন এবং েপছেন আপনার নতুন িঠকানা িলখুন ►  
 
ডােক পাঠান: 

New York State Department of Labor
PO Box 1979
Albany, NY 12201-1979 

 

আিম �তয্য়ন করিছ েয, উপেরর িববৃিতগিল সতয্ এবং সিঠক এবং আিম এই ফেমর্র িপছেন উি�িখত �তয্য়নমলূক িববৃিতিট পেড়িছ এবং বুেঝিছ৷ আিম ওপেরর স�াহগিলর জনয্ অনয্ েকােনা ে�ট বা েফেডরাল 
সরকােরর কাছ েথেক সুিবধা দািব করিছ না৷ আিম এিট বুিঝ েয, আমার দািবর সােথ স�িকর্ ত আদালেতর শনািনেত উপেরর িববৃিতগিল বয্বহৃত হেত পাের এবং িমথয্া িববৃিতর জনয্ আইেন জিরমানা ধাযর্ 
করার বয্ব�া আেছ।  
 
�া�র  _______________________________________________________________________      তািরখ _______________________    েফান  (    _ ___)___________________     
 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  এখােন কাটুন  -- - - - - - - - - - - - - - -- - - - -- -- --  
 

ডাকেযােগ সা�ািহক কমর্হীনতা িবমা েবিনিফটগিল দািব করার কুপন 
 
স�ূণর্ নাম                                                     েসাশয্াল িসিকওিরিট ন�র (েশষ চার অংক) 

 
 
 
স�ােহর েশষ তািরখ:   ____/____/____  
উত্তরগেলােক েখাপ/বৃেত্তর মেধয্ রাখুন  

অনু�হ কের িনেদর্শাবলীর পাতািট পড়ুন। দািব করা �িত স�ােহর জনয্ একিট কের কুপন জমা িদন৷  

1. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন, েসই স�ােহ আপিন িক কাজ কেরিছেলন (�-িনযু� থাকা সহ)?    __ __   হয্াঁ          না    

  যিদ হয্াঁ হয়, আংিশক িদনগিল সহ, �েতয্ক স�ােহ কাজ করা িদনগিলর জনয্ বৃত্ত(গিল) পূরণ করন৷   __ __ __   

  স�ােহর েমাট আয় (�িনযু� থাকা সহ) িক $504 এর েবিশ িছল?    __ __ __ __ __ __ __  হয্াঁ          না    

2. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন েসই স�ােহ এমন েকােনা িদন িছল িক, যখন আপিন কাজ করেত ��ত, আ�হী বা স�ম িছেলন না? __ __ 
__  

 হয্াঁ          না    

 যিদ হয্াঁ হয়, আপিন েয িদনগিলেত কাজ করেত ��ত, আ�হী বা স�ম িছেলন না, েসই িদনগিলর জনয্ বৃত্ত(গিল) পূরণ করন।   __ __ 
__ __ __ __ 

  

3. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন, েসই স�ােহ আপিন িক কােজর েকােনা ��াব বা চাকিরর েরফারাল �তয্াখয্ান কেরিছেলন?   __ __ __ __ 
__ __ __ __ __ __ __ 

 হয্াঁ          না    

4. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন েসই স�ােহ এমন েকােনা িদন িছল িক, েয িদনগিলর জনয্ আপনার ছুিট বা েবড়ােত যাওয়ার েবতন পাওয়ার 
কথা িছল অথবা তা েপেয়িছেলন? __ 

 হয্াঁ          না    

  যিদ হয্াঁ হয়, আপনার েয িদনগিলর জনয্ ছুিট বা েবড়ােত যাওয়ার েবতন পাওয়ার কথা িছল অথবা তা েপেয়িছেলন, েসই িদনগিলর জনয্ 
বৃত্ত(গিল) পূরণ করন। __ __ __ __ 

  

5. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন েসই স�ােহ এমন েকােনা িদন িছল িক, েয িদনগিলেত আপিন যু�রা�, যু�রাে�র েকােনা অ�ল বা কানাডার 
বাইের িছেলন? 
 
যিদ হয্াঁ হয়, েয িদনগিলেত আপিন যু�রা�, যু�রাে�র েকােনা অ�ল বা কানাডার বাইের িছেলন েসই িদনগিলর জনয্ বৃত্ত(গিল) পূরণ করন। 

 

 হয্াঁ          না   
 

 

যিদ আপনার িঠকানার পিরবতর্ন হেয় থােক, বে� িটক িদন এবং েপছেন আপনার নতুন িঠকানা িলখুন ►  
 

ডােক পাঠান: 
New York State Department of Labor
PO Box 1979
Albany, NY 12201-1979 

 

আিম �তয্য়ন করিছ েয, উপেরর িববৃিতগিল সতয্ এবং সিঠক এবং আিম এই ফেমর্র িপছেন উি�িখত �তয্য়নমলূক িববৃিতিট পেড়িছ এবং বুেঝিছ৷ আিম ওপেরর স�াহগিলর জনয্ অনয্ েকােনা ে�ট বা েফেডরাল 
সরকােরর কাছ েথেক সুিবধা দািব করিছ না৷ আিম এিট বুিঝ েয, আমার দািবর সােথ স�িকর্ ত আদালেতর শনািনেত উপেরর িববৃিতগিল বয্বহৃত হেত পাের এবং িমথয্া িববৃিতর জনয্ আইেন জিরমানা ধাযর্ 
করার বয্ব�া আেছ।  
 
�া�র  _______________________________________________________________________      তািরখ _______________________    েফান  (    _ ___)___________________     

 

েসাম   ম�ল বুধ বৃহঃ শ� শিন রিব 

েসাম   ম�ল বুধ বৃহঃ শ� শিন রিব 

েসাম   ম�ল বুধ বৃহঃ শ� শিন রিব 

েসাম   ম�ল বুধ বৃহঃ শ� শিন রিব 

েসাম   ম�ল বুধ বৃহঃ শ� শিন রিব 

েসাম   ম�ল বুধ বৃহঃ শ� শিন রিব 

েসাম   ম�ল বুধ বৃহঃ শ� শিন রিব 

েসাম   ম�ল বুধ বৃহঃ শ� শিন রিব 



গর�পণূর্ �তয্য়নমূলক িববৃিত: অন�ুহ কের পড়ুন 

 
আিম এিট বুিঝ েয, আমােক অবশয্ই সি�য়ভােব কাজ খুঁজেত হেব এবং এক বছর ধের আমােক এই কাজ েখাঁজার কাজকমর্গেলার একিট নিথ 
অবশয্ই রাখেত হেব৷ আিম �িত স�ােহর িবিভ� িদেন অ�তপে� িতনবার কাজ েখাঁজার উেদয্াগ িনেয়িছ বা �ম দ�র �ারা ��ত করা একিট 
িলিখত কমর্ অনুস�ােনর পিরক�না অনুসরণ কেরিছ, যিদ না আমােক �ম দ�র �ারা কমর্ অনুস�ােনর এই আবশয্কতািট েথেক অবয্াহিত েদওয়া 
হেয় থােক৷ কমর্হীনতা িবমা: একজন দািবদােরর হয্া�বুক-এ তািলকাভু� 1 েথেক 5 পযর্� কাযর্কলাপগেলার মেধয্ আিম কমপে� একিট কাজ েখাঁজার 
কাযর্কলাপ কেরিছ৷ যিদ �ম দ�র আমােক আমার কাজ েখাঁজার নিথিট পযর্ােলাচনার জনয্ জমা িদেত বেল এবং আিম এই অনুেরােধ সাড়া িদেত বয্থর্ 
হই, তাহেল আমার সুিবধাগিল ব� কের েদওয়া হেত পাের৷ এই দািবিট জানােনার মাধয্েম আিম �তয্য়ন করিছ েয, আিম েয স�ােহর জনয্ দািব 
কেরিছ েসই স�ােহ এই কাজ েখাঁজার �েয়াজনীয়তাগিল পূরণ কেরিছ৷ আিম এিটও বুিঝ েয, যিদ েদখা যায় েয আিম সুিবধাগিল পাওয়ার জনয্ 
েযাগয্তাস�� নই, েসই ে�ে� েকােনা খরচ বা দায় ছাড়া আমার �শাসিনক আইন িবচারেকর সামেন একিট শনািনর অিধকার আেছ৷ তথয্ েগাপন 
করার কারেণ বা �ম দ�েরর কােছ িমথয্া তথয্ �দান করার কারেণ েয জিরমানাগিল িনধর্ারণ করা হেয়িছল, আিম যিদ েসগিল �দান করেত বা 
আমার পাওয়া সুিবধাগিল িফিরেয় িদেত বয্থর্ হই, তাহেল আমার িবরে� রােয়র জনয্ �ম দ�র আইিন পদে�প িনেত পাের৷ একবার একিট রায় 
েদওয়া হেল, তা কুিড় বছর ধের ৈবধ থােক এবং আমার িবরে� বয্বহার করা েযেত পাের, এবং আমার েবতেনর একিট অংশ এবং/বা আমার 
বয্াংক অয্াকাউ� সহ আমার অথর্ িনেয় েনওয়া হেত পাের৷ এছাড়াও, এই রায় আমার ে�িডট ে�ােরর �িত করেত পাের এবং আমার বািড় ভাড়া 
েনওয়া, চাকির েখাঁজা বা ঋণ েনওয়ার ে�ে�ও এর �ভাব পড়েত পাের৷ 

 
যিদ আপনার িঠকানার পিরবতর্ ন হেয় থােক তাহেল অন�ুহ কের িনেচর ফমর্িট ভরন: 
 
পুেরা নাম  _______________________________________________________________________________________  

িঠকানা  _________________________________________________________________________________________  

িঠকানা  _________________________________________________________________________________________  

শহর  ______________________________________________  ে�ট _______ িজপ ____________________________   

 
- - - - - - - - - - - - - -- - - - - - -  এখােন কাটুন  - - - - - - - - - - -- - - - - -- - - -  
 
গর�পূণর্ �তয্য়নমূলক িববৃিত: অনু�হ কের পড়ুন 
 
আিম এিট বুিঝ েয, আমােক অবশয্ই সি�য়ভােব কাজ খুঁজেত হেব এবং এক বছর ধের আমােক এই কাজ েখাঁজার কাজকমর্গেলার একিট নিথ 
অবশয্ই রাখেত হেব৷ আিম �িত স�ােহর িবিভ� িদেন অ�তপে� িতনবার কাজ েখাঁজার উেদয্াগ িনেয়িছ বা �ম দ�র �ারা ��ত করা একিট 
িলিখত কমর্ অনুস�ােনর পিরক�না অনুসরণ কেরিছ, যিদ না আমােক �ম দ�র �ারা কমর্ অনুস�ােনর এই আবশয্কতািট েথেক অবয্াহিত েদওয়া 
হেয় থােক৷ কমর্হীনতা িবমা: একজন দািবদােরর হয্া�বুক-এ তািলকাভু� 1 েথেক 5 পযর্� কাযর্কলাপগেলার মেধয্ আিম কমপে� একিট কাজ েখাঁজার 
কাযর্কলাপ কেরিছ৷ যিদ �ম দ�র আমােক আমার কাজ েখাঁজার নিথিট পযর্ােলাচনার জনয্ জমা িদেত বেল এবং আিম এই অনুেরােধ সাড়া িদেত বয্থর্ 
হই, তাহেল আমার সুিবধাগিল ব� কের েদওয়া হেত পাের৷ এই দািবিট জানােনার মাধয্েম আিম �তয্য়ন করিছ েয, আিম েয স�ােহর জনয্ দািব 
কেরিছ েসই স�ােহ এই কাজ েখাঁজার �েয়াজনীয়তাগিল পূরণ কেরিছ৷ আিম এিটও বুিঝ েয, যিদ েদখা যায় েয আিম সুিবধাগিল পাওয়ার জনয্ 
েযাগয্তাস�� নই, েসই ে�ে� েকােনা খরচ বা দায় ছাড়া আমার �শাসিনক আইন িবচারেকর সামেন একিট শনািনর অিধকার আেছ৷ তথয্ েগাপন 
করার কারেণ বা �ম দ�েরর কােছ িমথয্া তথয্ �দান করার কারেণ েয জিরমানাগিল িনধর্ারণ করা হেয়িছল, আিম যিদ েসগিল �দান করেত বা 
আমার পাওয়া সুিবধাগিল িফিরেয় িদেত বয্থর্ হই, তাহেল আমার িবরে� রােয়র জনয্ �ম দ�র আইিন পদে�প িনেত পাের৷ একবার একিট রায় 
েদওয়া হেল তা কুিড় বছর ধের ৈবধ থােক এবং আমার িবরে� বয্বহার করা েযেত পাের, এবং আমার েবতেনর একিট অংশ এবং/বা আমার 
বয্াংক অয্াকাউ� সহ আমার অথর্ িনেয় েনওয়া হেত পাের৷ এছাড়াও, এই রায় আমার ে�িডট ে�ােরর �িত করেত পাের এবং আমার বািড় ভাড়া 
েনওয়া, চাকির েখাঁজা বা ঋণ েনওয়ার ে�ে�ও এর �ভাব পড়েত পাের৷ 

 
যিদ আপনার িঠকানার পিরবতর্ ন হেয় থােক তাহেল অন�ুহ কের িনেচর ফমর্িট ভরন: 
 
পুেরা নাম  _______________________________________________________________________________________  

িঠকানা  _________________________________________________________________________________________  

িঠকানা  _________________________________________________________________________________________  

শহর  ______________________________________________  ে�ট _______ িজপ ____________________________   

 

 

ডাকেযােগ সা�ািহক কমর্হীনতা িবমা েবিনিফটগিল দািব করার কুপন 
 
 
স�ূণর্ নাম                                          েসাশয্াল িসিকওিরিট ন�র (েশষ চার অংক) 

 
 
 
স�ােহর েশষ তািরখ:   ____/____/____  
 
উত্তরগেলােক েখাপ/বৃেত্তর মেধয্ রাখুন  

অনু�হ কের িনেদর্শাবলীর পাতািট পড়ুন৷ দািব করা �িত স�ােহর জনয্ একিট কের কুপন জমা িদন৷  

1. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন, েসই স�ােহ আপিন িক কাজ কেরিছেলন (�-িনযু� থাকা সহ)?    __ __   হয্াঁ          না    

  যিদ হয্াঁ হয়, আংিশক িদনগিল সহ, �েতয্ক – স�ােহ কাজ করা িদনগিলর -- জনয্ বৃত্ত পূরণ করন৷    __ __ __ __   

  স�ােহর েমাট আয় (�িনযু� থাকা সহ) িক $504 এর েবিশ িছল?    __ __ __ __ __ __ __  হয্াঁ          না          

2. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন েসই স�ােহ এমন েকােনা িদন িছল িক, যখন আপিন কাজ করেত ��ত, আ�হী বা স�ম িছেলন না?  
  __ __ __  

 হয্াঁ         না        

  যিদ হয্াঁ হয়, আপিন েয িদনগিলেত কাজ করেত ��ত, আ�হী বা স�ম িছেলন না, েসই িদনগিলর জনয্ বৃত্ত(গিল) পূরণ করন৷  
  __ __ __ __ __ __ 

  

3. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন, েসই স�ােহ আপিন িক কােজর েকােনা ��াব বা চাকিরর েরফারাল �তয্াখয্ান কেরিছেলন?    
  __ __ __ __ __ __ __  

 হয্াঁ          না       

4. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন েসই স�ােহ এমন েকােনা িদন িছল িক, েয িদনগিলর জনয্ আপনার ছুিট বা েবড়ােত যাওয়ার েবতন  
  পাওয়ার কথা িছল অথবা তা েপেয়িছেলন? __ 

 হয্াঁ          না    

যিদ হয্াঁ হয়, আপনার েয িদনগিলর জনয্ ছুিট বা েবড়ােত যাওয়ার েবতন পাওয়ার কথা িছল অথবা তা েপেয়িছেলন, েসই িদনগিলর জনয্ বৃত্তগিল 
পূরণ করন। __ __ __ __ 

  

5. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন েসই স�ােহ এমন েকােনা িদন িছল িক, েয িদনগিলেত আপিন যু�রা�, যু�রাে�র েকােনা অ�ল বা  
  কানাডার বাইের িছেলন? 
 
যিদ হয্াঁ হয়, েয িদনগিলেত আপিন যু�রা�, যু�রাে�র েকােনা অ�ল বা কানাডার বাইের িছেলন েসই িদনগিলর জনয্ বৃত্তগিল পূরণ করন। 

 

 হয্াঁ          না   
 

 

যিদ আপনার িঠকানার পিরবতর্ন হেয় থােক, বে� িটক িদন এবং েপছেন আপনার নতুন িঠকানা িলখুন ►  
 
ডােক পাঠান: 

New York State Department of Labor
PO Box 1979
Albany, NY 12201-1979 

 

আিম �তয্য়ন করিছ েয, উপেরর িববৃিতগিল সতয্ এবং সিঠক এবং আিম এই ফেমর্র িপছেন উি�িখত �তয্য়নমলূক িববৃিতিট পেড়িছ এবং বুেঝিছ৷ আিম ওপেরর স�াহগিলর জনয্ অনয্ েকােনা ে�ট বা েফেডরাল 
সরকােরর কাছ েথেক সুিবধা দািব করিছ না৷ আিম এিট বুিঝ েয, আমার দািবর সােথ স�িকর্ ত আদালেতর শনািনেত উপেরর িববৃিতগিল বয্বহৃত হেত পাের এবং িমথয্া িববৃিতর জনয্ আইেন জিরমানা ধাযর্ 
করার বয্ব�া আেছ।  
 
�া�র  _______________________________________________________________________      তািরখ _______________________    েফান  (    _ ___)___________________     
 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  এখােন কাটুন  -- - - - - - - - - - - - - - -- - - - -- -- --  
 

ডাকেযােগ সা�ািহক কমর্হীনতা িবমা েবিনিফটগিল দািব করার কুপন 
 
স�ূণর্ নাম                                                     েসাশয্াল িসিকওিরিট ন�র (েশষ চার অংক) 

 
 
 
স�ােহর েশষ তািরখ:   ____/____/____  
উত্তরগেলােক েখাপ/বৃেত্তর মেধয্ রাখুন  

অনু�হ কের িনেদর্শাবলীর পাতািট পড়ুন। দািব করা �িত স�ােহর জনয্ একিট কের কুপন জমা িদন৷  

1. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন, েসই স�ােহ আপিন িক কাজ কেরিছেলন (�-িনযু� থাকা সহ)?    __ __   হয্াঁ          না    

  যিদ হয্াঁ হয়, আংিশক িদনগিল সহ, �েতয্ক স�ােহ কাজ করা িদনগিলর জনয্ বৃত্ত(গিল) পূরণ করন৷   __ __ __   

  স�ােহর েমাট আয় (�িনযু� থাকা সহ) িক $504 এর েবিশ িছল?    __ __ __ __ __ __ __  হয্াঁ          না    

2. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন েসই স�ােহ এমন েকােনা িদন িছল িক, যখন আপিন কাজ করেত ��ত, আ�হী বা স�ম িছেলন না? __ __ 
__  

 হয্াঁ          না    

 যিদ হয্াঁ হয়, আপিন েয িদনগিলেত কাজ করেত ��ত, আ�হী বা স�ম িছেলন না, েসই িদনগিলর জনয্ বৃত্ত(গিল) পূরণ করন।   __ __ 
__ __ __ __ 

  

3. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন, েসই স�ােহ আপিন িক কােজর েকােনা ��াব বা চাকিরর েরফারাল �তয্াখয্ান কেরিছেলন?   __ __ __ __ 
__ __ __ __ __ __ __ 

 হয্াঁ          না    

4. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন েসই স�ােহ এমন েকােনা িদন িছল িক, েয িদনগিলর জনয্ আপনার ছুিট বা েবড়ােত যাওয়ার েবতন পাওয়ার 
কথা িছল অথবা তা েপেয়িছেলন? __ 

 হয্াঁ          না    

  যিদ হয্াঁ হয়, আপনার েয িদনগিলর জনয্ ছুিট বা েবড়ােত যাওয়ার েবতন পাওয়ার কথা িছল অথবা তা েপেয়িছেলন, েসই িদনগিলর জনয্ 
বৃত্ত(গিল) পূরণ করন। __ __ __ __ 

  

5. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন েসই স�ােহ এমন েকােনা িদন িছল িক, েয িদনগিলেত আপিন যু�রা�, যু�রাে�র েকােনা অ�ল বা কানাডার 
বাইের িছেলন? 
 
যিদ হয্াঁ হয়, েয িদনগিলেত আপিন যু�রা�, যু�রাে�র েকােনা অ�ল বা কানাডার বাইের িছেলন েসই িদনগিলর জনয্ বৃত্ত(গিল) পূরণ করন। 

 

 হয্াঁ          না   
 

 

যিদ আপনার িঠকানার পিরবতর্ন হেয় থােক, বে� িটক িদন এবং েপছেন আপনার নতুন িঠকানা িলখুন ►  
 

ডােক পাঠান: 
New York State Department of Labor
PO Box 1979
Albany, NY 12201-1979 

 

আিম �তয্য়ন করিছ েয, উপেরর িববৃিতগিল সতয্ এবং সিঠক এবং আিম এই ফেমর্র িপছেন উি�িখত �তয্য়নমলূক িববৃিতিট পেড়িছ এবং বুেঝিছ৷ আিম ওপেরর স�াহগিলর জনয্ অনয্ েকােনা ে�ট বা েফেডরাল 
সরকােরর কাছ েথেক সুিবধা দািব করিছ না৷ আিম এিট বুিঝ েয, আমার দািবর সােথ স�িকর্ ত আদালেতর শনািনেত উপেরর িববৃিতগিল বয্বহৃত হেত পাের এবং িমথয্া িববৃিতর জনয্ আইেন জিরমানা ধাযর্ 
করার বয্ব�া আেছ।  
 
�া�র  _______________________________________________________________________      তািরখ _______________________    েফান  (    _ ___)___________________     

 

েসাম   ম�ল বুধ বৃহঃ শ� শিন রিব 

েসাম   ম�ল বুধ বৃহঃ শ� শিন রিব 

েসাম   ম�ল বুধ বৃহঃ শ� শিন রিব 

েসাম   ম�ল বুধ বৃহঃ শ� শিন রিব 

েসাম   ম�ল বুধ বৃহঃ শ� শিন রিব 

েসাম   ম�ল বুধ বৃহঃ শ� শিন রিব 

েসাম   ম�ল বুধ বৃহঃ শ� শিন রিব 

েসাম   ম�ল বুধ বৃহঃ শ� শিন রিব 



গর�পণূর্ �তয্য়নমূলক িববৃিত: অন�ুহ কের পড়ুন 

 
আিম এিট বুিঝ েয, আমােক অবশয্ই সি�য়ভােব কাজ খুঁজেত হেব এবং এক বছর ধের আমােক এই কাজ েখাঁজার কাজকমর্গেলার একিট নিথ 
অবশয্ই রাখেত হেব৷ আিম �িত স�ােহর িবিভ� িদেন অ�তপে� িতনবার কাজ েখাঁজার উেদয্াগ িনেয়িছ বা �ম দ�র �ারা ��ত করা একিট 
িলিখত কমর্ অনুস�ােনর পিরক�না অনুসরণ কেরিছ, যিদ না আমােক �ম দ�র �ারা কমর্ অনুস�ােনর এই আবশয্কতািট েথেক অবয্াহিত েদওয়া 
হেয় থােক৷ কমর্হীনতা িবমা: একজন দািবদােরর হয্া�বুক-এ তািলকাভু� 1 েথেক 5 পযর্� কাযর্কলাপগেলার মেধয্ আিম কমপে� একিট কাজ েখাঁজার 
কাযর্কলাপ কেরিছ৷ যিদ �ম দ�র আমােক আমার কাজ েখাঁজার নিথিট পযর্ােলাচনার জনয্ জমা িদেত বেল এবং আিম এই অনুেরােধ সাড়া িদেত বয্থর্ 
হই, তাহেল আমার সুিবধাগিল ব� কের েদওয়া হেত পাের৷ এই দািবিট জানােনার মাধয্েম আিম �তয্য়ন করিছ েয, আিম েয স�ােহর জনয্ দািব 
কেরিছ েসই স�ােহ এই কাজ েখাঁজার �েয়াজনীয়তাগিল পূরণ কেরিছ৷ আিম এিটও বুিঝ েয, যিদ েদখা যায় েয আিম সুিবধাগিল পাওয়ার জনয্ 
েযাগয্তাস�� নই, েসই ে�ে� েকােনা খরচ বা দায় ছাড়া আমার �শাসিনক আইন িবচারেকর সামেন একিট শনািনর অিধকার আেছ৷ তথয্ েগাপন 
করার কারেণ বা �ম দ�েরর কােছ িমথয্া তথয্ �দান করার কারেণ েয জিরমানাগিল িনধর্ারণ করা হেয়িছল, আিম যিদ েসগিল �দান করেত বা 
আমার পাওয়া সুিবধাগিল িফিরেয় িদেত বয্থর্ হই, তাহেল আমার িবরে� রােয়র জনয্ �ম দ�র আইিন পদে�প িনেত পাের৷ একবার একিট রায় 
েদওয়া হেল, তা কুিড় বছর ধের ৈবধ থােক এবং আমার িবরে� বয্বহার করা েযেত পাের, এবং আমার েবতেনর একিট অংশ এবং/বা আমার 
বয্াংক অয্াকাউ� সহ আমার অথর্ িনেয় েনওয়া হেত পাের৷ এছাড়াও, এই রায় আমার ে�িডট ে�ােরর �িত করেত পাের এবং আমার বািড় ভাড়া 
েনওয়া, চাকির েখাঁজা বা ঋণ েনওয়ার ে�ে�ও এর �ভাব পড়েত পাের৷ 

 
যিদ আপনার িঠকানার পিরবতর্ ন হেয় থােক তাহেল অন�ুহ কের িনেচর ফমর্িট ভরন: 
 
পুেরা নাম  _______________________________________________________________________________________  

িঠকানা  _________________________________________________________________________________________  

িঠকানা  _________________________________________________________________________________________  

শহর  ______________________________________________  ে�ট _______ িজপ ____________________________   

 
- - - - - - - - - - - - - -- - - - - - -  এখােন কাটুন  - - - - - - - - - - -- - - - - -- - - -  
 
গর�পূণর্ �তয্য়নমূলক িববৃিত: অনু�হ কের পড়ুন 
 
আিম এিট বুিঝ েয, আমােক অবশয্ই সি�য়ভােব কাজ খুঁজেত হেব এবং এক বছর ধের আমােক এই কাজ েখাঁজার কাজকমর্গেলার একিট নিথ 
অবশয্ই রাখেত হেব৷ আিম �িত স�ােহর িবিভ� িদেন অ�তপে� িতনবার কাজ েখাঁজার উেদয্াগ িনেয়িছ বা �ম দ�র �ারা ��ত করা একিট 
িলিখত কমর্ অনুস�ােনর পিরক�না অনুসরণ কেরিছ, যিদ না আমােক �ম দ�র �ারা কমর্ অনুস�ােনর এই আবশয্কতািট েথেক অবয্াহিত েদওয়া 
হেয় থােক৷ কমর্হীনতা িবমা: একজন দািবদােরর হয্া�বুক-এ তািলকাভু� 1 েথেক 5 পযর্� কাযর্কলাপগেলার মেধয্ আিম কমপে� একিট কাজ েখাঁজার 
কাযর্কলাপ কেরিছ৷ যিদ �ম দ�র আমােক আমার কাজ েখাঁজার নিথিট পযর্ােলাচনার জনয্ জমা িদেত বেল এবং আিম এই অনুেরােধ সাড়া িদেত বয্থর্ 
হই, তাহেল আমার সুিবধাগিল ব� কের েদওয়া হেত পাের৷ এই দািবিট জানােনার মাধয্েম আিম �তয্য়ন করিছ েয, আিম েয স�ােহর জনয্ দািব 
কেরিছ েসই স�ােহ এই কাজ েখাঁজার �েয়াজনীয়তাগিল পূরণ কেরিছ৷ আিম এিটও বুিঝ েয, যিদ েদখা যায় েয আিম সুিবধাগিল পাওয়ার জনয্ 
েযাগয্তাস�� নই, েসই ে�ে� েকােনা খরচ বা দায় ছাড়া আমার �শাসিনক আইন িবচারেকর সামেন একিট শনািনর অিধকার আেছ৷ তথয্ েগাপন 
করার কারেণ বা �ম দ�েরর কােছ িমথয্া তথয্ �দান করার কারেণ েয জিরমানাগিল িনধর্ারণ করা হেয়িছল, আিম যিদ েসগিল �দান করেত বা 
আমার পাওয়া সুিবধাগিল িফিরেয় িদেত বয্থর্ হই, তাহেল আমার িবরে� রােয়র জনয্ �ম দ�র আইিন পদে�প িনেত পাের৷ একবার একিট রায় 
েদওয়া হেল তা কুিড় বছর ধের ৈবধ থােক এবং আমার িবরে� বয্বহার করা েযেত পাের, এবং আমার েবতেনর একিট অংশ এবং/বা আমার 
বয্াংক অয্াকাউ� সহ আমার অথর্ িনেয় েনওয়া হেত পাের৷ এছাড়াও, এই রায় আমার ে�িডট ে�ােরর �িত করেত পাের এবং আমার বািড় ভাড়া 
েনওয়া, চাকির েখাঁজা বা ঋণ েনওয়ার ে�ে�ও এর �ভাব পড়েত পাের৷ 

 
যিদ আপনার িঠকানার পিরবতর্ ন হেয় থােক তাহেল অন�ুহ কের িনেচর ফমর্িট ভরন: 
 
পুেরা নাম  _______________________________________________________________________________________  

িঠকানা  _________________________________________________________________________________________  

িঠকানা  _________________________________________________________________________________________  

শহর  ______________________________________________  ে�ট _______ িজপ ____________________________   

 

 

ডাকেযােগ সা�ািহক কমর্হীনতা িবমা েবিনিফটগিল দািব করার কুপন 
 
 
স�ূণর্ নাম                                          েসাশয্াল িসিকওিরিট ন�র (েশষ চার অংক) 

 
 
 
স�ােহর েশষ তািরখ:   ____/____/____  
 
উত্তরগেলােক েখাপ/বৃেত্তর মেধয্ রাখুন  

অনু�হ কের িনেদর্শাবলীর পাতািট পড়ুন৷ দািব করা �িত স�ােহর জনয্ একিট কের কুপন জমা িদন৷  

1. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন, েসই স�ােহ আপিন িক কাজ কেরিছেলন (�-িনযু� থাকা সহ)?    __ __   হয্াঁ          না    

  যিদ হয্াঁ হয়, আংিশক িদনগিল সহ, �েতয্ক – স�ােহ কাজ করা িদনগিলর -- জনয্ বৃত্ত পূরণ করন৷    __ __ __ __   

  স�ােহর েমাট আয় (�িনযু� থাকা সহ) িক $504 এর েবিশ িছল?    __ __ __ __ __ __ __  হয্াঁ          না          

2. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন েসই স�ােহ এমন েকােনা িদন িছল িক, যখন আপিন কাজ করেত ��ত, আ�হী বা স�ম িছেলন না?  
  __ __ __  

 হয্াঁ         না        

  যিদ হয্াঁ হয়, আপিন েয িদনগিলেত কাজ করেত ��ত, আ�হী বা স�ম িছেলন না, েসই িদনগিলর জনয্ বৃত্ত(গিল) পূরণ করন৷  
  __ __ __ __ __ __ 

  

3. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন, েসই স�ােহ আপিন িক কােজর েকােনা ��াব বা চাকিরর েরফারাল �তয্াখয্ান কেরিছেলন?    
  __ __ __ __ __ __ __  

 হয্াঁ          না       

4. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন েসই স�ােহ এমন েকােনা িদন িছল িক, েয িদনগিলর জনয্ আপনার ছুিট বা েবড়ােত যাওয়ার েবতন  
  পাওয়ার কথা িছল অথবা তা েপেয়িছেলন? __ 

 হয্াঁ          না    

যিদ হয্াঁ হয়, আপনার েয িদনগিলর জনয্ ছুিট বা েবড়ােত যাওয়ার েবতন পাওয়ার কথা িছল অথবা তা েপেয়িছেলন, েসই িদনগিলর জনয্ বৃত্তগিল 
পূরণ করন। __ __ __ __ 

  

5. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন েসই স�ােহ এমন েকােনা িদন িছল িক, েয িদনগিলেত আপিন যু�রা�, যু�রাে�র েকােনা অ�ল বা  
  কানাডার বাইের িছেলন? 
 
যিদ হয্াঁ হয়, েয িদনগিলেত আপিন যু�রা�, যু�রাে�র েকােনা অ�ল বা কানাডার বাইের িছেলন েসই িদনগিলর জনয্ বৃত্তগিল পূরণ করন। 

 

 হয্াঁ          না   
 

 

যিদ আপনার িঠকানার পিরবতর্ন হেয় থােক, বে� িটক িদন এবং েপছেন আপনার নতুন িঠকানা িলখুন ►  
 
ডােক পাঠান: 

New York State Department of Labor
PO Box 1979
Albany, NY 12201-1979 

 

আিম �তয্য়ন করিছ েয, উপেরর িববৃিতগিল সতয্ এবং সিঠক এবং আিম এই ফেমর্র িপছেন উি�িখত �তয্য়নমলূক িববৃিতিট পেড়িছ এবং বুেঝিছ৷ আিম ওপেরর স�াহগিলর জনয্ অনয্ েকােনা ে�ট বা েফেডরাল 
সরকােরর কাছ েথেক সুিবধা দািব করিছ না৷ আিম এিট বুিঝ েয, আমার দািবর সােথ স�িকর্ ত আদালেতর শনািনেত উপেরর িববৃিতগিল বয্বহৃত হেত পাের এবং িমথয্া িববৃিতর জনয্ আইেন জিরমানা ধাযর্ 
করার বয্ব�া আেছ।  
 
�া�র  _______________________________________________________________________      তািরখ _______________________    েফান  (    _ ___)___________________     
 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  এখােন কাটুন  -- - - - - - - - - - - - - - -- - - - -- -- --  
 

ডাকেযােগ সা�ািহক কমর্হীনতা িবমা েবিনিফটগিল দািব করার কুপন 
 
স�ূণর্ নাম                                                     েসাশয্াল িসিকওিরিট ন�র (েশষ চার অংক) 

 
 
 
স�ােহর েশষ তািরখ:   ____/____/____  
উত্তরগেলােক েখাপ/বৃেত্তর মেধয্ রাখুন  

অনু�হ কের িনেদর্শাবলীর পাতািট পড়ুন। দািব করা �িত স�ােহর জনয্ একিট কের কুপন জমা িদন৷  

1. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন, েসই স�ােহ আপিন িক কাজ কেরিছেলন (�-িনযু� থাকা সহ)?    __ __   হয্াঁ          না    

  যিদ হয্াঁ হয়, আংিশক িদনগিল সহ, �েতয্ক স�ােহ কাজ করা িদনগিলর জনয্ বৃত্ত(গিল) পূরণ করন৷   __ __ __   

  স�ােহর েমাট আয় (�িনযু� থাকা সহ) িক $504 এর েবিশ িছল?    __ __ __ __ __ __ __  হয্াঁ          না    

2. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন েসই স�ােহ এমন েকােনা িদন িছল িক, যখন আপিন কাজ করেত ��ত, আ�হী বা স�ম িছেলন না? __ __ 
__  

 হয্াঁ          না    

 যিদ হয্াঁ হয়, আপিন েয িদনগিলেত কাজ করেত ��ত, আ�হী বা স�ম িছেলন না, েসই িদনগিলর জনয্ বৃত্ত(গিল) পূরণ করন।   __ __ 
__ __ __ __ 

  

3. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন, েসই স�ােহ আপিন িক কােজর েকােনা ��াব বা চাকিরর েরফারাল �তয্াখয্ান কেরিছেলন?   __ __ __ __ 
__ __ __ __ __ __ __ 

 হয্াঁ          না    

4. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন েসই স�ােহ এমন েকােনা িদন িছল িক, েয িদনগিলর জনয্ আপনার ছুিট বা েবড়ােত যাওয়ার েবতন পাওয়ার 
কথা িছল অথবা তা েপেয়িছেলন? __ 

 হয্াঁ          না    

  যিদ হয্াঁ হয়, আপনার েয িদনগিলর জনয্ ছুিট বা েবড়ােত যাওয়ার েবতন পাওয়ার কথা িছল অথবা তা েপেয়িছেলন, েসই িদনগিলর জনয্ 
বৃত্ত(গিল) পূরণ করন। __ __ __ __ 

  

5. েয স�ােহর জনয্ দািব কেরেছন েসই স�ােহ এমন েকােনা িদন িছল িক, েয িদনগিলেত আপিন যু�রা�, যু�রাে�র েকােনা অ�ল বা কানাডার 
বাইের িছেলন? 
 
যিদ হয্াঁ হয়, েয িদনগিলেত আপিন যু�রা�, যু�রাে�র েকােনা অ�ল বা কানাডার বাইের িছেলন েসই িদনগিলর জনয্ বৃত্ত(গিল) পূরণ করন। 

 

 হয্াঁ          না   
 

 

যিদ আপনার িঠকানার পিরবতর্ন হেয় থােক, বে� িটক িদন এবং েপছেন আপনার নতুন িঠকানা িলখুন ►  
 

ডােক পাঠান: 
New York State Department of Labor
PO Box 1979
Albany, NY 12201-1979 

 

আিম �তয্য়ন করিছ েয, উপেরর িববৃিতগিল সতয্ এবং সিঠক এবং আিম এই ফেমর্র িপছেন উি�িখত �তয্য়নমলূক িববৃিতিট পেড়িছ এবং বুেঝিছ৷ আিম ওপেরর স�াহগিলর জনয্ অনয্ েকােনা ে�ট বা েফেডরাল 
সরকােরর কাছ েথেক সুিবধা দািব করিছ না৷ আিম এিট বুিঝ েয, আমার দািবর সােথ স�িকর্ ত আদালেতর শনািনেত উপেরর িববৃিতগিল বয্বহৃত হেত পাের এবং িমথয্া িববৃিতর জনয্ আইেন জিরমানা ধাযর্ 
করার বয্ব�া আেছ।  
 
�া�র  _______________________________________________________________________      তািরখ _______________________    েফান  (    _ ___)___________________     

 

েসাম   ম�ল বুধ বৃহঃ শ� শিন রিব 

েসাম   ম�ল বুধ বৃহঃ শ� শিন রিব 

েসাম   ম�ল বুধ বৃহঃ শ� শিন রিব 

েসাম   ম�ল বুধ বৃহঃ শ� শিন রিব 

েসাম   ম�ল বুধ বৃহঃ শ� শিন রিব 

েসাম   ম�ল বুধ বৃহঃ শ� শিন রিব 

েসাম   ম�ল বুধ বৃহঃ শ� শিন রিব 

েসাম   ম�ল বুধ বৃহঃ শ� শিন রিব 



গর�পণূর্ �তয্য়নমূলক িববৃিত: অন�ুহ কের পড়ুন 

 
আিম এিট বুিঝ েয, আমােক অবশয্ই সি�য়ভােব কাজ খুঁজেত হেব এবং এক বছর ধের আমােক এই কাজ েখাঁজার কাজকমর্গেলার একিট নিথ 
অবশয্ই রাখেত হেব৷ আিম �িত স�ােহর িবিভ� িদেন অ�তপে� িতনবার কাজ েখাঁজার উেদয্াগ িনেয়িছ বা �ম দ�র �ারা ��ত করা একিট 
িলিখত কমর্ অনুস�ােনর পিরক�না অনুসরণ কেরিছ, যিদ না আমােক �ম দ�র �ারা কমর্ অনুস�ােনর এই আবশয্কতািট েথেক অবয্াহিত েদওয়া 
হেয় থােক৷ কমর্হীনতা িবমা: একজন দািবদােরর হয্া�বুক-এ তািলকাভু� 1 েথেক 5 পযর্� কাযর্কলাপগেলার মেধয্ আিম কমপে� একিট কাজ েখাঁজার 
কাযর্কলাপ কেরিছ৷ যিদ �ম দ�র আমােক আমার কাজ েখাঁজার নিথিট পযর্ােলাচনার জনয্ জমা িদেত বেল এবং আিম এই অনুেরােধ সাড়া িদেত বয্থর্ 
হই, তাহেল আমার সুিবধাগিল ব� কের েদওয়া হেত পাের৷ এই দািবিট জানােনার মাধয্েম আিম �তয্য়ন করিছ েয, আিম েয স�ােহর জনয্ দািব 
কেরিছ েসই স�ােহ এই কাজ েখাঁজার �েয়াজনীয়তাগিল পূরণ কেরিছ৷ আিম এিটও বুিঝ েয, যিদ েদখা যায় েয আিম সুিবধাগিল পাওয়ার জনয্ 
েযাগয্তাস�� নই, েসই ে�ে� েকােনা খরচ বা দায় ছাড়া আমার �শাসিনক আইন িবচারেকর সামেন একিট শনািনর অিধকার আেছ৷ তথয্ েগাপন 
করার কারেণ বা �ম দ�েরর কােছ িমথয্া তথয্ �দান করার কারেণ েয জিরমানাগিল িনধর্ারণ করা হেয়িছল, আিম যিদ েসগিল �দান করেত বা 
আমার পাওয়া সুিবধাগিল িফিরেয় িদেত বয্থর্ হই, তাহেল আমার িবরে� রােয়র জনয্ �ম দ�র আইিন পদে�প িনেত পাের৷ একবার একিট রায় 
েদওয়া হেল, তা কুিড় বছর ধের ৈবধ থােক এবং আমার িবরে� বয্বহার করা েযেত পাের, এবং আমার েবতেনর একিট অংশ এবং/বা আমার 
বয্াংক অয্াকাউ� সহ আমার অথর্ িনেয় েনওয়া হেত পাের৷ এছাড়াও, এই রায় আমার ে�িডট ে�ােরর �িত করেত পাের এবং আমার বািড় ভাড়া 
েনওয়া, চাকির েখাঁজা বা ঋণ েনওয়ার ে�ে�ও এর �ভাব পড়েত পাের৷ 

 
যিদ আপনার িঠকানার পিরবতর্ ন হেয় থােক তাহেল অন�ুহ কের িনেচর ফমর্িট ভরন: 
 
পুেরা নাম  _______________________________________________________________________________________  

িঠকানা  _________________________________________________________________________________________  

িঠকানা  _________________________________________________________________________________________  

শহর  ______________________________________________  ে�ট _______ িজপ ____________________________   

 
- - - - - - - - - - - - - -- - - - - - -  এখােন কাটুন  - - - - - - - - - - -- - - - - -- - - -  
 
গর�পূণর্ �তয্য়নমূলক িববৃিত: অনু�হ কের পড়ুন 
 
আিম এিট বুিঝ েয, আমােক অবশয্ই সি�য়ভােব কাজ খুঁজেত হেব এবং এক বছর ধের আমােক এই কাজ েখাঁজার কাজকমর্গেলার একিট নিথ 
অবশয্ই রাখেত হেব৷ আিম �িত স�ােহর িবিভ� িদেন অ�তপে� িতনবার কাজ েখাঁজার উেদয্াগ িনেয়িছ বা �ম দ�র �ারা ��ত করা একিট 
িলিখত কমর্ অনুস�ােনর পিরক�না অনুসরণ কেরিছ, যিদ না আমােক �ম দ�র �ারা কমর্ অনুস�ােনর এই আবশয্কতািট েথেক অবয্াহিত েদওয়া 
হেয় থােক৷ কমর্হীনতা িবমা: একজন দািবদােরর হয্া�বুক-এ তািলকাভু� 1 েথেক 5 পযর্� কাযর্কলাপগেলার মেধয্ আিম কমপে� একিট কাজ েখাঁজার 
কাযর্কলাপ কেরিছ৷ যিদ �ম দ�র আমােক আমার কাজ েখাঁজার নিথিট পযর্ােলাচনার জনয্ জমা িদেত বেল এবং আিম এই অনুেরােধ সাড়া িদেত বয্থর্ 
হই, তাহেল আমার সুিবধাগিল ব� কের েদওয়া হেত পাের৷ এই দািবিট জানােনার মাধয্েম আিম �তয্য়ন করিছ েয, আিম েয স�ােহর জনয্ দািব 
কেরিছ েসই স�ােহ এই কাজ েখাঁজার �েয়াজনীয়তাগিল পূরণ কেরিছ৷ আিম এিটও বুিঝ েয, যিদ েদখা যায় েয আিম সুিবধাগিল পাওয়ার জনয্ 
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করার কারেণ বা �ম দ�েরর কােছ িমথয্া তথয্ �দান করার কারেণ েয জিরমানাগিল িনধর্ারণ করা হেয়িছল, আিম যিদ েসগিল �দান করেত বা 
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েদওয়া হেল তা কুিড় বছর ধের ৈবধ থােক এবং আমার িবরে� বয্বহার করা েযেত পাের, এবং আমার েবতেনর একিট অংশ এবং/বা আমার 
বয্াংক অয্াকাউ� সহ আমার অথর্ িনেয় েনওয়া হেত পাের৷ এছাড়াও, এই রায় আমার ে�িডট ে�ােরর �িত করেত পাের এবং আমার বািড় ভাড়া 
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আিম এিট বুিঝ েয, আমােক অবশয্ই সি�য়ভােব কাজ খুঁজেত হেব এবং এক বছর ধের আমােক এই কাজ েখাঁজার কাজকমর্গেলার একিট নিথ 
অবশয্ই রাখেত হেব৷ আিম �িত স�ােহর িবিভ� িদেন অ�তপে� িতনবার কাজ েখাঁজার উেদয্াগ িনেয়িছ বা �ম দ�র �ারা ��ত করা একিট 
িলিখত কমর্ অনুস�ােনর পিরক�না অনুসরণ কেরিছ, যিদ না আমােক �ম দ�র �ারা কমর্ অনুস�ােনর এই আবশয্কতািট েথেক অবয্াহিত েদওয়া 
হেয় থােক৷ কমর্হীনতা িবমা: একজন দািবদােরর হয্া�বুক-এ তািলকাভু� 1 েথেক 5 পযর্� কাযর্কলাপগেলার মেধয্ আিম কমপে� একিট কাজ েখাঁজার 
কাযর্কলাপ কেরিছ৷ যিদ �ম দ�র আমােক আমার কাজ েখাঁজার নিথিট পযর্ােলাচনার জনয্ জমা িদেত বেল এবং আিম এই অনুেরােধ সাড়া িদেত বয্থর্ 
হই, তাহেল আমার সুিবধাগিল ব� কের েদওয়া হেত পাের৷ এই দািবিট জানােনার মাধয্েম আিম �তয্য়ন করিছ েয, আিম েয স�ােহর জনয্ দািব 
কেরিছ েসই স�ােহ এই কাজ েখাঁজার �েয়াজনীয়তাগিল পূরণ কেরিছ৷ আিম এিটও বুিঝ েয, যিদ েদখা যায় েয আিম সুিবধাগিল পাওয়ার জনয্ 
েযাগয্তাস�� নই, েসই ে�ে� েকােনা খরচ বা দায় ছাড়া আমার �শাসিনক আইন িবচারেকর সামেন একিট শনািনর অিধকার আেছ৷ তথয্ েগাপন 
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িলিখত কমর্ অনুস�ােনর পিরক�না অনুসরণ কেরিছ, যিদ না আমােক �ম দ�র �ারা কমর্ অনুস�ােনর এই আবশয্কতািট েথেক অবয্াহিত েদওয়া 
হেয় থােক৷ কমর্হীনতা িবমা: একজন দািবদােরর হয্া�বুক-এ তািলকাভু� 1 েথেক 5 পযর্� কাযর্কলাপগেলার মেধয্ আিম কমপে� একিট কাজ েখাঁজার 
কাযর্কলাপ কেরিছ৷ যিদ �ম দ�র আমােক আমার কাজ েখাঁজার নিথিট পযর্ােলাচনার জনয্ জমা িদেত বেল এবং আিম এই অনুেরােধ সাড়া িদেত বয্থর্ 
হই, তাহেল আমার সুিবধাগিল ব� কের েদওয়া হেত পাের৷ এই দািবিট জানােনার মাধয্েম আিম �তয্য়ন করিছ েয, আিম েয স�ােহর জনয্ দািব 
কেরিছ েসই স�ােহ এই কাজ েখাঁজার �েয়াজনীয়তাগিল পূরণ কেরিছ৷ আিম এিটও বুিঝ েয, যিদ েদখা যায় েয আিম সুিবধাগিল পাওয়ার জনয্ 
েযাগয্তাস�� নই, েসই ে�ে� েকােনা খরচ বা দায় ছাড়া আমার �শাসিনক আইন িবচারেকর সামেন একিট শনািনর অিধকার আেছ৷ তথয্ েগাপন 
করার কারেণ বা �ম দ�েরর কােছ িমথয্া তথয্ �দান করার কারেণ েয জিরমানাগিল িনধর্ারণ করা হেয়িছল, আিম যিদ েসগিল �দান করেত বা 
আমার পাওয়া সুিবধাগিল িফিরেয় িদেত বয্থর্ হই, তাহেল আমার িবরে� রােয়র জনয্ �ম দ�র আইিন পদে�প িনেত পাের৷ একবার একিট রায় 
েদওয়া হেল তা কুিড় বছর ধের ৈবধ থােক এবং আমার িবরে� বয্বহার করা েযেত পাের, এবং আমার েবতেনর একিট অংশ এবং/বা আমার 
বয্াংক অয্াকাউ� সহ আমার অথর্ িনেয় েনওয়া হেত পাের৷ এছাড়াও, এই রায় আমার ে�িডট ে�ােরর �িত করেত পাের এবং আমার বািড় ভাড়া 
েনওয়া, চাকির েখাঁজা বা ঋণ েনওয়ার ে�ে�ও এর �ভাব পড়েত পাের৷ 

 
যিদ আপনার িঠকানার পিরবতর্ ন হেয় থােক তাহেল অন�ুহ কের িনেচর ফমর্িট ভরন: 
 
পুেরা নাম  _______________________________________________________________________________________  

িঠকানা  _________________________________________________________________________________________  

িঠকানা  _________________________________________________________________________________________  

শহর  ______________________________________________  ে�ট _______ িজপ ____________________________   

 



আপনি যনি প্রাপকের েরাকে অনিকযরাগ িরাক়ের েকরি তকে িরাগনরে অনিেরার কেক্রে িরাক়ের েররার আকগ প্রাপে চূডরান্ত েক্মের নিনিত কিরাটিশ প্িরাি িরা েররা 
পযমেন্ত, অথেরা 90 নিি পরার (যত তরাডরাতরানড সম্ভে) িরা হও়েরা পযমেন্ত আপিরাকে অকপক্রা েরকত হকে (উপকরর ঠিেরািরাটি কিিুি)। কযনিি আপনি অনিকযরাগ 

িরাক়ের েকরনেকিি কসনিকির 90 নিকির ্কিযে যনি প্রাপে আপিরাকে চূডরান্ত নরিক়ের নিনিত নেজ্ঞনতি িরা কি়ে তকে আপিরাকে নসআরনস-র েরাকে অনিকযরাগ 

িরাক়ের েররার আকগ প্রাপকের কসই কিরাটিশ কিও়েরার জিযে অকপক্রা েরকত হকে িরা। তকে, আপিরাকে অেশযেই 90 নিকির নিকির নিিমেরানরত স্ক়ের 30 নিকির 

্কিযে নিকজর নসআরনস অনিকযরাগ িরাক়ের েরকত হকে (অিযে েথরা়ে, কযনিি আপনি প্রাপকের েরাকে আপিরার অনিকযরাগ িরাক়ের েকরনেকিি তরার 120 নিকির 

্কিযে)। প্রাপে যনি আপিরার অনিকযরাকগর নেষক়ে আপিরাকে চূডরান্ত অযেরােশকির এেটি নিনিত নেজ্ঞনতি কি়ে তকে আপনি নসদ্রান্ত েরা স্রািরাকি অসন্তুষ্ট হি, 

আপনি CRC-র েরাকে অনিকযরাগ িরাক়ের েরকত পরাকরি। আপিরাকে চূডরান্ত পিকক্কপর কিরাটিশ প্রানতির তরানরকির 30 নিকির ্কিযে অেশযেই আপিরার CRC 

অনিকযরাগ িরাক়ের েরকত হকে।

কেডরাররাি আনথমেে সহরা়েতরার স্স্ত প্রাপেকির নিম্ননিনিত নিনতিকত বেষ্যে্িূে আইকির কক্করে পনরপন্থী:

জরানত, েরমে, ি্মে, নিঙ্গ, জরাতথী়ে উতস, ে়েস, অক্্তরা, ররাজনিনতে সম্পেমে  েরা নেশ্রাকসর নিনতিকত আক্নরেরার কয কেরািও েযেনতির নেরুকদ্; এেং যুতিররাক্রে েরাজ 

েররার জিযে অিু্ নতপ্রাতি আইিত স্থীেৃত অনিেরাসথী নহসরাকে সুনেিরাকিরাগথীর িরাগনরেত্ব / অেস্রাকির নিনতিকত ে্মেশনতি উদ্রােি ও সুকযরাগ আইি (WIOA) এর 

প্থ্ নশকররািরা্I (Title I)-এর অিথীকি আনথমেে সহরা়েতরা েররা কপ্রাগ্রা্গুনির কেরািও সুনেিরাকিরাগথীর নেরুকদ্, েরা তরার অংশগ্হকর তরার অংশগ্হর কয কেরািও 

(WIOA Title I‑financially assisted program) নশকররািরা্ I ‑আনথমেে সহরা়েতরা়ে কপ্রাগ্রা্ েরা নরি়েরােিরাপ। প্রাপেকে অেশযেই নিম্ননিনিত কেরাি এেটি 

কক্করে বেষ্যে্িূে আচরর েররা উনচত ি়ে: কয কেরািও (WIOA Title I‑financially assisted program) নশকররািরা্ I-কত আনথমেে সহরা়েতরাপ্রাতি কপ্রাগ্রা্ 

েরা নরি়েরােিরাকপ েরাকে িনতমে  েররা হকে, েরা েরার অযেরাকসেস থরােকে তরা নসদ্রান্ত কিও়েরা; এ জরাতথী়ে কপ্রাগ্রা্ েরা নরি়েরােিরাপ সম্পনেমে ত কয কেরািও েযেনতিকে সুকযরাগ 

প্িরাি েররা েরা েযেেহরার েররা; েরা প্শরাসকির ্কিযে কথকে েরা এই জরাতথী়ে কপ্রাগ্রা্ েরা নরি়েরােিরাকপর সরাকথ সম্পনেমে ত কক্করে ে্মেসংস্রাকির নসদ্রান্ত কিও়েরা।

যনি আপনি িরাকেি কয আপিরার সরাকথ (WIOA Title I‑financially assisted program) নশকররািরা্ I-আনথমেে সহরা়েতরার কপ্রাগ্রা্ েরা নরি়েরােিরাকপর অিথীকি 

বেষক্যের নশেরার হক়েকে, তকে অনিকযরাগযুতি িঙ্ঘকির তরানরি কথকে 180 নিকির ্কিযে আপনি অনিকযরাগ িরাক়ের েরকত পরাকরি:

আপনি যনি নিশ্বাস করেি যয আপিবাে বিষর্যেে অনিজ্ঞতবা আরে তরি কী কেরিি

স্বাি  
সরুযবাগই  
 হল আইি

ডবাইরেক্টে
Division of Equal Opportunity Development

New York State Department of Labor

Building 12, Room 540

Albany, New York 12240

য�বাি: 518-457‑1984

(TDD) 1‑800‑662‑1220

(VOICE) 1‑800‑421‑1220

অথেরা আপনি সররাসনর অনিকযরাগ িরাক়ের েরকত পরাকরি:

ডবাইরেক্টে
Civil Rights Center (CRC)

U.S. Department of Labor

200 Constitution Avenue, NW

Room N‑4123

Washington, D.C. 20210

নিউ ই়েেমে  কটেট এর শ্র্ নেিরাগ হকিরা এেটি স্রাি সুকযরাগ প্িরািেরারথী নিক়েরাগেতমে রা/প্েল্প। অিকুররািরিক্ প্নতেন্থী েযেনতিকির জিযে আিষুনঙ্গে সহরা়েতরা ও পনরকষেরা পরাও়েরা যরা়ে।DEOD 310.1BN (7/19)



আপনি যনি প্রাপকের েরাকে অনিকযরাগ িরাক়ের েকরি তকে িরাগনরে অনিেরার কেক্রে িরাক়ের েররার আকগ প্রাপে চূডরান্ত েক্মের নিনিত কিরাটিশ প্িরাি িরা েররা 
পযমেন্ত, অথেরা 90 নিি পরার (যত তরাডরাতরানড সম্ভে) িরা হও়েরা পযমেন্ত আপিরাকে অকপক্রা েরকত হকে (উপকরর ঠিেরািরাটি কিিুি)। কযনিি আপনি অনিকযরাগ 

িরাক়ের েকরনেকিি কসনিকির 90 নিকির ্কিযে যনি প্রাপে আপিরাকে চূডরান্ত নরিক়ের নিনিত নেজ্ঞনতি িরা কি়ে তকে আপিরাকে নসআরনস-র েরাকে অনিকযরাগ 

িরাক়ের েররার আকগ প্রাপকের কসই কিরাটিশ কিও়েরার জিযে অকপক্রা েরকত হকে িরা। তকে, আপিরাকে অেশযেই 90 নিকির নিকির নিিমেরানরত স্ক়ের 30 নিকির 

্কিযে নিকজর নসআরনস অনিকযরাগ িরাক়ের েরকত হকে (অিযে েথরা়ে, কযনিি আপনি প্রাপকের েরাকে আপিরার অনিকযরাগ িরাক়ের েকরনেকিি তরার 120 নিকির 

্কিযে)। প্রাপে যনি আপিরার অনিকযরাকগর নেষক়ে আপিরাকে চূডরান্ত অযেরােশকির এেটি নিনিত নেজ্ঞনতি কি়ে তকে আপনি নসদ্রান্ত েরা স্রািরাকি অসন্তুষ্ট হি, 

আপনি CRC-র েরাকে অনিকযরাগ িরাক়ের েরকত পরাকরি। আপিরাকে চূডরান্ত পিকক্কপর কিরাটিশ প্রানতির তরানরকির 30 নিকির ্কিযে অেশযেই আপিরার CRC 

অনিকযরাগ িরাক়ের েরকত হকে।

কেডরাররাি আনথমেে সহরা়েতরার স্স্ত প্রাপেকির নিম্ননিনিত নিনতিকত বেষ্যে্িূে আইকির কক্করে পনরপন্থী:

জরানত, েরমে, ি্মে, নিঙ্গ, জরাতথী়ে উতস, ে়েস, অক্্তরা, ররাজনিনতে সম্পেমে  েরা নেশ্রাকসর নিনতিকত আক্নরেরার কয কেরািও েযেনতির নেরুকদ্; এেং যুতিররাক্রে েরাজ 

েররার জিযে অিু্ নতপ্রাতি আইিত স্থীেৃত অনিেরাসথী নহসরাকে সুনেিরাকিরাগথীর িরাগনরেত্ব / অেস্রাকির নিনতিকত ে্মেশনতি উদ্রােি ও সুকযরাগ আইি (WIOA) এর 

প্থ্ নশকররািরা্I (Title I)-এর অিথীকি আনথমেে সহরা়েতরা েররা কপ্রাগ্রা্গুনির কেরািও সুনেিরাকিরাগথীর নেরুকদ্, েরা তরার অংশগ্হকর তরার অংশগ্হর কয কেরািও 

(WIOA Title I‑financially assisted program) নশকররািরা্ I ‑আনথমেে সহরা়েতরা়ে কপ্রাগ্রা্ েরা নরি়েরােিরাপ। প্রাপেকে অেশযেই নিম্ননিনিত কেরাি এেটি 

কক্করে বেষ্যে্িূে আচরর েররা উনচত ি়ে: কয কেরািও (WIOA Title I‑financially assisted program) নশকররািরা্ I-কত আনথমেে সহরা়েতরাপ্রাতি কপ্রাগ্রা্ 

েরা নরি়েরােিরাকপ েরাকে িনতমে  েররা হকে, েরা েরার অযেরাকসেস থরােকে তরা নসদ্রান্ত কিও়েরা; এ জরাতথী়ে কপ্রাগ্রা্ েরা নরি়েরােিরাপ সম্পনেমে ত কয কেরািও েযেনতিকে সুকযরাগ 

প্িরাি েররা েরা েযেেহরার েররা; েরা প্শরাসকির ্কিযে কথকে েরা এই জরাতথী়ে কপ্রাগ্রা্ েরা নরি়েরােিরাকপর সরাকথ সম্পনেমে ত কক্করে ে্মেসংস্রাকির নসদ্রান্ত কিও়েরা।

যনি আপনি িরাকেি কয আপিরার সরাকথ (WIOA Title I‑financially assisted program) নশকররািরা্ I-আনথমেে সহরা়েতরার কপ্রাগ্রা্ েরা নরি়েরােিরাকপর অিথীকি 

বেষক্যের নশেরার হক়েকে, তকে অনিকযরাগযুতি িঙ্ঘকির তরানরি কথকে 180 নিকির ্কিযে আপনি অনিকযরাগ িরাক়ের েরকত পরাকরি:

আপনি যনি নিশ্বাস করেি যয আপিবাে বিষর্যেে অনিজ্ঞতবা আরে তরি কী কেরিি

স্বাি  
সরুযবাগই  
 হল আইি

ডবাইরেক্টে
Division of Equal Opportunity Development

New York State Department of Labor

Building 12, Room 540

Albany, New York 12240

য�বাি: 518-457‑1984

(TDD) 1‑800‑662‑1220

(VOICE) 1‑800‑421‑1220

অথেরা আপনি সররাসনর অনিকযরাগ িরাক়ের েরকত পরাকরি:

ডবাইরেক্টে
Civil Rights Center (CRC)

U.S. Department of Labor

200 Constitution Avenue, NW

Room N‑4123

Washington, D.C. 20210

নিউ ই়েেমে  কটেট এর শ্র্ নেিরাগ হকিরা এেটি স্রাি সুকযরাগ প্িরািেরারথী নিক়েরাগেতমে রা/প্েল্প। অিকুররািরিক্ প্নতেন্থী েযেনতিকির জিযে আিষুনঙ্গে সহরা়েতরা ও পনরকষেরা পরাও়েরা যরা়ে।DEOD 310.1BN (7/19)
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