
 

Инструкции по запросу ставки по выплатам социальной 
помощи с учетом количества недель трудоустройства 

 

Ваше право на получение помощи и еженедельная ставка помощи определены по формуле с учетом размера 
вашей высокой зарплаты за календарный квартал в базовый период.  Если позволит история вашего 
трудоустройства, вы можете иметь право на более высокие недельные выплаты, определяемые с учетом 
половины вашей средней недельной заработной платы. Чтобы запросить о пересмотре ставки недельной помощи, 
необходимо обеспечить удовлетворение всем перечисленным ниже критериям:  

• Ваш запрос должен быть получен в течение десяти календарных дней с даты последнего Расчета 
финансовой помощи.  

• Ваш базовый период должен быть окончательно определен.  
• Общее количество часов трудоустройства в базовом периоде должно быть не менее 20 недель.  Рабочей 

неделей считается период с понедельника по воскресенье, в течение которого вы получали 
вознаграждение за труд на работодателя с покрытием в соответствии с Законом штата Нью-Йорк о 
страховании на случай безработицы (New York State Unemployment Insurance Law). 

• Вы должны предоставить подтверждение трудоустройства в течение всех недель в базовом периоде и 
полученной заработной платы.  В качестве подтверждения принимаются корешки зарплатных чеков, 
конверты с отметками о начислении зарплаты и аннулированные чеки.  На подтверждающих документах 
должны быть обозначены следующие данные: название/фамилия, имя работодателя, период оплаты/дата 
оплаты, размер выплаты и ваше имя/ваш номер по системе социального страхования.  В любом случае 
ставка помощи, рассчитанная с учетом приемлемых подтверждающих документов, не может быть больше 
максимальной ставки помощи, действующей на настоящий момент.  

• Ставка помощи, рассчитанная с учетом половины средней недельной зарплаты, должна быть не менее, 
чем на $5,00 выше, чем сумма еженедельной помощи, определенная по формуле ежеквартального дохода, 
указанного в форме последнего Расчета финансовой помощи.  

Запрос ставки по выплатам социальной помощи с учетом количества недель трудоустройства подается отдельно 
от запроса о пересмотре.  Запрос о пересмотре рассмотрен в разделе 4 пособия заявителя претензии на 
компенсацию: «Каков размер помощи, которую я буду получать каждую неделю?»  Запрос ставки по выплатам 
социальной помощи с учетом количества недель трудоустройства подается только после окончательного 
определения базового периода и заключений по каждому Запросу о пересмотре.  
На обороте приведен пример заполненной формы Запроса ставки по выплатам социальной помощи с учетом 
количества недель трудоустройства.  В примере представлено заявление о компенсации, поданное в 4-м квартале 
2017 года с учетом заработной платы, задекларированной работодателями в системе информирования о 
заработной плате в штате Нью-Йорк (New York State Wage Reporting) за общепринятый базовый период с 1 июля 
2016 года по 30 июня 2017 года.  

Работодатель  Заработная плата Базовый 
период 

 2/2017 1/2017 4/2016 3/2016  

Good Construction, Inc.  $5 000 $6 594 $7 812 $1 375 $20 781 

Better Construction, Inc. $640    $640 

Best Construction, Inc.    $6 440 $6 440 

Итого $5 640 $6 594 $7 812 $7 815 $27 861 

Ставка с учетом одной двадцать шестой (1/26) части высокой квартальной зарплаты составляет $300.  Для лиц, 
самая высокая квартальная зарплата которых составила $3 575 или менее, ставка еженедельных выплат помощи 
рассчитывается с коэффициентом «один к двадцати пяти» (1/25). 
Ставка с учетом приемлемых подтверждающих данных о еженедельном трудоустройстве и заработной плате 
составляет $309. (См. расчеты на стр. 2 инструкций.) 
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ПРИМЕЧАНИЕ: Если вы работали более чем на одного работодателя в течение недели в период, составляющий 
одну или более недель, сначала заполните Часть 2 на обороте формы Запроса ставки по выплатам социальной 
помощи с учетом количества недель трудоустройства. В приведенном ниже примере общее количество недель в 
строке F меньше, чем сумма недель, указанная в строке E, по причине занятости по совместительству в  
базовый период.  

Пример – Запрос ставки по выплатам социальной помощи с учетом количества недель трудоустройства 

A. Название/имя и адрес работодателя B. Периодичность получения 
заработной платы; к примеру, 
еженедельно, раз в две 
недели и т.д.  

C. Общее количество 
оплаченных недель за 
базовый период 

D. Общая сумма заработной 
платы, выплаченной за 
базовый период  

1. Good Construction, Inc. 
Anytown, NY 10101 

Раз в две недели 43 $ 20 781 

2. Better Construction, Inc. 
      Anytown, NY 10101 

Раз в две недели 2 $ 640 

3. Best Construction, Inc. 
      Anytown, NY 10101 

Раз в неделю 8 $ 6 44 

4.     
5.     
6.     
7.     
E. Общее количество недель и общая сумма заработной платы за 

базовый период  
53 $ 27 861 

F. Общее количество отработанных недель из Части 2 45   

G. Формула пересчета, пример: 
1. Разделите общую сумму заработной платы на общее количество недель (меньшее значение  

из строк E и F), чтобы рассчитать среднюю зарплату в неделю      $ 619,13 
2. Разделите среднюю зарплату в неделю на 2, чтобы определить предлагаемую ставку с учетом  

количества недель и размера заработной платы. Ставка не должна превышать $504.  $ 309,57 
3. Введите вашу текущую ставку социальной помощи, указанную в последней форме Расчета  

финансовой Помощи ………………………………………………………………………….  $300,00 
4. Отнимите строку 3 из строки 2.  Чтобы определить пересчитанную ставку с учетом количества  

недель и размера заработной платы,полученный результат должен быть не менее $5    $ 9,57 

Пример 1 2 3 4 5 6 7 8 9 * 
40 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50 51 52 
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   X            X X        

Ключевой критерий:  Общее количество 
недель 

53 

X  = Нет работы  Недели работы по 
совместительству 

8 

* = Недель 10-39; выведено 26 недель для “A”  Количество недель 
нетто 

45 

 


