
 

 التعلیمات الخاصة بطلب معدل مستندًا الى أسابیع العمل
الأساس الخاصة بك.  اعتمادًا على  لقد تم تحدید استحقاقك للمزایا ومعدل المزایا الأسبوعي بناءً على صیغة تستخدم أرباح ربع (أرباع) السنة التقویمیة المرتفعة في فترة

ول على أعلى المزایا الأسبوعیة على أساس نصف متوسط الأجر الأسبوعي الخاص بك. لطلب مراجعة معدل المزایا تاریخ التوظیف الخاص بك، قد تكون مؤھلاً للحص
 الأسبوعیة، یجب أن ینطبق كل ما یلي: 

 یجب أن یتم استلام طلبك في غضون عشر أیام تقویمیة من تاریخ آخر تحدید لمزایاك النقدیة.  •

 اصة بك. تم الانتھاء من إنشاء فترة الأساس الخ •

أسبوعًا من العمل في فترة الأساس.  یتم تعریف أسبوع العمل على أنھ الفترة من یوم الإثنین إلى الأحد یتم خلالھا دفع  20یجب أن یكون لدیك ما لا یقل عن  •
 مكافأة مقابل العمل من صاحب عمل یكون مشمولاً بقانون التأمین ضد البطالة في ولایة نیویورك.

أسابیع العمل والأجور في فترة الأساس.  وتشمل الإثباتات المقبولة بدلات شیكات الرواتب، مظاریف الرواتب، أو الشیكات الملغاة.  یجب  لجمیع یجب تقدیم إثبات •
ون معدل المزایا أن یظھر إثباتك اسم صاحب العمل، فترة السداد/تاریخ الدفع، الأجور واسمك و/أو رقم الضمان الاجتماعي.  في أي حال من الأحوال، قد یك

 المحسوب على أساس إثباتك المقبول أكثر من الحد الأقصى لمعدل المزایا الساري حالیًا. 

أكثر من قیمة المزایا الأسبوعیة المستندة الى صیغة الأرباح ربع  5.00$یجب أن یكون معدل المزایا المستند إلى نصف متوسط الأجر الأسبوعي على الأقل  •
 ر في آخر نموذج تحدید مزایاك النقدیة. السنویة كما ھو مذكو

دلیل المدعي: "ما قیمة المزایا  یكون طلب الحصول على معدل استنادًا إلى أسابیع العمل منفصلاً عن طلب إعادة النظر.  تتم مناقشة طلب إعادة النظر في القسم الرابع من
استناداً إلى أسابیع العمل حتى یتم الانتھاء من فترة الأساس للاستفادة ویتم إصدار قرار بشأن أي  التى سأحصل علیھا كل أسبوع؟"  لا یمكن تقدیم طلب الحصول على معدل

 طلب لإعادة النظر. 

جور التى تم وأیضاً الأ 2017في عام  ععلى الجانب الآخر، یوجد مثال على طلب مكتمل یستند إلى نموذج أسابیع العمل.  یفترض المثال تقدیم مطالبة مزایا في الربع الراب 
 . 2017یونیو  30حتى  2016یولیو  1إبلاغھا من أصحاب العمل إلى نظام الإبلاغ عن الأجور بولایة نیویورك خلال فترة الأساس الأساسیة 

 فترة الأساس الأجور صاحب العمل
 2/2017 1/2017 4/2016 3/2016  

Good Construction, Inc . $5,000  $6,594  $7,812  $1,375  $20,781 

Better Construction, Inc.  $640     $640 

Best Construction, Inc.     $6,440  $6,440 

 27,861$  7,815$  7,812$  6,594$  5,640$  الإجمالي

 

)، بالنسبة لأولئك 1/25لى خمسة وعشرین ($.  یكون معدل المزایا الأسبوعیة واحد إ 300) من أجور الربع الأعلى ھو 1/26یستند المعدل إلى واحد إلى ستة وعشرین (
 $ أو أقل من الأجور في الربع الأعلى. 3575الذین یحصلون على 

 $. (انظر العملیات الحسابیة في الصفحة الثانیة من التعلیمات) 309المعدل المستند على بیانات التوظیف والأجور الأسبوعیة كما یتضح من الإثباتات المقبولة ھو 
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ي من نموذج الطلب : إذا كنت تعمل مع أكثر من صاحب عمل في الأسبوع نفسھ لمدة أسبوع واحد أو أكثر، فیجب علیك أولاً إكمال الجزء الثاني في الجزء الخلفملحوظة
بسبب التوظیف المتزامن  Eمجموع الأسابیع كما ھو موضح في الخط  أقل من Fالخاص بالمعدل المستند إلى أسابیع العمل. في المثال أدناه، یكون إجمالي الأسابیع على الخط 

 في فترة الأساس. 

 طلب معدل استنادًا إلى أسابیع العمل -مثال 

A. اسم وعنوان صاحب العمل B.  طول فترة الدفع؛ مثلاً أسبوعیًا، أو
 نصف أسبوعیًا، وما إلى ذلك. 

C.  إجمالي الأسابیع المدفوعة
 خلال فترة الأساس

D. ور المدفوعة جإجمالي الأ
 خلال فترة الأساس 

1. Good Construction, Inc. 
Anytown, NY 10101 

 20,781 $ 43 كل أسبوعین

2. Better Construction, Inc. 
      Anytown, NY 10101 

 640 $ 2 كل أسبوعین

3. Best Construction, Inc. 
      Anytown, NY 10101 

 6,440 $ 8 أسبوعي

4.     
5.     
6.     
7.     
E.  27,861 $ 53 مجموع الأسابیع والأجور التى عملت بھا خلال فترة الأساس 
F. 45 مجموع الأسابیع التى تم العمل بھا من الجزء الثاني   
G. مثال توضیحى على صیغة إعادة لاحتساب 

 ) لحسابFأو  Eقم بقسمة إجمالي الأجور على مجموع الأسابیع (أقل من الخط  .1
 $ 619.13 ............................لأجر الأسبوعي ......................................................امتوسط 

 للحصول على المعدل المقترح استنادًا إلى  2قم بقسمة متوسط الأجر الأسبوعي على  .2
 $ 309.57........................$ …………………. 504الأسابیع والأجور. لا یمكن أن یتعدى المعدل 

 المزایا النقدیة  T402قم بإدخال معدل المزایا الحالي الخاص بك من آخر وثیقة  .3
 $300.00.................نموذج تحدید................................................................................

 رات أو أكثر كي تحصل علىدولا 5أن یكون المبلغ  یجب.  2من السطر  3اطرح السطر  .4
 9.57$  .....المعدل المعاد احتسابھ على أساس الأسابیع والأجور...............................................
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B                        
C                        

                        إلخ. 
   X            X X        

 
 53 إجمالي الأسابیع  المفتاح

X  8 أسابیع متزامنة  = لا یوجد عمل متاح 

 45 صافي الأسابیع  "Aأسبوع بحرف " 26؛ یعبر عن 39-10= الأسابیع من  *

 


