
Scheda informativa

Percepimento di una pensione e
sussidi di disoccupazione
Il 29 marzo 2013 il Governatore Andrew M. 
Cuomo ha convertito in legge una serie di 
riforme del sistema di assicurazione contro la 
disoccupazione dello Stato di New York. Queste 
riforme sono a favore di datori di lavoro e 
richiedenti grazie al consolidamento del Fondo 
fiduciario che eroga i sussidi ai richiedenti 
e all’aumento degli importi dei sussidi per i 
lavoratori disoccupati a partire da ottobre 2014. 
Ulteriori informazioni sono disponibili sul sito  
http://labor.ny.gov/ui/ui-reform-claimants.shtm. 

Questa scheda informativa illustra in che 
modo il percepimento di una pensione può 
compromettere l’idoneità a ricevere i sussidi di 
disoccupazione.

Il percepimento di un’eventuale pensione 
influisce sui sussidi?
I lavoratori in pensione che attualmente non 
risultano alla ricerca di un lavoro non possono 
beneficiare dei sussidi di disoccupazione. I 
lavoratori in pensione che attualmente risultano 
attivamente alla ricerca di un altro lavoro possono 
invece beneficiare dei sussidi di disoccupazione. 
A tale scopo, è necessario soddisfare gli stessi 
requisiti previsti per tutti gli altri richiedenti.

I sussidi verranno ridotti del 100% dell’importo 
della pensione percepita nel caso in cui il datore 
di lavoro nel periodo di base* abbia contribuito 
ad essa, indipendentemente dal contributo 
versato dal richiedente. I sussidi non verranno 
ridotti qualora il richiedente risulti l’unico ad aver 
contribuito alla propria pensione.

Se si acquisisce il diritto a ricevere una 
pensione mentre vengono percepiti i sussidi 
di disoccupazione, è necessario informarne il 
Centralino telefonico per richieste di sussidio 
(Telephone Claims Center) al numero 1-888-209-
8124 o al numero 1-877-358-5306 (per chiamate 
al di fuori dello Stato di New York). In caso di 

mancata notifica, potrebbero essere erogati 
sussidi non dovuti con conseguente obbligo di 
rimborso. Si è inoltre passibili di ulteriori sanzioni.

Altri tipi di emolumenti per ritiro dal 
lavoro possono essere considerati 
prestazioni pensionistiche tali da ridurre i 
sussidi di disoccupazione?
Sì. La riduzione della pensione si applica a 
prestazioni pensionistiche statali o di altro tipo, 
indennità di pensionamento, rendite o altre 
erogazioni periodiche simili basate sul lavoro 
svolto in precedenza.

Il sussidio di disoccupazione verrà ridotto 
se il datore di lavoro ha contribuito 
in qualche modo agli emolumenti 
401(k) del lavoratore?  L’emolumento 
401(k) è considerato una prestazione 
pensionistica che riduce il sussidio?
Se il datore di lavoro è quello del periodo 
di base* del lavoratore, il sussidio potrà 
essere ridotto se il lavoratore ha ricevuto un 
emolumento 401(k) a cui ha contribuito anche 
il datore di lavoro. Ciò potrebbe verificarsi se il 
lavoratore riceve emolumenti 401(k) periodici o 
se il lavoratore risulta disoccupato in seguito a 
pensionamento, ma resta attivo nella forza lavoro 
e riceve un emolumento forfettario.

Se si versano la pensione, gli emolumenti 
401(k), 403(b), ecc. in un conto pensionistico 
individuale (IRA) qualificato, si è ancora 
soggetti a una riduzione del sussidio?
No.

*Periodo di base: periodo che comprende 
quattro trimestri solari maturati in cui deve 
essere stata percepita una retribuzione 
complessiva minima per poter beneficiare 
dei sussidi di disoccupazione.

P826I (9/15) Il Dipartimento del Lavoro dello Stato di New York è un programma/datore di lavoro che rispetta le pari opportunità. I disabili possono usufruire di assistenza e di servizi supplementari su richiesta.


