
內容概要 說明書

領取退休金和
失業保險福利金
2013 年 3 月 29 日，州長 Andrew M. Cuomo 
簽署了許多紐約州失業保險制度的改革法
案。這些改革可透過加強信託基金同時讓僱
主和申請人受惠，該信託基金將從 2014 年 
10 月開始向申請人支付福利金，並向失業
勞工支付持續提高的福利費用。請在 http://
labor.ny.gov/ui/ui-reform-claimants.shtm 瞭解
詳情。

這份內容概要說明書會說明領取退休金會對
領取失業保險福利金的資格造成何種影響。

領取退休金是否會影響我的福利金？
如果您已退休且未求職，即不得申領失業保
險福利金。如果您已退休但仍繼續積極求
職，可以申領失業保險福利金。您必須和其
他所有理賠申請人一樣符合條件。

如果您的退休金是由基準期*內的僱主提撥，
則無論您是否也有自行提撥退休金，您所領
取的福利金都必須扣除所領的全額退休金。
如果退休金全額由您自己提撥所得，則不會
扣除您的福利金。

如果您領取失業保險福利金的同時也符合領
取退休金的資格，則必須通知電話理賠中
心，電話是： 
1-888-209-8124 或 1-877-358-5306 (從紐約
州以外地區撥打)。若未通知我們，您可能會
收到福利金超額付款，您將必須繳回這筆款
項。您還可能因此受罰。

其他類型的退休付款是否會被視為退休金，
並因而導致失業保險福利金減少？
是的。退休金扣抵適用於政府或其他退休
金、退休付款、退休年金，或是任何其他類
似的定期付款 (以上一個工作為基準)。

如果前任僱主對 401(k) 提撥任何金額，我
的福利率是否會降低？401(k) 是否會被視
為退休金，因而導致我的福利率降低？
如果您的前任僱主是基準期*僱主，當您領取
前任僱主提撥的 401(k) 付款時，您的福利率
可能會降低。如果您領取定期 401(k) 付款，
或如果您是因為退休而導致失業但在職場仍然
很活躍，而且您領取的是一次付清的付款，則
適用此情形。

如果我將退休金、401(k)、403(b) 等項目
向合格 IRA 列入稅項，我是否仍然應該降
低福利率？
否。
*基準期：四個完整季度，您在這段期間內領
取的薪資必須達到最低薪資金額，才符合失
業保險福利金申領資格。
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