
Scheda informativa

Riforma dell’assicurazione contro la  
disoccupazione per i richiedenti
Che cos’è l’assicurazione contro la 
disoccupazione
L’assicurazione contro la disoccupazione 
garantisce sussidi a quei lavoratori che 
hanno perso il lavoro non per loro colpa.  
Ogni Stato dispone di un proprio sistema 
di assicurazione contro la disoccupazione, 
sotto il controllo del governo federale. Per 
essere idonei a ricevere i sussidi, i lavoratori 
devono aver percepito un determinato 
importo minimo prima della perdita del posto 
di lavoro; devono essere pronti, disponibili e 
in grado di lavorare; devono essere in cerca 
di lavoro e devono poterlo dimostrare. Il 
programma viene finanziato con i contributi 
versati dai datori di lavoro.

Il 29 marzo 2013 il Governatore Cuomo ha 
firmato la legge di riforma del sistema, attesa 
da tempo. Alcuni cambiamenti riguardano 
le nuove richieste di sussidi, mentre altri 
riguardano anche le richieste attuali. 

Perché si è resa necessaria una riforma
Nel caso dei richiedenti, il motivo più 
impellente era associato al fatto che i sussidi 
di disoccupazione attuali per i lavoratori 
sono bassi in confronto al resto del paese, 
tanto che ben trentuno Stati prevedono 
sussidi massimi più alti di quelli dello Stato 
di New York. Il sistema di assicurazione 
contro la disoccupazione non era più in 
grado di tenere il passo con l’attuale costo 
della vita, poiché i sussidi per i lavoratori 
erano rimasti invariati dal 1999.

Quali sono i risultati della riforma
•	 Aumenta i sussidi di disoccupazione.  

I sussidi settimanali minimi e massimi 
cresceranno, arrivando al livello di quelli 
degli altri Stati e permettendo allo Stato 
di New York di rimanere competitivo. 
A partire dal 6 ottobre 2014, il sussidio 
settimanale minimo passerà da $64 a 
$100 e il sussidio settimanale massimo 
da $405 a $420, per continuare a 
crescere nel corso degli anni successivi. 

•	 Riduce il numero delle interruzioni 
dei rapporti di lavoro.Il Programma 
di lavoro condiviso (Shared Work 
Program) rappresenta un’alternativa 
all’interruzione del rapporto di lavoro 
grazie a sussidi di disoccupazione 
parziali per i dipendenti durante 
periodi temporanei di calo degli affari. 
I provvedimenti di riforma estendono 
il programma anche a quelle aziende 
che hanno pochissimi dipendenti (fino 
a due), compresi i lavoratori part time. 
Inoltre, i sussidi ora sono disponibili 
fino a 26 settimane. A seguito delle 
modifiche alle leggi dello Stato, questo 
programma esteso potrà restare in 
vigore fino all’agosto 2015, quando 
avranno termine i rimborsi federali.

•	 Incoraggia i richiedenti a tornare 
al lavoro in tempi brevi. La riforma 
spinge i richiedenti a tornare a 
lavorare rapidamente, premia quei 
comportamenti che aumentano le 



possibilità di trovare lavoro e scoraggia i 
lunghi periodi di disoccupazione.

•	 Impedisce le frodi. I nuovi provvedimenti 
mirati a scoprire e impedire le frodi 
agevoleranno la lotta a chi commette 
frodi ai danni dell’assicurazione contro 
la disoccupazione, sottraendo risorse 
al fondo istituito per versare i sussidi in 
funzione delle esigenze.

•	 Sanzioni in caso di frode Conformemente 
ai requisiti federali, è ora prevista una 
sanzione in caso di frode. A partire dal 
1° ottobre 2013, a chiunque sia stata 
accertata una dichiarazione inesatta 
nella propria richiesta potrà essere 
comminata una sanzione pari al 15% o 
una multa di $100, oltre alla restituzione 
dei sussidi eventualmente percepiti in 
passato e a penalizzazioni per i sussidi 
futuri, cui possono aggiungersi anche 
sanzioni penali. La presentazione di 
dati corretti nella documentazione 
è responsabilità del richiedente: 
si consiglia pertanto di leggere la 
guida dell’assicurazione contro la 
disoccupazione e di non esitare a porre 
domande, in caso di dubbi. Siamo qui 
per aiutarvi: http://www.labor.ny.gov/ui/
claimantinfo/contactinfo.shtm.
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Il Dipartimento del Lavoro dello Stato di New York è un programma/datore di lavoro che rispetta le pari opportunità. 

I disabili possono usufruire di assistenza e di servizi supplementari su richiesta.

•	 Rafforza i requisiti per la ricerca di 
lavoro. Il 1° gennaio 2014 sono state 
rafforzate le norme che impongono a 
chiunque percepisca sussidi di  
disoccupazione di condurre attività 
settimanali di ricerca di un nuovo 
lavoro, ad esempio collaborando con 
il personale dei Centri per l’impiego 
all’elaborazione di programmi 
personalizzati di ricerca di lavoro e 
all’aggiornamento dei documenti 
relativi a tale attività per il Dipartimento 
del Lavoro. Le risposte alle domande 
più frequenti su questi requisiti 
sono disponibili nel nostro sito Web 
all’indirizzo http://www.labor.ny.gov/ui/
claimantinfo/work-search.shtm#1. Tali 
requisiti sono inoltre consultabili sul retro 
del modulo di resoconto sulla ricerca di 
lavoro (Work Search Record) disponibile 
nel sito all’indirizzo http://www.labor.
ny.gov/formsdocs/ui/ws5.pdf.

•	 Indennità di licenziamento o  
liquidazione. Nel caso in cui si riceva 
un’indennità di licenziamento o una 
liquidazione superiore al sussidio 
massimo entro 30 giorni dall’ultimo 
giorno di impiego, non si potranno  
ricevere i sussidi.
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