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申請人的失業保險 
改革
關於失業保險
失業保險可提供福利金給非因本身過失而喪
失工作的勞工。每一個州都有由聯邦政府監
督的自有失業保險制度。若要符合領取福利
金的資格，勞工必須在失去工作之前有特定
最低金額的收入，並隨時準備就業、願意且
能夠工作，以及正在積極求職且能提供求職
證明。計畫是由雇主提撥額所資助的。
2013 年 3 月 29 日，州長 Cuomo 簽署了急
需改革失業保險制度的法案。有些變更會影
響新的理賠，而其他的部分也會影響現行的
理賠。

需要改革的原因
對於申請人而言，最迫切的原因是，現行的
勞工失業保險福利率相較於其他州偏低 (共
有三十一個州的最高福利高於紐約州)。由於
勞工的福利金從 1999 年起即停滯不前，失
業保險制度已經和目前的生活成本脫軌。 

改革完成的項目
• 提高福利率。每週福利金金額上限和
下限將調高。這些變革將使福利與其
他州合拍，以維持紐約州的競爭力。從 
2014 年 10 月 6 日開始，每週福利金金
額下限將從 64 美元提高到 100 美元。
從 2014 年 10 月 6 日開始，每週福利
金金額上限將從 405 美元提高到 420 美
元，且之後每年將繼續提高。 
• 減少裁員。在公司業務暫時下滑期
間，分工計畫 (Shared Work Program) 
可透過支付部分失業保險福利金給員
工，向解雇員工提供替代方案。改革措
施將計畫拓展到僅有兩名員工的公司，
並包含兼職的員工。現在的給付也長達 
26 週。由於州法律的變更，此擴展的計

畫將會執行到 2015 年 8 月，屆時聯邦
补偿將會終止。
• 鼓勵申請人更快地重返工作崗位。改
革鼓勵申請人快速地重返工作，獎勵提
高找到工作可能性的行為，並遏阻長期
的失業詐。
• 防止欺。 新欺詐偵測與防禦措施有助
於打擊失業保險欺詐，以免耗盡在您需
要時用來支付福利給您的資金。
• 欺詐的懲罰。根據聯邦要求，我們現
在對欺詐加諸懲罰。截至 2013 年 10 
月 1 日，如果判定您提供關於理賠的不
實資訊，除了必須繳回過去的福利金與
停發未來的福利金外，我們將對您收取 
15% 的罰款或 100 美元的罰金。這是可
能的刑事懲罰以外加諸的罰金。您必須
負責提出適當的申請。請閱讀您的失業
保險手冊，如有相關的問題，請提出。
我們在此提供協助：http://www.labor.
ny.gov/ui/claimantinfo/contactinfo.shtm。
• 加強求職要求。於 2014 年 1 月 1 日
起，要求所有領取福利金的個人進行
每週求職活動的法規已經擴展。求職活
動包括與就業中心職員合作擬定個人
的求職計畫，並維持求職活動記錄，
以出示給勞工署。關於這些要求的常
見問題集可以查閱我們的網站：http://
www.labor.ny.gov/ui/claimantinfo/work-
search.shtm#1。這些要求也提供於求職
記錄表背面：http://www.labor.ny.gov/
formsdocs/ui/ws5.pdf。
• 遣散費或離職金。 如果您在最後一天
任職之後的 30 天內，收到的遣散費或
離職金高於最高的福利率，將不得領取
福利金。
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