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Реформа системы страхования от безработицы – 
информация для работодателей

О страховании от безработицы
Страхование от безработицы обеспечивает 
выплату пособий тем работникам, которые 
потеряли работу не по своей вине.  Каждый 
штат имеет свою систему страхования от 
безработицы, которая контролируется 
федеральным правительством. Чтобы 
получить право на пособие по безработице, 
работники должны: заработать определенную 
минимальную сумму денежных средств к 
моменту потери работы; быть готовыми, иметь 
желание и возможность работать; заниматься 
поиском работы и иметь возможность это 
подтвердить.

Как финансируется система 
страхования от безработицы?

Программа финансируется за счет взносов 
работодателей. Работодатели штата 
уплачивают два типа взносов в рамках 
программы страхования от безработицы: 

•	 Федеральный закон о налоге в фонд 
выплаты пособий по безработице 
(FUTA) предусматривает управление 
программой как на федеральном уровне, 
так и на уровне штата, возможность 
продления сроков выплаты пособий 
по безработице на федеральном 
уровне, а также кредитование штатов. 
Ставка взносов по FUTA равна для всех 
работодателей.

•	 Взносы, уплачиваемые в фонд 
страхования от безработицы жителей 
штата Нью-Йорк, обеспечивают 
регулярную выплату пособий по 
безработице заявителям. Ставка 
взноса зависит в большей степени от 
количества работников, уволенных 
работодателем, и в меньшей степени 
от финансового положения трастового 

фонда страхования от безработицы. 
Работодатели получают кредит на 
взносы по FUTA, если они не имеют 
задолженностей по уплате взносов в 
бюджет штата, однако сумма такого 
кредита может быть уменьшена, если 
штат имеет текущую задолженность по 
займам, полученным от федерального 
правительства.

Почему возникла необходимость 
реформыs

•	 Трастовый фонд страхования от 
безработицы неплатежеспособен. В 
трастовом фонде содержатся денежные 
средства для выплаты еженедельных 
пособий. В тех случаях, когда взносов, 
уплачиваемых работодателями, 
недостаточно для выплаты пособий 
работникам, штат вынужден привлекать 
заемные средства федерального 
правительства. Для покрытия расходов в 
период экономического спада Нью-Йорк, 
как и многие другие  
штаты, привлекал заемные средства 
федерального правительства. В начале 
2013 года сумма задолженности штата 
Нью-Йорк составила 3,5 миллиарда 
долларов.  По закону работодатели 
отвечают за возврат таких денежных 
средств и уплату процентов 
федеральному правительству. Суммы, 
подлежащие уплате федеральному 
правительству, уплачиваются 
работодателями по фиксированной 
ставке за счет повышения ставок и 
процентов по взносам, уплачиваемым в 
соответствии с FUTA.

•	 Затраты работодателей высоки 
и непредсказуемы. Без реформы 
трастовый фонд останется 



неплатежеспособным и не 
сможет перенести изменения 
экономических условий. В результате 
сохранится тенденция увеличения 
и непредсказуемости затрат 
работодателей по уплате взносов в штате 
и на федеральном уровне.

Как работает реформа?
Уменьшает процентные выплаты. Благодаря 
реформе ожидается, что работодатели 
смогут выплатить задолженность перед 
федеральным правительством в сумме 
3,5 миллиардов долларов к 2016 году – то 
есть на два года раньше запланированного 
срока, – сократив процентные выплаты 
приблизительно на 200 миллионов долларов.

ПЛАНИРУЕМАЯ ЭКОНОМИЯ ДЛЯ РАБОТОДАТЕЛЕЙ
(в течение десяти лет)

Регион Планируемая экономия

Столичный регион 21 миллион долларов

Центральная часть штата Нью-Йорк 16 миллионов долларов

Фингер-Лейкс 24 миллиона долларов

Долина Гудзона 41 миллион долларов

Лонг-Айленд 60 миллионов долларов

Долина Мохаук 8 миллионов долларов

Город Нью-Йорк 183 миллиона долларов

Северная часть штата 6 миллионов долларов

Южные округа штата 11 миллионов долларов

Западная часть штата Нью-Йорк 30 миллионов долларов

По всему штату 400 миллионов долларов

Способствует уверенному устойчивому 
развитию и повышает предсказуемость. 
Благодаря реформе система страхования 
от безработицы приобретает способность к 
саморегулированию и устойчивость. По мере 
уменьшения риска привлечения заемных 
средств для выплаты пособий и улучшения 
финансового положения трастового фонда 
взносы работодателей будут уменьшаться. 

Предотвращает мошенничество. Новые 
меры по обнаружению и предотвращению 
мошенничества помогут бороться с 
мошенничеством в сфере страхования от 
безработицы.

Обеспечивает справедливость. Реформа 
позволит защитить работодателей от уплаты 
пособия бывшим работникам в тех случаях, 
когда увольнение произошло по вине 
сотрудника (например, в случае увольнения 
по собственному желанию или вследствие 
неправомерных действий).

Стимулирует заявителей возвращаться 
на работу. Реформа предусматривает 
более активный поиск работы заявителями 
и, следовательно, возврат к трудовой 
деятельности в короткий срок.

Меры реформирования, действующие 
в настоящий момент
Программа «Общая работа» (Shared Work 
Program) предусматривает альтернативу 
увольнению работников в виде частичной 
выплаты сотрудникам пособия по безработице 
в период временного спада хозяйственной 
деятельности. Благодаря реформе 
программа расширена и распространяется на 
предприятия, в которых работает не более 
двух сотрудников, а также на сотрудников, 
работающих неполный рабочий день. Кроме 
того, в настоящий момент период выплаты 
пособий увеличен до 26 недель. В результате 
изменений в законодательстве штата данная 
расширенная программа будет действовать 
по август 2015 года, когда запланировано 
окончание возврата заемных средств, 
полученных от федерального правительства.

Меры реформирования, которые 
вступили в силу с 1 октября 2013 года
Задержка ответа. В соответствии с 
требованием федерального законодательства 
работодатель не освобождается от 
уплаты соответствующих сумм в случае 



переплаты заявителю по причине задержки 
ответов на запросы Департамента труда 
или недостаточности предоставленной 
информации со стороны работодателей или их 
представителей (например, специалистов по 
расчету заработной платы).

Меры реформирования, которые 
вступили в силу с 1 октября 2013 года
Задержка ответа. В соответствии с 
требованием федерального законодательства 
работодатель не освобождается от 
уплаты соответствующих сумм в случае 
переплаты заявителю по причине задержки 
ответов на запросы Департамента труда 
или недостаточности предоставленной 
информации со стороны работодателей или их 
представителей (например, специалистов по 
расчету заработной платы). 

Задержка ответа. В соответствии с 
требованием федерального законодательства 
работодатель не освобождается от 
уплаты соответствующих сумм в случае 
переплаты заявителю по причине задержки 
ответов на запросы Департамента труда 
или недостаточности предоставленной 
информации со стороны работодателей или их 
представителей (например, специалистов по 
расчету заработной платы).

Базовая заработная плата. Работодатели 
уплачивают взносы по страхованию от 
безработицы в отношении заработной платы 
сотрудников до определенного порога, 
который называется базовой заработной 
платой. 

Базовая заработная плата будет 
корректироваться 1 января каждого года в 
соответствии со следующим порядком:

2014  -  $10,300 2021  - $11,800
2015  -  $10,500 2022 - $12,000
2016  -  $10,700 2023 - $12,300
2017  -  $10,900 2024 - $12,500
2018  -  $11,100  2025 - $12,800
2019  -  $11,400  2026 - $13,000
2020 -  $11,600

После 2026 года базовая заработная плата 
будет ежегодно корректироваться 1 января 
и равняться 16 процентам средней годовой 
заработной платы по штату.   

Шкала ставок по взносам. Реформа 
упраздняет шесть наименьших ставок 
по взносам для работодателей. По мере 
увеличения остатка денежных средств, 
содержащихся в трастовом фонде, ставки 
по взносам для всех работодателей будут 
уменьшаться. 

Стандарт повторной оценки на соответствие 
критериям. Для прохождения повторной 
оценки на правомочность получения 
пособия после окончания периода выплаты 
пособия или прекращения выплаты пособия 
по причине неправомерных действий, 
увольнения по собственному желанию без 
уважительной причины или отклонения 
предложенного варианта трудоустройства 
размер заработной платы заявителя должна 
теперь в 10 раз превышать размер пособия 
такого заявителя. 

Пособие при увольнении или выходное 
пособие.  Если заявитель получает пособие 
при увольнении или выходное пособие, 
превышающее максимальную ставку пособия 
по безработице, такой заявитель утрачивает 
право на получение пособия. 

Пенсионные выплаты. Если заявитель 
получает пенсию, выплачиваемую 
работодателем, которая учитывается при 
расчете пособия по безработице, причем 
работодатель вносил взносы в пенсионный 
фонд заявителя, ставка пособия по 
безработице этого заявителя может быть 
сокращена.

P822R (9/15) Департамент труда штата Нью-Йорк является работодателем, предоставляющим равные возможности. 
Дополнительная помощь и услуги для людей с ограниченными возможностями доступны по запросу.


