
LA DIVISIONE POLITICHE E AFFARI 
DELL’IMMIGRAZIONE (DIPA)
La DIPA garantisce che i servizi, i programmi e le tutele del 
Dipartimento del Lavoro (DOL) siano disponibili per tutti 
i lavoratori, incluso il crescente numero di persone che 
si trasferiscono nello Stato di New York da altri Paesi, e 
coloro che parlano lingue diverse dall’inglese.

COINVOLGIMENTO
La DIPA comunica a migranti, rifugiati e persone che 
apprendono la lingua inglese (ELL) i propri diritti lavorativi. 
Comunichiamo i servizi offerti dal DOL, come:

•	 Assistenza per omesse retribuzioni, straordinari e altre 
indennità

•	 Informazioni sul sussidio di disoccupazione

•	 Assistenza per la ricerca di lavoro e la carriera

•	 Raccomandazione di altre agenzie o associazioni  
di assistenza

•	 Informazioni sul traffico di esseri umani

Inoltre, la DIPA comunica ai titolari di piccole imprese 
quanto segue:

•	 Le leggi sull’assunzione

•	 Le proprie responsabilità legali

•	 Le risorse del DOL che possono essere d’aiuto

•	 Informazioni sul traffico di esseri umani

POLITICHE E LEGGI
La DIPA lavora per assicurare che il Dipartimento del 
Lavoro dello Stato di New York soddisfi i bisogni di migranti, 
rifugiati e persone che stanno apprendendo l’inglese. 
Riesaminiamo il modo in cui le politiche, le procedure e le 
leggi del DOL condizionano le comunità locali.

VITTIME DI CRIMINI
Il traffico di esseri umani e il lavoro forzato sono crimini che 
prosciugano i newyorkesi, inclusi i migranti, i rifugiati e le 
persone che apprendono l’inglese. La DIPA li combatte 
in tutto lo Stato. Inoltre, inviamo le vittime ad agenzie che 
possono aiutarle a ricevere i servizi a cui hanno diritto ai 
sensi della legislazione statale.

Le vittime di alcuni crimini possono richiedere visti speciali 
al governo federale. Per farlo, devono essere certificate 
da un’autorità preposta all’applicazione della legge. 
All’interno del DOL, la DIPA riesamina le domande per  
i visti U e T.

AGRICOLTURA
La DIPA lavora per rafforzare la variegata e vasta industria 
agricola di New York. Allo stesso tempo, comunichiamo 
agli operai agricoli i diritti e i servizi resi disponibili dal 
DOL. Ispezioniamo le aziende agricole per assicurare 
che i datori di lavoro rispettino i diritti dei lavoratori. 
Aiutiamo i coltivatori a trovare manodopera qualificata per 
soddisfare le loro necessità. La DIPA elabora le domande 
H-2A, svolge ispezioni per gli alloggi, fornisce assistenza 
per i colloqui in lingua spagnola, e lavora per aiutare il 
Dipartimento del Lavoro a garantire la conformità legale dei 
contratti H-2A.

I RECAPITI DELLA DIPA
Telefono: 877-466-9757 (877- IMM-WRKR)

Email: dipa@labor.ny.gov

Sito internet: www.labor.ny.gov
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Il Dipartimento del Lavoro dello Stato di New York è un datore di lavoro/programma che rispetta le pari opportunità.  
Ausili e servizi sono disponibili su richiesta per le persone con disabilità.
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