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Salario mínimo para los trabajadores que reciben propina
A partir del 31 de diciembre de 2015

A partir del 31 de diciembre de 2015, la tarifa mínima por hora que los empleadores deben pagar a 
los empleados que reciben propinas, de acuerdo a la ley de salario mínimo del estado de Nueva York, 
aumentará a los montos de “Salario en efectivo” antes mencionados. Esta hoja informativa ofrece 
información adicional sobre esas tarifas y cuándo aplican.

Combinación de salarios en efectivo y créditos por propina para cumplir con el salario mínimo:
La legislación del estado de Nueva York permite que los empleadores de todas las industrias, excepto 
el servicio de edificios, cumplan con el salario mínimo al combinar el “Salario en efectivo” que paga el 
empleador con un crédito o asignación por propinas que el empleado recibe de los clientes. Por ejemplo, 
los empleadores en la industria de hospitalidad pueden cumplir con el salario mínimo de $9.00 al combinar 
el salario en efectivo de por lo menos $7.50 con una asignación de propina de no más de $1.50 por hora.

Limitaciones a los créditos de propinas en la industria de hospitalidad:
Los empleadores en la industria de hospitalidad no pueden tomar créditos de propinas en:

• Días cuando los trabajadores que reciben propina pasan más de dos horas, o el veinte por ciento de 
su turno, haciendo trabajos en los que no reciben propinas; y 

• Semanas cuando los trabajadores de servicio que no es de alimentos reciben en promedio propinas 
menores que:

• $5.05 por hora en hoteles turísticos; y
• $1.95 por hora en los demás establecimientos de hospitalidad.

 
Limitaciones a los créditos de propinas en otras industrias:
No hay crédito de propina disponible en la industria de servicio de edificios. Para las demás industrias (que 
no sean hospitalidad y servicio de edificios), el crédito de propina:

• Está limitado a $2.20 cuando las propinas semanales son en promedio por lo menos $2.20 por hora;
• Está limitado a $1.35 cuando las propinas semanales son en promedio por lo menos $1.35 por hora 

(pero menos que $2.20); y
• No está disponible cuando las propinas semanales son en promedio menos de $1.35 por hora.
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El Departamento de Trabajo del estado de Nueva York es un empleador/programa que ofrece igualdad de oportunidades. 
Hay disponibles servicios y ayudas auxiliares para personas con discapacidades, a solicitud.
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Horas extras:
Los empleadores deberán pagar las horas extras trabajadas a una y media vez la tarifa de salario mínimo 
(o a la tarifa regular del empleado, si esta excede esa tarifa). El monto de crédito de propina no aumenta 
durante las horas extras. En otras palabras, la tarifa de horas extras no es una y media vez el salario en 
efectivo, es una y media vez el salario mínimo, menos el crédito de propina aplicable.

Para más información:
Si usted necesita ayuda adicional o si desea presentar una queja, llame al
1-888-4NYSDOL (1-888-469-7365) o visite: www.labor.ny.gov/minimumwage.
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