
情况说明书

了解您身为工作人员的权利
如何防止工作场所出现侵犯劳工权利的行为

如果您了解《纽约州劳工法》规定您所享有的权
利，您在工作场所的相关权益将得以保障。您在
工作时请牢记以下几项基本事实和提示。

工资
无论从事何种工作，所有工作人员都享有最低工
资保障。如果每周工作超过 40 小时，应获得工
作时间以外的加班费（农业工作及家庭护理工作
除外）。如欲详细了解纽约州的最低工资标准，
请访问 www.labor.ny.gov/minimumwage。 

最低工资和加班工资法适用于所有工作人员，即
便是对于无证件工作人员或采用以下工资支付形
式，该法律也同样适用：

• 按小时、日或周支付

• 以现金或支票支付

• 不登记入账

如果您认为自己没有得到最低工资，或者超时工
作没有得到加班费，请咨询申请索赔相关事宜。
请致电 1-888-4-NYSDOL (888-469-7365)。

工伤赔偿
如果您在工作期间受伤，无论您的移民身份如
何，您均可获得工伤赔偿。请致电 1-800-580-
6665，联系受伤工作人员支持团队寻求帮助。

保护自己
如果您需要申请索赔，请书面写明尽可能多的信
息。这包括：

• 雇主全名（名字、姓氏以及联系信息）

• 您工作地点的地址和/或电话号码

• 州和车牌号（如果您上班由他人开车接送）

• 您的同事的联系方式（他们可能会记得您
所遗忘的信息）         

• 您工作的起止时间（以及您休息的时间）

• 雇主同意支付您的金额是多少

记下公司在任何许可证或执照中标明的公司名
称，或索要公司名片。这样，雇主将了解到您已
掌握其信息，从而降低了其违背任何劳工法条款
的可能性。   

如果您有拍照手机，可以拍摄工作场所以及共事
人员的照片。这对您申请索赔会有所帮助。

警示信号
有很多警示信号都可提醒您存在侵犯劳工权利的
行为。如果出现以下情况，则您的工资可能已遭
受克扣：

• 没有收到工时记录（无论是以现金还是支
票支付）

• 因购买工作所需设备或损坏财物而支付费
用

• 连续工作 6 小时以上且中途没有至少半小
时的午餐时间

如果您与雇主之间存在与工作相关的问题，劳工
署可帮助您申请索赔。劳工署决不会向其他政府
机构透漏您的姓名。
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如需帮助

如果您要申请索赔，请致电您工作所在州的劳工
署。

以下为一些劳工署的电话号码。

纽约：1-888-4-NYSDOL (888-469-7365)
新泽西：(609) 292-2305
康涅狄格：(860) 263-6790
宾夕法尼亚：(717) 787-4671

纽约州劳工署
移民政策和事务局
1-877-466-9757

隶属于纽约州劳工署的部门


