
ИНФОРМАЦИОННЫЙ  
БЮЛЛЕТЕНЬ

Федеральная программа гарантийного 
поручительства штата Нью-Йорк 
В. Что такое Федеральная программа гарантийного поручительства штата  
Нью-Йорк?
О. Это уникальная возможность для соискателя из «группы риска» найти и сохранить  
работу. Программа предусматривает выдачу поручительств на случай злоупотребления 
доверием (Fidelity Bond). Спонсором программы является Департамент труда штата  
Нью-Йорк. 	

В. Что такое поручительство на случай злоупотребления доверием и на что  
оно распространяется?
О. Это страховой полис, который защищает работодателя в случае утраты денег или 
имущества по причине нечестности работника.

В. Каким образом поручительство помогает найти работу и кому оно 
предоставляется?
О. Поручительство выдается работодателю бесплатно на срок шесть месяцев. Оно служит 
стимулом для компании взять на работу соискателя из одной из целевых групп, например:

•	 лица с плохой кредитной историей;
•	 лица, заявившие о своем банкротстве;
•	 получатели социальных пособий;
•	 бывшие правонарушители;
•	 лица в стадии избавления от алкогольной или наркотической зависимости;
•	 молодые люди, участвовавшие в летней или круглогодичной молодежной программе 

штата или местных органов власти, осуществляемой на местном уровне или на уровне 
штата;

•	 лица с недостаточным опытом работы;
•	 лица, уволенные с военной службы за недостойное поведение.

По истечении шести месяцев работодатель имеет возможность продлить поручительство  
за плату.

В. Какие ограничения поручительства предусмотрены?
О. Работник должен достигнуть возраста, в котором законодательством штата Нью-Йорк 
разрешено вести трудовую деятельность и получать заработную плату с автоматическим 
вычетом федеральных налогов. Поручительство предоставляется на любое место работы 
с любой формой занятости, будь то на полную или неполную ставку, а также на должности, 
занимаемые на длительный срок временно или с возможностью последующего постоянного 
трудоустройства.



В. Если работодатели приобретают страховые полисы, чтобы получить 
поручительство на случай злоупотребления доверием с целью защитить себя  
от нечестности работников, зачем требуется поручительство по программе?
О. Поручительства на случай злоупотребления доверием, которые приобретают 
работодатели, не распространяются на лиц, которые имеют плохую кредитную  
историю или совершили «мошеннический или нечестный поступок».

В. Может ли поручительство быть выдано на уже трудоустроенного работника?
О. Да. Поручительство может быть выдано на трудоустроенного работника, на которого  
не распространяется страхование работодателя и который нуждается в поручительстве  
по программе для того, чтобы перейти на новую работу, где требуются гарантии, или  
чтобы избежать временного освобождения от работы или увольнения.

В. Кто может обратиться за поручительством на случай злоупотребления 
доверием?
О. За поручительством может обратиться как работодатель, так и соискатель работы 
на должность. Соответствующее заявление следует направить ближайшему местному 
координатору по выдаче поручительств.

В. На какую сумму выдается поручительство?
О. Обычно сумма поручительства составляет $5,000 без вычитаемых сумм ответственности 
работодателя. Поручительства также выдаются на сумму $5,000, $10,000, $15,000, $20,000 
или $25,000. Поручительства на сумму свыше $5,000 должны быть обоснованы и одобрены 
координатором штата по выдаче поручительств.

В. Много ли требуется документов?
A. Ни одного. Поручительство может быть выдано сразу же после того, как будет 
назначена дата начала работы соискателя. Работодатель не должен подписывать никаких 
документов или вести специальный учет, поскольку действие поручительства прекращается 
автоматически.

Заявление на выдачу поручительства следует направлять направить ближайшему местному 
координатору по выдаче поручительств.  

Полный перечень местных координаторов по выдаче поручительств в Нью-Йорке с указанием 
их контактной информации размещен на веб-сайте:  
http://www.labor.ny.gov/businessservices/services/fbp.shtm

Департамент труда штата Нью-Йорк  
Координатор по выдаче поручительств 
(518) 485-8037

Департамент труда штата Нью-Йорк является работодателем, предоставляющим равные возможности. Дополнительная помощь и услуги для людей с ограниченными 
возможностями по состоянию здоровья предоставляются по запросу.

P239R (4/16)

http://www.labor.ny.gov/businessservices/services/fbp.shtm

