
FOGLIO INFORMATIVO

Programma obbligazionario federale 
dello Stato di New York 
D. Che cos’è il Programma obbligazionario federale dello Stato di New York?
R. È uno strumento singolare per aiutare un candidato “ad alto rischio” a trovare e mantenere 
un lavoro. Il programma emette obbligazioni assicurative (Fidelity Bonds) ed è patrocinato dal 
Dipartimento del Lavoro dello Stato di New York. 	

D. Che cos’è un’obbligazione assicurativa e che copertura garantisce?
R. È una polizza assicurativa aziendale che tutela il datore di lavoro in caso di perdite di capitali o 
beni immobili causate dalla disonestà di un dipendente.

D. In che modo l’obbligazione aiuta a trovare un lavoro e chi ne ha diritto?
R. L’obbligazione è offerta al datore di lavoro per sei mesi a titolo gratuito e funge da incentivo per 
l’azienda all’assunzione di un candidato di uno dei diversi gruppi di riferimento, come:

•	 Persone a rischio di insolvenza
•	 Persone che hanno dichiarato fallimento
•	 Beneficiari di sussidi di assistenza sociale
•	 Ex pregiudicati
•	 Ex alcolisti e tossicodipendenti in terapia di recupero
•	 Giovani che hanno partecipato a programmi estivi o annuali per la gioventù gestiti a livello 

locale o statale
•	 Persone senza precedenti lavorativi
•	 Militari congedati con disonore

Dopo sei mesi, il datore di lavoro può scegliere di continuare a beneficiare della copertura 
acquistandola.

D. Quali restrizioni vi sono nella copertura obbligazionaria del programma?
R. Il lavoratore deve avere l’età legale per lavorare nello Stato di New York e percepire retribuzioni 
al netto delle imposte federali automaticamente detratte. È coperto qualsiasi lavoro a tempo pieno  
o parziale, così come le occupazioni a tempo indeterminato, a tempo determinato e miste.

D. Poiché i datori di lavoro acquistano già obbligazioni assicurative per tutelarsi dalla 
disonestà dei dipendenti, perché è necessaria l’obbligazione del programma?
R. Le obbligazioni assicurative acquistate dai datori di lavoro non coprono i soggetti a rischio di 
insolvenza o che hanno commesso “un’azione fraudolenta o disonesta”.



D. Possono essere emesse obbligazioni a copertura di un lavoratore già assunto?
R. Sì. Può essere emessa un’obbligazione per coprire un dipendente assunto che per 
l’assicurazione stipulata dal datore di lavoro non possiede alcuni requisiti, e ha bisogno delle 
obbligazioni del programma per assicurarsi una promozione a un nuovo lavoro che richieda la 
copertura obbligazionaria o per impedire di essere licenziato o allontanato dal posto di lavoro.

D. Chi deve richiedere l’emissione dell’obbligazione assicurativa?
R. Può richiedere l’emissione dell’obbligazione il datore di lavoro o il candidato. La richiesta deve 
essere presentata al più vicino Ufficio di coordinamento locale per le obbligazioni. 

D. Quale valore avrà la copertura dell’obbligazione assicurativa?
R. In genere vengono emesse obbligazioni per una copertura totale di $5.000, senza oneri 
deducibili da parte del datore di lavoro. Le obbligazioni sono emesse per importi di $5.000,  
$10.000, $15.000, $20.000 o $25.000. Le obbligazioni con importi superiori a $5.000 devono  
avere non solo la giustificazione, ma anche l’approvazione dell’Ufficio di coordinamento statale  
per le obbligazioni.

D. Quanti documenti bisogna presentare?
R. Nessuno. Una volta fissata la data di inizio del lavoro del candidato, l’obbligazione potrà essere 
emessa all’istante. Il datore di lavoro non firma documenti e non conserva registri particolari dato 
che l’obbligazione ha un’estinzione automatica.

Per farne richiesta, rivolgersi al più vicino Ufficio di coordinamento locale per le obbligazioni.  

L’elenco completo degli uffici di coordinamento locali per le obbligazioni in New York con i relativi 
recapiti è disponibile sul sito: http://www.labor.ny.gov/businessservices/services/fbp.shtm

Dipartimento del Lavoro dello Stato di New York.  
Ufficio di coordinamento per le obbligazioni 
(518) 485-8037

Il Dipartimento del Lavoro dello Stato di New York è un programma/datore di lavoro che rispetta le pari opportunità. I disabili possono usufruire di assistenza e di servizi supplementari 
su richiesta.
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