
ПОВЫШЕНИЕ МИНИМАЛЬНОЙ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ
31 декабря 2016 г.

Ни один человек, работающий на 
полную ставку, не должен жить в 
бедности. Повышение почасовой 
минимальной заработной платы 
до 15 долларов в штате Нью-Йорк 
обеспечивает жизненно важные 
преимущества для экономики 
штата, создание рабочих мест и 
новые возможности для миллионов 
жителей Нью-Йорка.

НОВАЯ МИНИМАЛЬНАЯ 
ЗАРАБОТНАЯ ПЛАТА

НОВАЯ МИНИМАЛЬНАЯ  
ЗАРАБОТНАЯ ПЛАТА

НАЧИНАЯ С 31 ДЕКАБРЯ 2016 Г.

Штат Нью-Йорк на пути к 
минимальной заработной плате 
в размере 15 долларов в час!

Минимальная заработная 
плата — 15 долларов в час
При утверждении бюджета на 2016–
2017 гг. губернатор штата Эндрю М. 
Куомо (Andrew M. Cuomo) подписал 
закон, который вводит в действие 
план повышения минимальной 
заработной платы до 15 долларов 
в час по всему штату. Повышение 
минимальной заработной платы до 
15 долларов позволит увеличить 
доходы более чем 2,3 млн жителей 
штата Нью-Йорк во всех сферах 
промышленности по всему штату и 
обеспечит прямую экономическую 
выгоду в размере 15,7 млрд долларов.
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Информация о минимальной заработной плате в других отраслях представлена на сайте NY.GOV/MINIMUMWAGE 

Повышение ставки минимальной 
заработной платы
Первое повышение минимальной заработной платы 
было введено 31 декабря 2016 года. Оно точно 
просчитано для каждой отрасли и региона, чтобы у 
предприятий было достаточно времени для адаптации к 
новым требованиям.

Обеспечение соблюдения требований 
законов о минимальной заработной плате
Согласно Закону о минимальной заработной плате (Minimum 
Wage Act) (статья 19 Закона о труде штата Нью-Йорк 
(New York State Labor Law)), работники в штате Нью-Йорк 
должны получать заработную плату не ниже установленной 
минимальной заработной платы в час. Сюда относятся и 
домашние работники.

Департамент труда штата Нью-Йорк (New York State 
Department of Labor) помогает взыскивать задолженность по 
заработной плате для работников, которые получали оплату 
ниже установленной минимальной заработной платы.

Местонахождение 31.12.2016 31.12.2017 31.12.2018 31.12.2019 31.12.2020 2021

г. Нью-Йорк (11 или более работников) $11,00 $13,00 $15,00

г. Нью-Йорк (10 или менее работников) $10,50 $12,00 $13,50 $15,00

Район Лонг-Айленд и округ Уэстчестер $10,00 $11,00 $12,00 $13,00 $14,00 $15,00

Остальная часть штата Нью-Йорк $9,70 $10,40 $11,10 $11,80 $12,50
Будет 

установлена 
позднее*

* Ежегодное повышение заработной платы для остальной части штата будет продолжаться до тех пор, пока ставка не 
достигнет 15 долларов. Информацию о работниках, получающих чаевые, сотрудниках сферы быстрого питания и других 

работниках, на которых не распространяется требование в отношении общепринятой минимальной  
заработной платы, см. на сайте  ny.gov/minimumwage

Таблица общепринятых минимальных ставок заработной платы

НОВАЯ МИНИМАЛЬНАЯ 
ЗАРАБОТНАЯ ПЛАТА

Минимальная заработная плата — 
15 долларов в час
Начиная с 31 декабря 2016 г. и далее каждый год 
31 декабря до 2021 г. минимальная заработная плата 
будет повышаться по всему штату Нью-Йорк. В разных 
частях штата будут вноситься свои изменения, которые 
зависят от нескольких ключевых факторов, включая 
местонахождение работы, отрасль, а в г. Нью-Йорке — 
включая количество работников. 

Увеличение минимальной заработной платы повышает 
уровень жизни работников, ведет к сокращению 
бедности, способствует справедливому и более 
эффективному хозяйствованию и позволяет самым 
уязвимым группам трудящихся вносить свой вклад в 
экономику.

Повышение минимальной заработной платы 
стимулирует спрос на товары и услуги, заставляя 
работодателей нанимать больше работников, 
чтобы получить возможность реагировать на такое 
увеличение спроса. В целом минимальная заработная 
плата в 15 долларов в час принесет пользу всем 
жителям штата Нью-Йорк.


