
• �在一切工作时间内获得工资支付， 

包括培训期间

• �获得不低于最低工资的工资支付， 

获得加班费支付和按时支付（通常是

每周或每两周）

• �了解工资扣除额，未经个人允许不得

进行任何扣缴

• �安全的工作环境，杜绝歧视、性骚扰

和虐待

• �向纽约州劳工部请求援助，而无需担

心遭到打击报复 

请加强自我保护！
请保留以下记录：

	 • 工作天数和时数

	 • 实发工资和发薪日期

	 • �工作中的重要事件（受伤、威胁或冲突）的日期和

时间，以及曾向谁汇报 

您享有各项权利！
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无论移民身份如何， 
您拥有以下权利：



纽约州劳工部是一个平等机会雇主/计划。 

可按要求向残障人士提供辅助性协助和服务。

以下做法属于犯罪行为：
• �您被告知必须通过工作还清债务

• ��您被告知您的雇主将拿走您的护照

或身份证

• ��未向您兑现承诺的福利，如绿卡 

或经济利益

• ��威胁如果不工作就将报告移民局 

或警察局

• ��威胁要伤害您或您的家人

• ��您受到实质性伤害或您的家人受 

到伤害

想了解关于您的权利和可使用的援助服务的更多详情， 

请致电美国国家人口贩卖24小时热线：888.373.7888 

或DIPA热线：877.466.9757。

您还可以发送电子邮件至：trafficking@labor.ny.gov 

或发送短信至：917.692.7215。

以下做法侵犯了个人权利，或可构成刑事犯罪：

强迫劳动是犯罪！


