eljiwe) NS ap oiquisiw
un e UBLWIISe| O ‘UBLWISE| O] S1USW|eY - <

SOpeLnse| uelas eljiwe} @A
ns o pajsn anb ajopuaIIp UBZRUSWE O *

eleqeJy ou s uopelBiwul e O RPJIOd BRI R T
o
giewel| usinbje enb sjopugip uezeuswe o7+ |\ 0J_

71\
aqIoa1 ou

anb ‘oJaulp o (pied usalb) ofeqel; ap osiwiad

un owod ‘oPKPBuaqg un uspwold o7 - %

NOIDVDIHILNIAl o 8Hodesed ns
eieynb a| Jjopesjdwa ns anb usdIp 97 «

epnap eun '_’_Y}
Jebed eled Jefeqgely agap anb uola(ip a7 » O

:paisn eis
SOU23.9p SNS dp |RUIWIID UOIDB|OIA BUN J3S BLIPOd

iINANI4I NN S300vYZ404 OrvavyL 13!
sejjesaldal e
Opalw uls Y4OA M3IN 3A OAVLST ISP 2o
oleqgel] ap oluswelriedaq |e epnAe 1eldIOS «
OjeJ}eW A |BNX3S 0SODJR ‘UQIDRUIWIIDSIP =
ap alql| A oinbas oulojus un us Jefeqed) »

01UdIWIIUSSUOD
oina1d uls olejes |9 eoznpap 9| 8s eounu 2080
anb A olie|es NS 9p SOUOIDINPSP SB| 1920U0D) »

(jeusouinb o

|euewas) peplenbal uod A selixs seloy se|

1

‘owlujw oueles un souaw |e anbed 8| 8s any « 7

P..S
F
i

uoloeypeded
ap sopouiad so| sopindul ‘sepeleqel; [L)j
seloy se| sepoyl Jod anbed o] as anp

e oydalap aual} paish

'VIYOLYYIIN NOIDYNLIS NS YYLYOJINI NIS



(6L s €'9vLd
ualdI|0s so| anb sapepioededsip uod seuosiad
sej eled sauelxne sopIABS A sokode sajqiuodsip AeH ‘sapepiunpiodo ap pep|ensi ap soidiound sof
u0d ajdwnd anb eweiboid A 1opeajdwa un sa }I0A MaN 9p opeisT |ap oleqe.] ap ojuawenedaq |3

loqejsfuo &« @@ | AobAutoqermmm | GOEL'697°'888

SafeyY 78 SaDI|0d
AJINm.HD%
NYOAMIN

juesSiwwij Jo uoisiAg
J1oqeT jo Juawpredag
‘'GLZL ZT69°LL6 e 01xd) 9p afesusw un o AnobAutloge|
®BUnjd1eI} B 00]UOIID9|S 081102 UN JRIAUS dpand uaique]
'LSL6°99%°LL8 B VdId
9P BOIUOJD|D) BAU)| B| B O 888/ ELE 888 | SRUOSIad 9P
elRJ| B| BJIUOD SOSINIDY P [BUOIDBN 04IUSD) [9pP Seloy #Z
se| a|qiuodsip Bo1UOYS|9) BaU]| Bl B BWe|| ‘9|qluodsip epnAe
e| A soydalap SNs 91qos UOIDBWIOUI SBW J1q1dal eied

USTED TIENE BEREGHOS)

iPROTEJASE!

Mantenga un registro de:
- Los dias y las horas que trabajé
« Cuanto le pagaron y cuadndo
« Fechas y horas de acontecimientos importantes

en el trabajo (lesiones, amenazas o conflictos),
y a quién se los informd



