
• �আপনাকে বলা হয়েছিল যে অবশ্যই কাজ 
করতে হবে আপনার ঋণ শ�োধ করতে

• �আপনার নিয়�োগকরতাকে বলা হয়েছিল যে 
আপনার পাসপ�োর্ট বা আইডি কেড়ে নেওয়া হবে

• �আপনাকে এমন ক�োন�ো সুবিধার কথা বলা 
হয়েছিল যা আপনি পাননি, যেমন একটি 
গ্রীন কার্ড বা অর্থ

• �আপনি কাজ না করলে অভিবাসন বা পলিশের 
ল�োকেদের ডাকা হবে বলে হুমকি দেওয়া হয়েছিল

• �আপনার বা আপনার পরিবারের ক্ষতি করা 
হবে বলে হুমকি দেওয়া হয়েছিল

• �প্রকৃতপক্ষে ক্ষতিসাধন করা হয়েছিল অথবা 
পরিবারের ক�োন�ো সদস্যের ক্ষতি করা হয়েছিল

এটা আপনার অধিকারের অপরাধমূলক লঙ্ঘন  
হতে পারে, যদি আপনাকে:

বলপর্বক কাজ করান�ো একটি অপরাধ!

• �যত ঘণ্টা কাজ করেছেন তার পর�ো 
পারিশ্রমিক পান, প্রশিক্ষণের সময়কাল সহ

• �অন্ততপক্ষে সর্বনিম্ন ন্যূনতম মজরি পান, 
ওভারটাইম পান ও নিয়মিত মজরি পান 
(সাধারণভাবে সাপ্তাহিক বা দ্বি-সাপ্তাহিক)

• �আপনার মজরির বিয়�োগগুলি সম্পর্কে 
জানুন এবং কখনও আগাম লিখিত সম্মতি 
ছাড়া মজরি থেকে বিয়�োগ হতে দেবেন না

• �বঞ্চনা, য�ৌন হয়রানি ও নিরযাতনমুক্ত নিরাপদ 
পরিবেশে কাজ করুন

• �প্রতিশ�োধের আশঙ্কা ছাড়াই NYS শ্রম বিভাগের 
থেকে সাহায্যের অনুর�োধ করুন 

অভিবাসন স্থিতি ব্যতিরেকে,
আপনার এই অধিকারগুলি রয়েছে:



আপনার 
অধিকারগুলিরয়েছে!

নিউ ইয়র্ক স্টেটের শ্রম দপ্তর হল সমান সুয�োগের নিয়�োগকরতা/প্রকল্প। প্রতিবন্ধী  
ব্যক্তিদের জন্য সহায়ক সহায়তা ও পরিষেবা অনুর�োধ সাপেক্ষে উপলভ্য।

আপনার অধিকারগুলি ও কী ধরণের সাহায্য উপলব্ধ সেসম্পর্কে 
আরও তথ্যের জন্য ন্যাশনাল হিউম্যান ট্র্যাফিকিং(National 

Human Trafficking) এর 24-ঘণ্টার হটলাইন 888.373.7888 
নম্বরে বা DIPA হটলাইন 877.466.9757 নম্বরে ফ�োন করুন। 

আপনি ইমেল করতে trafficking@labor.ny.gov 917.692.7215 
নম্বরে টেক্সটও করতে পারেন। 

নিজেকে সুরক্ষিত করুন!
এগুলিররেকর্ড  রাখুন:
	 • আপনি যত দিন ও যত ঘণ্টা কাজ করেছেন
	 • আপনাকে কত অর্থ প্রদান করা হয়েছে ও কখন
	 • �চাকরিতে থাকাকালীন ঘটা গুরুত্বপরূ্ণ ঘটনাগুলির 
তারিখ ও সময় (আঘাত, হুমকি বা বির�োধ), এবং 
আপনি কাদের কাছে সেগুলি রিপ�োর্ট করেছেন 
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