
 •  تلقي أجر جميع ساعات العمل، بما في 
ذلك فترات التدريب

•  تلقي الحد الأدنى للأجور على الأقل، وأجر العمل 
 الإضافي، ودفع الأجر بانتظام )عادة أسبوعيا أو 

كل أسبوعين(

•  العلم بالخصومات من أجرك ولا يخُصم أي مبلغ من 
"أجرك" دون الحصول على موافقة كتابية مسبقة

•  العمل في بيئة آمنة خالية من التمييز والتحرش 
الجنسي وسوء المعاملة

•  طلب المساعدة من وزارة العمل في ولاية نيويورك 
بدون الخوف من التصرفات الانتقامية 

احم نفسك!
احتفظ بسجل عن:

• أيام وساعات عملك  

• مقدار المبلغ الذي تقاضيته ووقت استلامه  

•  تواريخ وأوقات الأحداث المهمة في العمل )الإصابات    
أو التهديدات أو النزاعات(، وبهوية الشخص الذي أبلغته بها 

لديك حقوق!
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 بغض النظر عن حالة الهجرة،
 يحق لك:



 إن وزارة العمل في ولاية نيويورك جهة توظيف أو برنامج يؤمن بمبدأ تكافؤ الفرص.

 يتم توفير المساعدات والخدمات الإضافية حسب الطلب للأفراد متحدي الاعاقة.

•  أخُبرت بأن عليك العمل لسداد الديون

•  أخُبرت بأن صاحب العمل سيأخذ جواز سفرك أو 
بطاقة هويتك

 •   وُعدت بمزايا لم تتلقاها، مثل البطاقة الخضراء 
أو المال

 •   هُددت باستدعاء سلطات الهجرة أو الشرطة 
في حالة عدم عملك

•   هُددت بتعرضك أو تعرض أحد أفراد عائلتك للإيذاء

•   تعرضت، أو تعرض أحد أفراد عائلتك للإيذاء بالفعل

للمزيد من المعلومات عن حقوقك والمساعدة المتاحة اتصل الخط الوطني الساخن 

لمكافحة الإتجار بالبشر المتاح على مدار 24 ساعة 888.373.7888 أو الخط 

الساخن لقسم سياسات وشؤون المهاجرين 877.466.9757. 

 trafficking@labor.ny.gov يمكنك أيضًا التواصل معنا عبر البريد الإلكتروني 

أو ارسال رسالة نصية على 917.692.7215. 

قد يكون أي مما يلي انتهاكًا جنسيًا لحقوقك إذا:

العمل القسري جريمة!


