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NEW YORK STATE CAREER
CENTER SERVICES:

- If you are not an H-2A worker, we can help you find
your next job. The New York State Department of Labor
(DOL) has a database of employers looking for workers.
If you register with the New York State Department of
Labor, we can do a search and let you know about job
opportunities in New York, and other states.

« When you visit your local New York State Department of
Labor Career Center, you will be helped in your native
language. Please let the representative know you want
services in your native language, and they will call an
interpreter. If you are not helped in your native language,
you can file a complaint.

- You can find computers, internet access, printers, and
other tools to help with your job search at your local
Career Center office. You can also attend workshops
to learn about how to update your resume or improve
interviewing skills. We can also help with career
counseling and training opportunities.

- Have you ever wondered what types of jobs are in
demand? At the New York State Department of Labor,
you can learn about labor market information to help
decide if making a job change is right for you.

- All the services described above are free of charge.

- The New York State Monitor Advocate makes sure
Career Centers provide equitable services to migrant
seasonal farmworkers. If New York State Department
of Labor Career Center or field staff do not provide the
employment services you seek, please file a complaint.

KNOW YOUR RIGHTS:

- You have labor law rights in New York State regardless
of immigration status.

« Currently, farmworkers working in Long Island and
Westchester county must earn at least $13.00 per hour.
Farmworkers in the Hudson Valley, North Country,
Central and Western New York must learn at least $11.80

per hour. H-2A workers and others working alongside
the H-2A workers must earn at least $14.29 per hour.

The Farm Labor Fair Laborers Practices Act went into
effect in New York on January 1, 2020. You are now
entitled to overtime if you work more than 60 hours in a
week; you are entitled to a 24-hour period of rest every
week and if you voluntarily work on that day, you are
entitled to overtime pay for the hours worked on that
day, even if you do not work more than 60 in the week.

When you begin employment, you and the employer
must signh a document called a “pay notice and
acknowledgement for farmworkers.” This document
has important information including your rate of pay,
the type of work you will do, descriptions of benefits
provided and the employer’s contact information
including the business name. It is important you keep
this sighed document in a safe place.

Farmworkers are manual workers. As a manual
worker, you can be paid weekly or every 14 days, if the
employer pays all hours worked on that 14th day.

Every time you receive wages, which can be in the form
of a check, cash, or direct deposit to your bank account,
you should also receive a paystub. The paystub should
include the employer’s name, address and telephone
number; the total number of hours worked, or units
produced; and your rates of pay including hourly, piece
rates and overtime, and all deductions. Keep your
paystubs in a safe place.

Every worker in New York, regardless of immigration
status, should be paid for all hours worked. It helps

to keep track of your hours daily and weekly on a
personal calendar. Then, compare the information on
your paystub with the hours on your calendar. Keep the
calendar in a safe place.

Employers in New York must provide sexual harassment
prevention training when you are hired and then every
year. It must include the employer’s prevention policy
and it must be interactive.



- Agricultural employers are responsible for training
workers and handlers about the safe use of pesticides
under the Worker Protection Standard (WPS). The
Worker Protection Standard is a federal regulation
designed to protect employees from on-the-job
exposure to agricultural pesticides.

- Employers must provide a private toilet, with toilet
paper, and handwashing station, with soap and paper
towels. When 5 or more farmworkers are in the same
field or location, the facilities must be within a quarter
mile from the workers. The employer can also provide
transportation to a toilet and handwashing station.

- Employers are required to provide cool drinking water
and disposable cups in the field.

- Wash your hands before and after eating meals to help
prevent the ingestion of pesticides.

YOUR HEALTH AND SAFETY:

- As a farmworker, you are an essential worker in the
State of New York. Protect yourself against COVID-19 by
wearing an employer-provided mask when you are in
public, including at work.

- Wash your hands often and keep your hands away from
your face.

- Disinfect your home or labor camp often by wiping down
frequently touched surfaces.

« The most common symptoms of COVID-19 are fever,
cough, and shortness of breath. Other symptoms may
include sore throat, fatigue, muscle aches and pains,
and decreased appetite.

« Individuals with COVID-19 should not work.

« Please tell your employer immediately if you or your
coworkers feel sick.

H-2A FOREIGN GUEST WORKERS:

« H-2A workers are essential workers as well. H-2A
workers should review the ETA790 contract for the rate
of pay, expected work hours, housing information and
aNew York benefits offered. These benefits and pay are
also provided to US workers doing the same work as
H-2A workers.

« Farmworker housing provided through H-2A job orders
are inspected by the New York State Department of Labor
and New York State Department of Health. Inspected
farmworker housing should be safe and sanitary.

UPDATES/OPPORTUNITIES YOU SHOULD
KNOW ABOUT:

- All workers, including undocumented residents, H-2A,
H-2B and other foreign guest workers, can apply for a
standard driver’s license through the New York State
Department of Motor Vehicles. Applicants must provide
documents proving their age, identity and residency,
but are no longer required to provide a Social Security
number, or proof of immigration status.

- Do you want to learn or improve your language skills in
English? If so, “Cell-Ed” can help. The Cell-Ed program
provides free mobile English-learning to farmworkers.

- If you are injured while on the job, please notify your
employer immediately and seek medical attention. Please
let your doctor know you were injured while working.

You should file a claim with Workers’ Compensation
immediately to ensure your rights are protected.

For more information, please call 877-466-9757. Bilingual
staff are ready to assist, but please leave a detailed
message if we do not pick up.
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FARMWORKER RIGHTS AND EMPLOYER RESPONSIBILITIES
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LOCATION 12/31/19 12/31/20 2021* *Annual increases for the rest of the state will continue until
the rate reaches $15 minimum wage (and $10 tipped wage).
New York City $1 5.00 $15.00 $1 5.00 Starting 2021, the annual increases will be published by the
Commissioner of Labor on or before October 1. They will
Long Island and Westchester $13.00 $14.00 $1 5.00 be based on the percentage increases determined by the
Director of the Division of Budget, based on economic indices,
Remainder of New York State $11.80 $12.50 * including the Consumer Price Index.

EFFECTIVE JANUARY 1, 2020:

WAGES AND OVERTIME

All farmworkers, including Foreign Visa workers, must now be paid one and a half times the regular rate of pay for hours worked over 60 in a calendar
week. For more information, please contact the NYS Department of Labor at 833-NY-FARMS (833-693-2767) or www.labor.ny.gov/FarmLabor.

DAY OF REST

Employers must provide at least one day (24 consecutive hours) of rest in every calendar week. The employer must designate, and notify the
worker in advance of, their day of rest and, whenever possible, ensure that the day off coincides with a traditional day for religious worship.
Farmworkers are permitted to voluntarily work on the day of rest, provided the employer pays them at the overtime rate. Employers must
keep a weekly record of hours and days worked. For more information, please contact the NYS Department of Labor at 833-NY-FARMS
(833-693-2767) or www.labor.ny.gov/FarmLabor.

UNEMPLOYMENT INSURANCE

Farm employers, and farm crew leaders under certain conditions, are required to provide unemployment insurance coverage for their
employees. H-2A Foreign Guest Workers are excluded from unemployment insurance coverage. For more information, please contact the NYS
Department of Labor at Unemployment Insurance Employer Hotline 888-899-8810.

WORKERS’ COMPENSATION

Farm employers, owners and operators are required to provide workers’ compensation coverage for their employees, regardless of their annual
payroll, and all employers are required to post the mandatory workers’ compensation notice of compliance poster in both English and Spanish.
Additionally, farm labor contractors, forepersons and supervisors who receive notice of an injury must notify the employer, owner or operator of the
farm where the injury occurred, and employers are prohibited from discriminating against farm laborers who request workers’ compensation claim
forms. For more information, please contact the Workers’ Compensation Board at 877-632-4996 or www.wcb.ny.gov.*

DISABILITY INSURANCE AND PAID FAMILY LEAVE

Farm employers, owners and operators are required to provide New York’s disability benefits (DB) and Paid Family Leave (PFL) insurance
coverage to eligible farm laborers. See PaidFamilyLeave.ny.gov for information on PFL employee eligibility and opt-out waivers that employers
must give to those who qualify. All employers are prohibited from discriminating against employees who request DB or PFL claim forms.

For more information, please call 844-337-6303.*

*For more information and employer resources related to workers’ compensation, disability benefits and paid family leave, please see the
Workers’ Compensation Board’s Toolkit for Farm Employers at www.wcb.ny.gov/farmtoolkit.

RIGHT TO ORGANIZE

Farmworkers possess the right to organize, which includes forming, joining, or assisting labor organizations, and the right to bargain
collectively through representatives of their own choosing. This includes the right to engage in concerted activities (any activity, discussion,
or meeting directed at improving terms and conditions of employment, or the group interests of employees), for the purpose of collective
bargaining or other mutual aid or protection, free from interference, restraint, or coercion of employers. However, farmworkers do not have
the right to strike. Farmworkers are protected from retaliation, including termination, if they are speaking to each other about labor conditions
and organizing. For more information, please contact the Public Employment Relations Board at 518-457-6410 or see perb.ny.gov.

EFFECTIVE JANUARY 1, 2021:

MIGRANT FARMWORKER HOUSING PERMIT

Employers are required to contact the NYS Department of Health (or local County Health Department) and apply for a permit to operate a farm or
processing labor camp which will be occupied by one or more migrant workers. For information on the permitting process, please contact the NYS
Department of Health at 518-402-7600. Find your county health department at: www.health.ny.gov/contact/contact_information/

Department
of Labor
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HOW TO APPLY FOR A NEW YORK:

45‘:’;0““ Department of
L™ | Motor Vehicles Learner Permit | [ Driver License I I Non-Driver ID Card J
REAL ID ENHANCED STANDARD i
» Accepted for boarding a domestic flight or i « Accepted for boarding a domestic flight or o Not accepted for boarding a domestic fl|ght
entering a federal building entering a federal building i orentering a federal building i

+ No additional fee

* Qualifications: proof of social security,
proof of citizenship or lawful status, 2 : 5 .
proofs of residency, and 6 points of proof | * Additional $30 fee

Accepted at U.S. Land/Sea Border Crossings « Not federally recognized form of identification

Available to U.S. Citizens only « No additional fee

. Qualifications: proof of date of birth, 1 proof of
i residency, and 6 points of proof of name. (For

SN RIS * qulmcot:pns. p_roof of social sgcuntg, CDL & Non-Driver ID requirements, see page 4)
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NOTE: e You must provide origlnul documents or documents that are certified by the lssuing agencg
o Unless specifically noted, DMV does not accept expired documents.

A) You must provide one (1) item regarding Social Security from below. Mark the Proof of Nume polnts for the proof sel.ected
,‘ Mark the box to track the documents you plan to bring to the DMV ofﬂce s : il Px:‘:v:&’:%

U.S. Social Security Card 2

Social Security Ineligibility Letter (see requirements on Page 3 for more information) 0

Affidavit of never having been issued a social security number (NSS-1) ** 0]

Social Security Number without the card (Number must be printed on MV-44)* 0

B) You must provide one (1) proof of Date of Blrth U.S. Citizenship, or Lawful Status from below Mqu the Proof of que points for the proof selected.
: - = | Proof of Name

l Mark the box to trcck the documents gou plun to bring to the DMV office.

) iy : : i _Point Value
U.S. Passport or Passport Card 4

Certificate of Naturalization or Citizenship (N-550, N-560, N-561, and N-570)

U.S. Birth Certificate (issued by a state or local government)

Foreign Birth Certificate (issued by government entity) =

Original or certified copy of U.S. Consular Report of Birth Abroad (FS-240, DS-1350, F-545)
Foreign Passport (see Foreign Passport requirements on Page 3 for more information) *

Unexpired Permanent Resident Card I-551 *
Expired Permanent Resident Card (expired no longer than 2 years) ™

Employment Authorization Card (I-688B or I-766) with photo accompanied by documentation approved by Department
of Homeland Security (e.g., I-797) that specifically states valid U.S. lawful status as defined by 6 C.FR. 373~

Employment Authorization Card (I-688B or I-766) with photo, issued by Immigration &
Naturalization Service/Department of Homeland Security (must be valid)™

Expired Employment Authorization Card (I-688B or |-766) with photo, issued by Immigration & Naturalization
Service/Department of Homeland Security (expired no longer than 2 years) **

St. Regis Mohawk Tribal Photo ID Card **
Tribal Birth Certificate from a Federally recognized tribe, proving birth in the U.S. =~

W Nw|MlO|O|O|W

Consular ID document **
Foreign Driver License with Photo. Must be current or expired no longer than 2 years. **
Border Crossing Card™*

Photo Driver License/Learner Permit/Non-Driver ID card issued by another U.S. state, jurisdiction or possession, or Canadian province
or territory. Must be current or expired no longer than 2 years. **

b WA IOINI N |W

* Not usable for an Enhanced Document ** Not usable for an Enhanced or REAL ID Document

"
1
1
1
1
1
1
1
1
1

r

Add the Proof of Name points you marked in Sections A & B together : -
L

e Ifyou have at least 6 points, use Section C to meet the residency requirements for the document you are applying for.

o If your total is less than 6 points, you must provide additional proofs from Section C to bring your total to 6 points
or more, which must include the residency proofs required for the documents you are applying for.

ID-44 (12/19) PAGE 1 OF 4



C) Proof of New York State Residence and Additional Proofs of Name

You must provide either 2 proofs of residency for an Enhanced or REAL ID document, or 1 proof of residency for a Standard License or Permit.

Current address must appear pre-printed on the document to be used as a Residence Proof (P.O. Box is not
~ dcceptable). Electronic statements and e-bills must be printed. Only one of each proof can be

ox to track the documents you pldn to bring to the DMV office.

ccepted.

New York State Driver License/Permit/Non-Driver ID Card. Must be current or not expired for more than 2 years.

6
DMV Statement of Identity and/or Residence by Parent/Guardian (MV-45) IF UNDER AGE 21 YES 4
DMV Statement of Identity and/or Residence (MV-45A) - For Applicants Represented by Government
or Government Approved Facilities YES 4
DMV Stutement_?f Identity (MV-45B) - For applicants who can be considered a disenfranchised, YES a
homeless youth
New York State Certificate of Title YES 2
New York State Professional License YES 2
New York State/NYC Pistol Permit YES 2
U.S. High School Photo ID Card with Report Card or Official Transcript YES (i issued within 1 year) 2
U.S. College Photo ID Card and Official Transcript YES (if issued within 1 year) 2
Bank Statement YES (if issued within 1 year) 1
Cancelled Check YES (if issued within 1year) 1
U.S. Computer Printed Pay Stub YES (if issued within 1 year) 1
U.S. Municipal ID Card with photo YES 1
Life Insurance Policy or Current Statement (in effect at least 2 years) YES (if issued within 1 year) 1

Utility Bill

YES (if issued within 1 year)

s

Federal or New York State Income Tax W-2

YES (if issued within 1 year)

—_

IRS Tax Transcript or Individual Taxpayer Identification Number Issuance Letter =*

YES (if issued within 1 year)

Annual Social Security Statement (SSA-1099)

YES (Current year)

Federal or New York State Income Tax or Earning Statement (SSA-1099, SSA-1098)

YES (Current year)

DMV Certificate of Residence (MV-44NYR)™**

YES

Assisted Living or Nursing Home Statement

YES (if issued within 1 year)

Credit Card Statement

YES (if issued within 1year)

Current proof of Homeowners/Renters Insurance (Policy, Proof of Claim)

YES (if issued within 1 year)

Jury Duty Notice

YES (if issued within 1 year)

Medical Examiner's Certificate with New York State address and signature
(for CDL medical exam requirement)

YES (if issued within 1 year)

portion and portion stating what property is being taxed)

Military Orders that are still in effect YES

; YES
Postmarked mail (if postmarked within 1year)
Proof of Current Mortgage YES (if issued within 1 year)
Property Deed YES
Property or School Tax Bills or Receipts for current year (must reflect current address on mailing YES

Residential Lease

YES (if issued within 1 year)

Retirement Statement

YES (if issued within 1 year)

Selective Service Card

YES

Supplemental Security Income Award Statement

YES (if issued within 1 year)

Unemployment Benefit Statement

YES (if issued within 1 year)

Voter Registration Notification Card

YES (if issued within 1 year)

Welfare Benefit Statement

YES (if issued within 1year)

Parent/Spouse ID (in the same last name or with proof of relationship)

YES (if issued within 1 year)

NINWw|wWwlw o|lO|OC|O|O  O|O|C|OC |O|O|l O |O|OC |O|lO|lOC|O|OC|O (= |—

U.S. Military Photo ID Card (issued to active, reserve, and retired military personnel only) NO

Reentry Permit (I-327) NO

Refugee Travel Document (I-571) NO

New York State Benefit/Medicaid Card with photo NO

New York State Interim License/Permit/Non-Driver ID, without photo NO

New York State Registration Document (Vehicle or Boat only) NO

Photo Driver License/Learner Permit/Non-Driver ID card issued by another U.S. state, jurisdiction or NO 4
possession, or Canadian province or territory. Must be current or expired no longer than two years.

ID-44 (12/19) PAGE 2 OF 4




C) Proof of New York State Residence and Additional Proofs of Name (continued)
You must provide either 2 proofs of residency for an Enhanced or REAL ID document, or 1 proof of residency for a Standard License or Permit.

2:':::::;s&ﬁ&%samzmm3&2‘:&32“:%?8&?;3::&@2;?3&2’::&5 %éi?&‘é%"‘“ N aamas | Proof of Name
‘l’ Mark the box to track the documents you plan to bring to the DMV office. s S
U.S. Marriage or Divorce Record issued by a state or local government OR Court |ssued Name Chcnge Decree NO 2
Foreign Marriage or Divorce Record (issued by government entity) OR Court Issued Name Change Decree ™ NO 2
U.S. Military Dependent ID NO 2
New York State Benefit/Medicaid Card WITHOUT Photo NO 2
Cash Card (ATM) (must have signature and pre-printed name) NO 1
Valid Major Credit Card NO 1
U.S. Employee ID Card NO 1
U.S. High School Diploma OR GED NO 1
U.S. Supermarket Check Cashing Card (must have signature and pre-printed name) NO 1
U.S. Union Card NO 1
Veterans Universal Access Photo ID Card NO 1
Health Insurance Card/Prescription Card to show current proof of health insurance coverage NO 1
U.S. Court Document with the applicant named as a party ** NO 1
Foreign school report card/record with photo ** NO 2
Foreign school report card/record without photo™* NO 1

* Not usable for an Enhanced Document  ** Not usable for an Enhanced or REAL ID Document *** Not usable for a Standard Document

Add the Proof of Name points gou marked in Sections A, B & C together (must total at least 6 points) > 1

P ——

""ALL APPLICANTS MUST:

1. Complete Application for Permit, Driver License or Non-Driver ID Card (form MV-44),
2. Present required proofs of identification. You may visit the New York State DMV’s online document guide at dmv.ny.gov/DocumentGuide

OR refer to the tables on pages 2 & 3 for acceptable proofs.
3. License and Learner Permit applicants must pass a Vision Test.

4. Pay fees. You can pay with credit card, cash, or check or money order payable to “Commissioner of Motor Vehicles”.

GENERAL REQUIREMENTS:

« Social Security Ineligibility (Standard and REAL ID only):

* If you are not eligible to have a Social Security Number, you
must provide a letter from the Social Security Administration
(SSA) dated within 30 days of your office visit stating you are
not eligible for a Social Security Number. You must also show
the Department of Homeland Security documentation that was
issued by the SSA to determine you are not eligible.

*+ For information on how to obtain a duplicate card or for your
local SSA office address, go to www.ssa.gov

« Foreign Language Documents:
* Documents in a foreign language must be accompanied by
a certified English translation in order to be accepted.

REQUIREMENTS FOR ENHANCED & REAL ID:
» Full Legal Name:

* The combination of your full legal name - first, middle (if
applicable), last and suffix (if applicable). This full name will
appear on your card.

* If your name has changed due to marriage, divorce, or legal
name change, you must bring original or certified copies
documenting the change (marriage certificate, divorce decree,
court issued documents). If your name has changed multiple
times, you must bring multiple documents that link all names.

« Foreign Passport:
* If you are submitting a foreign passport as proof of lawful status,
you must have either:
= a valid Visa and an 1-94 issued by Immigration & Naturalization
Service/Department of Homeland Security or Stamp Issued by
Customs & Border Patrol
= a valid I-551 stamp - Type of Lawful Status determined by
Department of Homeland Security verification
= a valid I-551 statement on the Visa - Type of Lawful Status
determined by Department of Homeland Security verification
*+ A foreign passport without accompanying documentation can
be used as Proof of Date of Birth. It will NOT be accepted as
proof of lawful status and cannot be used for an Enhanced or
REAL ID document.
1D-44 (12/19)

« Mutilated Documents:

+ DMV will not accept any damaged or mutilated documents, or
documents with any alterations or erasures. DMV will confiscate
any document that appears to be fraudulent. If you submit a
fraudulent document, you could be subject to criminal prosecution.

« One Proof Per Source or Type:

+ DMV will not accept more than one document of the same type
of proof or from the same source. For example, DMV will accept
only one major credit card statement or one utility bill, or DMV
will not accept a bank statement and a credit card statement
from the same financial institution.

« Current New York State Address:
+ Each document must show your current address in New York State.
*+ An address with a P.O. box is not acceptable.

*+ Your current address will appear on your REAL ID or
Enhanced document.

« Temporary Lawful Status:

*+ If you have temporary lawful status, be prepared to show
current documentation.

« Additional Social Security Card Options:

+ |f you have a valid New York State Photo Document, you may
submit one of the following documents instead of your Social
Security Card. The document must display your full Social
Security Number. The documents below are acceptable for this
purpose, regardless of issuance date.

= Federal or New York State Income Tax W-2
s Annual Social Security Statement (SSA-1099)

n Federal or New York State Income Tax or Earning Statement
(SSA-1099)

PAGE 3 OF 4



TORPPIVFORA:

Learner Permit - Class D (Operator) or M (Motorcycle):

+ You must pass a written test and a vision test. The driver
manual and practice exams are available on our website at
dmv.ny.gov

+ You must be at least age 16 to apply for a learner permit or
driver license. Parental consent is required if you are age 16
or 17, unless you are age 17 and have a Driver Education
Certificate of Completion (form MV-285).

» New drivers receive a permit that can be valid for more than
one year. If you have temporary lawful status and are
applying for a REAL ID, you will receive a document that
expires no later than the expiration date on the temporary
lawful status document.

Non-Driver ID Card:

+ You must provide proof of citizenship or lawful status.

» For a Standard document, proof of residency is not required.

« There is no age restriction to obtain a non-driver ID card,
however if you are under age 16, parental consent is required.

« If you are a Supplemental Security Income (SSI) recipient,
please bring documentation with you to the office.

New York State license by transferring an out-of-state license:

» The written and road test may be waived if you hold a Driver
License issued by another U.S. State, U.S. jurisdiction,
Canadian Province, or Canadian Territory that has been in
effect for 6 Months and is not expired more than 2 Years.

« If the issue date on your license is within the past 6 months,
you must obtain a certified copy of your driving record to show
you have had a license for more than 6 months.

» New York State will retain your out-of-state license.
+ Parental Consent is required if you are under 18 years old.

"TOREN . .
Learner Permit - Class D (Operator) or M (Motorcycle)
+ You must have passed a written test within the last 2 years.
Driver License:

» You must pass a vision test. If you have passed a vision test

at an authorized Vision Registry provider, you may be able to
renew your license online at dmv.ny.gov

Non-Driver ID Card:
+ You may be able to renew your Non-Driver [D online at dmv.ny.gov

DJ or MJ license to a D or M license:

« If you are age 17, bring your Driver Education Certificate of
Completion (form MV-285). If you are age 18, you do not need
to visit an office, a document will automatically be mailed to you.

Higher class license or add a license class:

« To upgrade to a Class E license you must pay an additional
license fee.

« To obtain a Class A, B, or C license you must pass the General
Knowledge CDL written test and you may be required to pass
a CDL Endorsement written test. Class A and B licenses also
require a learner permit and a skills test. You will have to prove
lawful status and proof of New York state residence.

+ You may submit an Employment Authorization Card (1-6888 or
1-766) as proof of lawful status when applying for a Standard
Commercial Driver License.

« If you apply for a Farm Endorsement (F or G) or a Tow Truck
Endorsement (W) you will be issued a Class C license.

« You may submit a New York State Photo Document Renewal
Invitation (MV-2) as proof of residence when applying for a
Standard Commercial Driver License.

« You must present an original U.S. marriage or U.S. divorce
record or certified copy of court issued name change decree
in your new name.

Other item on your existing New York State photo document:

- For additional amendment options you may visit
https://dmv.ny.gov/amend

OREPLACEA'
Lost, mutilated, or stolen New York State photo document:
+ DMV recommends reporting stolen documents to local law
enforcement before applying for a replacement document. If
you report stolen documents to the police prior to visiting the
office, be sure to bring a copy of your police report.

TRANSACTION TYPE Total will not
All fees are approximate. An exact fee cannot be determined until your document is issued. be more than
Learner Permit (Class DJ/D or MJ/M) $ 136.00
License (Class D or M) $ 98.50
License (CDL or Class E) $180.50
Non-Driver ID Card $ 13.00
Non-Driver ID Card [Supplemental Security Income (SSI) Recipient] $_ 6.50
Upgrade to a Higher License (CDL or Class E) $ 153.00*
Replacement License/Permit $ 1750
Replacement Non-Driver ID Card $ _8.00
Replacement Non-Driver ID Card [Supplemental Security Income (SSI) Reclpient] $ 6.50
Amend License/Permit $ 12.50
Amend Non-Driver ID Card $ 5.00
NOTE: Add $30 for Enhanced document *
transactions except Replacement documents. Additional Written and Road Test fees may apply.

ID-44 (12/19)
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The 2020 Census
and Confidentiality

Your responses to the 2020 Census are safe, secure, and pro-
tected by federal law. Your answers can only be used to produce
statistics—they cannot be used against you in any way. By law, all
responses to U.S. Census Bureau household and business surveys
are kept completely confidential.

Respond to the 2020 Census to shape the future.

Responding to the census helps communities get the funding they
need and helps businesses make data-driven decisions that grow
the economy. Census data impact our daily lives, informing import-
ant decisions about funding for services and infrastructure in your
community, including health care, senior centers, jobs, political rep-
resentation, roads, schools, and businesses. More than $675 billion
in federal funding flows back to states and local communities each
year based on census data.

i

Your census responses are safe and secure.

The Census Bureau is required by law to protect any personal
information we collect and keep it strictly confidential. The Census
Bureau can only use your answers to produce statistics. In fact,
every Census Bureau employee takes an oath to protect your
personal information for life. Your answers cannot be used for law
enforcement purposes or to determine your personal eligibility for
government benefits.

By law, your responses cannot be used against you.

By law, your census responses cannot be used against you by

any government agency or court in any way—not by the Federal
Bureau of Investigation (FBI), not by the Central Intelligence
Agency (CIA), not by the Department of Homeland Security (DHS),
and not by U.S. Immigration and Customs Enforcement (ICE). The
law requires the Census Bureau to keep your information confiden-
tial and use your responses only to produce statistics.

2020CENSUS.GOV
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The law is clear—no
personal information
can be shared.

Under Title 13 of the

U.S. Code, the Census
Bureau cannot release
any identifiable informa-
tion about individuals,
households, or businesses,
even to law enforcement
agencies.

The law states that the
information collected may
only be used for statisti-
cal purposes and no other
purpose.

To support historical
research, Title 44 of the
U.S. Code allows the
National Archives and
Records Administration to
release census records only
after 72 years.

All Census Bureau staff
take a lifetime oath to pro-
tect your personal infor-
mation, and any violation
comes with a penalty of up
to $250,000 and/or up to
5 years in prison.

Shape
your future
START HERE >

CUnited States®
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2020




There are no exceptions.

The law requires the Census Bureau to keep everyone’s informa-
tion confidential. By law, your responses cannot be used against
you by any government agency or court in any way. The Census
Bureau will not share an individual’s responses with immigration
enforcement agencies, law enforcement agencies, or allow that
information to be used to determine eligibility for government
benefits. Title 13 makes it very clear that the data we collect can
only be used for statistical purposes—we cannot allow it to be
used for anything else, including law enforcement.

It’s your choice: you can respond securely online, by
mail, or by phone.

You will have the option of responding online, by mail, or by
phone. Households that don’t respond in one of these ways will
be visited by a census taker to collect the information in person.
Regardless of how you respond, your personal information is
protected by law.

Your online responses are safe from hacking and other
cyberthreats.

The Census Bureau takes strong precautions to keep online
responses secure. All data submitted online are encrypted to
protect personal privacy, and our cybersecurity program meets
the highest and most recent standards for protecting personal
information. Once the data are received, they are no longer online.
From the moment the Census Bureau collects responses, our
focus and legal obligation is to keep them safe.

We are committed to confidentiality.

At the U.S. Census Bureau, we are absolutely committed to keep-
ing your responses confidential. This commitment means it is safe
to provide your answers and know that they will only be used to
paint a statistical portrait of our nation and communities.

Learn more about the Census Bureau’s data protection and pri-
vacy program at www.census.gov/privacy.

Laws protecting
personal census
information have
withstood challenges.

In 1982, the U.S. Supreme
Court confirmed that even
addresses are confidential
and cannot be disclosed
through legal discovery or
the Freedom of Information
Act (FOIA). In 2010, the
U.S. Justice Department
determined that the Patriot
Act does not override

the law that protects the
confidentiality of individual
census responses. No court
of law can subpoena census
responses.

Shape
your future
START HERE >

CUnited States®
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2020
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EMPLOYMENT SERVICE AND
EMPLOYMENT-RELATED LAW
COMPLAINT SYSTEM

SISTEMA DE QUEJAS PARA LOS SERVICIOS
DE EMPLEO Y DE DERECHOS LABORALES

IF YOU HAVE A S| USTED TIENE UNA
COMPLAINT ABOUT: QUEJA ACERCA DE:

e This office, or . Esta oficina o

« Ajob you were referred to by staff at + Un trabajo al cual le envié
this office esta oficina

See the office manager or contact the: Vea al gerente de la oficina o escriba al:

State Monitor Advocate SMA@labor.ny.gov
New York State Department of Labor (877) 466-9757
Harriman State Office Campus

Building 12, Room 570, Albany NY 12240

If you have a complaint about other Si usted tiene una queja acerca de otros
employment-related matters, the office will asuntos relacionados con su empleo la oficina
refer you to agencies that may be able to le dara informacion sobre las oficinas que

help you. pueden ofrecerle ayuda.

The New York State Department of Labor is an Equal Opportunity Employer/Program. Auxiliary aids and services are available upon request to individuals with disabilities.
F 1 PF y Employ:! g y

Este empleador participa en el Programa de Igualdad de Oportunidades. | pepartment
P834.2 (05/20) Servicios adicionales para personas incapacitadas e instrumentos para ayudarlas estan disponibles a solicitud de dichas personas. " |ofLabor
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SEVIS SANT KARYE ETA NEW YORK:

« Si ou pa yon travaye H-2A, nou ka ede ou jwenn
pwochen travay ou. Depatman Travay Eta New York
(DOL) gen yon baz done de anplwaye kap cheche
travaye. Si ou enskri nan Depatman Travay Eta New
York, nou ka fe yon rechech epi fe ou konnen opotinite
travay nan New York, ak lot eta yo.

- Le w ap vizite Sant Karye Depatman Travay ou nan Eta
New York, y ap ede ou nan lang natifnatal ou. Tanpri
fé reprezantan an konnen ke ou vle sévis nan lang
natifnatal ou, epi yo pral rele yon entepret pou ede ak
kominikasyon. Si yo pa ede nan lang natif natal ou, ou
ka depoze yon plent.

- Ou ka jwenn odinate, akse a entenet, enprimant, ak lot
zouti ki ka ede ak fe rechech travay ou nan biwo Sant
Karye lokal ou nan Eta New York. Ou ka patisipe tou
nan atelye travay yo pou aprann sou kijan pou mete
rezime w ajou oswa amelyore kapasite entévyou yo.

Nou ka ede tou ak konsey karye ak opotinite fomasyon.

. Eske w te janm mande ki kalite travay ki an demann?
Nan Depatman Travay Eta New York, ou ka aprann
enfomasyon sou mache travay ki ka ede ou deside si fe
yon chanjman nan travay la bon pou ou.

« Tout sevis ki dekri anwo a yo gratis.

- New York State Monitor Advocate asire ke Sant Karye
yo ofri sevis ekitab pou travaye agrikol sezon migran
yo. Si Sant Karye Depatman Travay Eta New York oswa
anplwaye agrikol pa bay sevis travay ou chéche, tanpri
depoze yon plent.

KONNEN DWA OU YO:

« Ou gen dwa pou travay nan Eta New York kelkeswa
sitiyasyon imigrasyon ou.

- Kounye a travayé agrikol k ap travay nan konte Long
Island ak Westchester ta dwe touche omwen $ 13,00
pou chak édtan. Travaye agrikdl nan Hudson Valley,
North Country, Central ak Western New York ta dwe
touche omwen $ 11,80 pa edtan. Travaye H-2A ak lot

Department
of Labor
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2020 POU TRAVAYE AGRIKOL

travaye ki travay ansanm ak travaye yo H-2A dwe
touche omwen $ 14,29 pou chak édtan.

Lwa sou Pratik Travay Agrikol Ekitab yo te antre an
aplikasyon nan New York nan dat 1ye Janvye 2020.

Ou kounyea gen dwa a le siplemante si ou travay plis
pase 60 edtan nan yon semén; ou gen dwa a yon peryod
24 edtan nan repo chak semen epi si ou volontéman
travay nan jou sa a, ou gen dwa a le siplemanté menm

si ou pa travay plis pase 60 nan semen lan.

Le ou kdmanse travay, ou menm ak patwon ou dwe
siyen yon dokiman ki rele yon "avi peman ak ako travay
pou travaye agrikol." Dokiman sa a gen enfomasyon
enpotan ki gen ladan pousantaj ou peye, ki kalite travay
ou pral fe, deskripsyon benefis yo bay ak enfomasyon
pou kontakte patwon an ki gen ladan non biznis lan.

Li enpotan pou ou kenbe dokiman sa a ki siyen nan
yon kote ki an sekirite.

Travaye agrikol yo se travaye manyel. Kom yon travaye
manyel, ou ka peye chak semen oswa chak 14 jou si
patwon an peye tout le travay nan 14 jou sa yo.

Chak fwa ou resevwa sale ou, ki ka nan fom lan nan
yon cheék, lajan kach, oswa depo dirék nan kont

labank ou, ou ta dwe tou resevwa yon souch peman.
Souch peman ou an ta dwe enkli non patwon an,

adres ak nimewo telefon; kantite edtan travay, oswa
inite pwodui; ak pousantaj ou yo ki gen ladan pri edtan,
moso pousantaj ak lé siplemante, ak tout dediksyon.
Kenbe souch chék ou yon kote ki an sekirite.

Chak travaye nan New York, kelkeswa kondisyon
imigrasyon yo, yo ta dwe peye pou tout |é travay yo.

Li ede kenbe tras nan edtan ou chak jou ak chak semen
sou yon kalandriye pésonél. Alo, konpare enfomasyon
sou souch peman ou a ak edtan yo sou kalandriye ou.
Kenbe kalandriye a nan yon kote ki an sekirite.

Anplwayé nan New York dwe bay fomasyon
prevansyon aselman seksyel le ou anboche ak Le
sa a, chak ane. Li dwe gen ladan politik prevansyon
anplwayé an epi li dwe enteaktif.



- Anplwaye agrikol yo responsab pou fome travaye yo ak
mancheé yo sou itilizasyon san danje nan pestisid anba
Nom Pwoteksyon Travaye (WPS). Estanda Pwoteksyon
Travaye a se yon regleman federal ki fét pou pwoteje
anplwaye yo kont ekspozisyon yo a pestisid agrikol.

- Yo dwe bay anplwaye yo yon twalet prive, ak papye
twalet, ak estasyon pou lave men, ak savon ak sevyet
papye. Le 5 oswa plis travayé agrikol yo nan menm
jaden an oswa kote, etablisman an dwe nan yo ka mayl
de travaye yo. Anplwayée a kapab bay transpotasyon tou
pou ale nan yon twalet ak estasyon pou lave men.

- Yo oblije bay anplwaye yo dlo potab ak tas jetab nan
jaden an.

- Lave men ou anvan ak apre ou fin manje pou anpeche
ou pran nan pestisid.

SANTE AK SEKIRITE OU:

- KOm yon travayée agrikol, ou se yon travaye esansyel
nan Eta New York. Pwoteje tét ou kont COVID-19 & ou
mete yon mask ke anplwayée a ba ou le ou nan piblik,
menm nan travay ou.

- Lave men ou souvan epi kenbe men ou lwen figi ou.

- Dezenfekte kay ou oswa kan travay ou souvan le ou
esiye sifas ke yo manyen souvan yo.

« Sentom ki pi komen yo nan COVID-19 se lafyey, tous,
ak souf kout. Lot sentdom yo ka enkli mal goj, fatig,
doule nan misk ak doule, ak diminye apeti.

« Moun ki gen COVID-19 pa ta dwe travay.

« Tanpri di patwon ou imedyatman si ou menm oswa
koleg travay nou santi ou malad.

P749HC (06/20) Depatman travay Eta New York se yon Anplwayé/Pwogram Opotinite egal. Ed ak sévis oksilyé yo disponib sou demann pou moun ki gen andikap.

TRAVAYE ETRANJE ENVITE H-2A.

- Travaye H-2A yo se travaye esansyel tou Travaye H-2A
yo ta dwe revize kontra ETA790 pou pousantaj sale,
ore travay espere, enfomasyon sou lojman ak yon
avantaj New York yo ofri. Menm benefis sa yo ak peye
yo tou bay ouvriye ameriken ki ap fé menm jan de travay
ak travaye H-2A.

- Depatman Travay Eta New York ak Depatman Sante
Eta New York enspekte lojman travaye agrikol ki bay
lod travay H-2A yo. Lojman enspekte travayée agrikol
yo ta dwe san danje e sanite.

MIZAJOU/OPOTINITE OU DWE KONNEN:

- Tout travaye, enkli rezidan san papye, H-2A, H-2B ak
IOt travayé envite etranje, kapab aplike pou yon lisans
chofe estanda nan Depatman Eta New York pou Veyikil
a Mote. Aplikan yo dwe bay dokiman ki pwouve laj yo,
idantite yo ak rezidans yo, men yo pa oblije bay yon
nimewo Sekirite Sosyal oswa prév estati imigrasyon legal.

. Eske ou vle aprann oswa amelyore kapasite lang ou an
Angle? Si se konsa, "Cell-Ed" ka ede. Pwogram Cell-Ed
lan bay aprantisaj Angle sou selile gratis pou travaye
agrikol.

- Si ou blese pandan ou nan travay la, tanpri f& patwon
ou konnen imedyatman epi cheche jwenn swen medikal.
Tanpri fe dokte ou konnen ke ou te blese pandan ou
ap travay. Ou ta dwe depoze yon reklamasyon avek
Konpansasyon Travaye imedyatman pou asire ke dwa
W YO pwoteje.

Pou plis enfomasyon, tanpri rele 877-466-9757. Anplwaye
bileng yo pare pou ede, men tanpri kite yon mesaj detaye
si nou pa dekwoche.
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SERVICIOS DE LOS CENTROS DE
DESARROLLO PROFESIONAL DEL
ESTADO DE NEW YORK:

« Sino es un trabajador H-2A, podemos ayudarle a encontrar
su siguiente trabajo. El Departamento de Trabajo del Estado
de New York (DOL, por sus siglas en inglés) tiene una base
de datos de empleadores que buscan trabajadores. Si se
registra con el Departamento de Trabajo del Estado de
New York, podemos hacer una blsqueda y avisarle sobre
oportunidades de trabajo en New York y otros estados.

« Cuando visite el centro de desarrollo profesional del
Departamento de Trabajo del Estado de New York de su
localidad, recibird ayuda en su lengua materna. Avisele al
representante que quiere recibir servicios en su lengua
materna, y llamara a un intérprete. Si no recibe ayuda en
su lengua materna, puede presentar una queja.

« Puede encontrar computadoras, acceso a internet,
impresoras y otras herramientas para ayudarle a buscar
empleo en la oficina del centro de desarrollo profesional
en su localidad. También puede asistir a talleres para
aprender cémo actualizar su curriculum o para mejorar
sus habilidades en entrevistas. También podemos ayudar
con asesoria en desarrollo profesional y oportunidades
de capacitacion,

- ;Alguna vez se ha preguntado qué tipos de trabajos
tienen alta demanda? En el Departamento de Trabajo
del Estado de New York, puede recibir informacion sobre
el mercado laboral para ayudarle a decidir si cambiar de
trabajo es su mejor opcion.

« Todos los servicios antes descritos se prestan sin
costo alguno.

- El Defensor Supervisor del Estado de New York se
asegura de que los centros de desarrollo profesional
ofrezcan los mismos servicios a los trabajadores agricolas
migrantes por temporada. Si el centro de desarrollo
profesional del Departamento de Trabajo del Estado
de New York o su personal de campo no le prestan los
servicios laborales que necesita, presente una queja.

Department
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L'ESTADO DE NEW YORK ¢

CONOZCA SUS DERECHOS:

. Usted tiene derechos laborales en el Estado de New York
sin importar su situacién migratoria.

- Actualmente, los trabajadores agricolas que trabajen en
Long Island y el condado de Westchester debe ganar al
menos $13.00 por hora. Los trabajadores agricolas en
Hudson Valley, North Country y New York Central y Oeste
deben ganar al menos $11.80 por hora. Los trabajadores con
visa H-2A y otros que trabajen junto con los trabajadores con
visa H-2A deben ganar al menos $14.29 por hora.

- La Ley de Practicas Laborales Justas para Trabajo Agricola
entré en vigor en New York el 1 de enero de 2020. Ahora
tiene derecho al pago de tiempo extra si trabaja mas de
60 horas en una semana; tiene derecho a un periodo
de 24 horas de descanso cada semana y si trabaja
voluntariamente ese dia tiene derecho al pago de tiempo
extra por las horas que trabajé ese dia, incluso si no
trabajé mas de 60 horas en la semana.

« Cuando empiece a trabajar, usted y su empleador deben
firmar un documento llamado "aviso de pago y aceptacién
de trabajadores agricolas". Este documento tiene
informacién importante sobre su sueldo, el tipo de trabajo
que hard, descripciones de los beneficios provistos y la
informacién de contacto del empleador, incluyendo el
nombre de la empresa. Es importante que conserve este
documento firmado en un lugar seguro.

- Los trabajadores agricolas son trabajadores manuales.
Como trabajador manual, pueden pagarle por semana
o cada 14 dias, si el empleador le paga todas las horas
trabajadas en el 14.° dia.

. Cada vez que reciba su sueldo, que puede estar en forma
de cheque, efectivo o depdsito directo a su cuenta bancaria,
también debe recibir un recibo de némina. El recibo de
némina debe incluir el nombre, la direccién y el nimero de
teléfono del empleador, la cantidad total de horas trabajadas
o de unidades producidas, y su sueldo por hora, por destajo
u por tiempo extra, y todas las deducciones. Conserve sus
recibos de némina en un lugar seguro.



Todos los trabajadores de New York, sin importar su
situacion migratoria, deben recibir el pago de todas las
horas trabajadas. Seria Util que mantenga un registro de
sus horas trabajadas por dia y semana en un calendario
personal. Después compare la informacién de su recibo
de némina con las horas de su calendario. Conserve el
calendario en un lugar seguro.

Los empleadores en New York deben impartirle
capacitacién para la prevencion del acoso sexual cuando
lo contraten, y luego cada afio. Debe incluir la politica de
prevencion del empleador y debe ser interactiva.

Los empleadores agricolas son responsables de capacitar
a los trabajadores y aplicadores en el uso seguro de
pesticidas, de acuerdo con la Norma de Proteccién de los
Trabajadores (WPS, por sus siglas en inglés). La Norma

de Proteccién de los Trabajadores es una norma federal
disefiada para proteger a los empleados de la exposicidén
laboral a pesticidas agricolas.

Los empleadores debe proporcionar un sanitario

privado, con papel sanitario, y una estacion de lavado

de manos con jabdén y toallas de papel. Cuando 5 o mas
trabajadores agricolas estén en el mismo campo o lugar,
las instalaciones sanitarias deben estar a menos de un
cuarto de milla de los trabajadores. El empleador también
puede ofrecer transporte a un sanitario y una estacién de
lavado de manos.

Los empleadores estan obligados a proporcionar
agua potable fria y vasos desechables en el campo.

Lavese las manos antes y después de consumir alimentos
para ayudar a prevenir la ingestiéon de pesticidas.

SU SALUD Y SEGURIDAD:

P7495 (06/20)

Como trabajador agricola, usted es un trabajador esencial
en el Estado de New York. Protéjase contra la COVID-19
usando una mascara provista por su empleador cuando
esté en publico, incluso mientras trabaja.

Lavese las manos con frecuencia y no se toque la cara.

Desinfecte su vivienda o su campamento de trabajo con
frecuencia, limpiando con un pafio las superficies que se
tocan con mas frecuencia.

Los sintomas mas comunes de COVID-19 son fiebre, tos
y falta de aire. Otros sintomas pueden ser irritacion de
garganta, fatiga, dolores musculares y pérdida del apetito.

Las personas que tengan COVID-19 no deben trabajar.

Avisele de inmediato a su empleador si usted o alguno
de sus compafieros de trabajo se sienten enfermos.

TRABAJADORES EXTRANJEROS
INVITADOS DEL PROGRAMA H2A:

Los trabajadores con visa H-2A también son trabajadores
esenciales. Los trabajadores con visa H-2A deben
estudiar el contrato ETA790 para ver su sueldo, sus

horas de trabajo previstas, la informacidn sobre su
vivienda y los beneficios ofrecidos en New York. Estos
beneficios y sueldo también se proveen a los trabajadores
estadounidenses que hacen el mismo trabajo que los
trabajadores H-2A.

El alojamiento para trabajadores agricolas provisto por
medio de 6rdenes de trabajo H-2A es inspeccionado

por el Departamento de Trabajo del Estado de New York
y el Departamento de Salud del Estado de New York.

El alojamiento para trabajadores agricolas inspeccionado
debe ser seguro y sanitario.

ACTUALIZACIONES/OPORTUNIDADES
QUE DEBE CONOCER:

Todos los trabajadores, incluyendo a los residentes
indocumentados, H-2A, H-2B y otros trabajadores invitados
extranjeros, pueden solicitar una licencia de conducir
estandar al Departamento de Vehiculos Automotores

del Estado de New York. Los solicitantes deben entregar
documentos que demuestren su edad, identidad y
residencia, pero ya no tienen que proporcionar un nimero
del Seguro Social ni comprobante de situacién migratoria.

;Quiere aprender o mejorar su dominio del inglés? En ese
caso, "Cell-Ed" puede ayudar. El programa "Cell-Ed" ofrece
ensefianza gratuita de inglés en dispositivos méviles a los
trabajadores agricolas.

Si sufre alguna lesidén mientras trabaja, avisele de
inmediato a su empleador y busque atencién médica.
Informe a su médico que resultd lesionado mientras
trabajaba. Debe presentar una reclamacién de incapacidad
laboral inmediatamente para asegurarse de que se
protejan sus derechos.

Para obtener mas informacion, llame al 877-466-9757.
Hay personal bilingle listo para ayudarle, pero deje un
mensaje detallado si no le contestamos.

El Departamento de Trabajo del Estado de Nueva York es un empleador/programa que cumple con los principios de igualdad de oportunidades.

Hay apoyos y servicios auxiliares disponibles a solicitud para personas con discapacidades.

jont  Department
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i 4 * *Los aumentos anuales para el resto del estado continuardn
LUGAR 31/Dic/19 31/Dic/20 2021 hasta que se alcance un salario minimo de $15 (y de $10
Ciudad de New York $1 5.00 $1 5.00 $1 5.00 con propinas). A partir de 2021, los aumentos anuales
serdn publicados por el Comisionado del Departamento
Long Island y Westchester $13 00 $14 00 $15 00 de Trabajo a mds tardar el 1de octubre. Se basardn en los

aumentos porcentuales determinados por el director de la
Division de Presupuesto, en base a indices economicos,
incluido el Indice de Precios al Consumidor.

Resto del Estado de New York $11.80 $12.50 *

A PARTIR DEL 1 DE ENERO DE 2020:

SUELDOS Y HORAS EXTRAS

A todos los trabajadores agricolas, incluidos los trabajadores extranjeros con visa, ahora se les deberd pagar una vez y media el sueldo regular
por las horas trabajadas que excedan a 60 durante una semana calendario. Para obtener mds informacién, comuniquese con el Departamento
de Trabajo del Estado de New York al 833-NY-FARMS (833-693-2767) o www.labor.ny.gov/FarmLabor.

DIA DE DESCANSO

Los empleadores deben otorgar al menos un dia (24 horas consecutivas) de descanso en cada semana calendario. El empleador debe designar,

y notificarle al empleado de antemano, su dia de descanso y, siempre que sea posible, asegurarse de que el dia de descanso coincida con un dia
tradicional de culto religioso. Los trabajadores agricolas tienen permitido trabajar de manera voluntaria durante el dia de descanso, si el empleador
les paga el sueldo por tiempo extra. Los empleadores deben llevar un registro semanal de horas y dias trabajados. Para obtener més informacién,
comuniquese con el Departamento de Trabajo del Estado de New York al 833-NY-FARMS (833-693-2767) o www.labor.ny.gov/FarmLabor.

SEGURO DE DESEMPLEO

Se les exige a los empleadores agricolas, y en ciertas condiciones a los lideres de cuadrillas de trabajadores agricolas, que otorguen cobertura
de seguro de desempleo a sus empleados. Los trabajadores extranjeros invitados del programa H-2A estdn excluidos de la cobertura del
seguro de desempleo. Para obtener més informacién, comuniquese con el Departamento de Trabajo del Estado de NY usando la linea de
ayuda para empleadores del seguro de desempleo 888-899-8810.

INCAPACIDAD LABORAL

Se les exige a los empleadores, propietarios y operadores agricolas que proporcionen cobertura para incapacidad laboral a sus empleados,
independientemente de su némina salarial anual y todos los empleadores deben publicar el cartel con el aviso obligatorio de cumplimiento
con la incapacidad laboral, tanto en inglés como en espafol. Ademas, los contratistas rurales, capataces y supervisores que reciban aviso

de una lesién deben notificar al empleador, propietario u operario del campo en el que ocurrid la lesién, y los empleadores tienen prohibido
discriminar a los trabajadores agricolas que pidan formularios de reclamo de incapacidad laboral. Para obtener més informacién, comuniquese
con la Junta de Incapacidad Laboral al 877-632-4996 o www.wcb.ny.gov.*

SEGURO POR INCAPACIDAD Y PERMISO FAMILIAR CON GOCE DE SUELDO

Se les exige a los empleadores, propietarios y operadores agricolas que otorguen los beneficios por incapacidad de New York (DB, por sus
siglas en inglés) y cobertura de seguro de permiso familiar con goce de sueldo (PFL, por sus siglas en inglés) a los trabajadores agricolas
elegibles. Visite PaidFamilyLeave.ny.gov para obtener informacién sobre la elegibilidad del empleado para PFL y los formatos de exencién
que los empleadores deben darle a quienes cumplen los requisitos. Se les prohibe a todos los empleadores discriminar a los empleados que
solicitan formularios de reclamo de DB o PFL. Para obtener més informacién llame al 844-337-6303.*

*Para ver mds informacién y recursos para empleadores relacionados con la incapacidad laboral, los beneficios por incapacidad y el permiso
familiar con goce de sueldo, lea el material para empleadores agricolas de la Junta de Incapacidad Laboral en www.wcb.ny.gov/farmtoolkit.

DERECHO A ORGANIZARSE

Los trabajadores agricolas tienen derecho a organizarse, lo que incluye formar, afiliarse o ayudar a las organizaciones sindicales, y el derecho
a negociar colectivamente mediante representantes de su eleccién. Esto incluye el derecho a participar en actividades concertadas (cualquier
actividad, conversacion o reunién dirigida a mejorar términos y condiciones de empleo, o los intereses colectivos de los empleados), para

fines de una negociacién colectiva u otra ayuda o proteccién mutua, sin estar sujetos a interferencias, restricciones o coaccién por parte de
empleadores. Sin embargo, los trabajadores agricolas no tienen el derecho de hacer huelga. Los trabajadores agricolas estdn protegidos de
represalias, incluido el despido, si hablan entre si sobre las condiciones de trabajo y organizacién. Para obtener mds informacién, comuniquese
con la Junta de Relaciones de Empleados Publicos al 518-457-6410 o visite perb.ny.gov.

A PARTIR DEL 1 DE ENERO DE 2021:

PERMISO DE ALOJAMIENTO PARA TRABAJADORES AGRICOLAS MIGRANTES

Se les exige a los empleadores que contacten al Departamento de Salud del Estado de NY (o al departamento de salud de su condado) y
soliciten un permiso para manejar un campo o campamento de procesamiento que serd ocupado por uno o mas trabajadores migrantes. Para
obtener més informacién sobre la obtencién del permiso, comuniquese con el Departamento de Salud del Estado de NY al 518-402-7600.
Encuentre al departamento de salud de su condado en: www.health.ny.gov/contact/contact_information/

P748S (12/19) El Departamento de Trabajo del Estado de New York es un empleador y programa que cumple con los principios de igualdad de oportunidades. Hay disponibles apoyos it |oepartment
y servicios auxiliares para las personas con discapacidades que los soliciten. ]
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NEWYORK | Depart f COMO SOLICITAR UNO DE ESTOS DOCUMENTOS EN NUEVA YORK:
pil partment o
OPPORTUNITY. i . . . z
Motor Vehicles Permiso de aprendiz 1 Licencia de conducir | ﬁarjeta de identificacién de no conductor
REAL ID ENHANCED STANDARD
¢ Se acepta para hacer un vuelo nacional o i » Se acepta para hacer un vuelo nacional o + No se acepta para hacer un vuelo nacional o
para entrar en un edificio federal ¢ para entrar en un edificio federal para entrar en un edificio federal
® No hay cargo adicional i * Seacepta en los cruces fronterizos terrestres i ® No es una forma de identificacion reconocida a
¢ Requisitos: constancia del Seguro Social, y maritimos de EE. UU. i nivel federal
comprobante de ciudadania o de estado : ® Disponible para los ciudadanos de EE. UU. ¢ No hay cargo adicional
inmigratorio legal, 2 constancias de Unicamente * Requisitos: constancia de fecha de nacimiento,
:jeS'denC'G y 6 puntos para la constancia * Cargo adicional de $30 1 constancia de residencia y 6 puntos para la
el nombre. * Requisitos: constancia del Seguro Social, constancia del nombre. (Para conocer los
comprobante de ciudadania, 2 constancias requisitos para CDL y para la identificacién de
de residencia y 6 puntos para la constancia no conductor, consulte la pagina 4).
del nombre. i
EW YORK STATE
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e A meno’s que se indique especrﬂccnmente, el DMV

A) Usted debe presentar un (1) elemento relacionado con el Seguro Social de Ios que se Indican abajo. Marque Ios puntos para la constancla
del nombre de la constancaa selecc[onada

%

sitle € gulmiento de 1os do"
Tarjeta del Seguro Social de EE. UU.
Carta de inelegibilidad del Seguro Social (consulte los requisitos de la pdgina 3 para obtener mds informacion)
Declaracién jurada de que nunca se le ha emitido un nimero de seguro social (NSS-1) ™

Numero de Seguro Social sin la tarjeta (el nimero debe estar impreso en el formulario MV-44) =~ 0

B) Usted debe presentar una (1) constancia de fecha de nacimiento, de ciudadania de EE. UU. o de estado inmigratorio legal segtin se indica abajo.
Marque Ios puntos para Ia constanma del nombre de la constancia seleccionada.

Pasuporte de EE UuU.o torjetc de pcsuporte

Certificado de naturalizacion o ciudadania (N-550, N-560, N-561y N-570)

Certificado de nacimiento de EE. UU. (emitido por un gobierno estatal o local)

Certificado de nacimiento extranjero (emitido por una entidad gubernamental) **

Original o copia certificada del Informe consular de nacimiento en el extranjero de EE. UU. (FS-240, DS-1350, F-545)

Pasaporte extranjero (consulte los requisitos para pasaporte extranjero en la pdagina 3 para obtener mds informacién) *

Tarjeta de residente permanente vigente |-551~

NW(k|lO|lO|O|W|hH

Tarjeta de residente permanente vencida (debe haberse vencido en los ultimos 2 afios) **

Tarjeta de autorizacion de empleo (-688B o I-766) con fotografia acompafiada de la documentacion aprobada por el
Departamento de Seguridad Nacional (Depcrtment of Homeland Security) (p. &j., I-797) que indique especificamente el 3
estado migratorio legal vdlido de los EE. UU. seglin se establece en 6 C.F.R. 37.3 *

Tarjeta de autorizacion de empleo (I-688B o |-766) con fotografia, emitida por el Servicio de Inmigracion y Naturalizacién 3
(Immigration & Naturalization Service)/Departamento de Seguridad Nacional (debe ser vdlida) **

Tarjeta de autorizacién de empleo vencida (-688B o |-766) con fotografia, emitida por el Servicio de Inmigracién y
Naturalizacién o el Departamento de Seguridad Nacional (debe haberse vencido en los Gltimos 2 afios)**

Tarjeta de identificacién con fotografia de la comunidad tribal St. Regis Mohawk **
Certificado de nacimiento tribal emitido por una tribu reconocida federalmente, que haga constar el nacimiento en los EE. UU. ™

Documento consular de identidad **
Licencia de conducir extranjera con fotografia. Debe estar vigente o haberse vencido en los ultimos 2 afos. ™
Tarjeta para cruzar la frontera ™~

WA (ON N

Licencia de conducir con fotografia/Permiso de aprendiz/Tarjeta de identificacion de no conductor emitidos por otro estado, jurisdiccion
o territorio de EE. UU., o por una provincia o un territorio canadiense. Debe estar vigente o haberse vencido en los ultimos 2 arios. ™

* No se puede usar para un documento Enhanced ** No se puede usar para un documento Enhanced o de REAL ID

Sume los puntos para la constancia del nombre que marcé en las secciones Ay B > | H

e Sitiene al menos 6 puntos, use la seccién C para cumplir con los requisitos de residencia del documento que estd solicitando.
e Sieltotal es menos de 6 puntos, debe presentar constancias adicionales de la seccién C para que su total sea de 6 puntos
0 mds, lo que debe incluir las constancias de residencia que se requieren para los documentos que estd solicitando.
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C) Constancia de residencia en el estado de Nueva York y constancias del nombre adicionales

Debe presentar 2 pruebas de residencia para un ¢ documento Enhanced o de REAL ID o 1 constancia de residencia para un permiso o una licencia Standcrd

LIcencm."Perhlso de corlduar/Tcheth de |denttdc1d de no conductor del estado de Nuevo York. Debe estar
vigente o no vencida por mas de 2 anos.

(SSA-1099, SSA-1098)

Declaracion de identidad o de residencia del DMV del padre/madre/tutor legal (MV-45) S| ES MENOR si 4
DE 21 ANOS
Declaracion de identidad o residencia del DMV (MV-45A) para solicitantes representados por el si 4
gobierno o por agencias aprobadas por el gobierno
Declaracién de identidad del formulario del DMV (MV-45B) para solicitantes que pueden ser si 4
considerados jovenes marginados y sin hogar **
Certificado de titulo del estado de Nueva York si 2
Licencia profesional del estado de Nueva York si 2
Permiso para portar armas del estado de Nueva York o de la ciudad de Nueva York si 2
Tarjeta de identificacién con fotografia de la high school de los EE. UU. con libreta de calificaciones y | gf .. ;
certificado de estudios S s eritdotpcemens detoto 2
Tarjeta de identificacién universitaria de EE. UU. con fotografia y certificado de estudios S (sifue emtido hoce menos de 1ofo) 2
Estado de cuenta bancario si(sifueemiudumwmenusdewﬁo) 1
Cheque cancelado S sifue emitida hace menos e 1aii) 1
Comprobante de pago de EE. UU. impreso en computadora S (s1ue emtidahocemenos de 10 1
Tarjeta de identificacién municipal de EE. UU. con fotografia si 1
Pédliza o estado de cuenta actual de seguro de vida (vigente al menos por 2 afios) S (sfue emitda hace mencs de o) 1
Factura de servicios publicos Si (sfue emiida hoce menos de1 i) 1
W-2 del impuesto sobre la renta federal o del estado de Nueva York S it emido rocemenos oot 1
Transcripcion de impuestos del IRS o carta de emision del nimero de identificacion personal del contribuyente ** S s1ue emitida hace menos de 1) 1
Declaracion del Seguro Social anual (SSA-1099) S (afio en curso) 1
Declaracion del impuesto sobre la renta o sobre las ganancias federal o del estado de Nueva York ¥

Sl (Afic en curso) 0

Certificado de residencia del DMV (MV-44NYR) ***

si

Declaracién de vivienda asistida u hogar de cuidados

Si (s fue emitida hace mencs de 1afio)

Estado de cuenta de tarjeta de crédito

Sl (si fue emitida hoce menos de 1 afio)

Constancia actual de seguro de propietario/inquilino (péliza, constancia de reclamacion)

S (si fue emitida hace menes de 1aio)

Aviso de servicio de jurado

S| (5ifue emitido hace menos de Taiio)

Certificado de examinador médico con direccién y firma del estado de Nueva York (para requisito de
examen medico de CDL)

SI (si fue emitida hoce mencs de1afio)

Ordenanzas militares aun vigentes

si

Correo timbrado

Sl (sl se timbr6 hace menos de 1 afio)

Constancia de hipoteca actual

Si (si fue emitida hace menos de 1afio)

Escritura de propiedad

si

Liquidacion de impuestos o recibos de propiedad o escuela para el afio en curso (deben reflejar la
direccién actual en la parte del envio y en la parte que indica a qué propiedad se aplica el impuesto)

si

Arrendamiento residencial

Si {si fue emitida hace menos de 10fio)

Declaracién de jubilacion

Si (si fue emitida hace menos de 1afic)

Tarjeta del Servicio Selectivo

si

Declaraciéon de adjudicacion de Seguridad de Ingresos Suplementarios

S[ (sl fue emitida hace menas de 1ofio)

Declaracién de beneficio por desempleo

Si (s fue emitida hace menos de 1afic)

Tarjeta de notificacion de empadronamiento

Si (si fue emitida hace menos de 1afic)

Declaracion de beneficio de asistencia social

Sf (si fue emitida hace menas de 1 afic)

Identificacion de progenitor/conyuge (con el mismo apellido o con constancia de parentesco)

S fsifue emtida hace mencs de 1 afio)

Tarjeta de identificacién con fotografia del Ejército de los EE. UU. (emitida para personal militar

canadiense. Debe estar vigente o haberse vencido en los ultimos dos afios.

activo, en reserva y jubilado Unicamente) NO
Permiso de reingreso (1-327) NO
Documento de vigje como refugiado (I-571) NO
Tarjeta de beneficios del estado de Nueva York o de Medicaid con fotografia NO
Licencia/Permiso/Tarjeta de identidad de no conductor temporal del estado de Nueva York, sin fotografia NO
Documento de registro (solo de vehiculo o embarcacion) del estado de Nueva York NO
Licencia de conducir con fotografia/Permiso de aprendiz/Tarjeta de identificacién de no conductor

emitidos por otro estado, jurisdiccion o territorio de EE. UU., o por una provincia o un territorio NO

£ ININVWIW|W| W O|lO|C|O|COIO (O] O |O|O|O|jO| O |O|O|O|O|O
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C) Constancia de residencia en el estado de Nueva York y constancias adicionales del nombre (continuacién)

Debe presentar 2 pruebcs de re5|denc=u parc un documento Enhcmced ode REALID, o 1 conslonclo de reSIdencm pcm: un pern iso o una licencm Slandard

Certificado de matrimonio o de divorcio de los EE. UU. o documento de cambio de nombre emmdo por un NO 2

tribunal o por un gobierno estatal o local

Certiﬁ.cc:do de mctrimon‘io ode divorcio extranjero (emitido por una entidad gubernamental) O documento de NO 2

cambio de nombre emitido por un tribunal **

Tarjeta de identificacion de dependiente del Ejército de EE. UU. NO 2

Tarjeta de beneficios del estado de Nueva York o de Medicaid SIN fotografia NO 2

Tarjeta de débito (ATM) (debe tener la firma y el nombre preimpreso) NO 1

Tarjeta de crédito principal vdlida NO 1

Tarjeta de identificacion de empleado de EE. UU. NO 1

Diploma de la high school de EE. UU. o diploma de GED (estudios generales equivalentes) NO 1

Tarjeta de cambio de cheques de supermercado de los EE. UU. (debe tener su firma y el nombre preimpreso) NO 1

Tarjeta de sindicato de EE. UU, NO 1

Tarjeta de identificacién de acceso universal para veteranos con fotografia NO 1

Tarjeta de seguro médico o tarjeta para recetas médicas como comprobante de cobertura actual

de un seguro meédico NO !

Documento del tribunal de los EE. UU. con el solicitante designado como una parte ** NO 1

Registro/Libreta de calificaciones de escuela extranjera con fotografia ** NO 2

Registro/Libreta de calificaciones de escuela extranjera sin fotografia ™~ NO 1
* No se puede usar para un documento Enhanced ** No se puede usar para un documento Enhanced o de REAL ID pmmm————
*** No se puede usar para un documento Standard 1
Sume los puntos para la constancia del nombre que marcé en Ias secciones A, By C (el total debe ser al menos de 6 puntos) ——>» ' _______ 1

TODOS LOS SOLICITANTES DEBEN:

1. Completar la solicitud de permiso, licencia de conducir o tarjeta de identificacién de no conductor (formulario MV-44),

2. Presentar las constancias de identificacién necesarias. Puede visitar la guia de documentos en linea del DMV del estado de Nueva York en
dmv.ny.gov/DocumentGuide O consultar las tablas de las pdginas 2 y 3 para saber cudles son las constancias aceptables.

3. Los solicitantes de licencia y de permiso de aprendiz deben aprobar un examen de la vista.

4. Pagar las tarifas. Puede pagar con tarjeta de crédito, efectivo, cheque o giros postales pagaderos a “Commissioner of Motor Vehicles”

(Comisionado de vehiculos motorizados).

REQUISITOS GENERALES:

* Inelegibilidad del Seguro Social (Unicamente para REAL ID y Standard):

+ Si no es elegible para tener un ndmero del Seguro Social, debe
presentar una carta de la Administracion del Seguro Social (Social
Security Administration, SSA) con fecha dentro de los 30 dias de la
visita al consultorio, en la que se indique que usted no es elegible
para recibir un nimero de Seguro Social. También debe mostrar la
documentacion del Departamento de Seguridad Nacional que emitié
la SSA para determinar que usted no es elegible.

+ Para obtener informacién sobre cémo conseguir un duplicado de la
tarjeta o para conocer la direccion de la oficina local de la SSA, visite
WWW.550.goV

* Documentos en idioma extranjero:

+ Los documentos en idioma extranjerc deben estar acompafiados
de una traduccion certificada al inglés para que sean aceptados.

REQUISITOS PARA LA REAL ID Y ENHANCED:

e Nombre legal completo:

¢ La combinacion de su nombre legal completo: primero, segundo
(si corresponde), apellido y sufijo (si corresponde). Este nombre
completo aparecera en su tarjeta.

¢ Si su nombre ha cambiado por matrimonio, divorcio o cambio de
nombre legal, debe presentar copias originales o certificadas que
documenten el cambio (acta de matrimonio, sentencia de divorcio,
documentos emitidos por el tribunal). Si su nombre ha cambiado en
multiples ocasiones, debe presentar varios documentos que vinculen
todos los nombres.

+ Pasaporte extranjero:

+ Si esta presentando un pasaporte extranjero como constancia de
estado inmigratorio legal, debe tener uno de estos:

® Una visa vdlida y un 1-94 emitido por el Servicio de Inmigraciény
Naturalizacién/Departamento de Seguridad Nacional o un sello
emitido por la Oficina de Aduanas y Proteccion Fronteriza
= Un sello I-551 vdlido: tipo de estado inmigratorio legal determinado
por la verificacién del Departamento de Seguridad Nacional
® Una declaracion I-551 valida en la visa: tipo de estado inmigratorio
legal determinado por la verificacién del Departamento de
Seguridad Nacional
¢ Se puede usar un pasaporte extranjero sin la documentacion adjunta
como constancia de fecha de nacimiento. Este NO se aceptard como

constancia de estado inmigratorio legal y no se puede usar para un
documento Enhanced o de REAL ID.

ID-448 (12/19)

» Documentos mutilados:
¢ EL DMV no aceptard ningtiin documento dafiado o mutilado, ni
documentos con alteraciones o tachaduras. ELDMV confiscard los
documentos que parezcan ser fraudulentos. Si presenta un documento
fraudulento, puede estar sujeto a una acusacién penal.

e Una constancia per fuente o tipo:

+ EL DMV no aceptard mads de un documento del mismo tipo de
constancia o de la misma fuente. Por ejemplo, el DMV solo aceptard
un estado de cuenta de la tarjeta de crédito principal o una factura
de servicios pablicos, pero el DMV no aceptard un estado de cuenta
bancario y un estado de cuenta de la tarjeta de crédito de la misma
institucion financiera.

e Direccion actual en el estado de Nueva York:

+ Cada doecumento debe mostrar su direccién actual en el estado de
Nueva York.

+ Una direccién con apartado postal no es aceptable.

+ Su direccidon actual aparecerd en su REAL ID o en su documento
Enhanced.

* Estado inmigratorio temporal legal:

+ Sitiene un estado inmigratorio temporal legal, tenga lista la
documentacion actual.

+ Opciones adicionales a la tarjeta del Seguro Social:

+ Si tiene un documento con fotografia vdlido del estado de Nueva
York, puede presentar uno de estos documentos en lugar de su
tarjeta del Seguro Social. En el documento debe figurar su niumero
de Seguro Social completo. Para este fin, los documentos de abadjo
son aceptables, independientemente de su fecha de emision.

= W-2 del impuesto sobre la renta federal o del estado de
Nueva York
= Declaracion del Seguro Social anual (SSA-1099)

= Declaracion del impuesto sobre la renta o sobre las ganancias
federal o del estado de Nueva York (SSA-1099)
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PARA SOLICITAR:

Permiso de aprendiz: clase D (operador) o M (motocicleta):

+ Debe aprobar una prueba escrita y un examen de la vista. EL
manual del conductor y los exdmenes de prdctica estdn
disponibles en nuestro sitio web en dmv.ny.gov

» Debe tener al menos 16 afios para solicitar un permiso de aprendiz
o una licencia de conducir. EL consentimiento de los padres es
obligatorio si usted tiene 16 o 17 afios, a menos que tenga 17 afios
y un Certificado de finalizacion del curso para conductores
(formulario MV-285).

» Los nuevos conductores reciben un permiso que puede ser vdlido
por mds de un afio. Si tiene un estado inmigratorio temporal
legal y estd solicitando una REAL ID, recibird un documento
que vencerd antes de la fecha de vencimiento del documento
de estado inmigratorio temporal legal.

Tarjeta de identificacién de no conductor:

» Debe presentar una constancia de ciudadania o de estado
inmigratorio legal.

+ No es necesaria la constancia de residencia para un documento
Standard.

» No hay restriccion de edad para obtener una tarjeta de
identificaciéon de no conductor; sin embargo, si tiene menos de
16 anos de edad, se necesita el consentimiento de los padres.

+ Sirecibe Seguridad de Ingresos Suplementarios (SSl), traiga la
documentacion a la oficina.

Licencia del estado de Nueva York mediante la transferencia de una

licencia de otro estado:

« El requisito de prueba escrita y de prueba en carretera se pueden
anular si tiene una licencia de conducir emitida por otro estado o
Jjurisdiccidn de los EE. UU., una provincia canadiense o un territorio
canadiense que ha estado vigente por 6 meses y no ha estado
vencida por mds de 2 afios.

+ Sila fecha de emision de su licencia estd dentro de los Gltimos
6 meses, debe obtener una copia certificada de su expediente de
conduccion para demostrar que ha tenido una licencia por mds de
6 meses.

« El estado de Nueva York retendrd su licencia de otro estado.

+ Si es menor de 18 afios, se necesita el consentimiento de los padres.

PARA RENOVAR:

Un permiso de aprendiz: clase D (operador) o M (motocicleta):

+ Debe haber aprobado una prueba escrita en los ultimos 2 afios.

Licencia de conducir:

+ Debe aprobar un examen de la vista. Si ha aprobado un examen
de la vista en un proveedor autorizado de Registro para examen
de la vista, es posible que pueda renovar su licencia en linea en
dmv.ny.gov

Tarjeta de identificaciéon de no conductor:

+ Es posible que pueda renovar su tarjeta de identificacion de no
conductor en linea en dmv.ny.gov

_PARA REEMPLAZAR:

PARA SUBIR DE CATEGORIA:

Una licencia DJ o MJ a una licencia D o M:

- Sitiene 17 afios, presente su Certificado de finalizacion del curso
para conductores (formulario MV-285). Si tiene 18 afios, no es
necesario que se dirija a una oficina; de forma automdtica se le
enviard un documento por correo.

Licencia de clase superior o para agregar una clase de licencia:

« Para subir de categoria a una licencia de clase E, debe pagar un
cargo adicional por licencia.

« Para obtener una licencia de clase A, B o C, debe aprobar la
prueba escrita de conocimientos generales para la CDL y es
posible que deba aprobar una prueba escrita para la aprobacion
de CDL. Las licencias de clase A y B también requieren un permiso
de aprendiz y una prueba de capacidades. Deberd comprobar su
estado inmigratorio legal y presentar una constancia de residencia
en el estado de Nueva York.

« Cuando solicite una licencia de conducir comercial Standard,

puede presentar una tarjeta de autorizacion de empleo (I-688B o

I-766) como constancia de estado inmigratorio legal.

Si solicita una aprobacién para vehiculo agricola (F o G) o camion

de remolque (W), se le emitird una licencia de clase C.

» Cuando solicite una licencia de conducir comercial Standard,
puede presentar una invitacion de renovacion de documento con
fotografia (MV-2) como constancia de residenc‘lu.

PARA MODIFICAR: i :

El nombre en su documento con fotografla exlstente del estado de

Nueva York:

+ Debe presentar un certificado original de matrimenio o divorcio de
EE. UU. o una copia certificada del documento de cambio de
nombre emitido por un tribunal con su huevo nombre.

Otro elemento de su documento con fotografia existente del estado

de Nueva York:

+ Para conocer las opciones adicionales de modificacion, puede
visitar https://dmv.ny.gov/amend

Un documento con fotografla del estado de Nueva York perdido,
mutilado o robado:

» ELDMV recomienda que se denuncien los documentos robados
ante las agencias del orden publico locales antes de solicitar un
documento de reemplazo. Si denuncia los documentos robados
ante la policia antes de visitar la oficina, asegurese de traer una
copia del informe policial.

ID-44S (12/19)

TIPO DE TRANSACCION El total no
Todas las tarifas son aproximadas. No se puede determinar una tarifa exacta hasta que se emita su documento. superara
Permiso de aprendiz (clase DJ/D o MJ/M) $136.00
Licencia (clase D o M) $98.50
Licencia (CDL o clase E) $180.50
Tarjeta de identificacién de no conductor $13.00
Tarjeta de identificacion de no conductor [recibe Seguridad de Ingresos Suplementarios (SSI)] $6.50
Subir de categoria a una licencia superior (CDL o clase E) $153.00*
Licencia/Permiso de reemplazo $17.50
Tarjeta de identificacion de no conductor de reemplazo $8.00
Tarjeta de identificacién de no conductor de reemplazo [recibe Seguridad de Ingresos
Suplementarios (SSI)] $6.50
Licencia/Permiso modificado $12.50
Tarjeta de identificacion de no conductor modificada $5.00
NOTA: Agregue $30 por las transacciones de documentos *Es posible que se apliquen mds tarifas por
Enhanced, con excepcion de los documentos de reemplazo. pruebas escritas y en carretera.
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El Censo del 2020 vy
la Confidencialidad

Sus respuestas al Censo del 2020 estan seguras, a salvo y
protegidas por la ley federal. Sus respuestas se pueden usar
solamente para producir estadisticas—no se pueden usar en su
contra de ninguna manera. Por ley, todas las respuestas a las
encuestas sobre hogares y empresas que realiza la Oficina del
Censo de los EE. UU. se mantienen completamente confidenciales.

Responda al Censo del 2020 para dar forma al futuro.

Responder al censo ayuda a las comunidades a obtener los fon-
dos que necesitan y ayuda a las empresas a tomar decisiones
basadas en datos que hacen crecer a la economia. Los datos del
censo influyen en nuestra vida diaria, aportando informacién para
tomar decisiones importantes sobre el financiamiento de servicios
e infraestructura en su comunidad, incluyendo atencion médica,
centros para personas de la tercera edad, empleos, representacion
politica, carreteras, escuelas y negocios. Mas de $675 mil millones
de fondos federales se distribuyen a los estados y a las comuni-
dades locales basdandose en los datos del censo.
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Sus respuestas al censo estdn seguras y a salvo.

La Oficina del Censo estd obligada por ley a proteger toda la infor-
macion personal que se recopile y a mantenerla en estricta confi-
dencialidad. La Oficina del Censo puede usar sus respuestas solo
para producir estadisticas. De hecho, cada uno de los empleados
de la Oficina del Censo presta un juramento para proteger su infor-
macion personal de por vida. Sus respuestas no se pueden usar
para fines del cumplimiento de la ley o para determinar su elegibili-
dad personal para beneficios del gobierno.

Por ley, sus respuestas no pueden ser usadas en su
contra.
Por ley, sus respuestas al censo no pueden ser usadas en su contra

de ninguna manera por ninguna agencia del gobierno ni tribunal—
ni por el Burd Federal de Investigaciones (FBI), ni por la Agencia
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La ley es clara: no

se puede compartir
ninguna informacion
personal.

En conformidad con el

Titulo 13 del Cdédigo de los
EE. UU., la Oficina del Censo
no puede divulgar ninguna
informacion identificable
sobre individuos, hogares o
empresas, ni siquiera a agen-
cias encargadas de hacer
cumplir la ley.

La ley estipula que la infor-
macion que se recopile

se puede usar solo para
propodsitos estadisticos y
para ningun otro fin.

Con el fin de apoyar los estu-
dios historicos, el Titulo 44
del Cédigo de los EE. UU.
permite a la Administracion
Nacional de Archivos y
Registros publicar los regis-
tros del censo solo después
de 72 anos.

Todo el personal de la
Oficina del Censo presta un
juramento de por vida para
proteger su informacion per-
sonal, y cualquier violacion
es sancionada con una multa
de hasta $250,000 y/o hasta
cinco afos de prision.

Shape CUnited States®
your future ensus
2020

2020CENSUS.GOV START HERE >
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Central de Inteligencia (CIA), ni por el Departamento de Seguridad
Nacional (DHS), ni por el Servicio de Inmigracion y Control de
Aduanas de los EE. UU. (ICE). La ley exige a la Oficina del Censo
mantener confidencial su informacién y usar sus respuestas solo
para producir estadisticas.

No hay excepciones.

La ley exige a la Oficina del Censo mantener confidencial la infor-
macion de todas las personas. Por ley, sus respuestas no pueden
ser usadas en su contra de ninguna manera por ninguna agencia
del gobierno o tribunal. La Oficina del Censo no compartira las
respuestas de ninguna persona con las agencias de inmigracion o
las agencias encargadas de hacer cumplir la ley, ni permitird que
esa informacidn se use para determinar la elegibilidad para ben-
eficios del gobierno. El Titulo 13 deja muy claro que la informacioén
gue recopilemos se puede usar solo para propodsitos estadisti-
cos—no podemos permitir que se use para nada mas, incluyendo el
cumplimiento de la ley.

La opcidn es suya: usted puede responder de manera
segura por internet, por teléfono o por correo.

Usted tendra la opcidn de responder por internet, por correo o por
teléfono. Un censista visitara los hogares que no respondan de una
de estas maneras para recopilar la informacion en persona. La ley
protege su informacidn personal, sin importar cémo responda.

Sus respuestas por internet estan a salvo de la pirateria
informatica (hacking) y otras amenazas cibernéticas.

La Oficina del Censo toma rigurosas precauciones para mantener
seguras las respuestas por internet. Todos los datos que se envian
por internet son cifrados para proteger la privacidad personal,

vy nuestro programa de seguridad cibernética cumple con los
estdndares mas exigentes y recientes para proteger la informacion
personal. Una vez que se reciben los datos, ya no permanecen

en linea. Desde el momento en que la Oficina del Censo recopila
las respuestas, nuestro objetivo y obligacidon legal es mantenerlas
seguras.

Estamos comprometidos a mantener la
confidencialidad.

En la Oficina del Censo de los EE. UU., estamos absolutamente
comprometidos a mantener confidenciales sus respuestas. Este
compromiso significa que es seguro responder al censo sabiendo
gue sus respuestas solo se usaran para pintar un retrato estadistico
de nuestra nacién y sus comunidades.

Averigle mas sobre el programa de proteccion de datos y privaci-
dad de la Oficina del Censo en www.census.gov/privacy.

Las leyes que
protegen la
informacion personal
del censo han
resistido los desafios.

En 1982, la Corte Suprema
de los EE. UU. confirmo
que aun las direcciones
son confidenciales y

no se pueden divulgar
mediante procesos de
descubrimiento legal o

la Ley de Libertad de
Informacion (FOIA). En

el 2010, el Departamento
de Justicia de los

EE. UU. determind que

la Ley Patriota no tiene
precedencia sobre

la ley que protege la
confidencialidad de las
respuestas individuales del
censo. Ningun tribunal de
justicia puede emitir una
citacion judicial que ordene
la presentacion de las
respuestas del censo.
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