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NEW YORK STATE CAREER  
CENTER SERVICES:
•	 If you are not an H-2A worker, we can help you find 

your next job. The New York State Department of Labor 
(DOL) has a database of employers looking for workers. 
If you register with the New York State Department of 
Labor, we can do a search and let you know about job 
opportunities in New York, and other states. 

•	 When you visit your local New York State Department of 
Labor Career Center, you will be helped in your native 
language. Please let the representative know you want 
services in your native language, and they will call an 
interpreter. If you are not helped in your native language, 
you can file a complaint. 

•	 You can find computers, internet access, printers, and 
other tools to help with your job search at your local 
Career Center office. You can also attend workshops 
to learn about how to update your resume or improve 
interviewing skills. We can also help with career 
counseling and training opportunities. 

•	 Have you ever wondered what types of jobs are in 
demand? At the New York State Department of Labor, 
you can learn about labor market information to help 
decide if making a job change is right for you. 

•	 All the services described above are free of charge.
•	 The New York State Monitor Advocate makes sure 

Career Centers provide equitable services to migrant 
seasonal farmworkers. If New York State Department 
of Labor Career Center or field staff do not provide the 
employment services you seek, please file a complaint. 

KNOW YOUR RIGHTS:
•	 You have labor law rights in New York State regardless 

of immigration status. 
•	 Currently, farmworkers working in Long Island and 

Westchester county must earn at least $13.00 per hour. 
Farmworkers in the Hudson Valley, North Country, 
Central and Western New York must learn at least $11.80 

per hour. H-2A workers and others working alongside 
the H-2A workers must earn at least $14.29 per hour. 

•	 The Farm Labor Fair Laborers Practices Act went into 
effect in New York on January 1, 2020. You are now 
entitled to overtime if you work more than 60 hours in a 
week; you are entitled to a 24-hour period of rest every 
week and if you voluntarily work on that day, you are 
entitled to overtime pay for the hours worked on that 
day, even if you do not work more than 60 in the week. 

•	 When you begin employment, you and the employer 
must sign a document called a “pay notice and 
acknowledgement for farmworkers.” This document 
has important information including your rate of pay, 
the type of work you will do, descriptions of benefits 
provided and the employer’s contact information 
including the business name. It is important you keep 
this signed document in a safe place. 

•	 Farmworkers are manual workers. As a manual 
worker, you can be paid weekly or every 14 days, if the 
employer pays all hours worked on that 14th day. 

•	 Every time you receive wages, which can be in the form 
of a check, cash, or direct deposit to your bank account, 
you should also receive a paystub. The paystub should 
include the employer’s name, address and telephone 
number; the total number of hours worked, or units 
produced; and your rates of pay including hourly, piece 
rates and overtime, and all deductions. Keep your 
paystubs in a safe place. 

•	 Every worker in New York, regardless of immigration 
status, should be paid for all hours worked. It helps 
to keep track of your hours daily and weekly on a 
personal calendar. Then, compare the information on 
your paystub with the hours on your calendar. Keep the 
calendar in a safe place. 

•	 Employers in New York must provide sexual harassment 
prevention training when you are hired and then every 
year. It must include the employer’s prevention policy 
and it must be interactive.

2020 INFORMATION FOR FARMWORKERS  
IN NEW YORK STATE



•	 Agricultural employers are responsible for training 
workers and handlers about the safe use of pesticides 
under the Worker Protection Standard (WPS). The 
Worker Protection Standard is a federal regulation 
designed to protect employees from on-the-job 
exposure to agricultural pesticides. 

•	 Employers must provide a private toilet, with toilet 
paper, and handwashing station, with soap and paper 
towels. When 5 or more farmworkers are in the same 
field or location, the facilities must be within a quarter 
mile from the workers. The employer can also provide 
transportation to a toilet and handwashing station. 

•	 Employers are required to provide cool drinking water 
and disposable cups in the field. 

•	 Wash your hands before and after eating meals to help 
prevent the ingestion of pesticides. 

YOUR HEALTH AND SAFETY:
•	 As a farmworker, you are an essential worker in the 

State of New York. Protect yourself against COVID-19 by 
wearing an employer-provided mask when you are in 
public, including at work. 

•	 Wash your hands often and keep your hands away from 
your face.

•	 Disinfect your home or labor camp often by wiping down 
frequently touched surfaces. 

•	 The most common symptoms of COVID-19 are fever, 
cough, and shortness of breath. Other symptoms may 
include sore throat, fatigue, muscle aches and pains, 
and decreased appetite. 

•	 Individuals with COVID-19 should not work. 
•	 Please tell your employer immediately if you or your 

coworkers feel sick.

H-2A FOREIGN GUEST WORKERS:
•	 H-2A workers are essential workers as well. H-2A 

workers should review the ETA790 contract for the rate 
of pay, expected work hours, housing information and 
aNew York benefits offered. These benefits and pay are 
also provided to US workers doing the same work as  
H-2A workers. 

•	 Farmworker housing provided through H-2A job orders 
are inspected by the New York State Department of Labor 
and New York State Department of Health. Inspected 
farmworker housing should be safe and sanitary. 

UPDATES/OPPORTUNITIES YOU SHOULD 
KNOW ABOUT:
•	 All workers, including undocumented residents, H-2A, 

H-2B and other foreign guest workers, can apply for a 
standard driver’s license through the New York State 
Department of Motor Vehicles. Applicants must provide 
documents proving their age, identity and residency, 
but are no longer required to provide a Social Security 
number, or proof of immigration status.

•	 Do you want to learn or improve your language skills in 
English? If so, “Cell-Ed” can help. The Cell-Ed program 
provides free mobile English-learning to farmworkers.

•	 If you are injured while on the job, please notify your 
employer immediately and seek medical attention. Please 
let your doctor know you were injured while working. 
You should file a claim with Workers’ Compensation 
immediately to ensure your rights are protected. 

For more information, please call 877-466-9757. Bilingual 
staff are ready to assist, but please leave a detailed 
message if we do not pick up.

The New York State Department of Labor is an Equal Opportunity Employer/Program. Auxiliary aids and services are available upon request to individuals with disabilities.P749 (07/20)



U P D A T E S  T O

FARMWORKER RIGHTS AND EMPLOYER RESPONSIBILITIES

LOCATION 12/31/19 12/31/20 2021*

New York City $15.00 $15.00 $15.00

Long Island and Westchester $13.00 $14.00 $15.00

Remainder of New York State $11.80 $12.50 *

*Annual increases for the rest of the state will continue until 
the rate reaches $15 minimum wage (and $10 tipped wage). 
Starting 2021, the annual increases will be published by the 
Commissioner of Labor on or before October 1. They will 
be based on the percentage increases determined by the 
Director of the Division of Budget, based on economic indices, 
including the Consumer Price Index.
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EFFECTIVE JANUARY 1, 2020:
WAGES AND OVERTIME
All farmworkers, including Foreign Visa workers, must now be paid one and a half times the regular rate of pay for hours worked over 60 in a calendar 
week. For more information, please contact the NYS Department of Labor at 833-NY-FARMS (833-693-2767) or www.labor.ny.gov/FarmLabor.

DAY OF REST
Employers must provide at least one day (24 consecutive hours) of rest in every calendar week. The employer must designate, and notify the 
worker in advance of, their day of rest and, whenever possible, ensure that the day off coincides with a traditional day for religious worship. 
Farmworkers are permitted to voluntarily work on the day of rest, provided the employer pays them at the overtime rate. Employers must 
keep a weekly record of hours and days worked. For more information, please contact the NYS Department of Labor at 833-NY-FARMS 
(833-693-2767) or www.labor.ny.gov/FarmLabor.

UNEMPLOYMENT INSURANCE
Farm employers, and farm crew leaders under certain conditions, are required to provide unemployment insurance coverage for their 
employees. H-2A Foreign Guest Workers are excluded from unemployment insurance coverage. For more information, please contact the NYS 
Department of Labor at Unemployment Insurance Employer Hotline 888-899-8810.

WORKERS’ COMPENSATION
Farm employers, owners and operators are required to provide workers’ compensation coverage for their employees, regardless of their annual 
payroll, and all employers are required to post the mandatory workers’ compensation notice of compliance poster in both English and Spanish. 
Additionally, farm labor contractors, forepersons and supervisors who receive notice of an injury must notify the employer, owner or operator of the 
farm where the injury occurred, and employers are prohibited from discriminating against farm laborers who request workers’ compensation claim 
forms. For more information, please contact the Workers’ Compensation Board at 877-632-4996 or www.wcb.ny.gov.*

DISABILITY INSURANCE AND PAID FAMILY LEAVE
Farm employers, owners and operators are required to provide New York’s disability benefits (DB) and Paid Family Leave (PFL) insurance 
coverage to eligible farm laborers. See PaidFamilyLeave.ny.gov for information on PFL employee eligibility and opt-out waivers that employers 
must give to those who qualify. All employers are prohibited from discriminating against employees who request DB or PFL claim forms.   
For  more information, please call 844-337-6303.*  
*For more information and employer resources related to workers’ compensation, disability benefits and paid family leave, please see the 
Workers’ Compensation Board’s Toolkit for Farm Employers at www.wcb.ny.gov/farmtoolkit.

RIGHT TO ORGANIZE
Farmworkers possess the right to organize, which includes forming, joining, or assisting labor organizations, and the right to bargain 
collectively through representatives of their own choosing. This includes the right to engage in concerted activities (any activity, discussion, 
or meeting directed at improving terms and conditions of employment, or the group interests of employees), for the purpose of collective 
bargaining or other mutual aid or protection, free from interference, restraint, or coercion of employers. However, farmworkers do not have 
the right to strike. Farmworkers are protected from retaliation, including termination, if they are speaking to each other about labor conditions 
and organizing. For more information, please contact the Public Employment Relations Board at 518-457-6410 or see perb.ny.gov.

EFFECTIVE JANUARY 1, 2021:
MIGRANT FARMWORKER HOUSING PERMIT
Employers are required to contact the NYS Department of Health (or local County Health Department) and apply for a permit to operate a farm or 
processing labor camp which will be occupied by one or more migrant workers. For information on the permitting process, please contact the NYS 
Department of Health at 518-402-7600. Find your county health department at: www.health.ny.gov/contact/contact_information/

The New York State Department of Labor is an Equal Opportunity Employer/Program. Auxiliary aids and services are available upon request to individuals with disabilities.P748 (12/19)
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2020CENSUS.GOV

The law is clear—no 
personal information 
can be shared.

Under Title 13 of the 
U.S. Code, the Census 
Bureau cannot release 
any identifiable informa-
tion about individuals, 
households, or businesses, 
even to law enforcement 
agencies. 

The law states that the 
information collected may 
only be used for statisti-
cal purposes and no other 
purpose. 

To support historical 
research, Title 44 of the 
U.S. Code allows the 
National Archives and 
Records Administration to 
release census records only 
after 72 years. 

All Census Bureau staff 
take a lifetime oath to pro-
tect your personal infor-
mation, and any violation 
comes with a penalty of up 
to $250,000 and/or up to 
5 years in prison. 

The 2020 Census 
and Confidentiality 
Your responses to the 2020 Census are safe, secure, and pro-
tected by federal law. Your answers can only be used to produce 
statistics—they cannot be used against you in any way. By law, all 
responses to U.S. Census Bureau household and business surveys 
are kept completely confidential.

Respond to the 2020 Census to shape the future.
Responding to the census helps communities get the funding they 
need and helps businesses make data-driven decisions that grow 
the economy. Census data impact our daily lives, informing import-
ant decisions about funding for services and infrastructure in your 
community, including health care, senior centers, jobs, political rep-
resentation, roads, schools, and businesses. More than $675 billion 
in federal funding flows back to states and local communities each 
year based on census data. 

Your census responses are safe and secure. 
The Census Bureau is required by law to protect any personal 
information we collect and keep it strictly confidential. The Census 
Bureau can only use your answers to produce statistics. In fact, 
every Census Bureau employee takes an oath to protect your 
personal information for life. Your answers cannot be used for law 
enforcement purposes or to determine your personal eligibility for 
government benefits. 

By law, your responses cannot be used against you.
By law, your census responses cannot be used against you by 
any government agency or court in any way—not by the Federal 
Bureau of Investigation (FBI), not by the Central Intelligence 
Agency (CIA), not by the Department of Homeland Security (DHS), 
and not by U.S. Immigration and Customs Enforcement (ICE). The 
law requires the Census Bureau to keep your information confiden-
tial and use your responses only to produce statistics. 

D-1254



2020CENSUS.GOV

There are no exceptions.
The law requires the Census Bureau to keep everyone’s informa-
tion confidential. By law, your responses cannot be used against 
you by any government agency or court in any way. The Census 
Bureau will not share an individual’s responses with immigration 
enforcement agencies, law enforcement agencies, or allow that 
information to be used to determine eligibility for government 
benefits. Title 13 makes it very clear that the data we collect can 
only be used for statistical purposes—we cannot allow it to be 
used for anything else, including law enforcement. 

It’s your choice: you can respond securely online, by 
mail, or by phone.
You will have the option of responding online, by mail, or by 
phone. Households that don’t respond in one of these ways will 
be visited by a census taker to collect the information in person. 
Regardless of how you respond, your personal information is 
protected by law. 

Your online responses are safe from hacking and other 
cyberthreats.
The Census Bureau takes strong precautions to keep online 
responses secure. All data submitted online are encrypted to 
protect personal privacy, and our cybersecurity program meets 
the highest and most recent standards for protecting personal 
information. Once the data are received, they are no longer online. 
From the moment the Census Bureau collects responses, our 
focus and legal obligation is to keep them safe.  

We are committed to confidentiality.
At the U.S. Census Bureau, we are absolutely committed to keep-
ing your responses confidential. This commitment means it is safe 
to provide your answers and know that they will only be used to 
paint a statistical portrait of our nation and communities. 

Learn more about the Census Bureau’s data protection and pri-
vacy program at www.census.gov/privacy.

Laws protecting 
personal census 
information have 
withstood challenges.  

In 1982, the U.S. Supreme 
Court confirmed that even 
addresses are confidential 
and cannot be disclosed 
through legal discovery or 
the Freedom of Information 
Act (FOIA). In 2010, the 
U.S. Justice Department 
determined that the Patriot 
Act does not override 
the law that protects the 
confidentiality of individual 
census responses. No court 
of law can subpoena census 
responses.



The New York State Department of Labor is an Equal Opportunity Employer/Program. Auxiliary aids and services are available upon request to individuals with disabilities.
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Este empleador participa en el Programa de lgualdad de Oportunidades.  

Servicios adicionales para personas incapacitadas e instrumentos para ayudarlas están disponibles a solicitud de dichas personas.

•	 This office, or

•	 A job you were referred to by staff at 
	 this office

See the office manager or contact the:

•	 Esta oficina o

•	 Un trabajo al cual le envió  
	 esta oficina

Vea al gerente de la oficina o escriba al:

IF YOU HAVE A
COMPLAINT ABOUT:

SI USTED TIENE UNA
QUEJA ACERCA DE:

EMPLOYMENT SERVICE AND 
EMPLOYMENT-RELATED LAW 

COMPLAINT SYSTEM

State Monitor Advocate
New York State Department of Labor
Harriman State Office Campus
Building 12, Room 570, Albany NY 12240

SMA@labor.ny.gov
(877) 466-9757

If you have a complaint about other 
employment-related matters, the office will 
refer you to agencies that may be able to 
help you.

Si usted tiene una queja acerca de otros 
asuntos relacionados con su empleo la oficina 
le dará información sobre las oficinas que 
pueden ofrecerle ayuda.

SISTEMA DE QUEJAS PARA LOS SERVICIOS
DE EMPLEO Y DE DERECHOS LABORALES
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SÈVIS SANT KARYÈ ETA NEW YORK:
•	 Si ou pa yon travayè H-2A, nou ka ede ou jwenn 

pwochen travay ou. Depatman Travay Eta New York 
(DOL) gen yon baz done de anplwayè kap chèche 
travayè. Si ou enskri nan Depatman Travay Eta New 
York, nou ka fè yon rechèch epi fè ou konnen opòtinite 
travay nan New York, ak lòt eta yo. 

•	 Lè w ap vizite Sant Karyè Depatman Travay ou nan Eta 
New York, y ap ede ou nan lang natifnatal ou. Tanpri 
fè reprezantan an konnen ke ou vle sèvis nan lang 
natifnatal ou, epi yo pral rele yon entèprèt pou ede ak 
kominikasyon. Si yo pa ede nan lang natif natal ou, ou 
ka depoze yon plent. 

•	 Ou ka jwenn òdinatè, aksè a entènèt, enprimant, ak lòt 
zouti ki ka ede ak fè rechèch travay ou nan biwo Sant 
Karyè lokal ou nan Eta New York. Ou ka patisipe tou 
nan atelye travay yo pou aprann sou kijan pou mete 
rezime w ajou oswa amelyore kapasite entèvyou yo. 
Nou ka ede tou ak konsèy karyè ak opòtinite fòmasyon. 

•	 Èske w te janm mande ki kalite travay ki an demann? 
Nan Depatman Travay Eta New York, ou ka aprann 
enfòmasyon sou mache travay ki ka ede ou deside si fè 
yon chanjman nan travay la bon pou ou. 

•	 Tout sèvis ki dekri anwo a yo gratis.

•	 New York State Monitor Advocate asire ke Sant Karyè 
yo ofri sèvis ekitab pou travayè agrikòl sezon migran 
yo. Si Sant Karyè Depatman Travay Eta New York oswa 
anplwaye agrikòl pa bay sèvis travay ou chèche, tanpri 
depoze yon plent. 

KONNEN DWA OU YO:
•	 Ou gen dwa pou travay nan Eta New York kèlkeswa 

sitiyasyon imigrasyon ou. 

•	 Kounye a travayè agrikòl k ap travay nan konte Long 
Island ak Westchester ta dwe touche omwen $ 13,00 
pou chak èdtan. Travayè agrikòl nan Hudson Valley, 
North Country, Central ak Western New York ta dwe 
touche omwen $ 11,80 pa èdtan. Travayè H-2A ak lòt 

travayè ki travay ansanm ak travayè yo H-2A dwe 
touche omwen $ 14,29 pou chak èdtan. 

•	 Lwa sou Pratik Travay Agrikòl Ekitab yo te antre an 
aplikasyon nan New York nan dat 1ye Janvye 2020. 
Ou kounyea gen dwa a lè siplemantè si ou travay plis 
pase 60 èdtan nan yon semèn; ou gen dwa a yon peryòd 
24 èdtan nan repo chak semèn epi si ou volontèman 
travay nan jou sa a, ou gen dwa a lè siplemantè menm 
si ou pa travay plis pase 60 nan semèn lan. 

•	 Lè ou kòmanse travay, ou menm ak patwon ou dwe 
siyen yon dokiman ki rele yon "avi pèman ak akò travay 
pou travaye agrikòl." Dokiman sa a gen enfòmasyon 
enpòtan ki gen ladan pousantaj ou peye, ki kalite travay 
ou pral fè, deskripsyon benefis yo bay ak enfòmasyon 
pou kontakte patwon an ki gen ladan non biznis lan. 
Li enpòtan pou ou kenbe dokiman sa a ki siyen nan 
yon kote ki an sekirite. 

•	 Travayè agrikòl yo se travayè manyèl. Kòm yon travayè 
manyèl, ou ka peye chak semèn oswa chak 14 jou si 
patwon an peye tout lè travay nan 14 jou sa yo. 

•	 Chak fwa ou resevwa salè ou, ki ka nan fòm lan nan 
yon chèk, lajan kach, oswa depo dirèk nan kont 
labank ou, ou ta dwe tou resevwa yon souch pèman. 
Souch pèman ou an ta dwe enkli non patwon an, 
adrès ak nimewo telefòn; kantite èdtan travay, oswa 
inite pwodui; ak pousantaj ou yo ki gen ladan pri èdtan, 
moso pousantaj ak lè siplemantè, ak tout dediksyon. 
Kenbe souch chèk ou yon kote ki an sekirite. 

•	 Chak travayè nan New York, kèlkeswa kondisyon 
imigrasyon yo, yo ta dwe peye pou tout lè travay yo. 
Li ede kenbe tras nan èdtan ou chak jou ak chak semèn 
sou yon kalandriye pèsonèl. Alò, konpare enfòmasyon 
sou souch pèman ou a ak èdtan yo sou kalandriye ou. 
Kenbe kalandriye a nan yon kote ki an sekirite. 

•	 Anplwayè nan New York dwe bay fòmasyon 
prevansyon asèlman seksyèl lè ou anboche ak Lè 
sa a, chak ane. Li dwe gen ladan politik prevansyon 
anplwayè an epi li dwe entèaktif.

ENFÒMASYON 2020 POU TRAVAYÈ AGRIKÒL  
NAN ETA NEW YORK



•	 Anplwayè agrikòl yo responsab pou fòme travayè yo ak 
manchè yo sou itilizasyon san danje nan pestisid anba 
Nòm Pwoteksyon Travayè (WPS). Estanda Pwoteksyon 
Travayè a se yon règleman federal ki fèt pou pwoteje 
anplwaye yo kont ekspozisyon yo a pestisid agrikòl. 

•	 Yo dwe bay anplwaye yo yon twalèt prive, ak papye 
twalèt, ak estasyon pou lave men, ak savon ak sèvyèt 
papye. Lè 5 oswa plis travayè agrikòl yo nan menm 
jaden an oswa kote, etablisman an dwe nan yo ka mayl 
de travayè yo. Anplwayè a kapab bay transpòtasyon tou 
pou ale nan yon twalèt ak estasyon pou lave men. 

•	 Yo oblije bay anplwayè yo dlo potab ak tas jetab nan 
jaden an. 

•	 Lave men ou anvan ak aprè ou fin manje pou anpeche 
ou pran nan pestisid. 

SANTE AK SEKIRITE OU:
•	 Kòm yon travayè agrikòl, ou se yon travayè esansyèl 

nan Eta New York. Pwoteje tèt ou kont COVID-19 lè ou 
mete yon mask ke anplwayè a ba ou lè ou nan piblik, 
menm nan travay ou. 

•	 Lave men ou souvan epi kenbe men ou lwen figi ou.

•	 Dezenfekte kay ou oswa kan travay ou souvan lè ou 
esiye sifas ke yo manyen souvan yo. 

•	 Sentòm ki pi komen yo nan COVID-19 se lafyèv, tous, 
ak souf kout. Lòt sentòm yo ka enkli mal gòj, fatig, 
doulè nan misk ak doulè, ak diminye apeti. 

•	 Moun ki gen COVID-19 pa ta dwe travay. 

•	 Tanpri di patwon ou imedyatman si ou menm oswa 
kòlèg travay nou santi ou malad.

TRAVAYÈ ETRANJE ENVITE H-2A.
•	 Travayè H-2A yo se travayè esansyèl tou Travayè H-2A 

yo ta dwe revize kontra ETA790 pou pousantaj salè, 
orè travay espere, enfòmasyon sou lojman ak yon 
avantaj New York yo ofri. Menm benefis sa yo ak peye 
yo tou bay ouvriye ameriken ki ap fè menm jan de travay 
ak travayè H-2A. 

•	 Depatman Travay Eta New York ak Depatman Sante 
Eta New York enspekte lojman travayè agrikòl ki bay 
lòd travay H-2A yo. Lojman enspekte travayè agrikòl 
yo ta dwe san danje e sanitè. 

MIZAJOU/OPÒTINITE OU DWE KONNEN:
•	 Tout travayè, enkli rezidan san papye, H-2A, H-2B ak 

lòt travayè envite etranje, kapab aplike pou yon lisans 
chofè estanda nan  Depatman Eta New York pou Veyikil 
a Motè. Aplikan yo dwe bay dokiman ki pwouve laj yo, 
idantite yo ak rezidans yo, men yo pa oblije bay yon 
nimewo Sekirite Sosyal oswa prèv estati imigrasyon legal.

•	 Èske ou vle aprann oswa amelyore kapasite lang ou an 
Anglè? Si se konsa, "Cell-Ed" ka ede. Pwogram Cell-Ed 
lan bay aprantisaj Anglè sou selilè gratis pou travayè 
agrikòl.

•	 Si ou blese pandan ou nan travay la, tanpri fè patwon 
ou konnen imedyatman epi chèche jwenn swen medikal. 
Tanpri fè doktè ou konnen ke ou te blese pandan ou 
ap travay. Ou ta dwe depoze yon reklamasyon avèk 
Konpansasyon Travayè imedyatman pou asire ke dwa 
w yo pwoteje. 

Pou plis enfòmasyon, tanpri rele 877-466-9757. Anplwaye 
bileng yo pare pou ede, men tanpri kite yon mesaj detaye 
si nou pa dekwoche.

Depatman travay Eta New York se yon Anplwayè/Pwogram Opòtinite egal. Èd ak sèvis oksilyè yo disponib sou demann pou moun ki gen andikap.P749HC (06/20)



SERVICIOS DE LOS CENTROS DE 
DESARROLLO PROFESIONAL DEL 
ESTADO DE NEW YORK:
•	 Si no es un trabajador H-2A, podemos ayudarle a encontrar 

su siguiente trabajo. El Departamento de Trabajo del Estado 
de New York (DOL, por sus siglas en inglés) tiene una base 
de datos de empleadores que buscan trabajadores. Si se 
registra con el Departamento de Trabajo del Estado de 
New York, podemos hacer una búsqueda y avisarle sobre 
oportunidades de trabajo en New York y otros estados. 

•	 Cuando visite el centro de desarrollo profesional del 
Departamento de Trabajo del Estado de New York de su 
localidad, recibirá ayuda en su lengua materna. Avísele al 
representante que quiere recibir servicios en su lengua 
materna, y llamará a un intérprete. Si no recibe ayuda en 
su lengua materna, puede presentar una queja. 

•	 Puede encontrar computadoras, acceso a internet, 
impresoras y otras herramientas para ayudarle a buscar 
empleo en la oficina del centro de desarrollo profesional 
en su localidad. También puede asistir a talleres para 
aprender cómo actualizar su currículum o para mejorar 
sus habilidades en entrevistas. También podemos ayudar 
con asesoría en desarrollo profesional y oportunidades 
de capacitación, 

•	 ¿Alguna vez se ha preguntado qué tipos de trabajos 
tienen alta demanda? En el Departamento de Trabajo 
del Estado de New York, puede recibir información sobre 
el mercado laboral para ayudarle a decidir si cambiar de 
trabajo es su mejor opción. 

•	 Todos los servicios antes descritos se prestan sin 
costo alguno.

•	 El Defensor Supervisor del Estado de New York se 
asegura de que los centros de desarrollo profesional 
ofrezcan los mismos servicios a los trabajadores agrícolas 
migrantes por temporada. Si el centro de desarrollo 
profesional del Departamento de Trabajo del Estado 
de New York o su personal de campo no le prestan los 
servicios laborales que necesita, presente una queja. 

CONOZCA SUS DERECHOS:
•	 Usted tiene derechos laborales en el Estado de New York 

sin importar su situación migratoria. 

•	 Actualmente, los trabajadores agrícolas que trabajen en 
Long Island y el condado de Westchester debe ganar al 
menos $13.00 por hora. Los trabajadores agrícolas en 
Hudson Valley, North Country y New York Central y Oeste 
deben ganar al menos $11.80 por hora. Los trabajadores con 
visa H-2A y otros que trabajen junto con los trabajadores con 
visa H-2A deben ganar al menos $14.29 por hora. 

•	 La Ley de Prácticas Laborales Justas para Trabajo Agrícola 
entró en vigor en New York el 1 de enero de 2020. Ahora 
tiene derecho al pago de tiempo extra si trabaja más de 
60 horas en una semana; tiene derecho a un período 
de 24 horas de descanso cada semana y si trabaja 
voluntariamente ese día tiene derecho al pago de tiempo 
extra por las horas que trabajó ese día, incluso si no 
trabajó más de 60 horas en la semana. 

•	 Cuando empiece a trabajar, usted y su empleador deben 
firmar un documento llamado "aviso de pago y aceptación 
de trabajadores agrícolas". Este documento tiene 
información importante sobre su sueldo, el tipo de trabajo 
que hará, descripciones de los beneficios provistos y la 
información de contacto del empleador, incluyendo el 
nombre de la empresa. Es importante que conserve este 
documento firmado en un lugar seguro. 

•	 Los trabajadores agrícolas son trabajadores manuales. 
Como trabajador manual, pueden pagarle por semana 
o cada 14 días, si el empleador le paga todas las horas 
trabajadas en el 14.° día. 

•	 Cada vez que reciba su sueldo, que puede estar en forma 
de cheque, efectivo o depósito directo a su cuenta bancaria, 
también debe recibir un recibo de nómina. El recibo de 
nómina debe incluir el nombre, la dirección y el número de 
teléfono del empleador, la cantidad total de horas trabajadas 
o de unidades producidas, y su sueldo por hora, por destajo 
u por tiempo extra, y todas las deducciones. Conserve sus 
recibos de nómina en un lugar seguro. 

INFORMACIÓN DE 2020 PARA AGRICULTORES  
EN EL ESTADO DE NEW YORK



•	 Todos los trabajadores de New York, sin importar su 
situación migratoria, deben recibir el pago de todas las 
horas trabajadas. Sería útil que mantenga un registro de 
sus horas trabajadas por día y semana en un calendario 
personal. Después compare la información de su recibo 
de nómina con las horas de su calendario. Conserve el 
calendario en un lugar seguro. 

•	 Los empleadores en New York deben impartirle 
capacitación para la prevención del acoso sexual cuando 
lo contraten, y luego cada año. Debe incluir la política de 
prevención del empleador y debe ser interactiva.

•	 Los empleadores agrícolas son responsables de capacitar 
a los trabajadores y aplicadores en el uso seguro de 
pesticidas, de acuerdo con la Norma de Protección de los 
Trabajadores (WPS, por sus siglas en inglés). La Norma 
de Protección de los Trabajadores es una norma federal 
diseñada para proteger a los empleados de la exposición 
laboral a pesticidas agrícolas. 

•	 Los empleadores debe proporcionar un sanitario 
privado, con papel sanitario, y una estación de lavado 
de manos con jabón y toallas de papel. Cuando 5 o más 
trabajadores agrícolas estén en el mismo campo o lugar, 
las instalaciones sanitarias deben estar a menos de un 
cuarto de milla de los trabajadores. El empleador también 
puede ofrecer transporte a un sanitario y una estación de 
lavado de manos. 

•	 Los empleadores están obligados a proporcionar 
agua potable fría y vasos desechables en el campo. 

•	 Lávese las manos antes y después de consumir alimentos 
para ayudar a prevenir la ingestión de pesticidas. 

SU SALUD Y SEGURIDAD:
•	 Como trabajador agrícola, usted es un trabajador esencial 

en el Estado de New York. Protéjase contra la COVID-19 
usando una máscara provista por su empleador cuando 
esté en público, incluso mientras trabaja. 

•	 Lávese las manos con frecuencia y no se toque la cara.

•	 Desinfecte su vivienda o su campamento de trabajo con 
frecuencia, limpiando con un paño las superficies que se 
tocan con más frecuencia. 

•	 Los síntomas más comunes de COVID-19 son fiebre, tos 
y falta de aire. Otros síntomas pueden ser irritación de 
garganta, fatiga, dolores musculares y pérdida del apetito. 

•	 Las personas que tengan COVID-19 no deben trabajar. 

•	 Avísele de inmediato a su empleador si usted o alguno 
de sus compañeros de trabajo se sienten enfermos.

TRABAJADORES EXTRANJEROS 
INVITADOS DEL PROGRAMA H2A:
•	 Los trabajadores con visa H-2A también son trabajadores 

esenciales. Los trabajadores con visa H-2A deben 
estudiar el contrato ETA790 para ver su sueldo, sus 
horas de trabajo previstas, la información sobre su 
vivienda y los beneficios ofrecidos en New York. Estos 
beneficios y sueldo también se proveen a los trabajadores 
estadounidenses que hacen el mismo trabajo que los 
trabajadores H-2A. 

•	 El alojamiento para trabajadores agrícolas provisto por 
medio de órdenes de trabajo H-2A es inspeccionado 
por el Departamento de Trabajo del Estado de New York 
y el Departamento de Salud del Estado de New York. 
El alojamiento para trabajadores agrícolas inspeccionado 
debe ser seguro y sanitario. 

ACTUALIZACIONES/OPORTUNIDADES 
QUE DEBE CONOCER:
•	 Todos los trabajadores, incluyendo a los residentes 

indocumentados, H-2A, H-2B y otros trabajadores invitados 
extranjeros, pueden solicitar una licencia de conducir 
estándar al Departamento de Vehículos Automotores 
del Estado de New York. Los solicitantes deben entregar 
documentos que demuestren su edad, identidad y 
residencia, pero ya no tienen que proporcionar un número 
del Seguro Social ni comprobante de situación migratoria.

•	 ¿Quiere aprender o mejorar su dominio del inglés? En ese 
caso, "Cell-Ed" puede ayudar. El programa "Cell-Ed" ofrece 
enseñanza gratuita de inglés en dispositivos móviles a los 
trabajadores agrícolas.

•	 Si sufre alguna lesión mientras trabaja, avísele de 
inmediato a su empleador y busque atención médica. 
Informe a su médico que resultó lesionado mientras 
trabajaba. Debe presentar una reclamación de incapacidad 
laboral inmediatamente para asegurarse de que se 
protejan sus derechos. 

Para obtener más información, llame al 877-466-9757. 
Hay personal bilingüe listo para ayudarle, pero deje un 
mensaje detallado si no le contestamos.

El Departamento de Trabajo del Estado de Nueva York es un empleador/programa que cumple con los principios de igualdad de oportunidades. 
Hay apoyos y servicios auxiliares disponibles a solicitud para personas con discapacidades.P749S (06/20)



ACTUALIZACIONES A 

 DERECHOS DE TRABAJADORES AGRÍCOLAS Y 
RESPONSABILIDADES DEL EMPLEADOR

LUGAR 31/Dic/19 31/Dic/20 2021*

Ciudad de New York $15.00 $15.00 $15.00

Long Island y Westchester $13.00 $14.00 $15.00

Resto del Estado de New York $11.80 $12.50 *

*Los aumentos anuales para el resto del estado continuarán 
hasta que se alcance un salario mínimo de $15 (y de $10 
con propinas). A partir de 2021, los aumentos anuales 
serán publicados por el Comisionado del Departamento 
de Trabajo a más tardar el 1 de octubre. Se basarán en los 
aumentos porcentuales determinados por el director de la 
División de Presupuesto, en base a índices económicos, 
incluido el Índice de Precios al Consumidor.Sa
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A PARTIR DEL 1 DE ENERO DE 2020:
SUELDOS Y HORAS EXTRAS
A todos los trabajadores agrícolas, incluidos los trabajadores extranjeros con visa, ahora se les deberá pagar una vez y media el sueldo regular 
por las horas trabajadas que excedan a 60 durante una semana calendario. Para obtener más información, comuníquese con el Departamento 
de Trabajo del Estado de New York al 833-NY-FARMS (833-693-2767) o www.labor.ny.gov/FarmLabor.

DÍA DE DESCANSO
Los empleadores deben otorgar al menos un día (24 horas consecutivas) de descanso en cada semana calendario. El empleador debe designar, 
y notificarle al empleado de antemano, su día de descanso y, siempre que sea posible, asegurarse de que el día de descanso coincida con un día 
tradicional de culto religioso. Los trabajadores agrícolas tienen permitido trabajar de manera voluntaria durante el día de descanso, si el empleador 
les paga el sueldo por tiempo extra. Los empleadores deben llevar un registro semanal de horas y días trabajados. Para obtener más información, 
comuníquese con el Departamento de Trabajo del Estado de New York al 833-NY-FARMS (833-693-2767) o www.labor.ny.gov/FarmLabor.

SEGURO DE DESEMPLEO
Se les exige a los empleadores agrícolas, y en ciertas condiciones a los líderes de cuadrillas de trabajadores agrícolas, que otorguen cobertura 
de seguro de desempleo a sus empleados. Los trabajadores extranjeros invitados del programa H-2A están excluidos de la cobertura del 
seguro de desempleo. Para obtener más información, comuníquese con el Departamento de Trabajo del Estado de NY usando la línea de 
ayuda para empleadores del seguro de desempleo 888-899-8810.

INCAPACIDAD LABORAL
Se les exige a los empleadores, propietarios y operadores agrícolas que proporcionen cobertura para incapacidad laboral a sus empleados, 
independientemente de su nómina salarial anual y todos los empleadores deben publicar el cartel con el aviso obligatorio de cumplimiento 
con la incapacidad laboral, tanto en inglés como en español. Además, los contratistas rurales, capataces y supervisores que reciban aviso 
de una lesión deben notificar al empleador, propietario u operario del campo en el que ocurrió la lesión, y los empleadores tienen prohibido 
discriminar a los trabajadores agrícolas que pidan formularios de reclamo de incapacidad laboral. Para obtener más información, comuníquese 
con la Junta de Incapacidad Laboral al 877-632-4996 o www.wcb.ny.gov.*

SEGURO POR INCAPACIDAD Y PERMISO FAMILIAR CON GOCE DE SUELDO
Se les exige a los empleadores, propietarios y operadores agrícolas que otorguen los beneficios por incapacidad de New York (DB, por sus 
siglas en inglés) y cobertura de seguro de permiso familiar con goce de sueldo (PFL, por sus siglas en inglés) a los trabajadores agrícolas 
elegibles. Visite PaidFamilyLeave.ny.gov para obtener información sobre la elegibilidad del empleado para PFL y los formatos de exención 
que los empleadores deben darle a quienes cumplen los requisitos. Se les prohíbe a todos los empleadores discriminar a los empleados que 
solicitan formularios de reclamo de DB o PFL. Para obtener más información llame al 844-337-6303.*  
*Para ver más información y recursos para empleadores relacionados con la incapacidad laboral, los beneficios por incapacidad y el permiso 
familiar con goce de sueldo, lea el material para empleadores agrícolas de la Junta de Incapacidad Laboral en www.wcb.ny.gov/farmtoolkit.

DERECHO A ORGANIZARSE
Los trabajadores agrícolas tienen derecho a organizarse, lo que incluye formar, afiliarse o ayudar a las organizaciones sindicales, y el derecho 
a negociar colectivamente mediante representantes de su elección. Esto incluye el derecho a participar en actividades concertadas (cualquier 
actividad, conversación o reunión dirigida a mejorar términos y condiciones de empleo, o los intereses colectivos de los empleados), para 
fines de una negociación colectiva u otra ayuda o protección mutua, sin estar sujetos a interferencias, restricciones o coacción por parte de 
empleadores. Sin embargo, los trabajadores agrícolas no tienen el derecho de hacer huelga. Los trabajadores agrícolas están protegidos de 
represalias, incluido el despido, si hablan entre sí sobre las condiciones de trabajo y organización. Para obtener más información, comuníquese 
con la Junta de Relaciones de Empleados Públicos al 518-457-6410 o visite perb.ny.gov.

A PARTIR DEL 1 DE ENERO DE 2021:
PERMISO DE ALOJAMIENTO PARA TRABAJADORES AGRÍCOLAS MIGRANTES
Se les exige a los empleadores que contacten al Departamento de Salud del Estado de NY (o al departamento de salud de su condado) y 
soliciten un permiso para manejar un campo o campamento de procesamiento que será ocupado por uno o más trabajadores migrantes. Para 
obtener más información sobre la obtención del permiso, comuníquese con el Departamento de Salud del Estado de NY al 518-402-7600. 
Encuentre al departamento de salud de su condado en: www.health.ny.gov/contact/contact_information/

El Departamento de Trabajo del Estado de New York es un empleador y programa que cumple con los principios de igualdad de oportunidades. Hay disponibles apoyos 
y servicios auxiliares para las personas con discapacidades que los soliciten.

P748S (12/19)
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El Censo del 2020 y 
la Confidencialidad 
Sus respuestas al Censo del 2020 están seguras, a salvo y 
protegidas por la ley federal. Sus respuestas se pueden usar 
solamente para producir estadísticas—no se pueden usar en su 
contra de ninguna manera. Por ley, todas las respuestas a las 
encuestas sobre hogares y empresas que realiza la Oficina del 
Censo de los EE. UU. se mantienen completamente confidenciales.

Responda al Censo del 2020 para dar forma al futuro.
Responder al censo ayuda a las comunidades a obtener los fon-
dos que necesitan y ayuda a las empresas a tomar decisiones 
basadas en datos que hacen crecer a la economía. Los datos del 
censo influyen en nuestra vida diaria, aportando información para 
tomar decisiones importantes sobre el financiamiento de servicios 
e infraestructura en su comunidad, incluyendo atención médica, 
centros para personas de la tercera edad, empleos, representación 
política, carreteras, escuelas y negocios. Más de $675 mil millones 
de fondos federales se distribuyen a los estados y a las comuni-
dades locales basándose en los datos del censo.

Sus respuestas al censo están seguras y a salvo.
La Oficina del Censo está obligada por ley a proteger toda la infor-
mación personal que se recopile y a mantenerla en estricta confi-
dencialidad. La Oficina del Censo puede usar sus respuestas solo 
para producir estadísticas. De hecho, cada uno de los empleados 
de la Oficina del Censo presta un juramento para proteger su infor-
mación personal de por vida. Sus respuestas no se pueden usar 
para fines del cumplimiento de la ley o para determinar su elegibili-
dad personal para beneficios del gobierno.

Por ley, sus respuestas no pueden ser usadas en su 
contra.
Por ley, sus respuestas al censo no pueden ser usadas en su contra 
de ninguna manera por ninguna agencia del gobierno ni tribunal—
ni por el Buró Federal de Investigaciones (FBI), ni por la Agencia 

La ley es clara: no 
se puede compartir 
ninguna información 
personal.

En conformidad con el 
Título 13 del Código de los 
EE. UU., la Oficina del Censo 
no puede divulgar ninguna 
información identificable 
sobre individuos, hogares o 
empresas, ni siquiera a agen-
cias encargadas de hacer 
cumplir la ley.

La ley estipula que la infor-
mación que se recopile 
se puede usar solo para 
propósitos estadísticos y 
para ningún otro fin. 

Con el fin de apoyar los estu-
dios históricos, el Título 44 
del Código de los EE. UU. 
permite a la Administración 
Nacional de Archivos y 
Registros publicar los regis-
tros del censo solo después 
de 72 años. 

Todo el personal de la 
Oficina del Censo presta un 
juramento de por vida para 
proteger su información per-
sonal, y cualquier violación 
es sancionada con una multa 
de hasta $250,000 y/o hasta 
cinco años de prisión. 
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Central de Inteligencia (CIA), ni por el Departamento de Seguridad 
Nacional (DHS), ni por el Servicio de Inmigración y Control de 
Aduanas de los EE. UU. (ICE). La ley exige a la Oficina del Censo 
mantener confidencial su información y usar sus respuestas solo 
para producir estadísticas. 

No hay excepciones.
La ley exige a la Oficina del Censo mantener confidencial la infor-
mación de todas las personas. Por ley, sus respuestas no pueden 
ser usadas en su contra de ninguna manera por ninguna agencia 
del gobierno o tribunal. La Oficina del Censo no compartirá las 
respuestas de ninguna persona con las agencias de inmigración o 
las agencias encargadas de hacer cumplir la ley, ni permitirá que 
esa información se use para determinar la elegibilidad para ben-
eficios del gobierno. El Título 13 deja muy claro que la información 
que recopilemos se puede usar solo para propósitos estadísti-
cos—no podemos permitir que se use para nada más, incluyendo el 
cumplimiento de la ley.

La opción es suya: usted puede responder de manera 
segura por internet, por teléfono o por correo.
Usted tendrá la opción de responder por internet, por correo o por 
teléfono. Un censista visitará los hogares que no respondan de una 
de estas maneras para recopilar la información en persona. La ley 
protege su información personal, sin importar cómo responda.

Sus respuestas por internet están a salvo de la piratería 
informática (hacking) y otras amenazas cibernéticas.
La Oficina del Censo toma rigurosas precauciones para mantener 
seguras las respuestas por internet. Todos los datos que se envían 
por internet son cifrados para proteger la privacidad personal, 
y nuestro programa de seguridad cibernética cumple con los 
estándares más exigentes y recientes para proteger la información 
personal. Una vez que se reciben los datos, ya no permanecen 
en línea. Desde el momento en que la Oficina del Censo recopila 
las respuestas, nuestro objetivo y obligación legal es mantenerlas 
seguras.

Estamos comprometidos a mantener la 
confidencialidad.
En la Oficina del Censo de los EE. UU., estamos absolutamente 
comprometidos a mantener confidenciales sus respuestas. Este 
compromiso significa que es seguro responder al censo sabiendo 
que sus respuestas solo se usarán para pintar un retrato estadístico 
de nuestra nación y sus comunidades. 

Averigüe más sobre el programa de protección de datos y privaci-
dad de la Oficina del Censo en www.census.gov/privacy.

Las leyes que 
protegen la 
información personal 
del censo han 
resistido los desafíos.    

En 1982, la Corte Suprema 
de los EE. UU. confirmó 
que aun las direcciones 
son confidenciales y 
no se pueden divulgar 
mediante procesos de 
descubrimiento legal o 
la Ley de Libertad de 
Información (FOIA). En 
el 2010, el Departamento 
de Justicia de los 
EE. UU. determinó que 
la Ley Patriota no tiene 
precedencia sobre 
la ley que protege la 
confidencialidad de las 
respuestas individuales del 
censo. Ningún tribunal de 
justicia puede emitir una 
citación judicial que ordene 
la presentación de las 
respuestas del censo. 
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