IGUALDAD DE
OPORTUNIDAD
esLALEY

Es Contra la ley que cualquier recipiente de ayuda financiera del gobierno federal discrimine en los siguientes casos:

Contra cualquier persona en los Estados Unidos por razén de raza, color, religion, sexo, pais de origen, edad, discapacidad,
afiliacion o creencia politica; asimismo le estd prohibido discriminar contra cualquier beneficiario de programas financiados
bajo el Titulo I de la Ley de Innovacién y Oportunidades en la Fuerza Laboral (Workforce Innovation and Opportunity Act,
WIOA) por razén de su ciudadania o su estado como inmigrante legalmente admitido y autorizado para trabajar en los Estados
Unidos, o por su participacion en cualquier programa o actividad financiado bajo el Titulo I de la ley WIOA.. El beneficiario no
puede discriminar en ninguna de las siguientes areas: al decidir quién serd aceptado o quién tendrd acceso a cnalquier programa
o actividad financiado bajo el Titulo I de la ley WIOA; al dar oportunidad o al tratar a cualquier persona con respecto a dicho
programa o actividad; al tomar decisiones sobre empleos en la administracion de, o en relacion con, dicho programa o actividad.

Qué debe hacer si cree que ha sido discriminado

Si usted piensa que ha sido discriminado en cualquier programa o actividad financiado por el Titulo I de la ley WIOA,
puede presentar una queja en un plazo de 180 dias contados a partir de la fecha en que ocurrié la supuesta violacion, con
cualquiera de las siguientes personas:

Oficial de Igualdad de Oportunidad asignado a
esta oficina

Nombre de la organizacién

Direccion

Namero telefénico

NEW YORK De part me nt Correo electronico (e-mail)

STATE OF X
OPPORTUNITY. ool ,

Of Labo r Division of Equal Opportunity Development
New York State Department of Labor
State Office Campus, Building 12, Room 540
Albany, New York 12240

TELEFONO: (518) 457-1984
(IMPEDIMENTOS AUDITIVOS—TDD)
1-800-662-1220

(VOZ) 1-800-421-1220

Usted también puede presentar una queja directamente con:

Director

Civil Rights Center (CRC)

U.S. Department of Labor

200 Constitution Avenue, NW, Room N-4123
Washington, D.C. 20210

Si usted presenta su queja directamente con el recipiente usted tiene que esperar hasta que el recipiente emita un Aviso
de Decision Final (Notice of Final Action) por escrito o hasta que hayan transcurrido 90 dias (lo que ocurra primero), antes
de presentar su queja con el Centro de Derechos Civiles (Civil Rights Center, CRC) (vea la direceion arriba). Si el recipiente
no le no le da a usted un Aviso de Decision Final por escrito dentro de los 90 dias después de la fecha de su queja, usted no
necesita esperar que se emita el Aviso de Decision Final para presentar una queja con el CRC. Sin embargo, usted tiene que
presentar su queja con el CRC dentro de 30 dias después de los 90 dias iniciales (o sea dentro de 120 dias después que presentd
su queja por primera vez). Si el recipiente le da a usted el Aviso de Decision Final por escrito pero usted no esta satisfecho con
la decision o resolucion, usted puede presentar una queja con el CRC. En este caso usted tiene que presentar su queja dentro
de los 30 dias siguientes después de que recibio el Aviso de Decision Final.

DEOD:3105{05/16) Programa de lgualdad de Oportunidades.
Asistencia y servicios adicionales estan disponibles a solicitud para personas con discapacidades.



COHOI
BINH PANG
la LUAT PHAP

Tét ca cac noi nhin h tro tai chinh Lién Bang s3 bi coi 1a vi pham phap luét néu phan biét ddi xir dyra trén cdc co so sau déy:

Phin bidt d6i xir d6i voi bat ky cd nhan nao tai Hoa Ky dya trén chung t6e, mau da, ton gifo, gidi tinh, ngudn gbe qubc gia, tudi thc,
Kkhuyét at, lién két chinh trj hodc quan diém chinh tri; va phin bigt déi xt dbi voi bit ky ngudi ndo dwge nhén tro cip trong cée chwong
trinh dwge hd tro tai chinh theo Ticu d& T ciia Pao Luit Co Hoi va D&i Mdi cho Nhan Lure (Workforce Innovation and Opportunity Act,
WIOA), dyra trén qu&: fich/tinh trang la ngudi nhdp e hop phap dirge phép lam viée tai Hoa Ky cia ngudi dge nhan tro cé‘p, hoiic vige
ngudi do tham gia vao bt kP’ hoat dong hojic chuong trinh nae duoc hd tro tai chinh theo Tiéu d& 1 ciia Pao Luat WIOA. Noi nhdn trgr
cép khong duge phin bigt doi xir trong cic vin d& sau day: Qﬂyét dinh ai s& dugc tiép nhén, hodc co thé Iiép céin hoat dong hodc chirong
trinh durgre hd tror tai chinh theo Tiéu d& I ciia Dao Luat WIOA; tao co hdi, hodc wu tién cho bat ky ngudri nao vé chwrong trinh hodc hoat
dong do; hodc ra cac quyét dinh vé viée 1am trong khi didu hanh hoic lién quan dén hoat dong hogic chuong trinh d6.
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Nhirng Dieu Can Lam Khi Quy Vi Tin Rang Minh Da Bi Phan Biét Doi Xir
Néu quy vi nghi ring qzu}" vi bi phan biét ddi xir trong mot hoat ddng hodic chwrong trinh drge hd tro tai chinh theo Tiéu d& I ciia

Pao luat WIOA, quy vi ¢6 thé khiéu nai t6i mét trong nhitng ngudi sau day trong vong 180 ngay ké tir ngdy xay ra hanh dong bj cdo
buge Ia vi pham:

Tén ciia Vién Chirc Phy Trach V& Co Hi Binh
Diing ciia Noi Nhin Tro Cép:

Tén cia Td Chive:

Dia Chi:
S6 Dién Thoai:
Email:
NEWYORK | Department | ™
PPORTUNITY. Director
JEPORTY Of Labor Division of Equal Opportunity Development

New York State Department of Labor
State Office Campus, Building 12, Room 540
Albany, New York 12240

SO DIEN THOAL: (518) 457-1984
(TDD) 1-800-662-1220
(THU THOAI) 1-800-421-1220

hodic quy vi ¢6 thé khidu nai trwe tiép véi:

Director

Civil Rights Center (CRC)

U.S. Department of Labor

200 Constitution Avenue, NW, Room N-4123
Washington, D.C. 20210

Néu quy vi khiéu nai v&i noi nhén trg cip, quy vi phai chér cho t6i khi noi nhin trer cdp do dwa ra Thong Béo v Hanh Dong
Cubi Cling (Notice of Final Action) bing viin ban, hofic sau 90 ngay (thdi han ndo xay ra trude s& ap dung) rdi méi dwge khiéu nai
véi Trung Tam Din Quyén (Civil Rights Center, CRC) (vui long xem dia chi & trén). Néu noi nhin trg cflp khong cung cﬁp cho quy
vi Théng Bio v& Hanh Ddng Cudi Cling biing viin ban trong vong 90 ngay k& tir ngay quy vi khiéu nai, quy vi kh("m% bt buge phai
ch&r cho t6i khi noi nhén trg cdp d6 dwa ra Thong Béo niy thi méi duge khidu nai vai CRC. Tuy nhién, quy vi phai khiéu nai véi CRC
trong vong 30 ngay ké tir khi két thic thosi han 90 ngay (noi cach khac, trong vong 120 ngay ké tir sau ngay quy vj khiéu nai véi noi
nhin trg cap). Néu noi nhn trg clp dua cho quy vi Thong Béo v& Hanh Pang Cudi Ciing cho khiéu nai cia quy vi, nhung quy vi
khong hai long v& quyét dinh hoiic cAch giai quyét do, thi quy vi ¢6 thé khiéu nai voi CRC. Quy vi phai khiéu nai véi CRC trong vong
30 ngay ké tir ngdy quy vi nhiin dwge Thong Béo vé Hanh Pong Cudi Cing.
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DEOD 310V (05/16) Ca Quan/Chuong Trinh Ca Hoi Binh Bing.
C6 cac dich vy va dung cu trg gitp cho nguwi khuyét tat theo yéu cdu.



